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ค าน า 
 

 กองกิจการนักศึกษา มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริม พัฒนา และสนับสนุนนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพ ทั้งด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า ทกัษะชีวิต และความพร้อมสู่โลกการท างานในศตวรรษที่ 
21 โดยมุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษาอย่างรอบด้าน ภายใต้แนวคิด “มุ่งม่ัน สร้างสรรค์ เชี่ยวชาญวิชาชีพ” 

แผนปฏิบัติการกองกิจการนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2569 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงานด้านพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา และ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นการสร้างระบบสนับสนุนที่ครอบคลุมทั้งด้านสุขภาวะ การพัฒนา
อาชีพ การสร้างประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียน การพัฒนากิจกรรมสร้างสรรค์ ตลอดจนการเชื่อมโยง
มหาวิทยาลัยกับชุมชนและภาคีเครือข่ายภายนอก 

การด าเนินงานตามแผนดังกล่าว ครอบคลุมการพัฒนานักศึกษาผ่าน 4 ด้านส าคัญ ได้แก่ 

1. การส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและการมีส่วนร่วมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
2. การส่งเสริมสุขภาวะและคุณภาพชีวิตนักศึกษา  
3. การยกระดับเศรษฐกิจชุมชนและการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม  
4. การพัฒนาทักษะอาชีพและการเตรียมความพร้อมสู่การท างาน  

กองกิจการนักศึกษา คาดหวังว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ จะเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนา
นักศึกษาให้เป็น “คนเก่ง คนดี และมีคุณภาพ” สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง มีจิตสาธารณะ มีทักษะการใช้
ชีวิต และสามารถน าองค์ความรู้ไปสร้างประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาติได้อย่างยั่งยืน 
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บทที่ 1 บทน า 
 
ประวัติกองกิจการนักศึกษา 
 
 กองกิจการนักศึกษา ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เป็นส่วนราชการที่เกิดขึ้นจากการควบ
รวมมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 132 
ตอนที่ 86ก เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2558 ให้รวมมหาวิทยาลัยราชภัฎกาฬสินธุ์ ตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ์ ตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลมาจัดตั้งเป็น“มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์” ซึ่งกองกิจการนักศึกษาท าหน้าที่  ในการสนับสนุนให้
มหาวิทยาลัยท าหน้าที่สถาบันอุดมศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยแบ่งส่วนการบริหารจัดการ ดังนี้ 
  

1. งานส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
2. งานพัฒนานักศึกษา 
3. งานสวัสดิการและบริการนักศึกษา 
4. งานภาคีเครือข่ายและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

 
1. งานสวัสดิการและบริการนักศึกษา 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
งานสวัสดิการและบริการนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
1. บทบาทของงานสวัสดิการและบริการนักศึกษา 

งานสวัสดิการและบริการนักศึกษา มีบทบาทในการส่งเสริม สนับสนุน และจัดระบบสวัสดิการและบริการ
ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต การศึกษา และคุณภาพชีวิตของนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 
เหมาะสม และเท่าเทียม สามารถศึกษาและใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 
โดยท าหน้าที่เป็นหน่วยประสานงานกลางของมหาวิทยาลัยด้านสวัสดิการและบริการนักศึกษา เชื่อมโยงการ
ด าเนินงานระหว่างนักศึกษา คณะ หน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนสนับสนุนการจัด
สวัสดิการ การให้ความช่วยเหลือ การอ านวยความสะดวก และการเข้าถึงสิทธิและบริการต่าง ๆ ของนักศึกษา 

รวมทั้งส่งเสริมระบบการดูแล ช่วยเหลือ และคุ้มครองนักศึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น ทุนการศึกษา การ
ประกันอุบัติเหตุและสุขภาพ การรักษาพยาบาล การบริการหอพัก การบริการด้านสิ่งอ านวยความสะดวก การ
ช่วยเหลือนักศึกษาที่ประสบปัญหาหรือภาวะฉุกเฉิน ตลอดจนการดูแลนักศึกษากลุ่มที่ต้องการความช่วยเหลือเป็น
พิเศษ 
 
2. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
    2.1 งานสารบรรณรองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา และกองกิจการนักศึกษา 

2.2 งานกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
2.3 งานทุนการศึกษา (ทุนพระราชทาน, ทุน สป.อว., ทุนภาคเอกชน, ทุนหลวงตา ฯลฯ) 
2.4 งานด้านนักศึกษารางวัลพระราชทาน 
2.5 งานด้านนักศึกษารางวัลความประพฤติดี 
2.6 งานด้านเยาวชนดีเด่น 
2.7 งานด้านนักศึกษาพิการ 
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2.8 งานด้านประกันอุบัติเหตุกลุ่มนักศึกษา 
2.9 งานด้านบริการสุขภาพและอนามัยนักศึกษา 
2.10 งานด้านสุขภาวะนักศึกษา 
2.11 งานด้านยาเสพติด และบุหรี่ 
2.12 งานประชาสัมพันธ์กองกิจการนักศึกษา 
2.13 การบริการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
2.14 งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
3. บทบาทในฐานะหน่วยประสานงานสวัสดิการและบริการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
    3.1 ท าหน้าที่เป็นหน่วยประสานงานกลางด้านสวัสดิการและบริการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย เชื่อมโยงการ
ด าเนินงานระหว่างคณะ หน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 
    3.2 ประสานและบูรณาการระบบสวัสดิการและบริการนักศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีมาตรฐาน และ
สามารถเข้าถึงบริการได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
    3.3 ประสานการให้ความช่วยเหลือนักศึกษาในด้านทุนการศึกษา การประกันอุบัติเหตุและสุขภาพ การ
รักษาพยาบาล ที่พักอาศัย และสวัสดิการพื้นฐานที่จ าเป็น 
    3.4 เป็นศูนย์กลางในการรับเรื่อง ประสาน ส่งต่อ และติดตามการช่วยเหลือนักศึกษาที่ประสบปัญหา ภาวะ
ฉุกเฉิน หรือมีความจ าเป็นต้องได้รับการดูแลเป็นกรณีพิเศษ 
    3.5 ประสานการดูแลและสนับสนุนนักศึกษากลุ่มเปราะบาง นักศึกษาพิการ นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
และนักศึกษาท่ีมีความต้องการจ าเป็นเฉพาะ เพ่ือให้สามารถเข้าถึงสิทธิและบริการได้อย่างเหมาะสม 
    3.6 เชื่อมโยงและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน มูลนิธิ องค์กร และเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนสวัสดิการและการให้บริการแก่นักศึกษา 
    3.7 จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลด้านสวัสดิการ การให้บริการ และการช่วยเหลือนักศึกษา เพ่ือใช้ประกอบการ
วางแผน ติดตาม และพัฒนาการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
    3.8 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล สิทธิ สวัสดิการ และช่องทางการรับบริการให้นักศึกษาทราบอย่างทั่วถึง ชัดเจน และ
สามารถเข้าถึงได้สะดวก 
    3.9 ติดตาม ประเมินผล และรวบรวมข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการและสวัสดิการนักศึกษา เพ่ือน าไป
ปรับปรุงคุณภาพการบริการอย่างต่อเนื่อง 
    3.10 สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการด้านคุณภาพชีวิต ความปลอดภัย และความเป็นอยู่ที่ดีของ
นักศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
     
2. งานส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
งานส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม กองกิจการนักศึกษา ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
1. บทบาทของงานส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

งานส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม กองกิจการนักศึกษา ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มี
บทบาทเป็นหน่วยงานกลางในการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนพันธกิจด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ครอบคลุมการด าเนินงานของนักศึกษา บุคลากร ส่วน
ราชการภายในมหาวิทยาลัย ตลอดจนการสร้างความร่วมมือกับชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
เครือข่ายทางวัฒนธรรม 
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มีหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง วางแผน ประสานและด าเนินงานด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ส่งเสริม 

พัฒนา ต่อยอด และสร้างคุณค่าจากศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและท้องถิ่น 
ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ความภาคภูมิใจ และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

นอกจากนี้ ยังมีบทบาทในการรวบรวมข้อมูล จัดท าฐานข้อมูล องค์ความรู้ หลักฐานผลการด าเนินงาน 
รายงานผล และข้อมูลประกอบตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ การประกันคุณภาพการศึกษา 
และการประเมินผลการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
 
2. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
    2.1 งานนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และการบริหารงานด้านศิลปวัฒนธรรม 

2.2 งานอนุรักษ ์ฟ้ืนฟู สืบสาน และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
2.3 งานพัฒนานักศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
2.4 งานกิจกรรม ประเพณี ศาสนพิธี และพิธีการของมหาวิทยาลัย 
2.5 งานสร้างเครือข่ายและความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรม 
2.6 งานบริการวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมแก่สังคม 
2.7 งานฐานข้อมูล องค์ความรู้ วิจัย และมรดกทางวัฒนธรรม 
2.8 งานสร้างสรรค์ ต่อยอด และเพ่ิมมูลค่าทุนทางวัฒนธรรม 
2.9 งานประชาสัมพันธ์ นิทรรศการ และการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
2.10 งานติดตาม ประเมินผล ตัวชี้วัด การประกันคุณภาพ และงานบริหารทั่วไป 

 
3. ภารกิจด้านการยกย่อง เชิดชูเกียรติ และการสร้างคุณค่าทางวัฒนธรรม 

งานส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมควรมีหน้าที่ในการส ารวจ คัดเลือก เสนอ และด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคล กลุ่มบุคคล ชุมชน ศิลปิน ปราชญ์ชาวบ้าน ครูภูมิปัญญา นักศึกษา บุคลากร และเครือข่ายที่มี
ผลงานโดดเด่นในการอนุรักษ์ สืบสาน หรือสร้างคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม รวมถึงจัดท าฐานข้อมูลและเผยแพร่
ผลงานของบุคคลหรือองค์กรดังกล่าว เพ่ือเป็นต้นแบบและสร้างแรงจูงใจในการสืบสานมรดกทางวัฒนธรรม 
 
4. บทบาทในฐานะหน่วยประสานงานกลางด้านศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 

งานส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมท าหน้าที่ เป็น ศูนย์กลางการประสานงานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์** โดยเชื่อมโยงการด าเนินงานระหว่างผู้บริหาร คณะ ส านัก สถาบัน 
กอง หน่วยงาน นักศึกษา บุคลากร และเครือข่ายภายนอก เพ่ือให้การด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยมีทิศทางเดียวกัน เกิดการบูรณาการ ลดความซ้ าซ้อน และสามารถแสดงผลสัมฤทธิ์ของพันธกิจด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
5. ผลลัพธ์ส าคัญที่หน่วยงานต้องขับเคลื่อน 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ชัดเจน 
2. ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และมรดกทางวัฒนธรรมได้รับการอนุรักษ์ สืบสาน และถ่ายทอดอย่างต่อเนื่อง 
3. นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมและมีความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
4. มหาวิทยาลัยมีฐานข้อมูลและองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได ้
5. เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
6. ทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาและต่อยอดให้เกิดคุณค่าทางการศึกษา สังคม และ

เศรษฐกิจ 
7. ชุมชนและสังคมได้รับประโยชน์จากองค์ความรู้และบริการด้านศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
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8. มหาวิทยาลัยสามารถบรรลุตัวชี้วัดและผลสัมฤทธิ์ตามพันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
9. มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ได้รับการยอมรับในฐานะสถาบันอุดมศึกษาที่มีบทบาทส าคัญในการอนุรักษ์ สืบสาน 

และสร้างคุณค่าจากศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
3. งานพัฒนานักศึกษา 
 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
งานพัฒนานักศึกษา กองกิจการนักศึกษา ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
1. บทบาทของงานพัฒนานักศึกษา 

งานพัฒนานักศึกษา กองกิจการนักศึกษา ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีบทบาทเป็น
หน่วยงานกลางในการก าหนดแนวทาง ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการด าเนินงานด้านการพัฒนา
นักศึกษาร่วมกับคณะ หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย องค์การนักศึกษา สโมสรนักศึกษา ตลอดจนเครือข่าย
ภายนอก เพ่ือให้การพัฒนานักศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย และครอบคลุมการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม ภาวะ
ผู้น า จิตอาสา สุขภาวะ ทักษะชีวิต ทักษะสังคม และทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและการท างานในอนาคต 

นอกจากนี้ ยังท าหน้าที่เป็น กลไกเชื่อมโยงการด าเนินงานระหว่าง ระดับมหาวิทยาลัยกับระดับคณะ 
โดยถ่ายทอดนโยบายและกรอบการพัฒนานักศึกษาไปสู่การปฏิบัติ สนับสนุนให้แต่ละคณะสามารถออกแบบ
กิจกรรมที่เหมาะสมกับบริบทและลักษณะของผู้เรียน พร้อมทั้งรวบรวม วิเคราะห์ และติดตามผลการด าเนินงาน 
เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ปรับปรุงรูปแบบการพัฒนานักศึกษาให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงไป 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
    2.1 งานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
    2.2 งานพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
    2.3 งานองค์กรกิจกรรมนักศึกษา และผู้น านักศึกษา 
    2.4 ชมรมนักศึกษา 
    2.5 งานกีฬาและนันทนาการ 
    2.6 งานนักศึกษาวิชาทหาร และการขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร 
    2.7 งานวินัยนักศึกษา 
    2.8 งานด้านจิตอาสา 
    2.9 ระบบทะเบียนกิจกรรมนักศึกษา 
    2.10 แผนและงบประมาณ 
    2.11 งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
3. บทบาทในฐานะหน่วยประสานงานกลางด้านพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

บทบาทของงานพัฒนานักศึกษาไม่ได้จ ากัดอยู่เพียงการเป็น “ผู้จัดกิจกรรม” แต่ท าหน้าที่เป็น “กลไก
กลางในการออกแบบและขับเคลื่อนระบบนิเวศการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย” ที่เชื่อมโยงนโยบาย 



8 
หน่วยงาน ทรัพยากร กิจกรรม และผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเข้าด้วยกัน เพ่ือมุ่งสู่การผลิ ตบัณฑิตที่มี
สมรรถนะ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และพร้อมเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศ 
3.1 ก าหนดกรอบและทิศทางการพัฒนานักศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายการผลิต
บัณฑิตของมหาวิทยาลัย  
3.2 ประสานและบูรณาการการด าเนินงานด้านพัฒนานักศึกษา  ระหว่างคณะ หน่วยงานภายใน องค์การ
นักศึกษา สโมสรนักศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
3.3 ถ่ายทอดนโยบายและแนวทางสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงานด้านพัฒนานักศึกษาในแต่ละส่วนงาน
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ที่ครอบคลุมด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม 
ภาวะผู้น า จิตอาสา สุขภาวะ ทักษะชีวิต และทักษะแห่งอนาคต  
3.5 เชื่อมโยงและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ กับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือเพ่ิมโอกาส
และพ้ืนที่การเรียนรู้ให้แก่นักศึกษา  
3.6 จัดท าและประสานปฏิทินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรม
มีความเหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน และเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ  
3.7 ก าหนดแนวทาง มาตรฐาน และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานมีกรอบ
การด าเนินงานที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
3.8 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการพัฒนานักศึกษา เพ่ือใช้ในการบริหาร ติดตาม ประเมินผล 
และประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย  
3.9 ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานด้านพัฒนานักศึกษา  ทั้งในระดับกิจกรรม โครงการ และ
ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับนักศึกษา  
3.10 สนับสนุนการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย โดยเชื่อมโยงกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษากับผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
3.11 การบริหารระบบบันทึกกิจกรรม (Activity Transcript) : ควบคุมและดูแลการเก็บชั่วโมงกิจกรรมตาม
เกณฑ์มหาวิทยาลัย เพ่ือใช้เป็นหลักฐานแนบใบปริญญาตอนสมัครงาน 
3.12 ส่งเสริมการจัดตั้งและด าเนินงานขององค์กรกิจกรรมนักศึกษา : สนับสนุนงบประมาณและสถานที่ให้แก่ 
สภานักศึกษา องค์การนักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชมรม และกลุ่มกิจกรรมต่าง ๆ ในการคิด การออกแบบและ
พัฒนากิจกรรม 
3.13 สร้างความรับผิดชอบต่อสังคม : ส่งเสริมการจัดค่ายอาสาพัฒนาชุมชน งานจิตอาสา และกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
 
 4. งานภาคีเครือข่ายและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
งานภาคีเครือข่ายและศิษย์เก่าสัมพันธ์ กองกิจการนักศึกษา ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
1. บทบาทของงานภาคีเครือข่ายและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

งานภาคีเครือข่ายและศิษย์เก่าสัมพันธ์ มีบทบาทเป็น หน่วยประสานงานกลางในการสร้าง เชื่อมโยง 
และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการพัฒนานักศึกษา ระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ หน่วยงานภายใน ศิษย์
เก่า ผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน สถานศึกษา และภาคประชา
สังคม เพ่ือร่วมกันส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ บัณฑิตที่พึงประสงค์ ทักษะที่จ าเป็นต่อการ
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ด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคม และสามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่นและสังคมอย่างยั่งยืน 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
    2.1 งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
    2.2 งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

2.3 งานเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานแก่นักศึกษา 
2.4 งานส ารวจข้อมูลภาวการณ์มีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา 
2.5 แผนและงบประมาณ 
2.6 งานฐานข้อมูล ตัวชี้วัด การติดตาม ประเมินผล และประกันคุณภาพ 
2.7 งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
3. บทบาทในฐานะหน่วยประสานงานกลางด้านพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
    3.1 ท าหน้าที่เป็นหน่วยประสานงานกลางในการสร้าง เชื่อมโยง และพัฒนาความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย
กับภาคีเครือข่ายและศิษย์เก่าในทุกระดับ 
    3.2 ประสานการด าเนินงานด้านภาคีเครือข่ายและศิษย์เก่าสัมพันธ์ระหว่างคณะ หน่วยงาน และส่วนงานต่าง 
ๆ ภายในมหาวิทยาลัยให้มีทิศทางและแนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้องกัน 
    3.3 แสวงหา สร้าง และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาน
ประกอบการ ชุมชน และภาคประชาสังคม เพ่ือสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย 
    3.4 สร้างและรักษาความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับศิษย์เก่า ตลอดจนส่งเสริมความผูกพันและการมี
ส่วนร่วมของศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
    3.5 ส่งเสริมและประสานการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่าและภาคีเครือข่ายในการสนับสนุนการ พัฒนานักศึกษา 
การศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และการพัฒนาท้องถิ่น 
    3.6 เชื่อมโยงศิษย์เก่า ภาคีเครือข่าย และสถานประกอบการ เพ่ือสร้างโอกาสด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
การมีงานท า การพัฒนาอาชีพ และการสร้างเครือข่ายวิชาชีพแก่นักศึกษาและบัณฑิต 
    3.7 จัดท า พัฒนา และบริหารฐานข้อมูลศิษย์เก่าและภาคีเครือข่ายของมหาวิทยาลัยให้มีความถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารและการพัฒนามหาวิทยาลัย 
    3.8 ประสานและสนับสนุนการจัดกิจกรรม โครงการ หรือเวทีความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย ศิษย์เก่า และ
ภาคีเครือข่าย เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ และทรัพยากรร่วมกัน 
    3.9 ประชาสัมพันธ์และสื่อสารข้อมูลข่าวสารของมหาวิทยาลัยไปยังศิษย์เก่าและภาคีเครือข่าย รวมทั้งรวบรวม
ข้อเสนอแนะและความต้องการจากเครือข่ายเพ่ือน ามาประกอบการพัฒนาการด าเนินงาน 
    3.10 ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานด้านภาคีเครือข่ายและศิษย์เก่าสัมพันธ์ เพ่ือใช้
ประกอบการวางแผน พัฒนาความร่วมมือ และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 
 
 



10 
ทีต่ั้ง 
 กองกิจการนักศึกษา ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีที่ตั้งอยู่ด้วยกัน 2 พ้ืนที่ ตามลักษณะ
การบริหารจัดการงานของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  
 1. กองกิจการนักศึกษา (พ้ืนที่ในเมือง) ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติกรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุ ดา ฯ  
๗๐ พรรษา ชั้น 1 เลขที่ 62/1 ถ.เกษตรสมบูรณ์ ต าบลกาฬสินธุ์ อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ รหัสไปรษณีย์ 
46000 
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2. กองกิจการนักศึกษา (พ้ืนที่นามน) ณ อาคารกิจการนักศึกษา ชั้น 1 เลขที่ 13 หมู่ 14 บ้านหัวงัว ต าบลสง
เปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์  รหัสไปรษณีย์ 46230 

 
 
วัตถุประสงค์  
 กองกิจการนักศึกษา เป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยที่มีหน้าที่สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยท าหน้าที่ของ
สถาบันอุดมศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. ช่วยสนับสนุนมหาวิทยาลัยในการผลิตก าลังคน กองกิจการนักศึกษาได้จัดบริการต่างๆ ได้แก่ ด้าน
สุขภาพอนามัย ด้านทุนการศึกษา ด้านแนะแนว และด้านการจัดหางาน ส าหรับนักศึกษาระหว่างเรียนและที่ก าลัง
จะจบการศึกษา ตลอดจนด้านสวัสดิภาพนักศึกษา เป็นต้น เพื่อช่วยขจัดปัญหาของนักศึกษาและส่งเสริมให้
นักศึกษามีความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ช่วยสนับสนุนมหาวิทยาลัยในการพัฒนาบุคคล เนื่องจากการศึกษาขั้นอุดมศึกษามิใช่เป็นเพียงการ
เตรียมบุคคลให้ออกไปประกอบอาชีพเท่านั้น แต่ยังต้องค านึงถึงคุณภาพนิสิตด้วย ดังนั้นกองกิจการนักศึกษา จึงจัด
ให้มีงานที่ช่วยในการพัฒนานักศึกษา เช่น งานแนะแนว งานกิจกรรมนักศึกษา และงานวิชาการท่ีให้ความรู้ต่าง ๆ 
เพ่ือช่วยให้นักศึกษามีความเป็นผู้ใหญ่ มีความเป็นผู้น าและสามารถท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีความสุข 
รวมทั้งสมบูรณ์ในด้านความรู้ สติปัญญา อารมณ์ ร่างกายและจิตใจ 
 3. ช่วยสนับสนุนในด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ โดยงานกิจกรรมนักศึกษาได้จัดให้มี
นักศึกษาเข้าร่วมกันท ากิจกรรมในด้านท านุบ ารุง และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม โดยจัดให้มีอาจารย์ ข้าราชการ และ
บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ช่วยให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาในด้านนี้ด้วย 
 4. นอกจากหน้าที่ทั้งสามประการที่กล่าวามาในข้างต้น องค์การบริหารนักศึกษายังได้ร่วมมือกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเพื่อช่วยสนับสนุนหน้าที่อ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยในด้านการค้นคว้าวิจัยเพื่อ
ความเจริญก้าวหน้าในทางวิชาการ และในด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมอีกด้วย 
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จ านวนบุคลากร 
ตารางท่ี 1 จ าแนกบุคลากรตามประเภทบุคลากรและวุฒิการศึกษา 
ประเภทบุคลากร จ านวนบุคลากรจ าแนกตามคุณวุฒิทางการศึกษา 

(ปีงบประมาณ) 
 ปีงบประมาณ 2569 
 ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท รวม 
ข้าราชการ - - 1 1 
พนักงานในสถาบัน  7  7 
พนักงานราชการ - - - - 
ลูกจ้างประจ า - - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว  3 - 3 

รวม  11  11 
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โครงสร้างกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  

 

อธิการบดี

รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา

ผู้อ านวยการกองกิจการนักศึกษา (1)

งานสวัสดิการและบริการนักศึกษา

- งานสารบรรณรองอธิการบดีด้านกิจการ
นักศึกษา และกองกิจการนักศึกษา

- งานกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)

- งานทุนการศึกษา (ทุนพระราชทาน, ทุน 
สป.อว., ทุนภาคเอกชน, ทุนหลวงตา ฯลฯ)

- งานด้านนักศึกษารางวัลพระราชทาน

- งานด้านนักศึกษารางวัลความประพฤติดี

- งานด้านเยาวชนดีเด่น

- งานด้านนักศึกษาพิการ

- งานด้านประกันอุบัติเหตุกลุ่มนักศึกษา

- งานด้านบริการสุขภาพและอนามัยนักศึกษา

- งานด้านสุขภาวะนักศึกษา

- งานด้านยาเสพติด และบุหรี่

- งานประชาสัมพันธ์กองกิจการนักศึกษา

- การบริการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา

งานส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

- งานเลขานุการคณะกรรมการ การบริหาร และ
การประสานเครือข่ายภายในมหาวิทยาลัย

- งานนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณ
ด้านศิลปวัฒนธรรม 

- งานอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน และจัดการองค์
ความรู้ศิลปวัฒนธรรม                                                                    
- งานส่งเสริม สืบสาน และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย                                                                    
- งานพัฒนานักศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม                                                                                             
- งานส่งเสริมองค์กรคุณธรรม                                                                                                     
- งานบริการวิชาการ เครือข่าย และความร่วมมือ
ด้านศิลปวัฒนธรรม                                                                 
- งานยกย่อง เชิดชูเกียรติ และสร้างบุคคล
ต้นแบบ                                                                                           
- งานฐานข้อมูล ตัวชี้วัด การติดตาม ประเมินผล 
และประกันคุณภาพ                                                                
- งานบริหารทั่วไป ทรัพย์สิน ศูนย์การเรียนรู้ และ
พัฒนาบุคลากร 

งานพัฒนานักศึกษา

- งานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

- งานพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

- งานองค์กรกิจกรรมนักศึกษา และผู้น า
นักศึกษา

- ชมรมนักศึกษา

- งานกีฬาและนันทนาการ

- งานนักศึกษาวิชาทหาร และการขอผ่อนผัน
การเกณฑ์ทหาร 

- งานวินัยนักศึกษา 

- งานด้านจิตอาสา

- ระบบทะเบียนกิจกรรมนักศึกษา

- แผนและงบประมาณ

งานภาคีเครือข่ายและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

- งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน

- งานศิษย์เก่าสัมพันธ์

- งานเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
แก่นักศึกษา

- งานส ารวจข้อมูลภาวการณ์มีงานท าของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา

- แผนและงบประมาณ

- งานฐานข้อมูล ตัวชี้วัด การติดตาม 
ประเมินผล และประกันคุณภาพ

- คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

- คณะกรรมการทุนการศึกษา

- คณะกรรมการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมฯ

- คณะกรรมการดูแลสุขภาวะทางจิตนักศึกษา
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บทที่ 2 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมกองกิจการนักศึกษา 
 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านกองกิจการนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖9 ได้มีการประชุมระดมความ คิดเห็นของ
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านกองกิจการนักศึกษา เพ่ือส ารวจสภาพปัญหาปัจจุบันของการด าเนินกองกิจการ
นักศึกษาและท าการวิเคราะห์ โดยได้ใช้เทคนิค SWOT Analysis ซึ่งเป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์จากปัจจัย
ภายในและภายนอกของกองกิจการนักศึกษา  เพ่ือพิจารณาจุดแข็ง (strength) จุดอ่อน (weakness) โอกาส 
(opportunity) และอุปสรรค (threat) ของกองกิจการนักศึกษา ดังนี้ 
 
1. การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายใน 
 จากการส ารวจสภาพปัญหาปัจจุบันของการด าเนินกองกิจการนักศึกษาและท าการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัย
ภายในที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของกองกิจการนักศึกษาในส่วนของ จุดแข็ง (strength) 6 ข้อ และจุดอ่อน 
(weakness) พบข้อมูลส าคัญ 6 ข้อ เรียงล าดับความส าคัญที่ส่งผล กระทบต่อการด าเนินงาน ดังนี้  
 

1.1 จุดแข็ง (strength : S) 
ปัจจัยภายในที่เป็นผลบวกกับกองกิจการนักศึกษา  มีดังนี้ 
(1) นักศึกษาซึมซับวัฒนธรรมพื้นที่ของตน 
(2) มีความเป็นเจ้าของพ้ืนที่ ซึ่งได้เปรียบการใช้ภาษา 
(3) การเดินทางมาเรียนของนักศึกษาที่มีภูมิล าเนาจากต่างจังหวัด มีความคล่องตัวกว่านักศึกษาท่ีเรียนใน 

มหาวิทยาลัยที่อยู่ในจังหวัดที่มีความเจริญเป็นเมืองขนาดใหญ่ 
(4) มีหลักสูตรค่อนข้างครบมีนักศึกษาที่เก่งเฉพาะด้าน 
(5) มีความใกล้ชิดองค์กรท้องถิ่น 
(6) องค์กรนักศึกษามีความเข้มแข็งมีความกระตือรือร้นในการท างาน 

1.2  จุดอ่อน (weakness : W) 
ปัจจัยภายในที่เป็นผลลบกับกองกิจการนักศึกษา มีดังนี้ 
(1) ระยะทางห่างไกลในการเดินทาง 
(2) มีการแยกพ้ืนที่สองฝั่งความห่างเหินการไม่รู้จักนิสัยใจคอ 
(3) นักศึกษาขาดความมั่นใจในการตัดสินใจ 
(4) ความไม่มีเสถียรภาพ เนื่องจากโครงสร้างมหาวิทยาลัยยังไม่ได้รับการประกาศ 
(5) อัตราส่วนระหว่างบุคลากรและนักศึกษาไม่สอดคล้องกัน  คือ  สัดส่วนของนักศึกษามากกว่าบุคลากร 

เนื่องจากต้องแบ่งบุคลากรเพ่ือดูแลกิจกรรมนักศึกษาออกเป็น 2 พ้ืนที ่ๆ ละ 4 คน 
(6) ระบบการจัดการสอนแบบทั้งวันท าให้การจัดกิจกรรมเป็นไปได้ยาก  

 
2. การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายนอก 
  จากการส ารวจสภาพปัญหาปัจจุบันของการด าเนินกองกิจการนักศึกษาและท าการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกที่
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของกองกิจการนักศึกษาทั้งที่ เป็นโอกาส คือ ปัจจัยภายนอกที่มีผลทางบวกกับกองกิจการ
นักศึกษา 4 ข้อ และอุปสรรคซึ่งเป็นปัจจัยภายนอกที่มีผลทางลบกับกองกิจการนักศึกษา 5 ข้อ ดังนี้   
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2.1 โอกาส (Opportunity : O) 

ปัจจัยภายนอกที่มีผลทางบวกกับกองกิจการนักศึกษา มีดังนี้ 
(1) ความต้องการทางการศึกษาของประชาชนมีสูงขึ้น 
(2) การได้รับความร่วมมือการจัดกิจกรรมจากหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนมากข้ึน 
(3) ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาต่าง ๆ จากหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนมากข้ึน  
(4) ได้รับการลงนามความร่วมมือด้านการเรียนการสอนและกิจกรรม จากเครือข่ายมหาวิทยาลัยภายใน 

ประเทศและต่างประเทศ  
 

2.2  อุปสรรค (Threat : T)   
ปัจจัยภายนอกที่มีผลทางลบกับกองกิจการนักศึกษา มีดังนี้  
(1) ระยะทางในการเดินทางร่วมกิจกรรม 
(2) มีโอกาสทางการแข่งขันได้อีกเยอะเพราะสถาบันการศึกษาเยอะ 
(3) อัตราการเกิดของประชากรไทยมีแนวโน้มลดลงทุกปี  
(4) พ้ืนฐานด้านการเงินของครอบครัวที่แตกต่างกันของนักศึกษา มีผลต่อความพร้อมในการท ากิจกรรม  
(5) นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความสามารถเฉพาะทาง เช่น กีฬา กิจกรรม ร้องเพลง ฯลฯ ถูก 

มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ใช้หลักการตลาดในการจูงใจให้เข้าไปเรียน ส่งผลให้มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ได้นักศึกษาที่ขาดความ
ช านาญเฉพาะด้าน
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บทที่ 3 

แผนปฏิบัติการด้านพัฒนานักศึกษา กองกิจการนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖9 
 
เป้าหมายการด าเนินกองกิจการนักศึกษา 
 กองกิจการนักศึกษาเป็นหน่วยงานที่มีพร้อมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการให้บริการสวัสดิการต่างๆ 
แก่นักศึกษา การด าเนินงานมีคุณภาพ มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน กองกิจการนักศึกษาได้พิจารณาข้อมูลต่าง ๆ รอบ
ด้านจึงได้ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางในการพัฒนานักศึกษา โดยการสนับสนุนส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมแก่นักศึกษาให้
นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์และความต้องการของสังคม 
โดยมี ปณิธาณ วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย อัตลักษณ์ของบัณฑิต และเอกลักษณะของบัณฑิต มีดังนี้ 
 

1. ปณิธาน 
 พัฒนานักศึกษาให้เป็นคนดี มีคุณธรรม และน าสังคม 
  
2. วิสัยทัศน์ 
         มุ่งส่งเสริมนักศึกษาให้มีลักษณะเป็นคนดี มีคุณธรรมและจริยธรรม มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเป็นผู้น าสังคม 
  
  

3. พันธกิจ 
          1. ด้านบริการจัดการ ใช้บริการแนะน าสนับสนุนและส่งเสริม ช่วยเหลืองานของกองกิจการนักศึกษาในด้านต่าง 
ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
           2. ด้านกิจกรรมนักศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ แนะน า กระตุ้นให้นักศึกษา องค์การนักศึกษา ชมรม 
อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม ได้จัดกิจกรรมขึ้น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์เสริมหลักสูตรการเรียนการสอน โดย
มุ่งเน้นพัฒนานักศึกษาให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  มี
ระเบียบวินัย จิตใจโอบอ้อมอารี รู้จักเสียสละประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ตลอดจนอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และประพฤติตนให้เป็นที่พึงประสงค์ของสังคม 
           3. ด้านวินัยและพัฒนาบุคลิกภาพ ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือแนะน านักศึกษาได้พัฒนาตนเองให้มีวินัย  
เสริมสร้างบุคลิกภาพที่ดี และสามารถปรับตนเองเข้ากับสังคมได้อย่างมีความสุข 
           4. ด้านทุนการศึกษาและแนะแนวให้ค าปรึกษา ให้บริการปรึกษาหารือในด้านต่าง  ๆ แก่นักศึกษา อาจารย์ที่
ปรึกษา บริการด้านข้อมูลสารสนเทศแก่นักศึกษาและบุคคลทั่วไปที่เกี่ยวกับนักศึกษา จัดหาแหล่งทุนการศึกษา และจัดหา
แหล่งหรือสถานที่ท างานให้แก่นักศึกษา รวมทั้งติดตามและประเมินผลบัณฑิต ที่ส าเร็จการศึกษา 
           5. ด้านบริการสุขภาพ มุ่งส่งเสริมให้นักศึกษามีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง รู้จักใช้ชีวิตที่ปลอดภัย และห่างไกลยา
เสพติด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนให้ดีขึ้น 
 
4. ค ำขวัญกองกิจกำรนักศึกษำ 

 กิจกรรมเด่น เน้นคุณธรรม นำสังคมพัฒนา 
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5. อัตลักษณ์บัณฑิต  

คือ ผลของการผลิตบัณฑิตตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
จึงก าหนดอัตลักษณ์บัณฑิต ดังนี้ 
  

“มุ่งม่ัน สร้างสรรค์ เชี่ยวชาญวิชาชีพ” 
 

  

มุ่งม่ัน  หมายถึง นักศึกษามีความตั้งใจอย่างแน่วแน่และมีความเพียรพยายามอย่างเต็มที่เพ่ือทำเป้าหมาย 

 หรือกิจใดๆ ให้สำเร็จลุล่วง โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคหรือความยากลำบากท่ีเข้ามา  

ลักษณะส ำคัญของควำมมุ่งม่ัน 

ความแน่วแน่ : มีจิตใจที่มั่นคง มีจิตอาสา มุ่งมั่นทำดี ไม่ลังเลหรือเปลี่ยนใจง่ายเมื่อเจอเรื่องยาก   
ความอดทน :   พร้อมสู้และฝ่าฟันปัญหาหรือความล้มเหลว มีภาวะผู้นำ รู้หน้าที่ มีวินัย สุจริต 
ความต่อเนื่อง : ทำงานหรือพยายามอย่างสม่ำเสมอ พัฒนาตนเอง ทั้งร่างกาย จิตใจ  

                   อารมณ์ สังคมต่อเนื่อง จนกว่าจะถึงจุดหมาย 
 

สร้ำงสรรค์  หมายถึง นักศึกษามีความสามารถในทำสิ่งที่ดีงามหรือสิ่งใหม่ให้เกิดขึ้น โดยคิดประดิษฐ์ขึ้นมา 

 เอง ไม่ลอกเลียนแบบใคร ด้วยความประณีต 

ลักษณะส ำคัญของควำมสร้ำงสรรค์ 
คิดสิ่งใหม่ :          มีความคิดริเริ่มและแปลกใหม่ 
ไม่ลอกเลียนแบบ : เกิดจากภูมิปัญญาของตนเอง 
มีคุณค่า :            นำไปใช้ประโยชน์หรือแก้ปัญหาได้จริง 
มองต่างมุม :        คิดนอกกรอบและยืดหยุ่น  

 

เชี่ยวชำญวิชำชีพ หมายถึง นักศึกษามีความรู้ลึกซ้ึง, ทักษะสูง, และประสบการณ์ยาวนานในงานหรือ 

อาชีพใดอาชีพหนึ่ง โดยผ่านการศึกษา ฝึกฝน และยึดถือจรรยาบรรณ จนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ 

ลักษณะส ำคัญของเชี่ยวชำญวิชำชีพ 
ความรู้ลึกซ้ึง :      มีความเข้าใจในทฤษฎีและเนื้อหาของงานนั้นเป็นอย่างดี 
ทักษะการปฏิบัติ : ทำงานได้คล่องแคล่ว รวดเร็ว และแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
ประสบการณ์ :     ผ่านการลงมือทำจริงมาอย่างต่อเนื่อง 
จรรยาบรรณ :     ทำงานด้วยความซื่อสัตย์และยึดถือมาตรฐานของอาชีพ 
 

6. นโยบายบริหารกองกิจการนักศึกษา 
(1) เพ่ือบริหารจัดการกองกิจการนักศึกษา ให้พร้อมที่จะบริการแก่นักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าที่และบุคคลทั่วไป  



18 
ให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วในการบริการ 

(2) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือกระตุ้น แนะน าให้นักศึกษาได้จัดกิจกรรมระหว่างเรียนเพื่อพัฒนาตนเอง ให้ 
เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน สามารถท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 

(3) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้มีบุคลิกภาพที่ดี มีจิตใจงดงาม มีความเสียสละ อดทน พากเพียร  
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ มีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนให้เป็นที่พึงประสงค์ของสังคม 

(4) เพ่ือบริการให้ค าปรึกษาหารือ จัดหาแหล่งเงินทุนการศึกษา จัดหาแหล่งหรือสถานที่ท างาน เป็นศูนย์รวบรวม 
และบริการด้านสารสนเทศ ติดตามและประเมินผลนักศึกษา บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาและ ความพึงพอใจของ
ผู้ประกอบการ 

(5) เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง และรู้จักใช้ชีวิตที่ปลอดภัยและห่างไกลยาเสพติด 
(6) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และประสานให้ศิษย์เก่าได้พบปะสังสรรค์และเสริมสร้าง การบริการงาน 

ของกองกิจการนักศึกษา 
 

7. คณุลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
(1) มีความรู้ คือ เป็นผู้ทรงความรู้ ทรงปัญญา มีจิตใจดีงาม รู้ดีรู้ชั่ว รู้จักประยุกต์ใช้ความรู้จากสาขาวิชาชีพ 

ที่ตนเรียนในการด าเนินชีวิตที่ถูกต้องและเหมาะสม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน สังคม และประเทศชาติมีความฉลาด
รู้เท่าทันเหตุการณ์ของโลกเทคโนโลยีสมัยใหม่ มีทักษะการใช้ภาษาในการสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ 

(2) มีสุขภาพดี คือ มีความสมบูรณ์ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และรู้จักป้องกัน 
รักษาความปลอดภัยไม่เสี่ยงต่อโรคภัย และยาเสพติด 

(3) เป็นคนดี คือ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความขยัน ซื่อสัตย์ อดทน กตัญญูรู้คุณ มีความสุภาพนอบน้อม 
อ่อนโยนและถ่อมตน 

(4) เป็นพลเมืองดี คือ มีความเป็นประชาธิปไตย มีระเบียบ วินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน มี 
ความเสียสละ มีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และประพฤติตนให้เป็นที่พึง
ประสงค์ของสังคมได้ 

(5) มีความรักและเทิดทูน คือ เชิดชูเกียรติยศ ชื่อเสียง ศักดิ์ศรีของมหาวิทยาลัย 
(6) มีความภาคภูมิใจและหวงแหน คือ การอนุรักษ์ในศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ภูมิปัญญา 

ท้องถิ่น และสืบสาน เผยแพร่ให้บุคคลอื่นได้รับรู้ 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำนักศึกษำมหำวิทยำลัยกำฬสินธุ์ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 มุ่งม่ันพัฒนำศักยภำพนักศึกษำ  

 กลยุทธ์ที่ 1  ด้านจิตอาสาและสุขภาวะ  
กลยุทธ์ที่ 2  ด้านการพัฒนาตนเองและเปิดโลกทัศน์ 
กลยุทธ์ที่ 3  ด้านภาวะผู้น า รู้หน้าที่ มีวินัย และการท างานเป็นทีม 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงสรรค์และสร้ำงคุณค่ำศิลปวัฒนธรรม 

 กลยุทธ์ที่ 1  ด้านการคิดสิ่งใหม่และสร้างสรรค์ 
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กลยุทธ์ที่ 2  ด้านการสร้างคุณค่าจากทุนทางวัฒนธรรม 

 กลยุทธ์ที่ 3  ด้านการสร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 เสริมสร้ำงควำมเชี่ยวชำญวิชำชีพ 

กลยุทธ์ที่ 1  ด้านพัฒนาทักษะการปฏิบัติ  
กลยุทธ์ที่ 2  ด้านการมีประสบการณ์และความพรอ้มเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (Key Performance Indicators : KPI) 
 

การด าเนินงานของกองกิจการนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2569 มุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษาอย่างรอบด้าน ทั้ง
ด้านสุขภาวะ การพัฒนาทักษะอาชีพ การสร้างประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียน และการมีส่วนร่วมกับชุมชนและ
สังคม โดยก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จที่ส าคัญ ดังนี้ 
 

1. ด้านบริการสุขภาวะนักศึกษา 
- ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าถึงบริการสุขภาพและสุขภาวะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
- ระดับความพึงพอใจต่อการให้บริการสุขภาวะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
- จ านวนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต ไม่น้อยกว่า .... กิจกรรมต่อปี 
- อัตราการลดปัญหาความเครียดและการออกกลางคันของนักศึกษา ลดลงจากปีที่ผ่านมา 

2. ด้านพัฒนาอาชีพ (Career Center) 
- ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาอาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- ร้อยละของนักศึกษาที่มีงานท าหลังส าเร็จการศึกษา ภายใน 1 ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- จ านวนเครือข่ายสถานประกอบการและหน่วยงานภายนอกท่ีร่วมมือเพ่ิมข้ึน 
- จ านวนกิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่อาชีพ ไม่น้อยกว่า ..... กิจกรรมต่อปี 

3. ด้านยกระดับเศรษฐกิจชุมชนและศิลปวัฒนธรรม 
- จ านวนโครงการพัฒนาชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ 
- จ านวนชุมชนหรือเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่า 5 ชุมชน 
- จ านวนผลิตภัณฑ์หรือผลงานที่เกิดจากการพัฒนาร่วมกับชุมชน ไม่น้อยกว่า 5 ผลิตภัณฑ์/ผลงาน 
- ระดับความพึงพอใจของชุมชนต่อการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

4. ด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (Activity Center) 
- ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- จ านวนกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น า จิตอาสา และทักษะชีวิต ไม่น้อยกว่า 12 กิจกรรมต่อปี 
- จ านวนผลงานหรือรางวัลจากการแข่งขันระดับภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

การก ากับติดตามและประเมินผล 
 

กองกิจการนักศึกษา ก าหนดกระบวนการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยมีแนวทางดังนี้ 
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1. การก ากับติดตาม 

- จัดประชุมติดตามผลการด าเนินงานเป็นรายเดือนและรายไตรมาส 
- ติดตามความก้าวหน้าของโครงการผ่านระบบรายงานผลออนไลน์และเอกสารรายงาน 
- ก าหนดผู้รับผิดชอบหลักในแต่ละโครงการอย่างชัดเจน 
- ตรวจสอบการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามแผนและระเบียบของมหาวิทยาลัย 
- จัดท าตารางวิเคราะห์และจ าแนกลูกค้าผู้รับบริการรายโครงการ 
- จัดท าแบบส ารวจความต้องการและเสียงของลูกค้า (Voice of Customer: VOC) รายโครงการ 
- จัดท าแบบรับฟังเสียงลูกค้า ประเมินความพึงพอใจ และความผูกพันของผู้รับบริการรายโครงการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
- จัดท าผลลัพธ์ด้านความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ และความผูกพันของผู้รับบริการรายโครงการ 
- จัดท าตารางสรุป KPI ผลผลิตและผลลัพธ์รายโครงการ 
- จดัท าตารางวิเคราะห์เสียงของลูกค้าและการน าไปสู่การปรับปรุงงานรายโครงการ 
 

2. การประเมินผล 
- ประเมินผลก่อนด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และหลังสิ้นสุดโครงการ 
- ใช้แบบประเมินความพึงพอใจ แบบสอบถามออนไลน์ และการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย 
- วิเคราะห์ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด (KPI) และเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด 
- สรุปปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพ่ือใช้ในการพัฒนาการด าเนินงานในปีถัดไป 
- แบบรายงานผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการกองกิจการนักศึกษา 

ปีการศึกษา  2569 
 

เพ่ือให้การด าเนินงานของกองกิจการนักศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ จึง
ก าหนดแนวทางการด าเนินโครงการและการรายงานผล ดังนี้ 
 

1. การด าเนินโครงการ 
- จัดท าแผนปฏิบัติงานและปฏิทินกิจกรรมประจ าปี 
- แต่งตั้งคณะท างานหรือผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ด าเนินกิจกรรมตามระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนด 
- ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษา บุคลากร และชุมชนในทุกกระบวนการด าเนินงาน 

2. การรายงานผล 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิ้นโครงการทุกกิจกรรม 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
- สรุปผลการด าเนินงานประจ าไตรมาสและประจ าปีเสนอต่อผู้บริหาร 
- จัดเก็บข้อมูลและเอกสารหลักฐานเพื่อใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาและการตรวจสอบภายใน 
- เผยแพร่ผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ สื่อออนไลน์ หรือรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
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ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำนักศึกษำมหำวิทยำลัยกำฬสินธุ์ หน่วยนับ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด / ปีงบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งม่ันพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 2569 2570 2571 2572 2573 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาระบบสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและ Soft Skill 5C ผา่น
กิจกรรมนักศึกษาและ Transcript-based Learning 

      

กลยุทธ ท่ี 1 ด้านจิตอาสาและสขุภาวะ 1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีความรู ้ความเข้าใจด้านจติอาสา
และการดูแลสุขภาวะเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 85     

กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการพัฒนาตนเองและเปิด
โลกทัศน์ 

1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีทักษะภาษาและการสื่อสาร
ระหว่างประเทศเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 85     

กลยุทธ์ที่ 3 ด้านภาวะผู้น า รู้หน้าท่ี มีวินัย 

และการท างานเป็นทีม 
1. ร้อยละของนักศึกษาทีไ่ดร้ับการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา  

ร้อยละ 85     

2. จ านวนรางวัล/ผลงานด้านพัฒนานักศึกษาและกิจกรรม
สร้างช่ือเสียงมหาวิทยาลยั 

กิจกรรม 3     

3. ร้อยละความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมพัฒนานกัศึกษา ร้อยละ 85     

 

ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำนักศึกษำมหำวิทยำลัยกำฬสินธุ์ หน่วยนับ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด / ปีงบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างสรรค์และสร้างคุณค่าศิลปวัฒนธรรม 2569 2570 2571 2572 2573 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาระบบสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและ Soft Skill 5C ผา่น
กิจกรรมนักศึกษาและ Transcript-based Learning 

      

กลยุทธ ท่ี 1 ด้านการคิดสิ่งใหม่และ
สร้างสรรค ์

1. จ านวนผลงานสร้างสรรค์ดา้นศลิปวัฒนธรรมที่เกิดขึ้น ผลงาน 5     

2. ร้อยละของผลงานท่ีมีการประยุกต์ใช้แนวคิดใหม่/
นวัตกรรม 

ร้อยละ 80     

3. จ านวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั 

คน 1,000     



22 
กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการสร้างคุณค่าจากทุน
ทางวัฒนธรรม 

1. จ านวนองค์ความรู/้ภมูิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการอนุรักษ์
และเผยแพร ่

เรื่อง 5     

2. จ านวนภาคเีครือข่ายด้านศลิปวัฒนธรรม เครือ 
ข่าย 

5     

กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการสร้างภาพลกัษณ์
มหาวิทยาลัย 

1. จ านวนวงโยธวาทิตหรือทีมเข้าร่วมการแข่งขัน ทีม 8     

2. จ านวนการเผยแพร่ภาพลักษณม์หาวิทยาลยัผ่านกิจกรรม ครั้ง 10     

 

ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำนักศึกษำมหำวิทยำลัยกำฬสินธุ์ หน่วยนับ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด / ปีงบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพ 2569 2570 2571 2572 2573 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาระบบสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและ Soft Skill 5C ผา่น
กิจกรรมนักศึกษาและ Transcript-based Learning 

      

กลยุทธ ท่ี 1 ด้านพัฒนาทักษะการปฏิบัติ 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมที่ผ่านเกณฑ์การประเมินหลังอบรม ร้อยละ 80     

2. ร้อยละของนักศึกษาตามกลุ่มเป้าหมายที่สามารถน า
ทักษะไปใช้จริง 

ร้อยละ 80     

กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการมีประสบการณ์และ
ความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

1. อัตราการมีงานท าของบัณฑติภายใน 1 ปีหลังส าเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ 80     

2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีความพร้อมก่อนเข้าสู่การท างาน ร้อยละ 85     
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     ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งม่ันพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาระบบสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและ Soft Skill 5C ผ่านกิจกรรมนักศึกษาและ Transcript-based Learning 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ หน่วยนับ 

เป้าหมาย 
ปี 2569 

งบประมาณ(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
เงินบ ารุง
กิจกรรม
นักศึกษา 

เงินบ ารุง
กิจกรรมกีฬา

นักศึกษา 

เงินรายได้อ่ืน ๆ 
 

กลยุทธที่ 1 ด้านจิตอาสา 1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีความรู ้ความเข้าใจ
ด้านจิตอาสาและการดูแลสุขภาวะเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 85     

แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  
โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการค่ายจิตอาสา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 67,000 - - งานพัฒนานักศึกษา 

  2 โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2569 - - 200,000 งานสวัสดิการและบริการ
นักศึกษา 

  3 KSU New Gen สร้างภูมิรู้ ภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันสิ่งเสพติด 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

- - 21,000 งานสวัสดิการและบริการ
นักศึกษา 

 4 โครงการประกันอุบัติเหตุนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2569 

- - 700,000 งานสวัสดิการและบริการ
นักศึกษา 

 5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและ
การฟื้นคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน (Basic Life Support & First Aid 
Training) 

- - 35000 งานสวัสดิการและบริการ
นักศึกษา 

 6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมและการ
ซ้อมแผนเผชิญเหตุฉุกเฉิน กรณีภาวะวิกฤตสุขภาพจิตและ
การเจรจาต่อรองระงับเหตุท าร้ายตนเอง มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์  (Kalasin University Mental Health Crisis & 
High-Rise Suicide Prevention Response Plan) 

- - 55000 งานสวัสดิการและบริการ
นักศึกษา 
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     ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งม่ันพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาระบบสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและ Soft Skill 5C ผ่านกิจกรรมนักศึกษาและ Transcript-based Learning 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ หน่วยนับ 

เป้าหมาย 
ปี 2569 

งบประมาณ(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
เงินบ ารุง
กิจกรรม
นักศึกษา 

เงินบ ารุง
กิจกรรมกีฬา

นักศึกษา 

เงินรายได้อ่ืน ๆ 
 

 7 การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ประจ าห้องพยาบาล - - 100,000 งานสวัสดิการและบริการ
นักศึกษา 

       
 8 โครงการปลูกจิตส านึกรู้รักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาส มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๖9 

  8,000 งานพัฒนานักศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 
ด้านการพัฒนาตนเอง 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะภาษาและ
การสื่อสารระหว่างประเทศเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 85     

แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  
โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการทุนการศึกษาแลกเปลี่ยนภาษาและศิลปวัฒนธรรม 250,000 - - งานส่งเสรมิศิลปะและ

วัฒนธรรม 
 2 โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหม่  ปีการศึกษา 2569  154,000 - - งานพัฒนานักศึกษา 
 3 โครงการส่งเสริมกิจกรรม TO BE NUMBER ONE ประจ าปี

การศึกษา 2569 
 60,000 - งานพัฒนานักศึกษา 

 4 โครงการเปิดโลกกิจกรรม ปีการศึกษา 2569  5,000 - - งานพัฒนานักศึกษา 
 5 อบรมคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษาใหม่ 40,000 - - งานส่งเสรมิศิลปะและ

วัฒนธรรม 
 6 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2569   255,000 

 
  งานพัฒนานักศึกษา 



25 
     ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งม่ันพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาระบบสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและ Soft Skill 5C ผ่านกิจกรรมนักศึกษาและ Transcript-based Learning 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ หน่วยนับ 

เป้าหมาย 
ปี 2569 

งบประมาณ(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
เงินบ ารุง
กิจกรรม
นักศึกษา 

เงินบ ารุง
กิจกรรมกีฬา

นักศึกษา 

เงินรายได้อ่ืน ๆ 
 

 7 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษากองทุน ไม่ใช้งบประมาณ งานสวัสดิการและบริการ
นักศึกษา 

 8 โครงการเลือกตั้งผู้น าและสมาชิกองค์กรกิจกรรมนักศึกษา 10,000   งานพัฒนานักศึกษา 

       
 9 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2569     185,000 

 
งานภาคีเครือข่ายและศิษย์

เก่าสัมพันธ์ 
กลยุทธ์ที่ 3 ด้านภาวะผู้น า  
รู้หน้าท่ี มีวินัย 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  

ร้อยละ 85     

2. จ านวนรางวัล/ผลงานด้านพัฒนานักศึกษา
และกิจกรรมสร้างช่ือเสียงมหาวิทยาลัย 

กิจกรรม 3     

3. ร้อยละความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
พัฒนานกัศึกษา 

ร้อยละ 85     

แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  

โครงการ/กจิกรรม 1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษาและบุคลากรงาน
พัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2569 

75,600 - - งานพัฒนานักศึกษา 

 2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา ประจ าปี
การศึกษา 2569 

- 74,704 - งานพัฒนานักศึกษา 

 3 โครงการ Walks Run Fun KSU ชมมอเพื่อสุขภาพ  
ครั้งท่ี 6 

- 109,450 - งานพัฒนานักศึกษา 
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     ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งม่ันพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาระบบสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและ Soft Skill 5C ผ่านกิจกรรมนักศึกษาและ Transcript-based Learning 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ หน่วยนับ 

เป้าหมาย 
ปี 2569 

งบประมาณ(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
เงินบ ารุง
กิจกรรม
นักศึกษา 

เงินบ ารุง
กิจกรรมกีฬา

นักศึกษา 

เงินรายได้อ่ืน ๆ 
 

 4 โครงการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 
52 (รอบคัดเลือก)  ปีการศึกษา  2569 

- 100,000 - งานพัฒนานักศึกษา 

       
 5 โครงการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 

52 (รอบมหกรรม)  ปีการศึกษา  2569 
- 100,000 - งานพัฒนานักศึกษา 

       
     ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างสรรค์และสร้างคุณค่าศิลปวัฒนธรรม 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาระบบสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและ Soft Skill 5C ผ่านกิจกรรมนักศึกษาและ Transcript-based Learning 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ หน่วยนับ 

เป้าหมาย 
ปี 2569 

งบประมาณ(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ เงินบ ารุง
กิจกรรม
นักศึกษา 

เงินบ ารุง
กิจกรรมกีฬา

นักศึกษา 

เงินรายได้อ่ืน ๆ 

 

กลยุทธที่ 1 
ด้านการคิดสิ่งใหม ่

1. จ านวนผลงานสร้างสรรค์ดา้น
ศิลปวัฒนธรรมที่เกิดขึ้น 

ผลงาน/
ชิ้นงาน 

5    งานส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

2. ร้อยละของผลงานท่ีมีการประยุกต์ใช้
แนวคิดใหม่/นวตักรรม 

ร้อยละ  80 



27 
     ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งม่ันพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาระบบสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและ Soft Skill 5C ผ่านกิจกรรมนักศึกษาและ Transcript-based Learning 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ หน่วยนับ 

เป้าหมาย 
ปี 2569 

งบประมาณ(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
เงินบ ารุง
กิจกรรม
นักศึกษา 

เงินบ ารุง
กิจกรรมกีฬา

นักศึกษา 

เงินรายได้อ่ืน ๆ 
 

 
3. จ านวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมจากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

คน 1,000    
 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  

โครงการ/กจิกรรม 1 สืบสานประเพณีลอยกระทง “KSU วิถีไทย ร้อยใจลอย
กระทง Festival 2026” 

- - 150,000 งานส่งเสรมิศิลปะและ
วัฒนธรรม 

กลยุทธ์ที่ 2  
ด้านการสร้างคุณค่า 

1. จ านวนองค์ความรู/้ภมูิปัญญาท้องถิ่นที่
ได้รับการอนุรักษ์และเผยแพร ่

เรื่อง 5     

2. จ านวนภาคเีครือข่ายด้านศลิปวัฒนธรรม เครือ 
ข่าย 

5 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  

โครงการ/กจิกรรม 1 โครงการอนุรักษม์รดกภูมิปญัญาทางวัฒนธรรม “ลงข่วง” - - 150,000 งานส่งเสรมิศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 2 โครงการอนุรักษม์รดกภูมิปญัญา สักการะสิ่งศักดิส์ิทธ์ิ
มหาวิทยาลยั 

- - 45000 งานส่งเสรมิศิลปะและ
วัฒนธรรม 

  3 โครงการพิธีบายศรสีู่ขวัญนักศึกษาใหม่ 70,000 - - งานส่งเสรมิศิลปะและ
วัฒนธรรม 

  4 โครงการพิธีไหว้ครู ปีการศึกษา 2569 34,000 - - งานส่งเสรมิศิลปะและ
วัฒนธรรม 
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     ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งม่ันพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาระบบสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและ Soft Skill 5C ผ่านกิจกรรมนักศึกษาและ Transcript-based Learning 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ หน่วยนับ 

เป้าหมาย 
ปี 2569 

งบประมาณ(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
เงินบ ารุง
กิจกรรม
นักศึกษา 

เงินบ ารุง
กิจกรรมกีฬา

นักศึกษา 

เงินรายได้อ่ืน ๆ 
 

       
 5 โครงการแหเ่ทียนพรรษา ถวายผ้าอาบน้ าฝน - 40,000 - งานส่งเสรมิศิลปะและ

วัฒนธรรม 
 6 โครงการบุญกฐินสามัคคี - 10,000 - งานส่งเสรมิศิลปะและ

วัฒนธรรม 
 7 โครงการดนตรีในสวน H.M. Song อว. บรรเลงเพลงของ

พ่อ 
- - 50,000 งานส่งเสรมิศิลปะและ

วัฒนธรรม 
 8 โครงการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งท่ี 25 - - 120,000 งานส่งเสรมิศิลปะและ

วัฒนธรรม 
 9 โครงการทุนการศึกษาแลกเปลี่ยนภาษาและศิลปวัฒนธรรม 250,000 - - งานส่งเสรมิศิลปะและ

วัฒนธรรม 
 10 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2570 - - 10,000 งานส่งเสรมิศิลปะและ

วัฒนธรรม 
 1. จ านวนวงโยธวาทิตหรือทีมเข้าร่วมการ

แข่งขัน 
ทีม 10     

กลยุทธ์ที่ 3 
ด้านการไม่ลอกเลียนแบบ 

    

2 .  จ า น ว น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ภ า พ ลั ก ษ ณ์
มหาวิทยาลัยผ่านกิจกรรม 

ครั้ง 10 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

โครงการ/กจิกรรม 1 โครงการประกวดวงโยธวาทิต - - 200,000 งานส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
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      ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสรมิสรา้งความเชี่ยวชาญวิชาชีพ 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาระบบสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและ Soft Skill 5C ผ่านกิจกรรมนักศึกษาและ Transcript-based Learning 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ หน่วยนับ 

เป้าหมาย 
ปี 2569 

งบประมาณ(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เงินบ ารุง
กิจกรรม
นักศึกษา 

เงินบ ารุง
กิจกรรมกีฬา

นักศึกษา 

เงินรายได้อ่ืน ๆ 

 

กลยุทธที่ 1 
ด้านพัฒนาทักษะ 

การปฏิบัติ 

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมที่ผ่านเกณฑ์การประเมินหลัง
อบรม 

ร้อยละ 80    งานส่งเสริม
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

2. ร้อยละของนักศึกษาตามกลุ่มเป้าหมายที่สามารถน า
ทักษะไปใช้จริง 

ร้อยละ  80 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  

โครงการ/กจิกรรม 1 Ksu Smart personality & MC Skills 11,000 - - งานพัฒนา
นักศึกษา 

 2      

กลยุทธ์ที่ 2  
ด้านการฝึกประสบการณ์ 

1. อัตราการมีงานท าของบัณฑติภายใน 1 ปีหลังส าเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ 80     

2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีความพร้อมก่อนเข้าสู่การ
ท างาน 

ร้อยละ 85 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  

โครงการ/กจิกรรม 1 Student Support Service ด้านการฝึกประสบการณ์ และการท างาน 
(KSU Career Center) 

- - 50,000 งานภาคึ
เครือข่ายและ

ศิษย์เก่าสัมพันธ ์
       

หมายเหตุ :  ก าหนดการ วัน เวลา  สถานที่  และรูปแบบกิจกรรม อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก 

 

 

 



31 

 



32 

 



33 

 



34 

 



35 

 



36 

 



37 

 



38 

 

 



39 

 



40 

 

 



41 

 

 



42 

 


