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7.4 ก(5) สังคม 
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7.5 ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน ตลาด และกลยุทธ์ 
7.5 ก. ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน และตลาด (ปีงบประมาณ) 
7.5 ก(1) ผลการด าเนินการด้านงบประมาณและการเงิน  
....................................................................... ............................................................................................................. 
............................................................................................................. ....................................................................... 
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............................................................................................................. ....................................................................... 
ตารางท่ี……………………………………………………………… 

ตัวช้ีวัด 2564 2565 2566 เป้าหมายปี 2566 

     

     

     

     

 

7.5 ก(2) ผลการด าเนินการด้านตลาด 
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7.5 ข. ผลลัพธ์ด้านการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติและด้านนวัตกรรม 
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หมายเหตุ : การนับปีในการด าเนินการให้มีการนับดังนี้  

 ปีท่ีนับ 

ด้านการศึกษา ปีการศึกษา 

ด้านการวิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ปีงบประมาณ 

ด้านผลงานทางวิชาการ งานตีพิมพ์  ปีปฏิทิน 

ด้านแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ แผนความเสี่ยง  ปีงบประมาณ 

ด้านงบประมาณ  ปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 


