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	รวมคะแนนหมวด 5
	85
	
	
	

	หมวดที่ 6 การปฏิบัติการ             

	6.1 กระบวนการทำงาน
	45
	20
	
	

	6.2 ประสิทธิผลของการปฏิบัติการ
	40
	20
	
	

	รวมคะแนนหมวด 6
	85
	
	
	

	รวมคะแนนหมวด 1–6
	550
	
	
	

	หมวดที่ 7 ผลลัพธ์

	7.1 ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และบริการที่  
ตอบสนองต่อลูกค้ากลุ่มอื่นและ ด้านกระบวนการ 
	120
	20
	
	

	7.2 ผลลัพธ์ด้านลูกค้า 
	80
	15
	
	

	7.3 ผลลัพธ์ด้านบุคลากร
	80
	15
	
	

	7.4 ผลลัพธ์ด้านการนำองค์กร และการกำกับดูแล
	80
	20
	
	

	7.5 ผลลัพธ์ด้านการเงิน ตลาด และกลยุทธ์
	90
	10
	
	

	คะแนนรวมหมวด 7
	450
	
	
	

	                                            คะแนนรวมทั้งหมด
	1,000
	
	
	


4. ข้อค้นพบของคณะกรรมการจากการสัมภาษณ์
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ภาคผนวก
1.  Key Factors 

	หัวข้อ
	ข้อมูล

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


2. แนวทางการประเมิน
2.1 แนวทางการประเมิน สำหรับหมวด 1-6 

[image: image2.png]AZLLUU ANB5UY

0% %58 5%

10%, 15%, 20%
138 25%

30%, 35%, 40%
958 45%

50%, 55%, 60%
138 65%

70%, 75%, 80%
1158 85%

90%, 95%
9158 100%

A
D
L

>

- - o > —

>

>

- ldusinguumedraduszuu fansaunaiiosioiu

- wnuliusngudngrunisaneveniiietlUuFoR

- iuaasliduiniundslunsuuuy nmsuulsadlodatam

- Liwansliiuirdienuaonadodivunnmadsiulussauaauusasdruvsenhsny

ANIUNITOENDALNA

: LLamﬂﬁLﬁu’jwL'%:JﬁLmemﬁLﬂmuwﬁmuauaqGiaﬁmmﬁu%mmmﬁﬁa
: msmummﬂﬂmwawLwamlﬂﬂgumLwf-Naaiusuul,iumuimnaummumawmmm

GmLﬂuaﬂaiiﬂmami‘Uiiamamaammuwuwumawwauu

: LimmmﬂasuuﬂaamﬂmsmiuﬂagmmLUuLLu’mmiumi‘tJiUUEQLLUU‘Wu i
- Suwnsiagendeslulunuimaisiuiudumienhsnusu lnsdlugiinainnis

s Ueymn

a

: LLE‘WNGL%LMU’NLILLU’J‘V]N‘VIL‘UUT“‘U‘ULLag U'sz?mﬁmaﬂmaUauawiaﬁ’mmﬁumumaﬁﬁa

a wa = 9/

: fimsthumsludeveniieirlUufoa mLmewa’Jumamwmmmmaﬂwﬁuﬁué}’u

a

a 1 &
: LiummmwamqLﬂuixuﬂumiﬂixLmuLLazﬂi‘uﬂqqmzmumwmw

¥
=1

: wamBudenugenndeiuanudnduiugiuiiaadudiesivi audfissylilulasessesdns

<3

Wa¥IITBNITTUIUNITOU

: fuuaaiiuszuuiasiivsy@vduafineuaussemaulaesinveniite
- finsiuumnsludrevenietluuiiflueded fainisufdfenaunnsanuluuisdin

PIDUNNUILITU

: finssuiunmsusaidiuuazysuupegralussuulnglifoyasss wasduinnsGeuiluseduesdns

FesmtamsasiuinnssuiveuuuUseananniasUsyanSrarainseuiunsna Ay

: wwmnsdianugenrdasiiuanuindulaesuiianiuiesivi aunissylilulasssseing

wazluiidoanszuaunsou 9

- Unnguédngiuinfuumnsesiafuszuuaziivssaninaineumanudosvosiile
- finsthuumndiaremesiiethluujifidussilaglifienuuandrsegrsfidedAglunum

eenulsuaIulng)

: finsguiumsUszdiusazusuugsedraduszuulaglitoyatss uaziinisBeuslussavesdns

udimsasrauinnssy FaduedosdlefidAglunisdanis Usnguangiuegdaauds
msLUdsuwdaiaty sudunaunainnisieziwaznisudatiussauesins

: fuuamenysannstiuanudndunaadudeswiyi vdutagtusazewan auinseyll

TulasesngesAnsuagluiidonszuiunsdu 9

: fuwwnsegrauszuunariivseansnanneurmanudevasiitosgnasuiou
: finsdwwansluaieneaioinlUujifedrwnidaglifiyndeuvsennuwansing

agslitudrAgluiunsenienules o

a a L 1 1 L a IS a U s
: finsruiunsussdiuuazuulssesaluszuulaglddeyasse uazinisiSeusluseivesans

Hrunsassuinnssy lnedunlddueiediefidfylunmsdanisiniesdns Usnguangiu
st stauisnsiasunlasnnvy wasuinnssufiietuiiiesnsiilunaunainnsiaszi
wazmsuUsuniug

: wwnsdimsysannisegisdiuanudndufiganduiesivil iddudegluiazeuwans

a | I3 Y% A
aunszybilulassnsesdnsuarluiitonseuiunsdu 9




2.2 แนวทางการประเมิน หมวด 7 
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3. คำอธิบายระดับการประเมินในภาพรวม (Overall Band)
3.1 คำอธิบายระดับการประเมินในภาพรวมของกระบวนการ (Overall Band)
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3.2 คำอธิบายระดับการประเมินในภาพรวมของผลลัพธ์ (Overall Band)
[image: image5.png]Band

Number

0125 anddimsmsmsensdunudissaineutueretern
. vfujwm‘:mmmd ecpex widnilvgdrmmsuanaunliastoyaids
Development wWisuidisy
126-170 2 |emtuimsermanmdunlummedes (aenseuaunt) 6
mwdidyrientsusTaiusiovesesnsuastoimunvennnist epex §0
wamshdumanedewedlusiuii Guimiioyndaisudiouay
arly Result swrunlivweioya
171-210 3 antuiimsnsnumansidunuiddglunaisdes (hsvvoums) 7
oy mwud'\n:woisrnsuisﬁiaﬁﬂ:umf:@mummmm’ EdPEx uﬁ:‘v‘msﬁwﬁt
inrosemart ant fnuansioyodueusouasnlibluoddiafynos
sasilunliiiiity
211-255 4 | redndnoumusimiesmavesgni gidoulAdoudes ran oz
vy wediamatidumsiadedfisuturnioudies Ll
mi?.::m wiliinoradnsiimuiriafimwd woysommsomslaysuay

mavssgusiandnvesesing

256300 5 | uadwinouaussnimioimsvasgnin giduladude nan way
nswvumsddydnlug wariinansidumsidadisuivindisudss
uag/mM3oRn Benchmarks StwualiuvSoradndiialusdatndulngi
T A A - —

Emerging
Industry Lead
301345 6 | uodwdnouaussnomieimsvasgni g uladuds nan way
nszvunsddrydulvg nnﬁ:wwﬁﬁims wadwdaulvfluu i
i Tafiddymadeimunvenusiuaznsussaiusivvesanttu
antfuiiuadwsurdiiuansmundugiilungu

Industry Leader
346-390 7 wadnsneuauesnI eI syesgndn dildauldduds natn uaz

nsvvunsidydulvg saiusuoRng wadnsuanmants

audunsvesaniuluseiviiiisuuaviivihiivansaududiiluns i

Benchmark wliiaiifeodusiniddoymutodmuasin 4 vennasiuarmsvssg
Lendes usiavasantu
391-450 8 wadndmouausinuFeIMsvesgnd dildrulddude natn uay

navvrunsddydaulig pufusugiansesmsulunaiing
mamsalanisidunslusuian wadniuansansAdun VB0
Tussduddeuwazuansmmudugiirlussdumanazseiulan wadnsit
wnliiarededushinfidiynniamadoriminse 4 vounus uay
world Leader msvssgiusiovesn





