
แบบค ำร้องขอส ำเนำเอกสำร 
เขียนที่   มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

 

วันท่ี ....... เดือน...........................พ.ศ.................. 
ส ำหรับผู้ขอใช้บริกำร 
 ข้าพเจ้า.................................................................................................ประเภท  ลูกจ้างเงินรายได้ 
 พนักงานราชการ  พนักงานในสถาบันฯ  ข้าราชการฯ ต าแหน่ง.........................................................
สังกัดสาขา/ส านักงาน ................................................................คณะ/กอง......................................................... 
มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์  เบอรม์ือถือ............................................ มคีวามประสงค์ที่จะขอส าเนาเอกสาร  ดังนี้ 
   สัญญาจา้ง                          จ านวน ...... ชุด   ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน ...... ชุด 
   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน ...... ชุด   ส าเนาวุฒิการศึกษา  จ านวน ...... ชุด 
   ส าเนาก.พ.7           จ านวน ...... ชุด 
   อื่น ๆ (โปรดระบุ) ....................................................................................................................... 
 เพื่อใช้ประโยชน์ ................................................................................................................................. 
และข้าพเจ้าขอรับรองว่าจะไม่น าไปใช้ในทางที่เกิดความเสียหายแกท่างราชการแต่อย่างใด 
 
     ลงช่ือ................................................................................ 
                                                       (นาย/นาง/นางสาว................................................................) 
                                                               ต าแหน่ง  .................................................................... 
                                                                                          ผู้ยื่นค าขอ
......................................................................................................................................................................... 
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนบุคคล 
เรียน หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 ด้วยนาย/นาง/นางสาว...............................................................................  ได้ยื่นแบบค าร้องขอ
ส าเนาเอกสาร ดังนี้   

  สัญญาจ้าง                          จ านวน ...... ชุด   ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน ...... ชุด 
   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน ...... ชุด   ส าเนาวุฒิการศึกษา  จ านวน ...... ชุด 
   ส าเนาก.พ.7        จ านวน ...... ชุด 
   อื่น ๆ (โปรดระบุ) ....................................................................................................................... 

งานบริหารงานบุคคล  ไดต้รวจสอบข้อมูลแล้วเป็นจริงทุกประการ   
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนาม 
 
            …………..……………………......... 
                                                                            (นางสาวณัฏฐณัชชา  ทองโชติ) 
                                                                                          บุคลากร 
             …..…/…………………./……….. 
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  ลงนามแล้ว 
 
 
 
 

…………………………………… 
(นายสว่างวงค์  หมายเทียงกลาง) 

   ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
                                                                            
(................................................................) 

  ลงนามแล้ว 
 
 
 
 

…………………………………… 
(นายสว่างวงค์  หมายเทียงกลาง) 

   ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
                                                                            
(................................................................) 


