
เริ่มต้น 

ข้าราชการ/พนง.ในสถาบันฯ ตรวจสอบคุณสมบตัิตนเอง  
และผลงานที่จะยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

คณะตรวจสอบเบื้องต้น/ผ่านความเห็นของคณบด ี

ไม่ครบถ้วน 

งบค.จัดทำข้อมูลเสนออนุกรรมการกลั่นกรอง 
ผลงานทางวิชาการฯ 

งบค.ลงทะเบียนรบัเรื่อง และตรวจสอบความครบถ้วนของ
เอกสารและผลงาน ที่ยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

งบค.เสนอผลงานและเอกสารประกอบขอกำหนด 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

กรณีประเมินการสอนไว้ก่อน/ 
งบค.เสนอ ก.พ.ว. พิจารณา 

ก.พ.ว.พิจารณาแต่งต้ังอนุกรรมการ 
ประเมินการสอน 

อนุกรรมการดำเนินการประเมินการสอน  
/รายงานมหาวิทยาลัย/รายงาน ก.พว. 

ก.พ.ว. พจิารณา
รับรอง 

ฝ่ายเลขานุการ ก.พ.ว. ออกหนังสือรับรอง 
ผลการประเมินการสอน (ใช้ได้ ๓ ปี) 

 ก.พว.

ฝ่ายเลขานุการ ก.พ.ว. แจ้งผู้เกี่ยวขอ้งทราบ 

ข้าราชการ/พนง.ในสถาบันฯ ยื่นเอกสาร ผลงานทางวิชาการ 
ตามที่ ก.พ.อ. หรือขอประเมินการสอนไว้ก่อน 

อธิการบดีมอบหมายให้ดำเนินการตามขั้นตอน 

ครบถ้วน 

อนุกรรมการกลั่นกรอง
ผลงานฯ ตรวจสอบ 

งบค.จัดทำข้อมูลเสนอที่ประชุม ก.พ.ว. 

A 

ปรับปรุง แก้ไข 

ถูกต้อง 

 
 

Flow Chart ขั้นตอนการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  
สำหรับข้าราชการฯ และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ สังกัด มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
  



งบค.ทาบทามผู้ทรงคณุวุฒิ / จัดสง่ผลงานให้ผู้ทรงคณุวุฒิ 

อธิการบดี มอบผลการประเมินผลงานทางวิชาการ  
ใหฝ้่ายเลขานุการ ก.พ.ว. 

ฝ่ายเลขานุการ ก.พ.ว. ตรวจสอบผลการประเมินฯ 
กรณีผลประเมิน ไม่เป็นเอกฉันท์ 

เสนอที่ประชุม คกก.ประเมินฯ พจิารณา
ทบทวนและยืนยันผลการประเมินอีกครัง้ 

ฝ่ายเลขานุการ ก.พ.ว. เสนอที่ประชุม ก.พ.ว. พิจารณา 

B 

A 

๑. แต่งต้ังอนุกรรมการประเมินผลการสอน 
๒. แต่งต้ัง คกก.ประเมินผลงานทางวิชาการ
และประเมินจรรยาบรรณและจริยธรรม 

ก.พ.ว.พิจารณา 

ก.พ.ว.พิจารณา 

ฝ่ายเลขานุการ ก.พ.ว. เสนอขอความเห็นชอบ 

สภามหาวิทยาลยั 

สภามหาวิทยาลยั
พิจารณา 

ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ กรณี แก้ไข ปรับปรุง ดำเนินการให้แลว้
เสร็จ ภายใน ๘๐ วัน 

 
  



ฝ่ายเลขานุการ สภามหาวิทยาลัย  
แจ้งมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยั มอบงานบริหารงานบุคคลออกคำสั่งแต่งตั้ง 
(กรณีต่ำกว่าศาสตราจารย์) 

อธิการบดีลงนามคำสั่งแต่งตั้ง  
(กรณีตำแหน่งต่ำกว่าศาสตราจารย์) 

B 

แจ้งผู้เกี่ยวขอ้งทราบ 

งานบริหารงานบุคคล แจ้งผูไ้ด้รับการแต่งตั้งทราบ 

กรณี ข้าราชการ แจ้ง ก.พ.อ.  
รับทราบตำหน่ง 

สิ้นสุด 

กรณีตำแหน่งศาสตราจารย ์เสนอ ก.พ.อ 
ให้ความเห็นชอบต่อรัฐมนตรี เพื่อนำเสนอ

นายกรัฐมนตรีกราบบังคมทูลเพื่อทรง 
พระกรุณาโปรดเกล้าฯแต่งตั้ง 

 

 


