
 
 
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

เรื่อง รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา กำหนดวัน เวลา และสถานที่ 
การประเมินสมรรถนะบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ครั้งที่ 2/2569 

.......................................................................... 
 

 ตามประกาศมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ลงวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2569 เรื่อง รับสมัครบุคคล         
เพ่ือสรรหาเป็นพนักงานราชการทั่วไป ครั้งที่ 2/2569 จำนวน 1 อัตรา โดยดำเนินการรับสมัครเมื่อวันที่        
20 - 27 มีนาคม พ.ศ. 2569 นั้น  

 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาเพ่ือประเมินสมรรถนะ 
กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ และระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติการประเมินสมรรถนะ พนักงาน
ราชการทั่วไป ครั้งที่ 2/2569 ดังต่อไปนี้ 

 ก) รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ   
      ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

ข) กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ   
     ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ตามวัน เวลา และสถานที่ ตามตาราง

กำหนดการ แนบท้ายประกาศนี้  
 

ค) ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการเข้ารับประเมินสมรรถนะ ให้ผู้สมัครปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
  ๑.  แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรีสวมเสื้อ กระโปรง หรือ
กางเกง  สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้า 
หุ้มส้นและประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
  ๒.  เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ   
  ๓.  ต้องนำบัตรประจำตัวผู้สมัคร และบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการ
ออกให้ไปในวันประเมินสมรรถนะทุกครั้ง หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่งกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมิน
สมรรถนะอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะก็ได้ 
  ๔.  การเข้ารับการประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียน ทดสอบตัวอย่างงาน สอบปฏิบัติ
และสอบสัมภาษณ์ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
   ๔.๑  ห้ามนำเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 

๔.๒  ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที แต่จะเข้าห้องสอบได้ 
ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบแล้ว 
   ๔.๓  ต้องเชื่อฟัง และปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ควบคุมการสอบโดยเคร่งครัด 
            ๔.๔  ต้องเข้าสอบกับกรรมการตามที่เจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบกำหนดให้เท่านั้น 
    

/๔.5 ผู้เข้าสอบ… 
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๔.๕  ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่กำหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแล้ว ๓๐ 
นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ  
   ๔.๖  ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะจะต้องเข้าสอบตามตำแหน่งที่สมัคร และตามวัน 
เวลา ที่กำหนดในตารางสอบ ผู้ที่เข้าสอบผิดตำแหน่งจะถูกปรับให้ตกและไม่มีสิทธิเข้าสอบในตำแหน่งที่สมัครอีก 

 ๔.๗  ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบและห้องสอบที่กำหนดให้ ผู้ใดนั่งสอบผิดที่
ในการสอบสมรรถนะใดจะไม่ได้รับคะแนนในสมรรถนะนั้น 

 ๔.๘  เขียนชื่อ – นามสกุล สมรรถนะที่สอบ ตำแหน่งที่สมัครสอบและเลขประจำตัวสอบ
เฉพาะในที่ท่ีกำหนดให้เท่านั้น 
   ๔.๙  เมื่ออยู่ในห้องสอบขณะสอบ ไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอ่ืนหรือบุคคลภายนอก  
และไม่ออกจากห้องสอบเว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ควบคุม     
การสอบ 
   ๔.๑๐  ถ้าสอบเสร็จก่อนเวลาและส่งคำตอบนั้นแล้ว ต้องได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการ
หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบก่อน จึงจะออกจากห้องสอบได้ 
   ๔.๑๑  แบบทดสอบ กระดาษคำตอบที่ใช้ในการสอบ จะนำออกจากห้องสอบไม่ได้     
เว้นแต่คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบอนุญาตเท่านั้น 
   ๔.๑๒  เมื่อหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบให้หยุดทำข้อสอบ
ทันที แต่จะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบได้อนุญาตแล้ว 
   ๔.๑๓  เมื่อสอบเสร็จแล้ว ต้องไปจากสถานที่สอบโดยพลัน ห้ามติดต่อกับผู้ที่ยังไม่ได้    
เข้าสอบ และต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการรบกวนผู้ที่ยังสอบอยู่ 
   ๔.๑๔  ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะนี้ หรือผู้ใดทุจริต     
อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และคณะกรรมการดำเนินการสอบจะพิจารณาสั่งงดการให้
คะแนนก็ได้    
   ๔.๑๕  ผู้ใดไม่มาภายในกำหนดวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิและไม่มี
สิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งนี้ 
 
          ง) มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  จะประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา ในวันที่ 8 เมษายน
พ.ศ. 2569 ทางเว็บไซต์  http://www.ksu.ac.th 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  31  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖9 
 

 

 

            (รองศาสตราจารย์สุพรรณ  สุดสนธิ์) 
                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 
 
                    
 
 



 
เอกสารท้ายประกาศมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา กำหนดวัน เวลา และสถานที่ 
การประเมินสมรรถนะบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ครั้งที่ 2/2569 

ลงวันที ่ 31  มีนาคม  พ.ศ. 2569 
 

 

เลขประจำตัวสอบ 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

 

 
ชื่อ – สกุล 

 
หมายเหตุ 

001 ว่าที่ ร.ต. ธีรโชติ  โลกธาตุ  
002 นางสาวจุฬามณี  นิลทองหลาง  
003 นายสัณห์  แทบพล  
004 นางสาววิรัชดา  พรมคำบุตร  
005 นายคีวัน จิรเจต  ลี  
006 นายปุ๊  ดีแก่นทราย  
007 นางสาวสุปรีญา  วารีศรี  
008 นายพิทยา  ขามอาราม  
009 นายวุฒินันท์  ศรีแถลง  
010 นายพิสิษฐ์  ภูสง่า  
011 นางสาวปวีนุช  น้อยชื่น  
012 นางสาวกนกรัตน์  ประทุมชาติ  
013 นายวิทวัส  ศรีเกษ  
014 นางสาวธิมาภรณ์  พลเยี่ยม  
015 นายสิทธิชัย  วงศ์ธนสิทธิ์  
016 นางกนกรัตน์  ธารพล  คงวิชานนท์  
017 นางสาวเพียงฟ้า  โพธารินทร์  
018 นายภราดร  อนุญาหงษ์  
019 นางสาวนิศาชล  ศิลาไสล  
020 นายณัฐวุฒิ  ยอดยศ  
021 นายก่อเกยีรติ  ถนัดค้า  
022 นายพิสิษฐ์  อาวิชัย  
023 นายจรูญ  แสวงศร  
024 นางสาวอินทร์ธิรา  ฉายพงค์  
025 นางสาวสริตา  มาตรประสงค์  
026 นายปราโมทย์  พวงบุตร  
027 นายทศพร  เวียงวิเศษ  
028 นางสาวอินทิราภรณ์  ทุมสิทธิ์  
029 นางสาวยุพาวรรณ  การภักดี  
030 นางสาวจริยา  ภูบึงคำ  
031 นางสาวทิติยากร  ไสยลักษณ ์  
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เลขประจำตัวสอบ 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

 

 
ชื่อ – สกุล 

 
หมายเหตุ 

032 นายญาณพัฒน์  เฉลยสุข  
033 นางสาวปภาดา  สวรรค์น้อย  
034 นางประภาวรรณ  ชมภูวิเศษ  
035 นางสาวปัทมวรรณ  ปลื้มใน  
036 นางสาวธนาภรณ์  อรัญทอง  
037 นางสาวพัชมณ  ชัยชวาลทัศ  
038 นางสาวธีราภรณ์  ภูครองตา  
039 นางสาวรัชฎา  พินิจนึก  
040 นางสาวสุภาภรณ์  ภูถมดี  
041 นางสาวภัทรภร  กิ่งกนก  
042 นางวรานันท์  พิริยชูสิทธิ์  
043 นางสาวนรัตฌ์ภมล  วงค์วรรณ์  
044 นายชิดชนก  ดวงกลาง  
045 นายณัฐวัฒน์  ปะวะแก  
046 นายภานุวัฒน์  สุสุวรรณ์  
047 นายสิรภัทร  ไชยศาลาแสง  
048 นายนครินทร์  กรมน้อย  
049 นางสาวปริมประภา  ภูส่งสี  
050 นางสาวจิราภรณ์  นาเมืองรักษ์  
051 นางสาวธันย์ชนก  ติดดี  
052 นางสาวปัญญาพร  จำปาบุญ  
053 นางสาวสุภิณญา  เมาะราษ ี  

   



เอกสารท้ายประกาศมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา กำหนดวัน เวลา และสถานที่ 

การประเมินสมรรถนะบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ครั้งท่ี 2/2569 
ลงวันที ่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 

หลักเกณฑ์การสรรหา คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน วิชาที่ประเมินความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

วัน เวลา 
ประเมินสมรรถนะ 

สถานที ่
ประเมินสมรรถนะ 

 1. ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
ประเมินครั้งที่ ๑ 

 
๑๐๐ 

 
สอบข้อเขียน 

 
ทดสอบความรู้และความสามารถที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
ในด้านการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพ่ือเปน    
ขอมูลประกอบการการพัฒนางานดานวิชาการศึกษาและ
ที่เกี่ยวของ การวิเคราะห วิจัยเบื้องตน เพ่ือประกอบการ
จัดทําขอเสนอนโยบาย แผน มาตรฐาน  การศึกษา 
หลักสู ตร แบบ เรียน  ตํ ารา สื่ อการเรียนการสอน 
สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรม  และ
เทคโนโลยีการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา การ
จัดทําแผนงาน/โครงการตาง ๆ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษา การดําเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและ 
เอกสารดานการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงใหทันสมัย เพ่ือ   
เปนหลักฐานอางอิงและใหการสงเสริมสนับสนุนการ     
จัดการศึกษา การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือ
ใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน การติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลดาน
การศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนางานดานการศึกษา 
หรือตามกรอบของมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่  ก.พ. 
กำหนด 

 
2 เมษายน 2569 

ตั้งแต่เวลา 

๐๙.๐๐ – 11.00 น.  

 
ณ หอประชุมอเนกประสงค์ 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 

พ้ืนทีใ่นเมือง 
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หลักเกณฑ์การสรรหา คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน วิชาที่ประเมินความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

วัน เวลา 
ประเมินสมรรถนะ 

สถานที ่
ประเมินสมรรถนะ 

ประเมินครั้งที่ ๒ ๑๐๐ สอบปฏิบัติ ทดสอบความรู้และความสามารถที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
ในด้านการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพ่ือเปน    
ขอมูลประกอบการการพัฒนางานดานวิชาการศึกษาและ
ที่เกี่ยวของ การวิเคราะห วิจัยเบื้องตน เพ่ือประกอบการ
จัดทําขอเสนอนโยบาย แผน มาตรฐาน  การศึกษา 
หลักสู ตร แบบ เรียน  ตํ ารา สื่ อการเรียนการสอน 
สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรม  และ
เทคโนโลยีการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา การ
จัดทําแผนงาน/โครงการตาง ๆ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษา การดําเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและ 
เอกสารดานการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงใหทันสมัย เพ่ือ   
เปนหลักฐานอางอิงและใหการสงเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษา การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือให
การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน การติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลดาน
การศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนางานดานการศึกษา 
หรือตามกรอบของมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่  ก.พ. 
กำหนด 
 

2 เมษายน 2569 
ตั้งแต่เวลา 

13.30 – 15.30 น.  

ณ หอประชุมอเนกประสงค์ 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 
พ้ืนทีใ่นเมือง 
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หลักเกณฑ์การสรรหา คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน วิชาที่ประเมินความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

วัน เวลา 
ประเมินสมรรถนะ 

สถานที ่
ประเมินสมรรถนะ 

ประเมินครั้งที่ 3 ๑๐๐ สอบสัมภาษณ์ หัวข้อเกี่ยวกับ 
(๑) ประวัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์   
     2๐  คะแนน  
(๒) บุคลิกภาพ 2๐ คะแนน 
(๓) ความฉลาดทางด้านอารมณ์ 2๐ คะแนน  
(๔) ความคิดสร้างสรรค์ 2๐ คะแนน  
(๕) เจตคติ เชาว์สติปัญญา 2๐ คะแนน 

3 เมษายน 2569 
ตั้งแต่เวลา 

๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

 

ณ ห้องประชุมมะหาด ชั้น 2 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ 70 พรรษา 
 

พ้ืนที่ในเมือง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


