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ข้อบังคับกองทนุ เฉพาะส่วนบริษัท2
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เป็นกองทุนที่จัดตั้งข้ึนด้วยความสมัครใจระหว่าง นายจ้างและลูกจ้าง เพื่อเป็นสวัสดิการ และเป็นหลักประกันทางการเงินให้ลูกจ้าง 
มีเงินส ารองไว้เพื่อดูแลตนเองยามเมื่อ ออกจากงาน ออกจากกองทนุ หรือเมื่อ เสียชีวิต เงินส่วนนี้ก็จะตกเป็นของ ผู้รับผลประโยชน์ ต่อไป

บริษัทจัดการน าเงินไปลงทุน 

ร้อยละ  3  ของค่าจ้าง

เงินสมทบของนายจ้าง 

ร้อยละ 3 -15 ของค่าจ้าง

เงินสะสมของลูกจ้าง 

เงินสะสม ผลประโยชน์เงินสะสม เงินสมทบ ผลประโยชน์เงินสมทบ1 2 3 4

ลูกจ้างน าส่งเงิน นายจ้างสมทบเงิน

โครงสร้างกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ

ลูกจ้างที่เข้าท างานกับมหาวทิยาลัยนับ
ตั้งแต่วันแรกที่เข้าท างาน
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เงินสะสม ผลประโยชน์เงินสะสม เงินสมทบ ผลประโยชน์เงินสมทบ1 2 3 4

ลูกจ้างน าส่ง นายจ้างสมทบส่วนของสมาชิก ส่วนของนายจ้าง

100%

ตามเกณฑ์ในข้อบังคับ
 

เมื่อสมาชิกพ้นจากสมาชิกภาพไม่ว่ากรณีใด สมาชิกมีสิทธิได้รับ
เงินสะสม และ ผลประโยชน์เงินสะสม ทั้งจ านวน

 * อายุสมาชิก : นับต้ังแต่วันทีเ่ริ่มต้นเข้าเป็นสมาชิก
กองทุนจนถึงวันที่สิ้นสุดสมาชิกภาพจากการเป็นสมาชิก
กองทุน

อายสุมาชิก*
ร้อยละของเงินสมทบและ
ผลประโยชน์ของเงินสมทบ

น้อยกว่า 2 ปี 0

ครบ 2 ปี ขึ้นไป แต่น้อยกว่า 3 ปี 25

ครบ 3 ปี ขึ้นไป แต่น้อยกว่า 4 ปี 50

ครบ 4 ปี ขึ้นไป แต่น้อยกว่า 5 ปี 75

ครบ 5 ปี ขึ้นไป 100

ก. สมาชิกลาออกจากกองทุนแต่ไม่ลาออกจากงาน 
 

ข.กรณีลาออกจากการเป็นพนักงาน

 สมาชิกจะได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์ที่เกิดจากเงินดังกล่าวในอัตรา 100%

การจ่ายเงินออกจากกองทุน

สมาชิกลาออกจากกองทุนแตไ่ม่ลาออกจากงาน 
และสมาชิก สามารถ สมัครกลับเข้าเป็นสมาชิกกองทุนได้อีก 

เม่ือลาออกจากกองทุนเม่ือครบ 2  ปี
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ผลประโยชน์เงินสะสม

▪ เมื่อสิ้นสมาชิกภาพกองทุนฯ

เงินสะสม เงินสมทบ ผลประโยชน์เงินสมทบ1 2 3 4

จะเสียภาษีหรือไม่ ? ขึ้นอยู่กับเงื่อนไข 3 เงื่อนไข  ดังนี้

ได้รับยกเว้นภาษี

ทั้งจ านวน

กรณี

•   ออกจากงาน อายุ > 55 ปี  

  และอายุสมาชิกกองทุน > 5 ปี

• ทุพพลภาพ

• เสียชีวิต

เสียภาษีบางส่วน (แยกยื่น) 

(น ามาค านวณโดยหักคา่ใช้จ่าย)  

กรณี   ออกจากงานและอายุงาน > 5 ปี

โดยน า  2 + 3 + 4 ; มาค านวณโดยใช้สูตร

7,000 คูณกับ จ านวนปีที่ท างาน

เหลือเท่าใด หักค่าใช้จ่ายได้อีก ร้อยละ 50 

เสียภาษี

   ทั้งจ านวน

กรณี

• อายุงาน < 5 ปี

• ลาออกจากกองทุนโดย

ไม่ออกจากงาน

ไม่ต้องเสียภาษี

สิทธิประโยชน์ทางภาษีเมื่อสิ้นสุดสมาชิกภาพ
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การคงเงิน การโอนไป RMF for PVD การรับเงินเป็นงวด

ความหมาย

สมาชิกท่ีออกจากงานไม่ว่าด้วยเหตุใด มี
สิทธิคงเงินทั้งหมดที่มีสิทธิได้รับไว้ใน
กองทุนและคงการเป็นสมาชิกต่อไป โดย
ลูกจ้างและนายจ้างไม่ต้องจ่ายเงินสะสม
และเงินสมทบเข้ากองทุน 

สมาชิกท่ีสิ้นสมาชิกภาพเพราะออกจากงาน
สามารถโอนย้ายกองทุนไปลงทุนต่อเนื่อง
ใน RMF ที่รองรับ PVD ได้ 
โดยลูกจ้างไม่สามารถจ่ายเงินเข้า RMF for 
PVD เพื่มเติมได้และต้องอยู่ถึงอายุ 55 ปี
บริบูรณ์

สมาชิกสามารถรับเงินเป็นงวดโดยสามารถระบุ
จ านวนเงินที่ต้องการรับต่องวดได้ 
โดย งวดแรกขั้นต่ า 100,000 บาท
งวดถัดไปขั้นต่ า 10,000 บาท สูงสุด 10 ปี

ผู้มีสิทธิ์

สมาชิกท่ีลาออกจากงาน หรือ เกษียณอายุ
ตามข้อบังคับของนายจ้าง

สมาชิกท่ีลาออกจากงาน หรือ เกษียณอายุ สมาชิกท่ีลาออกจากงานเมื่อมีอายุไม่ต่ ากว่า 55 
ปีบริบูรณ์ และ มีอายุสมาชิกกองทุน 5 ปีขึ้นไป

ประโยชน์

1.สมาชิกสามารถคงเงินไว้ในกองทุนของ
บริษัทเดิมเพื่อรอการโอนย้ายไปยัง
กองทุนของบริษัทใหม่

2.การคงเงินไว้ในกองทุน ยังมีการบริหาร
ลงทุนท าให้เกิดก าไรออกดอกผลอยู่ 

3.อายุสมาชิกนับต่อเนื่อง
4.ไม่เสียภาษีจนกว่าจะออกจากกองทุน

เงินกองทุนที่โอนย้ายไป RMF for PVD 
ยังไม่ถูกหักภาษี 

(ถ้าออกจากกองทุน RMF for PVD ก่อน
อายุ 55 ปี จะต้องน ามาค านวนภาษีโดยใช้
วิธีเดียวกับกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ)

1.ช่วยให้สมาชิกยังคงมีกระแสเงินสดไว้ใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวันหลังจากเกษียณ 

2.นอกจากนี้เงินที่ยังคงอยู่ในกองทุนยังถูกน าไป
ลงทุนให้เกิดดอกผลงอกเงยตามนโยบายการ
ลงทุนที่สมาชิกเลือกไว้

ค่าใช้จ่าย

มีค่าใช้จ่าย 500 บาทต่อปี
(รวมVAT แล้ว) 

ไม่เสียค่าใช้จ่าย มีค่าใช้จ่าย 500 บาทคร้ังแรก และ 100 บาท ต่อ
การรับเงินแต่ละงวดถัดไป
(รวมVAT แล้ว)                             

ทางเลือกส าหรับสมาชิกที่ออกจากงาน
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การเลือกแผนการลงทุนที่แตกต่างกัน


