
 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม......คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม.... 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ......2566........ 

 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จํานวนบุคลากร 

ในหนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 

และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชน

เปาหมาย 

1. คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 64 1 - 

สรุปโครงการและงบประมาณ 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดาํเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. .........2566.............. รวม 8 โครงการ 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ..........2566....... รวมทุกโครงการ จํานวน  บาท 

- จากงบประมาณปกติของหนวยงาน จํานวน  บาท 

- จากงบอ่ืน ๆ จํานวน 0.00 บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ..........2566............ 

(1) จํานวนองคกรท้ังภายในและภายนอกท่ีใหความสําคัญสนบัสนนุใหมีการจัด

กิจกรรม/ประชมุ/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

รวม 9 แหง 

- จํานวนคนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม 64 คน 

(2) จํานวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทํากจิกรรมสาธารณะ  รวม 9 แหง 

- จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม 64 คน 

(3) จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social 

Credit)  

เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม  

รวม 10 ระบบ 

(4) จํานวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป ท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม 100 คน 

แบงตามชวงอายุ ดังน้ี 

13 - 24 ป รวม....................419.......................คน 25 - 40 ป รวม...............40...........................คน 

41 - 60 ป รวม.....................20......................คน 60 ปข้ึนไป รวม...................3........................คน 

 

 

 

 

 

สถานท่ีตั้ง: มหาวิทยาลยักาฬสินธุ   62/1 ถนนเกษตรสมบูรณ ตําบลกาฬสินธุ อําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ  

ช่ือผูประสานงาน: นางอัจฉรา  ชุมพล  สังกัด: คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

โทรศัพท: 083-2907447 โทรสาร: - 

อีเมล: Atchara.ch@ ksu.ac.th Line ID: atchyaor 



1 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

1. ไดมีการสรางแรงบันดาลใจในการเรียน สรางความเช่ือมั่น ศรัทธา มีวินัย และเห็นคุณคาในตัวเองใหแกผูเขารวมกิจกรรม 

2. สามารถเผยแพรความรูเก่ียวกับคานิยมและวัฒนธรรม  มีความกตัญู  จิตอาสาใหแกชุมชน และทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

3. ไดมีการตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค เปนคนดี แสดงออกท้ังดานจิตใจและพฤติกรรม

โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และการเสียสละเพ่ือสวนรวม 

4. ไดมีความเปนประชาธิปไตย สุจรติ  มีวินัย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออกภูมิใจในความเปน

ไทยเห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทยมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

5. มีการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรมีจิตอาสารวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

6. มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามแนวทางการจัดกิจกรรม แนวคิดใหมๆ นําไปสูการประยุกตใชในการทํางานเปนทีม มุมมอง ความคิด

สรางสรรคในการทํากิจกรรม มีเครือขายในการแลกเปลี่ยนประสบการณตางๆ มากข้ึน 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. .......2566....... 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 องคกรมีการประกาศเจตนารมณ  รวมกันท่ีจะขับเคลื่อนองคกร ใหเปนองคกรคุณธรรม โดยการ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณของ

ผูบริหารและบุคลากรรวมกันลงนาม

เปนลายลักษณอักษรท่ีจะขับเคลื่อนให

เปนองคกรคุณธรรมรวมกัน 

เพ่ือใหบุคลากรทุกคนของ 

คณะ ไดกลาวประกาศ

เจตนารมณ โดยลงนาม

เปนลายลักษณอักษรเพ่ือ

ขับเคลื่อนใหคณะ

วิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

เปนองคกรคุณธรรม 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

บุคลากร 

คณะวิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม จํานวน 

64 คน 

บุคลากรไดแสดง

เจตนารมณ ความมุงมั่นท่ี

จะพัฒนา 

และยกระดับ 

คณะวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

เปนองคกรคุณธรรม 

ไมใช

งบประมาณ 
  

  

ตัวชี้วัดท่ี 2 องคกรมีการกําหนดคุณธรรมเปาหมาย จาก  “ ปญหาท่ีอยากแก ” และหรือ “ความดีท่ีอยากทํา ” ตามคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) ท่ีสอดคลองกับหลักธรรม

ทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย 

1) ปญหาท่ีอยากแกดานพอเพียง คือ การใชกระดาษสิ้นเปลืองไมคุมคา และความดีท่ีอยากทํา ดานพอเพียง คือ การนํากระดาษกลับมาใชช้ํา มโีครงการ/กิจกรรมดานพอเพียง ดังนี ้

กิจกรรมการนํากระดาษหนาเดียวนํา

กลับมาใชชํ้า 

เพ่ือประหยดังบประมาณ 

ใชวัสดุสิ้นเปลืองใหคุมคา 

และลดภาวะโลกรอน 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

บุคลากร 

คณะวิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม จํานวน 

64 คน 

ลดพลังงานได  

ลดการปลอยกาซเรือน

กระจก 

ลดการปลอยละออง

อนุภาคท่ีกอใหเกิดภาวะ

เรือนกระจกสูอากาศ  

ลดการใชนํ้า  

ลดเศษของแข็งท่ีไมใชแลว  

และลดการใชไม 

ไมใช

งบประมาณ 
  

  



1 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

 

2) โครงการ/กิจกรรมดานวินยั 

2.1)  กิจกรรมการมีวินัยในการทํางาน

กรณลีืมลงเวลาเขาหรือออกปฏิบัติงานใน

แตละวัน 

เพ่ือลดการมาปฏิบัติงาน

สาย หรือลดการลมืลง

เวลาเขาหรือออก

ปฏิบัติงานแตละวัน  

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

เพ่ือจัดทําขอตกลงใน

การปฏิบัตริวมกัน 

เพ่ือใหบุคลากรได 

 หาแนวทางในการ

แกปญหาดานวินัยใน

การทํางานรวมกัน 

บุคลากรเกิดพฤติกรรมไม

ลืมลงเวลาท่ียั่งยืนเคยชิน 

เกิดความรูความเขาใจ

มองเห็นคุณคาและ

ประโยชนของการไมลมืลง

เวลา เปนวิธีสรางวินัย

ความรับผิดชอบในตนเอง 

เปนการจัดสรรโอกาส ทํา

ใหชีวิตและสังคมมี

ระเบียบ 

ไมใช

งบประมาณ 
  

  

3) โครงการ/กิจกรรมดานความสุจริต 

3.1) โครงการรณรงคการตอตานการ

คอรัปช่ัน คณะวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

 เ พ่ื อ ใ ห ต ร ะ ห นั ก ถึ ง

ความสํ าคัญของความ

สุจริต คุณธรรม จริยธรรม 

และคานิยมท่ีพึงประสงค 

เปนคนดี  แสดงออกท้ัง

ดานจิตใจและพฤติกรรม

โ ด ย เ ฉ พ า ะ ค ว า ม

รับผิดชอบ ความซื่อสัตย 

สุจริต และการเสียสละ

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

  

ไมใช

งบประมาณ 
  

  



2 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

เพ่ือสวนรวม 

 

4) โครงการ/กิจกรรมดานจิตอาสา 

4.1) โครงการ Big Cleaning Day  

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

ทําความสะอาดบรเิวณ

โดยรอบอาคารของคณะ

วิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมท่ี

บุคลากรปฏิบัต ิ

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

เพ่ือสรางแรงบันดาล

ใจในการเรียน สราง

ความเช่ือมั่น ศรัทธา 

แ ล ะ เ ห็ น คุ ณ ค า ใ น

ตัวเองใหแกผูเขารวม

กิจกรรม 

 

บุคลากรสํานักงานคณบดี

คณะวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมได

ทํากิจกรรมจติอาสา เพ่ือ

ขัดเกลาความเห็นแกตัว 

ความตระหน่ีถ่ีเหนียวใหมี

ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ 

แบงปนและเสียสละ 

ไมใช

งบประมาณ 
  

  

4.2) กิจกรรมจิตอาสากับจังหวัด หรือ

กิจกรรมจติอาสาอ่ืนๆ  

ใหบุคลากรไดฝกการเปน

คนเสียสละเพ่ือประโยชน

ของสวนรวม แบงปน

นํ้าใจ 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

ไมใช

งบประมาณ 
  

  

5) โครงการ/กิจกรรมดานกตัญู  

5.1) กิจกรรมวันคลายวันสวรรคต

พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดลุยเดช

มหาราช บรมนาภบพิตร 

เพ่ือใหสามารถเผยแพร

ความรู เ ก่ียวกับคานิยม

และวัฒนธรรม ดานความ

กตัญู ใหแกชุมชน และ

ทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

 

 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
ตัวแทนบุคลากร 

อยางนอย 5 คน 

บุคลากรสํานักงานได

เขาถึงหลักธรรมของ

ศาสนา สามารถนํามา

ประยุกตใชในชีวิตการ

ทํางาน ในชีวิตสวนตัวและ

สังคม 

 

ไมใช

งบประมาณ 
  

  

5.2) กิจกรรมวันพระบาทสมเด็จพระพุทธ

ยอดฟาจุฬาโลกมหาราชและวันท่ีระลึก

เ พ่ื อ ใ ห ต ร ะ ห นั ก ถึ ง

ความสํ าคัญของความ

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

ตัวแทนบุคลากร 

อยางนอย 5 คน 

ไมใช

งบประมาณ 
  

  



3 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

มหาจักรีบรมราชวงศ (วันจักรี) ก ตั ญ ู  คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม และคานิยมท่ี

พึ งประสงค  เ ป นคนดี 

แสดงออกท้ังดานจิตใจ

และพฤติกรรมโดยเฉพาะ

ความรับผิดชอบ ความ

ซื่อสัตย  

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

5.3) วันปยะมหาราช  

เ พ่ื อ ใ ห ต ร ะ ห นั ก ถึ ง

ความสํ าคัญของความ

ก ตั ญ ู  คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม และคานิยมท่ี

พึ งประสงค  เ ป นคนดี 

แสดงออกท้ังดานจิตใจ

และพฤติกรรมโดยเฉพาะ

ความรับผิดชอบ ความ

ซื่อสัตย  

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
ตัวแทนบุคลากรอยาง

นอย 5 คน 

ไมใช

งบประมาณ 
  

  

5.4) กิจกรรมวันคลายวันพระราชสมภพ

ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถ

บพิตร วันชาติ และวันพอแหงชาต ิ

เ พ่ื อ ใ ห ต ร ะ ห นั ก ถึ ง

ความสํ าคัญของความ

ก ตั ญ ู  คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม และคานิยมท่ี

พึ งประสงค  เ ป นคนดี 

แสดงออกท้ังดานจิตใจ

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

ตัวแทนบุคลากรอยาง

นอย 5 คน 

ไมใช

งบประมาณ 
  

  



4 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

และพฤติกรรมโดยเฉพาะ

ความรับผิดชอบ ความ

ซื่อสัตย  

5.5) โครงการดนตรีในสวนฯ  

(วันท่ี 5 ธันวาคม พ.ศ. 2565) 

  

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

 บุคลากร 10 คน 

และนักศึกษา 50 คน  
ไมใช

งบประมาณ 
  

  

5.6) โครงการมวนซื่นสุขสันตวัน

สงกรานตสืบสานประเพณไีทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

บุคลากรสํานักงาน ไม

นอยกวารอยละ 80  

(ท้ังหมดมี 64 คน)  

บุคลากรสํานักงานคณะ

วิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ไดนําเอาหลักธรรมเรื่อง

การขอขมาและการให

อภัยเปนถอดถอนความ

ยึดติดความถือตนเปน

ใหญและขัดเกลาใหเปน

คนนอบนอมถอมตน 

ไมใช

งบประมาณ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

ตัวชี้วัดท่ี 3 องคกรมีการจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร เพ่ือดําเนินกิจกรรมตามคุณธรรมเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 2 อยางมีสวนรวมของบุคลากรเพ่ือการพัฒนาองคกร 

1) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา

แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพ่ือใหมีระบบและกลไก

ในการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานดานสงเสริม

คุณธรรมของ 

คณะวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

คณะกรรมการบรหิาร 

2 คน 

มคีณะกรรมการจดัทํา

แผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพ่ือวางแผนการ

ดําเนินงานดานสงเสริม

คุณธรรม 

ไมใช

งบประมาณ 
 

 

 

 

 

 

  

2) การประชุมคณะกรรมการจัดทํา

แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคณุธรรม  

คณะวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

คณะกรรมการจัดทํา

แผนปฏิบัติการ

สงเสริมคณุธรรม 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

2 คน 

 

 

 

ไดแผนแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคณุธรรม  

คณะวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  



6 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

ตัวชี้วัดท่ี 4 องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม ตามแผนสงเสริมคุณธรรมท่ีกําหนดในขอท่ี 3 

1) ติดตามการผลการดําเนินงาน

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัตกิาร

สงเสริมคณุธรรม ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

เพ่ือกํากับ ติดตามการผล

การดําเนินงานกิจกรรม/

โครงการตามแผนปฏิบัติ

การสงเสริมคุณธรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ใหดําเนินงานไป

ตามแผนท่ีกําหนด 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

คณะกรรมการบรหิาร 

2 คน 

การดําเนินงานกิจกรรม

หรือโครงการบรรลุ

ความสําเร็จตามแผน 

ไมใช

งบประมาณ 
  

  

2) ประชุมเพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน

กิจกรรม/โครงการและประเมินผลสําเรจ็

ของการดําเนินงานโครงการตาม

แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม 

สํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 

 

 

เพ่ือรายงานผลการ

ดําเนินงานกิจกรรม/

โครงการและประเมิน

ผลสําเร็จของการ

ดําเนินงานโครงการตาม

แผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

คณะกรรมการบรหิาร 

2 คน ไดรวมกัน

ประชุมพิจารณา

รายงานผลการ

ดําเนินงานกิจกรรม/

โครงการและประเมิน

ผลสําเร็จของการ

ดําเนินงานโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคณุธรรม 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 

รับทราบผลการ

ดําเนินงานของกิจกรรม/

โครงการ และพิจารณา

เสนอแนะปรับปรุงแกไข

ปญหาของการดําเนินงาน

ในกิจกรรมของ

ปงบประมาณถัดไปใหดี

ยิ่งข้ึน 

ไมใช

งบประมาณ 
  

  



7 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

3) จัดทําแบบรายงานผลการประเมินผล

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพ่ือประเมินผล

ความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของ

แผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

มแีบบรายงานผลการ

ประเมินผล

ความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของ

แผนปฏิบัติการ

สงเสริมคณุธรรม 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

การบรรลุความสําเร็จของ

เปาหมายของตัวช้ีวัดตาม

แผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม คณะ

วิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ไมใช

งบประมาณ 
  

  

ตัวชี้วัดท่ี 5 องคกรมีการทบทวน /ถอดบทเรียน จากผลการดําเนินกิจกรรม ตามแผนสงเสริมคุณธรรมท่ีกําหนดในขอ ๓ และมีการปรับปรุง/พัฒนาองคกร ใหมีคุณภาพและบรรลุคุณธรรม เปาหมายท่ีกําหนด 

ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ

วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมเพ่ือทบทวน/ถอดบทเรียน 

จากผลการดําเนินกิจกรรม สงเสรมิ

คุณธรรมและมีการปรับปรุง/พัฒนา การ

ดําเนินกิจกรรมสงเสริมคณุธรรม  

เพ่ือทบทวน/ถอดบทเรียน 

จากผลการดําเนิน

กิจกรรม สงเสริมคณุธรรม

และมีการปรับปรุง/

พัฒนา การดําเนิน

กิจกรรมสงเสริมคณุธรรม

และพิจารณาปรับปรุง

หรือพัฒนา การดําเนิน

กิจกรรมคณุธรรมท้ัง 5 

ประการ 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

คณะกรรมการบรหิาร

คณะวิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

2 คน รวมกันประชุม

พิจารณาทบทวนหรือ

ถอดบทเรียนจากผล

การดําเนินกิจกรรม

คุณธรรมความดีท้ัง 5 

ดาน ไดแก พอเพียง 

วินัย สุจริต จติอาสา 

กตัญ ู

ไดองคความรูของ

คุณธรรมความดีท้ัง 5 

ดาน ท่ีเปนประโยชนตอ

การเปนคนดมีีคณุธรรม

จริยธรรมตอตนเอง ตอ

สังคม และแนวทางการ

พัฒนาปรับปรุงแกไขใน

กิจกรรมดําเนินการใหดี

ยิ่งข้ึน 

ไมใช

งบประมาณ 

  

  

1) พิจารณาทบทวนหรือถอดบทเรียนจาก

ผลการดําเนินกิจกรรม ดานพอเพียง 
    

2) พิจารณาทบทวนหรือถอดบทเรียนจาก

ผลการดําเนินกิจกรรม ดานวินัย 
    

3) พิจารณาทบทวนหรือถอดบทเรียนจาก

ผลการดําเนินกิจกรรม ดานสุจรติ 
    



8 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

4) พิจารณาทบทวนหรือถอดบทเรียนจาก

ผลการดําเนินกิจกรรม ดานจติอาสา 

และปรับปรุงหรือ

พัฒนา การดําเนิน

กิจกรรมในครั้งถัดไป

ใหดียิ่งข้ึน 

    

5) พิจารณาทบทวนหรือถอดบทเรียนจาก

ผลการดําเนินกิจกรรม ดานกตญั ู
    

6) พิจารณาปรับปรุงหรือพัฒนา การ

ดําเนินกิจกรรม ดานพอเพียง 
    

7) พิจารณาปรับปรุงหรือพัฒนา การ

ดําเนินกิจกรรม ดานวินัย 
    

8) พิจารณาปรับปรุงหรือพัฒนา การ

ดําเนินกิจกรรม ดานสุจริต 
    

9) พิจารณาปรับปรุงหรือพัฒนา การ

ดําเนินกิจกรรม ดานจิตอาสา 
    

10) พิจารณาปรับปรุงหรือพัฒนา การ

ดําเนินกิจกรรม ดานกตัญ ู
    

ตัวชี้วัดท่ี 6 องคกรมีการยกยอง เชิดชูบุคลากรภายในองคกรผูมีคุณธรรมหรือ ทําความดีจนเปนแบบอยางได เพ่ือสงเสริมคุณธรรมเปาหมายตามแผนสงเสริมคุณธรรมท่ีกําหนดไว 

1. ประกาศยกยองเชิดชูบุคลากรภายใน

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ผูมีคณุธรรมหรือทําความดี

จนเปนแบบอยาง ดานพอเพียง 

เพ่ือยกยองเชิดชูบุคลากร

ภายในคณะ

วิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ผูมีคณุธรรมหรือทําความ

ดีจนเปนแบบอยาง 

 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

 

 

 

ไดบุคลากรคณะ

วิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรมท่ีเปน

ตนแบบคุณธรรม

ความดีท้ังดานละ 1 

คน รวมท้ังสิ้น 5 คน/

ไ ด บุ ค ล า ก ร ต น แ บ บ

คุณธรรมความดี ท้ั ง  5 

ดานเปนแบบอยางใหกับ

ค น อ่ื น ไ ด นํ า ไ ป เ ป น

ตัวอยางใหเกิดแรงบันดาล

ใจในการทําความดี 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

  

  

2. ประกาศยกยองเชิดชูบุคลากรภายใน

สํานักงานอธิการบดี ผูมีคณุธรรมหรือทํา

ความดีจนเปนแบบอยาง ดานวินัย 
  

  



9 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

3. ประกาศยกยองเชิดชูบุคลากรภายใน

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ผูมีคณุธรรมหรือทําความดี

จนเปนแบบอยาง ดานสจุริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตนแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

4. ประกาศยกยองเชิดชูบุคลากรภายใน

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ผูมีคณุธรรมหรือทําความดี

จนเปนแบบอยาง ดานจิตอาสา 

  

  

5. ประกาศยกยองเชิดชูบุคลากรภายใน

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ผูมีคณุธรรมหรือทําความดี

จนเปนแบบอยาง ดานกตญั ู

  

  

7. การประชาสมัพันธการประกาศยกยอง

ผานสื่อท่ีหลากหลาย 

เพ่ือประชาสมัพันธและยก

ยองเชิดชูบุคลากรคณะ

วิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ท้ังภายในและภายนอก 

มีการประชาสัมพันธ

บุ ค ล า ก ร ต น แ บ บ

คุณธรรมความดี ท้ั ง

ภายในและภายนอก

ผานสื่อตางๆ ไมนอย

กวา 3 ชองทาง 

บุคลากรเกิดแรงบันดาลใจ 

มีพลังใจท่ีจะปฏิบัติงาน

ดวยความภาคภูมิใจ 

 

 

  

  

ตัวชี้วัดท่ี 7 บุคลากรในองคกรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น และองคกร มีบรรยากาศ/สภาพ แวดลอมในการทํางานท่ีสรางความสามัคคี ความรวมมือ ชวยเหลือเกื้อกูลกัน จากผลสําเร็จการ

ดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรมท่ีกําหนดในขอ ๓ 

1) จัดทํารายงานสรุปผลการเปรียบเทียบ

พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน

จัดทํารายงานสรุปผลการ

เปรียบเทียบพฤติกรรมท่ี

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

ไดขอมลูท่ีสะทอน

พฤติกรรมคณุธรรม

มีรายงานสรุปผลการ

เปรียบเทียบพฤติกรรมท่ี

ไมใช

งบประมาณ 
  
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แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

ของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมในคณุธรรมดาน

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญ ู

เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน

ของบุคลากรสํานักงาน

คณะวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ในคุณธรรมดานพอเพียง 

วินัย สุจริต จติอาสา และ

กตัญ ู

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

 

 

 

ความดีท้ัง 5 ดาน 

ของบุคลากร และได

ขอมูลดานคณุธรรมท่ี

มีพฤติกรรมของ

บุคลากรท่ีพัฒนาการ

ไดดมีากท่ีสุด และ

พัฒนาการนอยท่ีสุด 

เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน

ของการดําเนินงาน 

ท่ีบงช้ีถึงความสําเร็จของ

การดําเนินงาน และเปน

ขอมูลเพ่ือปรับปรุงแกไข

ใหการดําเนินงานครั้ง

ถัดไปใหดียิ่งข้ึน 

2) กิจกรรมการปรับปรุงสภาพแวดลอม

และสรางบรรยากาศใหเอ้ือตอการ

สงเสริมคณุธรรมใหกับบุคลากร 

เพ่ือปรับปรุง

สภาพแวดลอมเพ่ือสราง

บรรยากาศใหเอ้ือตอการ

สงเสริมคณุธรรมใหกับ

บุคลากร 

ท้ัง 6 สาขาวิชาภายใน

คณะฯ มีการปรับปรุง

ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ท่ี

ทํ า ง า น แ ล ะ ส ร า ง

บรรยากาศใหเอ้ือตอ

การสงเสริมคุณธรรม

ใหกับบุคลากร 

เกิดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ

กา รส ง เ ส ริ มคุณ ธร รม

ความดี 

 

 

  

ตัวชี้วัดท่ี 8 องคกรมีองคความรูจากการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรมท่ีกําหนดในขอ ๓ 

1) จัดทําองคความรูท่ีไดจากผลการ

ดําเนินกิจกรรมดานพอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา และกตญั ู

เพ่ือจัดทําองคความรูท่ีได

จากผลการดําเนิน

กิจกรรม 
คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

คณะกรรมการบรหิาร

คณะวิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

2 คน ประชุมจัดทํา

องคความรูท่ีไดจาก

ผลการดําเนินกิจกรรม 

ไดองคความรูท่ีไดจากผล

การดําเนินกิจกรรมจริง 

ท้ัง 5 ดานท่ีใชเปนหลัก

หรือแนวปฏิบัติในการ

ดําเนินงานคุณธรรมความ

ดีในครั้งตอไป 

ไมใช

งบประมาณ 
  
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แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

2) จัดทํา Power Point, คลิปวีดโิอ และ

โฆษณาบนสื่อออนไลน (Banner) 

เก่ียวกับกิจกรรมคณุธรรม 5 ประการ 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัู) 

เพ่ือจัดทํา Power Point 

, คลิปวีดิโอ และโฆษณา

บนสื่อออนไลน (Banner) 

เก่ียวกับคุณธรรม 5 

ประการ (พอเพียง วินัย 

สุจรติ จิตอาสา กตัญู) 

คณะกรรมการบรหิาร

คณะวิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

2 คน ประชุม

พิจารณาแนวทางการ

จัดทํา Power Point , 

คลิปวีดิโอ และ

โฆษณาบนสื่อ

ออนไลน (Banner) 

เก่ียวกับคุณธรรม 5 

ประการ (พอเพียง 

วินัย สุจริต จติอาสา 

กตัญู) 

องคความรูท่ีไดจากผล

การดําเนินกิจกรรมจริง

ไดรับการเผยแพรใน

หลากหลายชองทาง 

 

 

  

ตัวชี้วัดท่ี 9 องคกรมีขีดความสามารถ ในการเผยแพร/ถายทอดองคความรู และมีความพรอม เปนแหลงเรียนรูใหกับ องคกรอ่ืนๆ ได 

ทําการเผยแพรสื่อองคความรู  

5 ดานผานชองทางสื่อสาร  

ไมนอยกวา  2 ชองทาง ไดแก  

เพจเฟสบุคณะวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม และชอง 

YouTube คณะวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

เพ่ือการเผยแพรสื่อองค

ความรู 5 ดานผาน

ชองทางสื่อสาร ไมนอย

กวา  2 ชองทาง ไดแก 

เพจเฟสบุคณะ

วิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

 

 

 

มี ช อ ง ท า ง สื่ อ ท่ี ใ ช

เผยแพรองคความรู 5 

ดาน ไมนอยกวา  2 

ชองทาง 

 

 

 

บุคลากรของคณะ

วิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ไดรับขาวสาร/ความรู 

เก่ียวกับการสงเสริมการ

ดําเนินชีวิตและการพัฒนา

ตนเองตามหลกัศาสนา

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 
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แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

 

 

 

 

 

 

และชอง YouTube คณะ

วิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

รวมท้ังหลักคณุธรรม

จริยธรรม ธรรมาภิบาล 

สามารถนํามาประยุกตใช

ในชีวิตการทํางาน และ

ชีวิตสวนตัว 

 

 

 

 

 

 

รวม          

 


