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ก 

 

ค าน า 

ตามที่รัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะ ๒๐ ปี โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่ง
คั่ง และยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย
ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 

การบริการวิชาการ เป็นหนึ่งในภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ที่พึงให้บริการวิชาการแก่สังคมในรูปแบบที่
มหาวิทยาลัยมีความถนัดและเชี่ยวชาญ ในรูปแบบที่มีความหลากหลาย โดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกว้าง  

ดังนั้น คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566-2569) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อน ก าหนดทิศทาง หรือแนวทางในการด าเนินงานตามภารกิจการด าเนินงานด้านบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย รวมถึงเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการการด าเนินงานด้านคุณธรรมของจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างชุมชน การเรียนการสอน งานวิจัยและการบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม นอกจากนี้ แผนดังกล่าวยังเป็น
เครื่องมือส าคัญในการควบคุม ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานด้านบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

 งานบริการวิชาการ ฯ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

          พฤษภาคม 2567 
  



ข 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง 
 

หน้า 

ค าน า  ………………………………………………………..………………………………………………….……………. ก 
สารบัญ  ………………………………………………………………………………………………………………………. ข 
 ส่วนที่ 1 บทน า  .....................................................................……………………………………... 1 
 หลักการและเหตุผล   .....…………………………..……………………………………...............….. 1 
 ทิศทางการพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์  .....…………………………..……………………………..…... 1 
 สาระส าคัญของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564            – 

2569) ทบทวนปี พ.ศ. 2565 ...............……………………………………………………...... 
 

2 
 แผนผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ ............………………………………………………….….…... 3 
 การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคาม (SWOT Analysis) ............... 4 
       ส่วนที่ 2  แผนปฏิบัติการด้านบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 3 ปี  

(พ.ศ. 2567-2569) .................…………………………..………………………………………….….….. 
 

6 
 วิสัยทัศน์การบริการวิชาการ ...……………………………….………………….……………….…..… 6 
 พันธกิจการบริการวิชาการ ..........................................................................................  6 
 แผนปฏิบัติการด้านบริการวิชาการ ฯ ..……………………………………………………….….….. 6 
 สรุป แผนปฏิบัติการ เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ ฯ ................................................. 7 
 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ..............................................................................................  9 
 ภาคผนวก ............................................................................................................................  13 

 
 



 

ส่วนที่ 1  
บทน า 

 
1.1 หลักการและเหตุผล 

ตามที่รัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะ ๒๐ ปี โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน โดยก าหนดเป็นโมเดลพัฒนาประเทศไทย ๔.๐ ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยปัญญา สร้างความเข้มแข็งจากภายใน เชื่อมโยง
เศรษฐกิจไทยสู่โลก สร้างคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ และสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่เกื้อกูลและแบ่งปัน ภายใต้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเน้นการพ่ึงพาตนเอง พ่ึงพากันเองและรวมกลุ่มอย่างมีพลัง ผ่านกลไกภาคประชารัฐทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชนภาคประชาสังคมและภาคประชาชน  โดยมีเป้าหมายหลัก คือ แก้ไขความยากจนของประชาชน ผลักดันให้
ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น ให้ประเทศหลุดพ้นจากการเป็นประเทศที่อยู่ในกับดักรายได้ปานกลาง และคนในชาติได้รับการ
พัฒนาให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก ค านึงถึงประโยชน์ของชาติเป็นส าคัญ  

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ได้ก าหนดในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568) ให้
สอดคล้องกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560-2574) และสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยใน
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 คือ การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นและประเทศ โดยมีเป้าประสงค์ที่เกี่ยวข้องกับงานบริการวิชาการคือเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอด
เทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ ซึ่งมหาวิทยาลัยก าหนดกรอบแนวทางการพลิกโฉมงาน
บริการวิชาการใน 3 ประเด็น คือ 1) การบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาในพ้ืนที่ภูมิภาค (Research/Service in 
Region) 2) การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พ้ืนที่ หรือภูมิภาค (Non Age Group Participation) 
และ 3) การสร้างความยั่งยืนของชุมชน และสังคม (Green/Sustainability) โดยก าหนดกรอบงานบริการวิชาการ ที่
เน้นผลงานบริการวิชาการเพ่ือชุมชนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ ต่อยอดเชิงพาณิชย์หรือสร้างมูลค่าแก่ท้องถิ่นหรือ
เศรษฐกิจฐานรากให้มากขึ้น ตลอดจนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลบริการวิชาการ ปรับปรุง
ระเบียบข้อบังคับ ประกาศที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในท้องถิ่น
และชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจชุมชน ควบคู่กับการแก้ไขปัญหา
ท้องถิ่น เพ่ิมการผลิต ลดต้นทุน เพ่ิมรายได้ให้กับชุมชนท้องถิ่นให้สามารถพ่ึงตนเองได้ ผลักดันให้เกิดการสร้างภาคี
เครือข่ายด้านการบริการวิชาการกับสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ ภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน ดังนั้น 
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2566 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567-2568) เพ่ือผลักดันการด าเนินงานด้าน
บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามเป้าหมายและพันธกิจที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 ทิศทางการพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์ 
    ตามแผนพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์ (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนา 4 ประเด็นคือ 1) การพัฒนา

ศักยภาพที่มุ่งเน้นการผลิตสินค้าเกษตรและอาหาร 2) ยกระดับคุณภาพและรายได้ด้านการท่องเที่ยว และส่งเสริมการค้า การ
ลงทุน และอุตสาหกรรมอาหารปลอดภัย 3) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ 4) 
การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลื่อมล้า สร้างสังคม ที่มีความมั่นคงและสงบสุข ตอบสนองนโยบายรัฐบาลตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ดังเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์ที่ว่า “มั่งคั่งด้วยเกษตรปลอดภัย ท่องเที่ยววิถีใหม่ ไม่ทิ้งใคร
ไว้ข้างหลัง” 
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1.3 สาระส าคัญของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564 – 2568) ทบทวนปี พ.ศ. 2565 สรุป
ได้ดังนี้ 
 
 ปรัชญา “ความรู้สร้างคุณค่า ภูมิปัญญาสร้างสังคม” 
 ปณิธาน “สร้างคนดี มีงานท า ชี้น าสังคม” 
 วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น อันดับ 1 ของประเทศภายในปี 2570 
 พันธกิจ 
  1. ผลิตก าลังคนให้มีจิตส านึกและความรู้ความสามารถเพ่ือเป็นหลักในการขับเคลื่อนพัฒนา และเปลี่ยนแปลง
ในระดับพ้ืนที ่
  2. วิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
  3. บริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับชุมชนท้องถิ่น 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นอีสาน 
  5. บริหารจัดการองค์กรให้มีสมรรถนะสูง 
 เอกลักษณ์ “มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 
 ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร   
 

พัฒนา 
Growth 

มุ่งมั่น 
Intention 

จิตอาสา 
Volunteer 

เชี่ยวชาญ 
Expertise 

G-I-V-E 
 
 ประเด็นการขับเคลื่อนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี 
  ประเด็นที่ 1 พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence) 
  ประเด็นที่ 2 เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น (CBR: Community Based Research) 
  ประเด็นที่ 3 บริการวิชาการเพ่ือสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial) 
  ประเด็นที่ 4 ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น (Preserve of Arts and Culture) 
  ประเด็นที่ 5 การบริหารงานที่น าสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart 
Management, Good Governance and Quality Ecosystem) 
 
 

 ประเด็นที่ 3 บริการวิชาการเพื่อสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial) ตาม
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564 – 2568) 
 เป้าประสงค์ 
  1. การสร้างหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์เพ่ือการจัดหางบประมาณในการพัฒนาพ้ืนที่ร่วมกัน 
  2. สร้างชุดโครงการบริการวิชาการแบบบูรณาขนาดใหญ่ที่สามารถส่งมอบผลกระทบต่อพ้ืนที่เป้าหมาย
ได ้
  3. ส่งเสริมการส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการรับบริการ 
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แผนงาน (Action Plans) 
  1. ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนต้นแบบเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 
  2. ส่งเสริมการจัดหารายได้ (Business Units) 
 
 
 
 



 

    1.4 แผนผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเกง่ มีคุณภาพ พร้อมสาหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

 

ประเด็นแผนปฏิบัติการที่ 1 กลยทุธ์ การบริการวิชาการที่ใช้ความรู ้เทคโนโลยีและนวตักรรมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs1-17) 
ประเด็นแผนปฏิบัติการที่ 2 กลยุทธ์ การสร้างเครือข่ายความร่วมมอืในการพัฒนาชุมชน 
ประเด็นแผนปฏิบัติการที่ 3 กลยทุธ์ การหารายไดจ้ากงานบริการวชิาการและงานสร้างสรรค ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

แผนปฏิบัติการด้านบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 3 ปี 

(พ.ศ. 2567-2569) 

ประเด็นแผนปฏิบัติการที่ 1 การบริการวชิาการทีม่ีประสิทธภิาพที่ตอบโจทย์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน (SDGs) 
ประเด็นแผนปฏิบัติการที่ 2 การสร้างภาคเีครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งในการพัฒนาชุมชน 
ประเด็นแผนปฏิบัติการที่ 3 การส่งเสริมการหารายได้จากงานบริการวิชาการและงานสร้างสรรค์ 

แผนการพัฒนามหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2564-2568)  

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 บริการวชิาการเพ่ือสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial) 
แผนงานที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนต้นแบบเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 
แผนงานที่ 2 ส่งเสริมการจัดหารายได้ (Business Units) 

3
 

กลยุทธ ์

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12  
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1.5 การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคาม (SWOT Analysis) 
  

SWOT รายละเอียดข้อมูล 
1.Strengths จุ ด แข็ ง ห รื อ ข้ อ
ได้เปรียบของหน่วยงาน (ปัจจัย
ภายใน) 

1. มีการก าหนดโครงสร้างของหน่วยงานที่ชัดเจน สามารถรองรับ
ภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีการมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบได้ชัดเจนและตรงตาม
ต าแหน่งแก่เจ้าหน้าที่  
3. มีการก าหนดเป้าหมายในหน้าที่และวิธีการวัดผลที่ชัดเจน 
4. บุคลากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญในงาน ท างานเป็นทีม มีจิตบริการ 
และมีจิตอาสา 
5. บุคลากรที่ให้บริการวิชาการมีความรู้และความเชี่ยวชาญในประเด็น
และสาขาวิชาที่หลากหลาย 
6.มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน มี
อุปกรณ์และสิ่งอ านวยสะดวกในการปฏิบัติงาน 
7.มีฐานข้อมูลหลักสูตรและความเชี่ยวชาญของบุคลากรในการ
ให้บริการวิชาการ 
8.มีกระบวนการในการส ารวจความต้องการรับบริการวิชาการของ
ชุมชน 

2.Weaknesses จุดอ่อนหรือข้อ
เสียเปรียบของหน่วยงาน หรือ
ข้อเสียที่ควรปรับปรุง (ปัจจัย
ภายใน) 

1. หน่วยงานภายใต้สังกัดมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ที่ให้บริการวิชาการ 
ยังไม่ได้รับความเชื่อม่ัน เหมือนกับมหาวิทยาลัยขนาดใหญ่ในพ้ืนที่ 
2. ยังขาดการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจในการด าเนินโครงการบริการ
วิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 
3.  ขาดการประชาสัมพันธ์หลักสูตรบริการวิชาการที่หลากหลาย
ช่องทางกับกลุ่มเป้าหมาย/ลูกค้า 
4. การส ารวจความต้องการรับบริการวิชาการของชุมชน ยังไม่
ครบถ้วนและครอบคลุมทั้งพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ 
5. การให้บริการวิชาการในพื้นที่ยังขาดความต่อเนื่อง  
6. การให้บริการวิชาการเก่ียวกับการรับตรวจวิเคราะห์ยังมีน้อย 
7. ยังขาดข้อมูลการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย/ลูกค้าที่ต้องการรับบริการ
วิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 
8. โครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ยังขาดการบรูณาการรวม
ศาสตร์และจัดท าในลักษณะโครงการขนาดใหญ่ในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย 
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3.Opportunities โอกาสที่จะ
ท า ให้ อ งค์ ก รด า เนิ นการ ไ ด้  
(ปัจจัยภายนอก) 

1. นโยบายของรัฐบาล เช่น การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs เช่น การลด
ความยากจน การลดความเหลื่อมล้า เศรษฐกิจพอเพียง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ ฯลฯ  
2. มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์อยู่ใกล้ชิดกับพ้ืนที่ชุมชน และมีโครงการใน
การให้บริการวิชาการชุมชน ที่หลากหลาย 
3. ชุมชนเปิดรับองค์ความรู้ทางวิชาการมากข้ึน 
4. จังหวัดมีความพร้อมในการให้การสนับสนุนกับมหาวิทยาลัยในการ
พัฒนาชุมชน 
5. ภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่มีความพร้อมให้กับสนับสนุนการให้บริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัย 

4.Threats อุปสรรค ข้อจ ากัด 
ห รื อ ปั จ จั ย ที่ คุ ก ค า ม ก า ร
ด าเนินงานขององค์การ (ปัจจัย
ภายนอก) 

1. วิกฤตการณ์ด้าน เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ท าให้ปัญหาที่
เกิดขึ้นในชุมชนมีความยุ่งยากและซับซ้อนมากขึ้น ท าให้การบริการ
วิชาการในรายประเด็นไม่สามารถตอบโจทย์หรือแก้ปัญหาของชุมชน
ได ้
2. มีการแข่งขันด้านการบริการที่สูงมาก ทั้งภาครัฐและเอกชน และมี
หลักสูตรจ านวนมาก ทั้งออนไลน์และออนไซต์ 
3. เทคโนโลยีการสื่อสารอาจมีผลกระทบทางลบต่อชื่อเสียงของ
มหาวิทยาลัยได้อย่างรวดเร็ว 
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ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติการด้านบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569)  

 
1. วิสัยทัศน์การบริการวิชาการ 
 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์มุ่งม่ันให้บริการวิชาการทีต่อบสนองความต้องการของท้องถิ่นด้วยการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
2. พันธกิจการบริการวิชาการ 
 1. มุ่งสร้างงานบริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพที่ตอบโจทย์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน (SDGs) 
 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานระดับท้องถิ่นที่เข้มแข็งในการพัฒนาชุมชน 
 3. ส่งเสริมการหารายได้จากงานบริการวิชาการและงานสร้างสรรค์ 
  
3. แผนปฏิบัติการด้านบริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพที่ตอบโจทย์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 ประเด็นแผนปฏิบัติการที่ 1 การบริการวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพที่ตอบโจทย์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(SDGs)  
 ประเด็นแผนปฏิบัติการที่ 2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานระดับท้องถิ่นที่เข้มแข็งในการ
พัฒนาชุมชน 
 ประเด็นแผนปฏิบัติการที่ 3 การส่งเสริมการหารายได้จากงานบริการวิชาการและงานสร้างสรรค์ 
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สรุป แผนปฏิบัติการ เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Objectives and Key Results : OKRs) แผนงานด้านการบริการวิชาการ  
และประเด็นการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  

 
แผนปฏิบัติการ เป้าหมาย (Objectives) ผลสัมฤทธิ์ (Key Results) 

ประเด็นแผนปฏิบัติการที่ 1 
: การบริการวิชาการท่ีมี
ประสิทธิภาพที่ตอบโจทย์
การพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน (SDGs) 

1. ผลผลิตโครงการบริการวิชาการท่ีใช้
ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs1-17) 
2. ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจของชุมชน
เป้าหมาย 
3. ร้อยละประสิทธิผลของการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการ 
 

KR 1.1 จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีใช้ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs1-17) ร้อยละ 30 ของแผนงาน 
KR 1.2 จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจของ
ชุมชนเป้าหมาย (KPI-S9) 
KR 1.3 ร้อยละประสิทธิผลของการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ร้อยละ 
85 (KPI-S10) 
KR 1.4 ร้อยละความผูกผันของผู้รับบริการวิชาการ ร้อยละ 85 
 

ประเด็นแผนปฏิบัติการที่ 2  
: การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานระดับ
ท้องถิ่นที่เข้มแข็งในการ
พัฒนาชุมชน 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานระดับท้องถิ่นที่เข้มแข็งในการ
พัฒนาชุมชน 
2. ร้อยละความพึงพอใจของคู่ความ
ร่วมมือ 
3. ร้อยละความผูกผันของคู่ความร่วมมือ 
4. บุคลากรในชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
(Social Innovation) 
4. ชุมชนหรือหน่วยงานหรือสถาน
ประกอบการที่ได้รับองค์ความรู้เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 

KR 2.1 จ านวนโครงการที่สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานระดับ
ท้องถิ่นที่เข้มแข็งในการพัฒนาชุมชน ร้อยละ 30 ของแผนงาน 
KR 2.2 ร้อยละความพึงพอใจของคู่ความร่วมมือ ร้อยละ 85  
KR 2.3 ร้อยละความผูกผันของคู่ความร่วมมือ ร้อยละ 85 
KR 2.4 จ านวนคู่ความร่วมมือที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ในแต่ละปี 
KR 2.5 ร้อยละบุคลากรในชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้านการ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ (Social Innovation) (KPI-O16) 
KR 2.6 จ านวนชุมชนหรือหนว่ยงานหรือสถานประกอบการที่ได้รับองค์ความรู้
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน (KPI-O17) 
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แผนปฏิบัติการ เป้าหมาย (Objectives) ผลสัมฤทธิ์ (Key Results) 
ประเด็นแผนปฏิบัติการที่ 3  
: การส่งเสริมการหารายได้
จากงานบริการวิชาการและ
งานสร้างสรรค์ 

ส่งเสริมการหารายได้จากงานบริการ
วิชาการและงานสร้างสรรค์ 
 

KR 3.1 จ านวนโครงการงานบริการวิชาการและงานสร้างสรรค์ที่ก่อให้เกิด
รายได้ ร้อยละ 10 ของแผนงาน 
KR 3.2 จ านวนเงินรายได้งานบริการวิชาการและงานสร้างสรรค์ (KPI-O16) 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ทุกปี 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

แผนปฏิบัติการ  ผลสัมฤทธิ์ (Key Results) หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2567 2568 2569 
ประเด็น
แผนปฏิบัติการ
ที่ 1 : การ
บริการวิชาการท่ี
มีประสิทธิภาพที่
ตอบโจทย์การ
พัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 
(SDGs) 

KR 1.1 จ านวนโครงการบริการวิชาการ
ที่ใช้ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs1-17) ร้อยละ 
30 ของแผนงาน 
KR 1.2 จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่
สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจของ
ชุมชนเป้าหมาย (KPI-S9) 
KR 1.3 ร้อยละประสิทธิผลของการ
ด าเนินโครงการบริการวิชาการ ร้อยละ 
85 (KPI-S10) 
KR 1.3 ร้อยละความผูกผันของ
ผู้รับบริการวิชาการ ร้อยละ 85 
 
 

 
 
 

โครงการ 
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ประเด็น
แผนปฏิบัติการ
ที่ 2 : การสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือกับ
หน่วยงานระดับ
ท้องถิ่นที่
เข้มแข็งในการ
พัฒนาชุมชน 

KR 2.1 จ านวนโครงการที่สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงานระดับท้องถิ่นที่
เข้มแข็งในการพัฒนาชุมชน ร้อยละ 30 
ของแผนงาน 
KR 2.2 ร้อยละความพึงพอใจของคู่ความ
ร่วมมือ ร้อยละ 85  
KR 2.3 ร้อยละความผูกผันของคู่ความ
ร่วมมือ ร้อยละ 85 
KR 2.4 จ านวนคู่ความร่วมมือที่เพ่ิมข้ึน
รอ้ยละ 10 ในแต่ละปี 
KR 2.5 ร้อยละบุคลากรในชุมชน
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (Social 
Innovation) (KPI-O16) 
KR 2.6 จ านวนชุมชนหรือหนว่ยงานหรือ
สถานประกอบการที่ได้รับองค์ความรู้เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน (KPI-
O17) 
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แผนปฏิบัติการ  ผลสัมฤทธิ์ (Key Results) หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2567 2568 2569 
ประเด็น
แผนปฏิบัติการ
ที่ 3 : การ
ส่งเสริมการหา
รายได้จากงาน
บริการวิชาการ
และงาน
สร้างสรรค ์

KR 3.1 จ านวนโครงการงานบริการ
วิชาการและงานสร้างสรรค์ที่ก่อให้เกิด
รายได้ ร้อยละ 10 ของแผนงาน 
KR 3.2 จ านวนเงินรายได้งานบริการ
วิชาการและงานสร้างสรรค์ (KPI-O16) 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ทุกปี 
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ประเด็นแผนปฏิบัติการที่ 1 :  การบริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพที่ตอบโจทย์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
(SDGs) 

 
เป้าหมาย (Objectives) 

1. ผลผลิตโครงการบริการวิชาการท่ีใช้ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs1-17) 

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการ 
3. ร้อยละความผูกผันของผู้รับบริการวิชาการ 
4. พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นอัตลักษณ์ของชุมชนที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 
แผนงานที่ 1.1  โครงการบริการวิชาการที่ใช้ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาที่

ยั่งยืน (SDGs1-17) ได้แก่  
ประเด็นการบริการวิชาการ อาทิเช่น 

1.1.1 การแก้ปัญหาความยากจน 
1.1.2 การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สร้างความมั่นคงทางอาหาร 
1.1.3 สุขภาวะชุมชน 
1.1.4 ส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ 
1.1.5 สร้างความเท่าเทียมทางเพศ 
1.1.6 การจัดการน้ าอย่างยั่งยืน 
1.1.7 พัฒนาพลังงานสะอาด 
1.1.8 พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
1.1.9 นวัตกรรมชุมชน 
1.1.10 ลดความเหลื่อมล้ า 
1.1.11 พัฒนาเมืองน่าอยู่ 
1.1.12 การบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
1.1.13 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
1.1.14 อนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน 
1.1.15 สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก 



15 
 

 
 

1.1.16 สร้างความร่วมมือระดับสากลเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
1.1.17 องค์ความรู้การเกษตรยั่งยืน 
1.1.18 การแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร 
1.1.19 บัญชีครัวเรือน 
1.1.20 การบริหารกลุ่มวิสาหกิจชุมชนอย่างมืออาชีพ 
1.1.21 การวางแผนธุรกิจ 
1.1.22 แผนการเงินส าหรับครัวเรือน 
1.1.23 การออม 
1.1.24 เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
1.1.25 การตรวจวัดคุณภาพดินและน้ าทางการเกษตร 
1.1.26 เกษตรอินทรีย์ 
1.1.27 สารเคมีตกค้างทางการเกษตร 
1.1.28 กฎหมายน่ารู้ส าหรับชุมชน 
1.1.29 เทคโนโลยีดิจิทัล 
1.1.30 การตลาดออนไลน์ 

 
  แผนงานที่ 1.2  พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นอัตลักษณ์ของชุมชนที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ ได้แก่ 

ประเด็นการบริการวิชาการ อาทิเช่น 
1.2.1 การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
1.2.2 การท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
1.2.3 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
1.2.4 ผ้าทอพ้ืนบ้าน 
1.2.5 อาหารเพื่อสุขภาพ 
1.2.6 สมุนไพรพ้ืนบ้าน 
1.2.7 พืชผักปลอดสารพิษ 
1.2.8 หัตถกรรมพ้ืนถิ่น 
1.2.9 แปรรูปอาหาร 
1.2.10 อาหารพื้นถิ่น 
 

ประเด็นแผนปฏิบัติการที่ 2 : การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานระดับท้องถิ่นที่เข้มแข็งในการ
พัฒนาชุมชน 

 
เป้าหมาย (Objectives) 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานระดับท้องถิ่นที่เข้มแข็งในการพัฒนาชุมชน 
2. ร้อยละความพึงพอใจของคู่ความร่วมมือ 
3. ร้อยละความผูกผันของคู่ความร่วมมือ 
4. พัฒนาชุมชนต้นแบบอย่างยั่งยืน 



16 
 

 
 

แผนงานที่ 2.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานระดับท้องถิ่นที่เข้มแข็งในการพัฒนา
ชุมชน ได้แก่ 

ประเด็นการบริการวิชาการ อาทิเช่น 
   2.1.1  การพัฒนาชุมชนอย่างมีส่วนร่วม 
   2.1.2  ต้นแบบท้องถิ่นในการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
   2.1.3  ยกระดับท้องถิ่นจัดการตนเอง 

แผนงานที่ 2.2  สร้างเครือข่ายการบริหารจัดการเมืองน่าอยู่  ได้แก่ 
ประเด็นการบริการวิชาการ อาทิเช่น 
 2.5.1    การบริหารจัดการเมือง 

2.5.2    เมืองแห่งการเรียนรู้ 
 

ประเด็นแผนปฏิบัติการที่ 3 : การส่งเสริมการหารายได้จากงานบริการวิชาการและงานสร้างสรรค์ 
 
เป้าหมาย (Objectives) เพ่ือส่งเสริมการหารายได้จากงานบริการวิชาการและงานสร้างสรรค์ 
 

แผนงานที่ 3.1 การหารายได้จากงานบริการวิชาการและงานสร้างสรรค์  ได้แก่ 
ประเด็นการบริการวิชาการ อาทิเช่น 

3.1.1   การฝึกอบรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.1.2   วิศวกรรมยานยนต์ 
3.1.3   บริหารธุรกิจมืออาชีพ 
3.1.4   พลังงานทดแทน 
3.1.5   โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
3.1.6   ทักษะทางภาษา 
3.1.7   ทักษะทางดิจิทัล 
3.1.8   การจัดการความรู้ 
3.1.9   การจัดท าแผน 
3.1.10   วิทยาศาสตร์การกีฬา 
3.1.11   เทคโนโลยีและนวตักรรมการศึกษา 
3.1.12   สือออนไลน์ 
3.1.13   การพัฒนาหลักสูตร 
3.1.14   การวัดและการประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา 
3.1.15   เทคโนโลยีการเกษตร 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าร่างยุทธศาสตร์การบริการวิชาการ  
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