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คู่มอืแนวปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมการปฏิบัตงิานสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work 

Integrated Education : CWIE) มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 

 

 

 

 

 

งานส่งเสรมิมาตรฐานหลักสูตรและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
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1. หลักการและเหตุผล 
 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  มีการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education : CWIE) มีการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อให้นักศึกษามีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง มีสมรรถนะพร้อมสู่โลกแห่งการ
ทำงานจริง สร้างโอกาสในการทำงาน ตรงความต้องการของตลาดงาน และสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน พ.ศ. 2565  
 
2. นิยามคำศัพท์ 
 “สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education 
: CWIE)” หมายถึง การจัดการศึกษาเชิงประสบการณ์ (Experiential Education) อิงฐานสมรรถนะ (Competencies 
– base) ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันออกแบบและร่วมพัฒนา             (Co-design) โดยให้
นักศึกษาได้เรียนในสถาบันอุดมศึกษาควบคู่กับการไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ (Workplace) เพื่อให้
นักศึกษามีสมรรถนะพร้อมเข้าสู่การทำงานจริงได้ทันทีหลังสำเร็จการศึกษา (Ready to Work) 
 “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 “ผลลัพธ์การเรียนรู้” หมายถึง ผลที่เกิดข้ึนแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษา ฝึกอบรม 
หรือประสบการณ์ที่เกิดข้ึนจากการฝึกปฏิบัติ หรือกาเรียนรู้จริงในที่ทำงานระหว่างการศึกษา 
 “สมรรถนะ” หมายถึง ระดับความสามารถในการบูรณาการความรู้ ทักษะ จริยะธรรม และลักษณะบุคคล
เพ่ือให้เกิดผลสำเร็จในการปฏิบัติงาน 
 “อาจารย์ประจำ” หมายถึง บุคคลี่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์
ศาสตราจารย์ และตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่าในมหาวิทยาลัยกาสินธุ์ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์กำหนด หรือบุคคล
ในองค์ภายนอกที่มีการตกลงร่วมผลิต ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษาและมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานคุณ 

“อาจารย์ประจำหลักสูตร” หมายถึง อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร ที่
สภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์เห็นชอบหรืออนุมัติ มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็น
อาจารย์ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน  

“สถานประกอบการ” หมายถึง ส่วนราชการ ร ัฐว ิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานภาคธ ุรกิจ    
ภาคอุตสาหกรรม ภาคการผลิต ภาคบริการ ภาคประชาสังคม  

“คณาจารย์นิเทศ” หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เพื่อทำ
หน้าที ่ให้คำปรึกษาแนะนําเกี ่ยวกับการทำงานแก่นักศึกษาทั้งทางด้านวิชาการและทักษะการทำงาน ณ สถาน

บทนำ 
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ประกอบการ รวมทั้งติดตามประเมินผลความก้าวหน้าในการทำงานและการเขียน รายงานการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา  

“ผู้นิเทศงาน” หมายถึง บุคลากรผู้ทําหน้าที่ในการให้ความรู้ ให้คำแนะนํา สอนงานและประเมิน ผลการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษาในระหว่างปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

 
3. รูปแบบหลักสูตร CWIE 

แบบแยก (Separate) : เรียนภาคทฤษฎีในมหาวิทยาลัยจนครบตามก าหนดหลังจากนั้นจึงไปปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการตามระยะเวลาที่กำหนด เช่น สหกิจศึกษา เป็นต้น 

แบบคู่ขนาน (Parallel) : เรียนในสถาบันอุดมศึกษาสลับกับการไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
ตลอดระยะเวลาการเรียนในหลักสูตรนั้น ๆ 

แบบผสม (Mix) : เรียนภาคทฤษฎีในมหาวิทยาลัยส่วนหนึ่ง และเรียนภาคทฤษฎีพร้อมปฏิบัติงานจริงใน
สถานประกอบการอีกส่วนหนึ่ง 

 
4. วัตถุประสงค์ของการฝึกปฏิบัติงาน 
 4.1  เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาบูรณาการองค์ความรู้ในเชิงทฤษฎีสู่การปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่าง
เป็นระบบ 
 4.2  เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้เพิ่มพูนประสบการณ์ในมิติต่าง  ๆ ในสถานประกอบการอันได้แก่  ความ
รับผิดชอบ  การปรับตัว  การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  มนุษยสัมพันธ์ในการทำงานบนพื้นฐานของคุณธรรมและจริยธรรม 
 4.3  เพื่อส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการในการพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิต  พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  การวิจัยและนวัตกรรมในอนาคตอย่างได้มาตรฐานและตรงตามความต้องการของ
สถานประกอบการ 
 
5. ประโยชน์จากการฝึกปฏิบัติงาน 
 5.1 ประโยชน์ที่นักศึกษาได้รับ  มีดังนี ้
  5.1.1  ได้รับประสบการณ์ในสถานประกอบการ  นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน 
  5.1.2  เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  ความรับผิดชอบ  การปรับตัว  การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  
มนุษยสัมพันธ์ในการทำงานบนพื้นฐานของคุณธรรมและจริยธรรม 
  5.1.3  เสริมสร้างทักษะการสื่อสาร (Communicative skill)  จากการสนทนากับบุคลากรในระดับ
ต่างๆ การประชุม  การเขียนรายงานผลการปฏิบัติงาน  และการนำเสนองานหรือเสนอความคิด 
  5.1.4  การเรียนรู้วิธีแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในระหว่างการฝึกงานได้อย่างถูกต้อง 
  5.1.5  สามารถเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพได้มากข้ึน 
  5.1.6  มีโอกาสได้รับการพิจารณาและคัดเลือกให้ทำงานจากสถานประกอบการหากผลการประเมิน
การฝึกงานเป็นที่พึงพอใจ 
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 5.2 ประโยชน์ที่สถานประกอบการได้รับ 
  5.2.1  ได้บุคลากรในการทำงานระดับปฏิบัติการมากขึ้น 
  5.2.2  ลดเวลาในการสรรหาบุคลากรให้ตรงกับตำแหน่งงาน 
  5.2.3  สร้างความสัมพันธ์อันดีกับสถาบันการศึกษา  และเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรในฐานะท่ี
ส่งเสริมการศึกษา  และพัฒนาบุคลากรของชาติ 
  5.2.4  เกิดความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ 
 5.3 ประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
  5.3.1  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
  5.3.2  ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพและตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
  5.3.3  เกิดความร่วมมือทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
  5.3.4  อาจารย์ได้รับประสบการณ์เพ่ิมเติมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคลากรของสถาน
ประกอบการ 
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บทที่ 2 
แนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

 
 1. แนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  
 1.1 หลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน สามารถจัดได้ในทุกหลักสูตรระดับ 
อุดมศึกษา โดยต้องสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานคุณวุฒิในระดับดังกล่าว 
 1.2 กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้เพื่อให้ผู้ที่จบหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน มี
สมรรถนะพร้อมสู่โลกแห่งการทำงานจริง ทั้งด้านทักษะการปฏิบัติงานตามวิชาชีพหรือตามศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง (Hard 
Skill) และทักษะทั่วไป (Soft Skill) โดยผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้สำเร็จการศึกษา ต้องมีอย่างน้อยสี่ด้าน ดังต่อไปนี้ (1) 
ด้านความรู้ (2) ด้านทักษะ (3) ด้านจริยธรรม (4) ด้านลักษณะบุคคล  
 1.3 กำหนดปัจจัยนําเข้า (Input) และกระบวนการ (Process) ที่จะนําไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด อาทิ 
เนื้อหาสาระ รูปแบบการเรียนการสอน เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี ประกอบการเรียน คุณสมบัติคณาจารย์ 
นิเทศ คุณสมบัติผู้นิเทศงาน สัดส่วนการเรียนทฤษฎีและปฏิบัติงาน สถานที่เรียนทฤษฎีและปฏิบัติงาน และการวัด ผล
การศึกษา  
 1.4 สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีคณาจารย์นิเทศเพื่อทำหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนํา ช่วยแก้ปัญหานิเทศ การ
ปฏิบัติงาน ทั้งก่อน ระหว่างและหลังปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ รวมทั้ง ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ
นักศึกษา และสถานประกอบการจัดให้มีผู้นิเทศงาน เพื่อทำหน้าที่กำกับ ดูแล วางแผนการปฏิบัติงาน สนับสนุน 
อํานวยความสะดวก และสอนงานนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

 2. แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการความร่วมมือของมหาวิทยาลัย  

 2.1 การบริหารจัดการความร่วมมือของมหาวิทยาลัย  
  1) ก่อนปฏิบัติงาน  

   (1) มีนโยบายหรือแผนการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

พร้อมทรัพยากรสนับสนุน  

   (2) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด กระบวนการทำงานมาตรฐานและประโยชน์ของ สห
กิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ให้แก่ผู้บริหาร บุคลากร เจ้าหน้าที่และนักศึกษา             ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย อาทิ การจัดอบรม เผยแพร่บนเว็บไซต์ จัดทำคู่มือ  

   (3) มีระบบและกลไกแสวงหาความร่วมมือกับสถานประกอบการ  

   (4) มีระบบสนับสนุน ประกอบด้วย การจัดตั้งหน่วยงานรับผิดชอบ จัดระบบนิเทศให้คณาจารย์ 

นิเทศที่ยังไม่มีประสบการณ์การนิเทศ จัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ กับการ
ทำงาน มีระบบติดตามประเมินผล และการกำหนดภาระงานของผู้ดำเนินการด้านสหกิจศึกษาและการศึกษา       เชิง
บูรณาการกับการทำงาน  
   (5) ร่วมกับสถานประกอบการออกแบบหลักสูตร กลไกการเรียนรู้  การจัดประสบการณ์        
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การทำงานที่เน้นสมรรถนะนักศึกษา รวมทั้งออกแบบระบบการบริหารจัดการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา  
การกับการทำงาน  
   (6) ทำความตกลงกับสถานประกอบการให้นักศึกษาที่ไปปฏิบัติงานได้รับค่าตอบแทนหรือ 
สวัสดิการต่าง ๆ ตามความเหมาะสมและจําเป็นตามลักษณะงาน อาทิ ที่พัก อาหาร รถรับ – ส่ง  

   (7) มีการจัดทำข้อตกลงเรื่องทรัพย์สินทางปัญญาที่อาจเกิดขึ้นจากผลงานของนักศึกษาขณะไป
ปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน อาทิ การระบุชื่อและ ประกาศ เกียรติคุณ นักศึกษาที่
สร้างสรรค ์ทรัพย์สินทางปัญญานั้น ๆ หรือจัดสรรผลประโยชน์ให้นักศึกษา ผู้คิดค้นอย่างเหมาะสม  

   (8) มีการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาด้านทฤษฎีทั่วไป วิชาชีพ และทักษะต่าง ๆ ที่จําเป็น  
ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน อาทิ ทักษะทางด้านอารมณ์ สังคม ภาษา ดิจิทัล โดยใช้เวลาไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง (อาจจัด
ครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได้)   

   (9) จัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานจริง  
  2) ระหว่างปฏิบัติงาน  
   (1) มีการนิเทศของคณาจารย์นิเทศ อย่างน้อย 1 ครั้ง และใช้เวลาในการนิเทศไม่น้อยกว่า         
1 ชั่วโมงต่อครั้ง 
   (2) มีการติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาจากการปฏิบัติงาน ระหว่าง 
นักศึกษา คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน และมีการปรับปรุงในกรณีที่นักศึกษายังไม่เกิดสมรรถนะตามกำหนด  
   ทั้งนี้ ระหว่างการปฏิบัติงาน หมายถึง การลงมือปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการนั้น ๆ ไม่
รวมถึงการไปศึกษาดูงานและนิเทศออนไลน์   

  3) หลังปฏิบัติงาน  

   (1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ  

   (2) คณาจารย์นิเทศตรวจสาระและให้ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานการปฏิบัติสหกิจศึกษา  
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานให้กับนักศึกษาท่ีมาปฏิบัติงาน  

   (3) จัดให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงานกับรุ่นน้อง คณาจารย์นิเทศ คณาจารย์สาขาวิชา และจากมีผู้นิเทศงานในสถานประกอบการร่วม
ด้วย เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการบูรณาการกับการทำงานต่อไป  

   (4) จัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนานักศึกษาเพ่ิมเติม  

   (5) ส่งเสริมให้เกิดการยกระดับความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร        การ
เรียนการสอนสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน และอ่ืน ๆ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
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 2.2 การบริหารจัดการความร่วมมือของสถานประกอบการ  

  1) ก่อนปฏิบัติงาน  

   (1) มีนโยบายหรือแผนเกี่ยวกับการรับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานพร้อมทรัพยากรสนับสนุน  

   (2) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดกระบวนการทำงานมาตรฐานและประโยชน์ของ     
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานให้แก่ผู้บริหาร บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของสถานประกอบการ    

   (3) จัดให้มีสารสนเทศเกี่ยวกับสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน เพ่ือ
ประโยชน์ในการกำหนดนโยบาย และการบริหารจัดการกับมหาวิทยาลัย  

   (4) ร่วมกันออกแบบหลักสูตรเน้นสมรรถนะนักศึกษา และระบบบริหารจัดการกับมหาวิทยาลัย 

   (5) จัดให้มีความพร้อมด้านสภาพแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
ระบบการรายงานตัวและระบบรายงานการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีเครื่องมือและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือให้นักศึกษาใช้
ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม   

   (6) จัดให้นักศึกษาที่มีปฏิบัติงานได้รับค่าตอบแทน หรือสวัสดิการต่าง  ๆ ตามความเหมาะสม 
และจำเป็นตามลักษณะงาน อาทิเช่น ที่พัก อาหาร รถรับ-ส่ง  

   (7) มีการทำข้อตกลงเรื่องทรัพย์สินทางปัญญาที่อาจเกิดขึ้นจากผลงานนักศึกษาไปปฏิบัติงานสห
กิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน อาทิ เช่น การระบุชื ่อ และประกาศเกียรติคุณนักศึกษาที่
สร้างสรรค์ทรัพย์สินทางปัญญานั้น ๆ หรือจัดสรรผลประโยชน์ให้นักศึกษาผู้คิดค้นอย่างเหมาะสม   

   (8) ปฐมนิเทศให้นักศึกษาที่มาปฏิบัติงานได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ และวัฒนธรรมองค์กรที่นักศึกษามาปฏิบัติงาน  

  2) ระหว่างปฏิบัติงาน  

   (1) มอบหมายภาระงานหรือโครงงานที่ตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษาที่มาปฏิบัติงาน 

   (2) จัดให้นักศึกษาท่ีมาปฏิบัติงานเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวเต็มเวลา   

   (3) อบรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  

   (4) จัดให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ปัญหา และแนวทางในการปฏิบัติงาน ระหว่างนักศึกษา 
คณาจารย์นิเทศ และผู้นิเทศงาน  

   (5) มีการติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา จากการปฏิบัติงานระหว่าง
นักศึกษา คณาจารย์นิเทศ และผู้นิเทศงาน และมีการปรับปรุงในกรณีที่นักศึกษายังไม่เกิดสมรรถนะตามกำหนด 

   ทั้งนี้ ระหว่างการปฏิบัติงาน หมายถึง การลงมือปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการนั้น ๆ ไม่
รวมถึงการไปศึกษาดูงานและนิเทศออนไลน์ 

  3) หลังการปฏิบัติงาน  

   (1) จัดให้นักศึกษามีการเสนอผลการปฏิบัติงานและประสบการณ์ที ่ได้รับ  ต่อผู ้นิเทศงาน 
พนักงานในแผนกและผู้บริหารสถานประกอบการ  
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   (2) ผู้นิเทศงานตรวจสาระและให้ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานการปฏิบัติสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ให้กับนักศึกษาท่ีมาปฏิบัติงาน  

   (3) ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและรวบรวมข้อมูลเพื่อ นําเสนอต่อมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์และองค์กรของตนเอง  
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 ๒.๓. การบริหารจัดการความร่วมมือของนักศึกษา  

  ๑) ก่อนการปฏิบัติงาน  
   (๑) ศึกษาข้อมูลของสถานประกอบการที่จะไปปฏิบัติงาน  
   (๒) เลือกสถานประกอบการที่จะไปปฏิบัติงาน (ตามความสมัครใจ)  
   (๓) จัดทำใบสมัครงานและประวัติ  
   (๔) เตรียมความพร้อมด้านวิชาการและทักษะที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน อาทิ ทักษะทาง     ด้าน 
อารมณ์ สังคม ภาษา ดิจิทัล ความสามารถในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รวมไปถึงการพัฒนาตนเอง  
   (๕) จัดทำบันทึกความคาดหวังที่ต้องการก่อนปฏิบัติงานต้องปฏิบัติงาน  
  ๒) ระหว่างการปฏิบัติงาน  
   (๑) รายงานตัวต่อผู้นิเทศงานและหัวหน้าแผนก ณ แผนกที่นักศึกษา  
   (๒) มาปฏิบัติงานเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวเต็มเวลา  
   (๓) ทำรายงานประจำวันและประจำสัปดาห์ โดยแสดงความคิดเห็น และความรู้สึกระหว่างการ
ปฏิบัติงานในแบบการวิเคราะห์สะท้อนคิดตามแบบฟอร์มที่กำหนดไว้ตามข้อตกลงร่วมกัน  
   (๔) ส่งรายงานความก้าวหน้าต่อผู้นิเทศงานและคณาจารย์นิเทศ  
   (๕) ส่ง(ร่าง)รายงานฉบับสมบูรณ์ให้คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน ก่อนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน
และต้องแก้ไขตามที่คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงานแนะนําให้เรียบร้อย  
   (๖) ประเมินคณาจารย์นิเทศ และผู ้นิเทศงานตามแบบประเมินที่ มหาวิทยาลัยและสถาน 
ประกอบการร่วมกันกำหนด  
   ทั้งนี้ ระหว่างการปฏิบัติงาน หมายถึง การลงมือปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการนั้น ๆ ไม่
รวมถึงการไปศึกษาดูงานและการนิเทศออนไลน์  

  ๓) หลังการปฏิบัติงาน  

   (๑) ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับอนุญาตให้เผยแพร่ได้จากสถานประกอบการ  ให้คณาจารย์
นิเทศและผู้นิเทศงาน  

   (๒) เสนอผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานในการ สัมมนา
วิชาการ ระหว่างคณาจารย์นิเทศ นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน และนักศึกษาของ
แต่ละสาขาวิชาหลังกลับจากการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  

   (๓) วิเคราะห์ตนเองจากผลการประเมินของคณาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศงานในสถานประกอบการ 
และหาแนวทางพัฒนาตนเอง  

   (๔) ทำรายงานสรุปความคิดเห็นและความรู้สึกในการปฏิบัติงานทั้งหมด ในแบบการ วิเคราะห์
สะท้อนคิดตามแบบฟอร์มที่กำหนด เพ่ือทำการประเมินและวิเคราะห์พร้อมหา แนวทางการพัฒนาตนเอง 
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หลักเกณฑ์ในการกำหนดหน่วยกิตหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 

 หลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานถือเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
โดยต้องสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และต้องกำหนดหน่วยกิตในการไปปฏิบัติงานจริง ใน
สถานประกอบการไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ตามระบบทวิภาค ทั้งนี้ 1 หน่วยกิต ต้องมีการปฏิบัติงานจริงไม่น้อย กว่า 
45 ชั่วโมง   

การวัดและประเมินผลหลักสูตร 

1. มีระบบและกลไกการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาตามสมรรถนะที่สถาบันอุดมศึกษาและสถาน 

ประกอบการร่วมกันกำหนด  
2. มีระบบการติดตามเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ของนักศึกษาตามท่ีกำหนดกับการทำงาน  
 

การวัดและการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน 
 เมื่อนักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน  ต้องได้รับการประเมินผลร่วมกันจากสถานประกอบการและทางหลักสูตร  โดยมี
การประเมินจากผู้ประเมินอย่างน้อย 2 กลุ่ม ดังนี้ 
 1. การประเมินจากสถานประกอบการ 
 2. การประเมินจากหลักสูตร โดยให้ทางหลักสูตรพิจารณาเกณฑ์การประเมินผลและสัดส่วนของร้อยละให้
เป็นไปตามข้อกำหนดของหลักสูตร 
 

ตัวอย่าง เกณฑก์ารวัดและประเมินผล 
เกณฑ์การประเมินผล ผู้ประเมิน ร้อยละ 

การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ผู้ควบคุมการฝึกงาน/พนักงานที่
ปรึกษา/พ่ีเลี้ยงการฝึกงาน 

50 

บันทึกการปฏิบัติงาน อาจารย์นิเทศ / 10 
การนิเทศ และรายงานการปฏิบัติงาน อาจารย์นิเทศ 40 
รวมคะแนนการประเมินผล  100 
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 ขั้นตอนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 1. นักศึกษาชำระค่าลงทะเบียนให้เป็นปัจจุบัน 
 2. นักศึกษาหาสถานที่ฝึกปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับตนเอง ทั้งในเรื่องความรู้ สถานที่ตั้ง การเดินทางค่าใช้จ่าย 
ประสบการณ์ที่จะได้รับ หรือปรึกษาขอคำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษาหรืองานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจ
ศึกษาของคณะที่สังกัด  ซึ่งหน่วยงาน/สถานประกอบการที่ไปขอปฏิบัติงานจะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่
ปรึกษา และงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาของคณะที่สังกัด 

3. นักศึกษาจัดทำเอกสารแบบฟอร์มกรอกข้อมูลครบถ้วน  เรียบร้อยสมบูรณ์  ส่งที่ งานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจศึกษาของคณะที่สังกัด  ประกอบไปด้วย 
  3.1 แบบฟอร์มคำร้องขออนุญาตฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  
นักศึกษาสามารถติดตอ่ขอรับแบบฟอร์มที่คณะต้นสังกัด 

 3.2 แบบฟอร์มขอให้ออกหนังสือราชการ 1 แผ่น (ตัวจริงให้อยู่กับนักศึกษาเจ้าของเรื่อง  โดยนักศึกษา
คนอ่ืนที่ไปฝึกปฏิบัติงานด้วย ให้ถ่ายสำเนาไว้แนบกับเอกสารของตนเอง) 

 3.3 ประวัติส่วนตัว 2 แผ่น  รูปถ่าย 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป  
 3.4 หนังสือยินยอมจากผู้ปกครอง 1 ฉบับ  (สำหรับนักศึกษาภาคพิเศษไม่ต้องใช้หนังสือยินยอมจาก

ผู้ปกครอง) 
 3.5 สำเนาบัตรประชาชน 1 แผ่น 
 3.6 สำเนาบัตรนักศึกษา 1 แผ่น 
 3.7 ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ที่รับรองโดยงานทะเบียน 

 4. เอกสารดังกล่าวจะได้รับการพิจารณาจากอาจารย์ที่ปรึกษา หัวหน้าสาขา และงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษาของคณะ  ตามลำดับ 
 5. นักศึกษาติดต่อรับหนังสือขอความอนุเคราะห์หน่วยงานและแบบฟอร์มใบตอบรับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ที่งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาของคณะ (ตามวันเวลา
กำหนดไว้ในปฏิทินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 
 6. ในกรณีสถานประกอบการตอบรับและอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานตามช่วงเวลาที่
กำหนด  หลักสูตร/คณะจะออกหนังสือส่งตัวพร้อมแบบประเมินผลการ 
 7. ในกรณีสถานประกอบการปฏิเสธ นักศึกษาต้องเริ ่มต้นกระบวนการตั ้งแต่ข้อ 1 – 5 อีกครั ้งไปยังสถาน
ประกอบการใหม่  จนกว่าสถานประกอบการจะตอบรับ 
 8. นักศึกษาติดตามผลการตอบรับอย่างต่อเนื่อง  พร้อมทั้งแจ้งให้อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานทราบทันที 
 
 
 

บทที่ 3 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศกึษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
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กระบวนการออกฝึกปฏิบัติการสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรการกับการทำงาน 

นักศึกษาเสนอช่ือสถานประกอบการที่ต้องการ หรือเลือกสถานท่ีจากหน่วยงานที่หลักสตูร
แนะนำเสนอผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาคุณสมบตัิและรายละเอียดงาน 

หลักสตูร/คณะทำหนังสือขอความอนุเคราะหห์น่วยงาน/สถาน
ประกอบการ + ประวัตสิ่วนตัว + แบบตอบรับนักศึกษาปฏิบัตCิWIE 

หลักสตูร/คณะ ทำหนังสือนำส่งตวั + แบบฟอร์มยินยอม
ให้นักศึกษาฝึกงาน 

 

ปฐมนิเทศเตรียมความพรอ้มก่อนออกปฏิบตัิงานCWIE 

 

นักศึกษาปฏิบตัิงานCWIE ณ สถานประกอบการ 

 

อาจารยเ์ดินทางไปนิเทศนกัศกึษาปฏิบตัิงานCWIE 

 

นกัศกึษาส่งรายงานการปฏิบตัิงานCWIE 

 

นักศึกษายื่นคำร้องปฏิบตัิงานCWIE ต่อ งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาคณะ 
และส่งตรวจสอบที่งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สวท. 
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คุณสมบัติและระเบียบปฏบิัติของนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ 
การทำงาน(CWIE) 

 คุณสมบตัิของนักศึกษาปฏิบัติงาน CWIE 
1. เป็นนักศึกษาปริญญาตรีที่กำลังศึกษาอยู่โดยผ่านการศึกษาในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จำนวนหน่วยกิต ตามหลักสูตรการศึกษานั้น 
2. มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 ก่อนไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3. ไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
4. ผ่านรายวิชาเตรียมความพร้อม  หรือผ่านการอบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษา 

  
แนวปฏิบัติสำหรับนักศึกษาปฏิบัติสหกจิศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ 

การทำงาน(CWIE) 
การปฏิบัติตนในขณะการปฏิบัติงาน CWIE 
 1.  นักศึกษาทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมของฝึกงานภายนอก งานบริการการศึกษาและวิจัย เช่น การ
ปฐมนิเทศ การปัจฉิมนเิทศ หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่คณะหรือมหาวิทยาลัยกำหนดไว้ 

 2.  นักศึกษาต้องติดรูปถ่ายชุดนักศึกษา ขนาด 1 นิ้ว  จำนวน 1 รูป ในสมุดบันทึกการฝึกงาน พร้อมกรอก
รายละเอียดให้ครบถ้วน และชัดเจน 

 3.  นักศึกษาฝึกงานมีหน้าที่จะต้องปฏิบัติและวางตัวให้เหมาะสม ระหว่างการฝึกงานดังนี้ 

       3.1  จะต้องปฏิบัติตามระเบียบ และกฎข้อบังคับของสถานที่ฝึกงานอย่างเคร่งครัด 

       3.2  ต้องลงเวลามาปฏิบัติงานและกลับทุกครั้ง โดยมีลายเซ็นรับรองของผู้ควบคุมนักศึกษาฝึกงาน         
ที่สถานที่ฝึกงานแต่งตั้งขึ้น 

       3.3  ต้องทำบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน ตามแบบฟอร์มที่คณะฯ กำหนดไว้ โดยต้องส่งตรวจการ
บันทึกการฝึกงานโดยอาจารย์นิเทศในระหว่างการฝึกงาน และนำส่งอาจารย์ประจำวิชาภายหลังที่ฝึกงานเสร็จ 

       3.4  ต้องเป็นคนตรงต่อเวลา  และต้องเข้ารับการฝึกครบตามช่วงเวลา ที่คณะฯ กำหนด 

       3.5  ต้องมีใบลาทุกครั้งที่ป่วย หรือไม่สามารถฝึกงานตามปกติได้  โดยส่งใบลาที่หัวหน้างานที่นักศึกษา
ฝึกงานอยู่พร้อมบันทึกการลาในสมุดบันทึกการฝึกงานด้วย 

       3.6  ต้องขออนุญาตหัวหน้างานทุกครั้งที่จะออกนอกสถานที่ฝึกงาน 

       3.7  ต้องแต่งกายให้เรียบร้อย ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการแต่งกายของนักศึกษา 

       3.8  ต้องไม่พาเพื่อนหรือบุคคลอื่นๆ เข้ามาในสถานที่ฝึกงาน  โดยไม่ได้ขออนุญาตสถานที่ฝึกงานนั้น
ก่อน 

       3.9  ต้องมีความรับผิดชอบและซื่อสัตย์ต่อภาระหน้าที่  ที่ได้รับมอบหมาย 
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       3.10  ต้องรับฟังความคิดเห็น และคำแนะนำของหัวหน้างาน และอาจารย์นิเทศ เพื่อทำการแก้ไข
ข้อบกพร่องของตนเอง 

       3.11  ให้ความช่วยเหลือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และให้ความช่วยเหลือต่อสถานที่ฝึกงาน 

       3.12  ต้องมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ผู้มาติดต่อโดยเฉพาะการแสดงออกทั้งกิริยา  
ท่าทาง  และการพูด  จะต้องมีความสุภาพอ่อนน้อม 
 4.  ติดต่อ ปรึกษา หรือเข้าพบอาจารย์นิเทศทันที เมื่อมีปัญหาในการฝึกงาน 
 5.  สรุปประสบการณ์ และข้อเสนอแนะของนักศึกษาจากการฝึกงาน พร้อมเตรียมสื่อการนำเสนอรูปเล่ม
สรุปผล ที่จะใช้ในการสัมมนาฝึกงานภายนอก และการปัจฉิมนิเทศต่อไป 

หมายเหตุ ถ้านักศึกษาไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อปฏิบัติที่กำหนดไว้ขณะฝึกงานเมื่อมีปัญหาเกิดขึ ้น จะไม่
พิจารณาผลการประเมินของสถานที่ฝึกงานนั้น 

การบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงาน CWIE 

การบันทึกเกี่ยวกับการปฏิบัติงานCWIE ในสถานประกอบการ ในแต่ละวันเป็นสิ่งจำเป็น เพราะการ
บันทึกทำให้นักศึกษาได้เก็บข้อมูล ปัญหา ข้อคิด และประสบการณ์ในขณะปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
วิเคราะห์งาน สรุปผลงาน ตลอดจนการเสนอแนะต่าง ๆ ดังนั้นการบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงาน CWIE จึงมีประโยชน์
ดังนี้ 
 1.  การฝึกนิสัยที่ดีแก่นักศึกษาที่ฝึกงานให้รู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 2.  ข้อมูลตลอดจนข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่บันทึกไว้จะเปรียบเสมือนกระจกเงาที่สะท้อนให้เห็นความจริงใน
การปฏิบัติงาน 
 3.  การบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ จะเป็นบรรทัดฐานที่ดี  ให้นักศึกษาสามารถนำไปปรับปรุง
ตนเองเมื่อสำเร็จการศึกษาออกไปประกอบอาชีพ 

 4.  การบันทึกข้อมูลเป็นเทคนิควิธี ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ  จะอำนวยประโยชน์ต่อนักศึกษาโดยตรง
ข้อเสนอแนะในการบันทึกงาน 

 1.  นักศึกษาต้องบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานแต่ละวันในแบบฟอร์มที่กำหนด 
 2.  ในการบันทึกการฝึกงานประจำวัน จะต้องมีลายเซ็นนักศึกษา และผู้ควบคุมการฝึกงานลงนามรับรอง  
หรือแสดงข้อเสนอแนะแก่นักศึกษาด้วยทุกครั้ง 
 4.  เสนอบันทึกต่ออาจารย์นิเทศหรือผู้ตรวจฝึกงาน  เมื่อไปนิเทศหรือตรวจการฝึกงาน 
 5.  การบันทึกการฝึกงานของนักศึกษา  ต้องสื่อถึงงานที่ได้รับมอบหมายแต่ละวันอย่างชัดเจน  พร้อม
สามารถวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการฝึกงานได้  และเอกสารต้องเป็นระเบียบ  สะอาด เรียบร้อย   
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สรุปผลการฝึกงานและข้อเสนอแนะของนักศึกษา 

สรุปผลการฝึกงาน  ให้นักศึกษาเขียนสรุปผลการฝึกงานจาก 

       1.  ข้อมูลการบันทึกปฏิบัติงานประจำวัน 

       2.  ปัญหาที่พบในระหว่างการฝึกงาน จุดเด่น จุดด้อย ที่เกิดขึ้นจากการฝึกงาน 

       3.  ข้อเสนอแนะของผู้ควบคุมการฝึกงานและอาจารย์นิเทศ 

ข้อเสนอแนะในการฝึกงานของนักศึกษา  ให้นักศึกษาเขียนข้อเสนอแนะโดย 

       1.  เสนอแนะจากความเป็นจริง 

       2.  เสนอแนะในทางสร้างสรรค์ 

       3.  เสนอแนะเพ่ือเป็นข้อมูลและประโยชน์ต่อการฝึกงานของนักศึกษารุ่นต่อไป 

       4.  เสนอแนะเพ่ือเป็นข้อมูลและประโยชน์ต่อการปรับปรุงงานของคณะฯ 

       5.  เสนอแนะเป็นข้อๆ และเด่นชัด 
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การเขียนรายงานเป็นกิจกรรมบังคับของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการทำงาน 
เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกฝน ทักษะการวิเคราะห์ สรุป และนำเสนอข้อมูลในรูปแบบของรายงานวิชาการ ทักษะการเขียน
รายงาน ในกรณีที่มีนักศึกษาหลายคนปฏิบัติงานในสถานประกอบการเดียวกัน นักศึกษาอาจจะเขียนรายงานคนละ
เรื่อง หรือร่วมกันเขียนเรื่องเดียวกันเป็นลักษณะรายงานกลุ่มก็ได้ ลักษณะของรายงาน จะเป็นการศึกษาโครงงาน หรือ
โครงการวิจัยเฉพาะ การเรียบเรียง สรุปข้อมูล หรือนำข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อใช้เป็นแนวทางให้สถานประกอบการ
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้  

4.1 รูปแบบการเขียนรายงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE Report Format) 

รายงานเป็นรายงานทางวิชาการที่นักศึกษาจะต้องจัดทำขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
ภายใต้การกำกับดูแลของพนักงานที่ปรึกษาหรือคณาจารย์นิเทศงาน หรืออาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงาน การเขียนรายงานที่ดีจะต้องมีความ ถูกต้อง ชัดเจน และมีความสมบูรณ์ของเนื้อหาที่จะ
นำเสนอ รูปแบบ และหัวข้อต่าง ๆ จะถูกกำหนดไว้อย่างเป็นระบบ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

4.1.1 ส่วนนำ เป็นส่วนประกอบก่อนที่จะเข้าถึงเนื้อหาของรายงานทั้งนี้เพ่ือทำให้ง่ายต่อการเข้าสู่เนื้อหาของ
รายงาน ประกอบด้วย 

- ปกนอก 
- ปกใน 
- กิตติกรรมประกาศ 
- บทคัดย่อภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 
- สารบัญเรื่อง 
- สารบัญตาราง (ถ้ามี) 
- สารบัญรูปภาพ (ถ้ามี) 

  4.1.2 ส่วนเนื้อเรื่อง เป็นส่วนที่สำคัญที่สุดของรายงานประกอบด้วย 

  ส่วนที่ 1  รายละเอียดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการทำงาน 

บทที่ 1  บทนำ 

  1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงาน 

บทท่ี 4 
รูปแบบและวิธีการเขียนรายงาน 
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  1.2 รายละเอียดของสถานประกอบการ (เช่น ประวัติสถานประกอบการ โครงสร้างองค์กร 
รายละเอียดของสถานประกอบการ ประเภทของธุรกิจ/อุตสาหกรรม) 

บทที่  2  รายละเอียดการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน 

 2.1 ตำแหน่งและลักษณะงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
 2.2 วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
 2.3 วิธ ีการปฏิบัต ิงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน เช่น         

รายละเอียดการปฏิบัติงาน / ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย 
บทที่ 3  ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  
 3.1 ผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
 3.2 ผลที่ได้รับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

เช่น ด้านสังคม ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงาน ด้านอื่น ๆ 
 3.3 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ 

การทำงาน 
ส่วนที่ 2  รายละเอียดเกี่ยวกับโครงงานสหกิจศึกษา   

กรณีทำโครงงาน 

บทที่ 1 บทนำ 
1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของโครงงาน 
1.2 วัตถุประสงค์ของโครงงาน 
1.3 ขอบเขตของโครงงาน 
1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
บทที่ 2 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
2.1 แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้อง 
บทที่ 3 วิธีดำเนินงาน 
3.1 ลักษณะของโครงงาน 
3.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.3 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

  บทที่ 4 ผลการดำเนินงาน 
4.1 ผลการดำเนินงาน 

  บทที่ 5 สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
         5.1 สรุปผลการปฏิบัติงาน 
         5.2 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
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 กรณีทำงานวิจัย 

  บทที่ 1 บทนำ 

             1.1  ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

             1.2  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

             1.3  ขอบเขตของการวิจัย 

             1.4  กรอบแนวคิดของการวิจัย 

             1.5  สมมุติฐานการวิจัย (ถ้ามี) 

             1.6  คำนิยามศัพท์   

             1.7  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

             บทที่ 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 2.1 แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้อง 

 2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

3.3 การรวบรวมข้อมูล 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

บทที่ 4 ผลการวิจัย 

4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

       บทที่ 5 สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

5.1  สรุปผลการวิจัย 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

5.3 ข้อเสนอแนะในการวิจัย  
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  4.1.3 ส่วนประกอบตอนท้ายเป็นส่วนเพิ่มเติม เอกสารอ้างอิงรายการเอกสารที่นำมากล่าวไว้ในเนื้อเรื่องของ
รายงาน เช่น รายชื่อหนังสือ วารสาร และแหล่งอ้างอิงอื่น ๆ เพื่อทำให้รายงานมีความสมบูรณ์ มีความต่อเนื่อง ของ
เนื้อหา หรือเพ่ือใช้อธิบายสนับสนุนให้เนื้อหาของรายงานน่าเชื่อถือยิ่งขึ้น ประกอบด้วย 

  - บรรณานุกรม 

- ภาคผนวก (ถ้ามี) 

  อย่างไรก็ตามในส่วนของเนื ้อหาของรายงานสหกิจศึกษา อาจจะแตกต่างกันไปตามลักษณะ        
การปฏิบัติงานของนักศึกษาแต่ละคนและสถานประกอบการ และเพ่ือให้การเขียนรายงาน สหกิจศึกษาของนักศึกษามี
รูปแบบและเป็นบรรทัดฐานเดียวกัน  จึงได้กำหนดการรายละเอียดจัดทำรูปเล่มรายงานสหกิจศึกษาให้มีความสมบูรณ์
มากขึ้น  

  4.1.4 เนื้อหาของรายงานสหกิจศึกษา 

 1)  ส่วนนำ เป็นส่วนประกอบเพิ่มเติมทำให้รายงานวิชาการสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  ประกอบด้วยหัวข้อสำคัญ
ต่อไปนี้ 

-  ปกนอก  เป็นส่วนที่ผู้อ่านจะได้เห็นก่อนส่วนอื่น การใช้สีของปกนอกจะใช้ปก  สีขาว  เคลือบมัน 
กระดาษ A4  ขนาด 120 – 150 แกรม  รายละเอียดที่ลงไว้ในปกนอกจะเรียงลำดับจากบนลงล่าง ได้แก่ ชื่อเรื่อง    
ชื่อผู้เขียนรายงาน ชื่อสถานประกอบการ มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานที่สังกัดของผู้เขียนและวันเดือนปีที่พิมพ์รายงาน 

 -  ใบรองปก เป็นกระดาษเปล่าคั่นระหว่างปกนอกและปกใน 

 -  ปกใน มีข้อความรายละเอียดเหมือนปกนอกใช้กระดาษ A4 ขนาด 70 - 80 แกรม(ไม่เคลือบมัน) 

 -  กิตติกรรมประกาศ ใช้กล่าวแสดงความขอบคุณผู้ที่มีส่วนช่วยเหลือผู้เขียนในด้านการให้คำแนะนำ
การให้ข้อมูล สนับสนุนด้านแรงงานและกำลังใจ ซึ่งทำให้การเขียนรายงานสำเร็จลงได้ด้วยดี โดยเขียนเป็นข้อความ  
สั้น ๆ ไม่ยืดเยื้อ มีความยาวประมาณ 1 หน้ากระดาษ พร้อมทั้งลงชื่อผู้เขียนไว้ตอนท้ายด้วย 

 -  บทคัดย่อภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ เป็นการเขียนย่อความเนื้อเรื่องให้สั้น กะทัดรัด ชัดเจน และได้
ใจความครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมด ตั้งแต่วัตถุประสงค์ ขอบเขตของงาน วิธีดำเนินงาน หรือขั้นตอนการดำเนินงาน    
ผลการปฏิบัติงาน และสรุปผลการปฏิบัติงาน เพ่ือช่วยให้ผู้อ่านสามารถ เข้าใจเนื้อหาทั้งหมดได้ในเวลาอันรวดเร็ว  

 -  สารบัญ  ใช้แสดงเลขหน้าของหัวข้อต่าง ๆ ที่ปรากฏในรายงาน เพื่อช่วยให้ผู้อ่าน สามารถค้นหา
หัวข้อที่ต้องการอ่านหรือหัวข้อที่สนใจได้สะดวกรวดเร็วขึ้น และยังช่วยให้ผู้อ่านทราบถึง เค้าโครงเรื่องในรายงาน
ทั้งหมดได้อีกด้วย กรณีที่มีสารบัญมากกว่า 1 หน้า ในหน้าต่อไปให้ใช้คำว่า “สารบัญ (ต่อ)” 

 -  สารบัญตาราง เป็นส่วนที่แสดงเลขหน้าตามลำดับของตารางต่าง ๆ ที่ปรากฏอยู่ใน เนื้อเรื่องของ
รายงาน กรณีที่มีสารบัญตารางมากกว่า 1 หน้า ในหน้าต่อไปให้ใช้คำว่า “สารบัญตาราง (ต่อ)” และหากมีตาราง
ประกอบอยู่ในภาคผนวกของรายงานให้พิมพ์ตารางผนวกต่อท้ายในสารบัญ ตาราง 
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 - สารบัญภาพ อยู่ถัดจากสารบัญตาราง เป็นส่วนที่แสดงเลขหน้าตามลำดับของภาพต่าง ๆ ที่ปรากฏ
อยู่ในเนื้อเรื่องของรายงาน กรณีที่มีสารบัญภาพมากกว่า 1 หน้า ในหน้าต่อไปให้ใช้ คำว่า “สารบัญภาพ (ต่อ)” และ
หากมีภาพประกอบอยู่ในภาคผนวกของรายงานให้พิมพ์ภาพผนวกต่อท้าย ในสารบัญภาพ 

    2)  ส่วนเนื้อเรื่อง  เป็นส่วนสำคัญที่สุด ประกอบด้วย รายละเอียดการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ผลการจัดทำโครงงานสหกิจศึกษาบทนำ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนวิธีการ
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน สรุปผล และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่าน ดังนั้น ก่อนลงมือเขียนในส่วนนี้ จึง
ควรค้นคว้ารวบรวมรายละเอียดจากเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กับเรื่องที่จะเขียนรายงาน และ
วิเคราะห์ถึงที่มาของปัญหา สาเหตุที่ต้องทำการวิจัยหรือสาเหตุที่ต้องจัดทำโครงงาน ซึ่งเป็นสาเหตุที่ให้ต้องดำเนินงาน
วิจัยหรือดำเนินงานโครงงาน จากนั้นวางวัตถุประสงค์เป็นข้อ ๆ ตามลำดับความสำคัญ แล้วจึงกำหนดรูปแบบการวิจัย
หรือรูปแบบโครงงาน  เครื่องมือ และวิธีการเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและผลการวิจัยหรือผลการดำเนินงาน
โครงงานด้วยการเขียนเชื่อมโยงและให้มีความสอดคล้องกัน ไปตามลำดับหัวข้อต่อไปนี้ 

 ส่วนที่ 1  รายละเอียดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

           บทที่  1  บทนำ  กำหนดให้รายงานองค์ประกอบเกี่ยวกับ ความเป็นมาและความสำคัญของการฝึกสหกิจ 
รายละเอียดของสถานประกอบการ ประวัติสถานประกอบการ โครงสร้างองค์กร รายละเอียดของสถานประกอบการ   
   บทที่  2  รายละเอียดการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา เป็นรายละเอียดของนักศึกษาที่
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยอธิบายรายละเอียดของงานที่นักศึกษาปฏิบัติ แสดงถึงกระบวนการ และวิธีการ ให้เข้าใจ
ถึงงานที่ได้รับมอบหมาย กำหนดให้รายงานองค์ประกอบเกี่ยวกับ ตำแหน่งและลักษณะงานสหกิจศึกษา วัตถุประสงค์
ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา วิธีการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เช่น รายละเอียดการปฏิบัติงาน/ลักษณะงานที่ได้รับ
มอบหมาย ตำแหน่งงาน ความรับผิดชอบของนักศึกษา และนักศึกษาปฏิบัติงานในแผนกใดของสถานประกอบการ ผู้
นิเทศงานในสถานประกอบการคือใคร  ตำแหน่งอะไร  แผนกใด ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  โดยข้อมูลที่นำไปเขียน
ต้องได้รับความเห็นชอบอนุญาตจากผู้บริหารสถานประกอบการ หรือ พนักงานที่ปรึกษาในสถานประกอบการ
เสียก่อนเพราะข้อมูลบางอย่างเป็นความลับของบริษัทไม่สามารถเปิดเผยได้ 

บทที่ 3 ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา  กำหนดให้รายงานองค์ประกอบเกี่ยวกับ  ผล
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา ผลที่ได้รับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เช่น ด้านสังคม ด้านวิชาการการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงาน และด้านอ่ืน ๆ ปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา แนวทาง
ปรับปรุงการทำงานที่นักศึกษารับผิดชอบให้ดีขึ้น  
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ส่วนที่ 2  รายละเอียดเกี่ยวกับโครงงานสหกิจศึกษา 

กรณีทำโครงงาน 

   บทที่ 1 บทนำ 

    -  ความเป็นมาและความสำคัญของโครงงาน  เป็นการเขียนเพื่อให้เห็นความจำเป็นและ
สภาพของประเด็นเรื่องที่จะทำการโครงงาน ระบุปัญหาของการงานที่ทำคืออะไร    มีความเป็นมาหรือภูมิหลังอย่างไร 
มีความจำเป็น คุณค่า และประโยชน์ที่จะได้จากการทำโครงงาน  ซึ่งควรกล่าวถึงเหตุผลและความเป็นจำเป็นที่ต้องทำ
โครงงาน 

                         -  วัตถุประสงค์ของโครงงาน  การเขียนเป็นข้อๆ และสามารถตอบวัตถุประสงค์ของ
โครงงานแต่ละข้อได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นการบอกเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายที่   ผู้ศึกษาต้องการค้นหาข้อเท็จจริง
เป็นการระบุงานที่ผู้ศึกษาจะต้องทำให้ได้มาซึ่งคำตอบในการทำโครงงาน 

 -   ขอบเขตของของโครงงาน  เป็นการเขียนโดยระบุขอบเขตด้านเนื้อหา ขอบเขตด้านพ้ืนที่ 
และขอบเขตด้านเวลาที่ทำโครงงาน 

 -   ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ของการนำผลการทำโครงงานไปใช้ในด้านต่างๆ ทั้ง
ทางด้านการแก้ปัญหา การปรับปรุงพัฒนา และการประยุกต์กับเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดจนประโยชน์ทางวิชาการ
ที่อาจจะเกิดจากการโครงงานในเรื่องที่ทำไปเป็นแนวทางเพ่ือพัฒนาให้สถานประกอบการ 

  บทที่ 2 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

  - แนวคิด ทฤษฎี ที่เก่ียวข้อง  เป็นการค้นคว้าเอกสารต่าง ๆ ตามแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
กับเรื่องที่ต้องการศึกษาซึ่งเป็นหลักฐานว่าโครงงานมีแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องที่ทำให้โครงงานมีคุณค่าและเชื่อถือได้
ในด้านวิชาการ 

           -  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  การเขียนผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจะต้องประกอบด้วยผลงานวิจัยใน
ประเทศหรือต่างประเทศก็ได้ 

  บทที่ 3 วิธีดำเนินงาน 

           - ลักษณะของโครงงานสหกิจศึกษาและรายละเอียดของโครงงานสหกิจศึกษา ระบุชื่อ
โครงงาน  ผู้จัดทำโครงงาน พนักงานที่ปรึกษาโครงงาน อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน 

           - ขั้นตอนการดำเนินงาน มีข้ันตอนการดำเนินงานอย่างไร เริ่มจากการวางแผน  การดำเนินงาน  
การติดตามผลการดำเนินงาน  ขั้นตอนและสรุปผล โดยอธิบายรายละเอียดการจัดทำโครงงานตามข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

           - ระยะเวลาการดำเนินงาน  ระบุระยะเวลาดำเนินงานโครงงานสหกิจศึกษา 
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บทที่ 4 ผลการดำเนินงาน 

                    - ผลการดำเนินงานโครงงานสหกิจศึกษา 

   บทที่ 5 สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

           -  สรุปผลการปฏิบัติงานโครงงานสหกิจศึกษา 

           -  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงงานสหกิจศึกษา 

  กรณีทำงานวิจัย  เพ่ือให้การเขียนรายงานเป็นไปด้วยความถูกต้องและสมบูรณ์ ได้
กำหนดให้รายงาน ควรมีองค์ประกอบใช้เป็นแนวทางกรณีทำงานวิจัยดังต่อไปนี้ 

   บทที่ 1 บทนำ 

    -  ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  เป็นการเขียนเพ่ือให้เห็นความจำเป็น
และสภาพของประเด็นเรื่องที่จะทำการวิจัย ระบุปัญหาของการวิจัยคืออะไร มีความเปน็มาหรอืภูมิหลังอย่างไร มีความ
จำเป็น คุณค่า และประโยชน์ที่จะได้จากการทำวิจัย ซึ่งควรกล่าวถึงเหตุผลและความเป็นจำเป็นที่ต้องทำวิจัย   

                             -   วัตถุประสงค์ของการวิจัย  การเขียนเป็นข้อๆ และสามารถตอบวัตถุประสงค์
ของการวิจัยแต่ละข้อได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นการบอกเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายที่นักวิจัยต้องการค้นหา
ข้อเท็จจริงเป็นการระบุงานที่ผู้วิจัยจะต้องทำให้ได้มาซึ่งคำตอบในการวิจัย 

 -  ขอบเขตของการวิจัย  เป็นการเขียนโดยระบุขอบเขตด้านเนื้อหา ขอบเขตด้าน
พ้ืนที่ และขอบเขตด้านเวลาที่ทำวิจัย 

 -  กรอบแนวคิดของการวิจัย  กรอบของการวิจัยในด้านเนื้อหาสาระ ซึ่ง
ประกอบด้วยตัวแปร และ การระบุความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

 -  สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี)  ความเชื่อของผู้วิจัยที่คาดว่าจะเป็นคำตอบสำหรับ
วัตถุประสงค์ของการวิจัยแต่ละข้อ 

 -  คำนิยามศัพท์  การให้ความหมายคำเฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 

 -  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  ประโยชน์ของการนำผลการวิจัยไปใช้ในด้านต่าง ๆ 
ทั้งทางด้านการแก้ปัญหา  การปรับปรุงพัฒนา และการประยกุต์กับเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดจนประโยชน์ทางวิชาการที่
อาจจะเกิดจากการวิจัยในเรื่องที่ทำวิจัย 
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  บทที่ 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

  -  แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้อง  เป็นการค้นคว้าเอกสารต่าง  ๆตามแนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องการศึกษาซึ่งเป็นหลักฐานว่างานวิจัยที่ทำมีคุณค่าและเชื่อถือได้ใน  ด้านวิชาการ 

            -  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  การเขียนผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจะต้องประกอบด้วย
ผลงานวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศก็ได้ 

   บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย 

      การกำหนด วิธีการ กิจกรรมต่างๆ และรายละเอียดการวิจัย       ที่จะต้องทำ 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล นับตั้งแต่ กำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ใน    การวิจัย การสร้างและพัฒนา
เครื่องมือ  การเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดกระทำและการวิเคราะห์ข้อมูล  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล   

บทที่ 4  ผลการวิจัย 

                      - ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติทางวิจัย 

        บทที่ 5 สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

     -  สรุปผลการวิจัย  สรุปผลการวิจัยเชื่อมโยงหรือแสดงความสัมพันธ์ระหว่างความ
มุ่งหมายของการวิจยั สมมติฐานของการวิจัยและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

             -  อภิปรายผลการวิจัย  อธบิายผลการวิจัยทำไมจึงเป็นอย่างนี้และเขียนเพื่อ
ชี้ให้เห็นว่าผลการวิจัยที่ทำได้สอดคล้องหรือขัดแย้งกับผลการวิจัยของท่านอ่ืนอย่างไร ถ้าสอดคล้องมีความสอดคล้อง
อย่างไรในประเด็นใดแต่ถ้าขัดแย้งจะต้องหาสาเหตุหรือเหตุผลมาอธิบายที่ทำให้ผลการวิจัยออกมาอย่างนี้จากแนวคิด
ทฤษฎีต่าง ๆ  

           -  ข้อเสนอแนะในการวิจัย การให้ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช้
และข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

3)  ส่วนประกอบตอนท้าย ประกอบด้วย 

 บรรณานุกรม (Bibliography) รายการของทรัพยากรสารสนเทศท้ังหมดที่ผู้ทำรายงานได้ใช้
ประกอบการเขียนรายงาน ทั้งที่ปรากฏชัดเจนโดยเขียนอ้างอิงไว้ และส่วนที่ไม่ปรากฏชัดเจน แต่อาจเป็นเพียงการ
รวบรวมความคิดหลาย ๆ แนว แล้วนำมาเรียบเรียงใหม่  ซึ่งบรรณานุกรมเป็นส่วนหนึ่งที่ระบุไว้ในส่วนท้ายของ
รายงานเพื่อแสดงหลักฐานความน่าเชื่อถือ  และเป็นแหล่งข้อมูลให้ผู้อ่านได้ศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม 
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ตัวอย่างรูปแบบการเขียนบรรณานุกรม 

1. หนังสือ 

 

 

ตัวอย่าง เช่น 

กนกวรรณ  โสดาตา. การค้นพบฟิสิกส์สำหรับอิเล็กทรอนิกส์และการสื่อสาร. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ : NETEC, 
2564.  

2.  หนังสือแปล 

   

   

ตัวอย่าง เช่น 

Theeraquth  Meka.  ทักษะการใช้ภาษาไทย.  แปลโดย กนกวรรณ  โสดาตา. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ : NETEC, 
2564.  

3.  ข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต 

 

 

ตัวอย่าง เช่น 

สภาวิชาชีพบัญชี.(ปรับปรุง 2561). มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (เรื่อง “งบการเงินเฉพาะ 

                   กิจการ”. สืบค้นเมื่อ  1  กันยายน 2561), http://www.tfac.or.th/index.php. 

4.2  รูปแบบการพิมพ์รายงาน 

  1. ชนิดของกระดาษ  ใช้กระดาษขาวไม่มีเส้นขนาด A4  ชนิด  80 แกรม   

         2. ชนิดและขนาดตัวอักษร  ให้ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  แบ่งตาม
ลักษณะเนื้อหา  ดังนี้ 

 

 

http://www.tfac.or.th/index.php
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ลักษณะเนื้อหา   ขนาดตัวอักษร 

บทที่    18   ตัวหนา 

ชื่อบท    18   ตัวหนา 

หัวข้อสำคัญ    16   ตัวหนา 

ลำดับที่ของรูปภาพและตาราง 16   ตัวหนา 

เนื้อหาอ่ืน ๆ    16    ตัวธรรมดา 

        3. การจัดหน้ากระดาษ  การเว้นระยะขอบกระดาษ ด้านบนและด้านซ้าย 1.5 นิ้ว (หรือ 3.75 ซม.) ด้านล่าง
และด้านขวา 1 นิ้ว (หรือ 2.54 ซม.) 

        4. การลำดับเลขหน้าและการพิมพ์เลขหน้า 

            - ส่วนนำ  ภาษาไทย ให้ใช้ ก – ฮ ส่วนภาษาต่างประเทศ ให้ใช้ A-Z แสดงเป็นเลขหน้า  โดยให้อยู่ตรงมุม
บนขวาของหน้ากระดาษ 

            - ส่วนเนื้อหา ให้ใช้เลขอารบิค 1  2  3  4  5 ...  ฯลฯ  แสดงไว้มุมบนขวามือ  สำหรับหน้าแรกของแต่ละ
บท  หน้าแรกของบรรณานุกรม  และหน้าแรกของภาคผนวก ไม่ต้องใส่เลขหน้ากำกับ แต่ให้นับจำนวนหน้ารวมไป
ด้วย   

        5. การพิมพ์ตาราง  ให้พิมพ์ตารางแทรกลงในเนื้อเรื่องที่มีความสัมพันธ์กันของแต่ละบท โดยจัดวางตารางชิด
ขอบซ้ายของกระดาษ เว้นระยะจากข้อความบรรทัดบน 1 บรรทัดพิมพ์ พิมพ์คำว่า “ตารางท่ี” (ด้วยรูปแบบตัวอักษร 
TH SarabunPSK ขนาด 16 ตัวหนา) ชิดขอบด้านซ้ายและเว้น 1 ระยะตัวอักษรตามด้วย หมายเลขบทท่ี ตามด้วย
เครื่องหมายมหัพภาค (.) และตามด้วยหมายเลขลำดับที่ของตาราง  ในบทนั้น เว้น 1 ระยะตัวอักษร ตามด้วยชื่อ
ตาราง (ด้วยรูปแบบตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 ธรรมดา) 

         6. การจัดวางภาพ  การนำเสนอภาพให้แทรกลงในเนื้อเรื่องที่สัมพันธ์กันในแต่ละบท โดยจัดวางภาพไว้กลาง
หน้ากระดาษ ห่างจากบรรทัดบน 1 บรรทัดพิมพ์ และ ใส่คำว่า “ภาพที่” ไว้ใต้ภาพและอยู่ในตำแหน่งก่ึงกลาง ถัด
จากคำว่า “ภาพที่” ให้เว้น 1 ระยะตัวอักษรตามด้วย หมายเลขบทท่ี ตามด้วยเครื่องหมายมหัพภาค (.) และตามด้วย
หมายเลขลำดับที่ของภาพในบทนั้นๆ (ด้วยรูปแบบตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 ตัวหนา) เว้น 1 ระยะ
ตัวอักษร ตามด้วยชื่อภาพ (ด้วยรูปแบบตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 ธรรมดา) 

        ด้านล่างของภาพให้พิมพ์คำว่า “ที่มา” (อ้างอิงที่มาของภาพ) เว้น 1 ระยะตัวอักษร ตามด้วยเครื่องหมาย
ทวิภาค (:) และเว้น 1 ระยะตัวอักษร (ด้วยรูปแบบตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด   16 ตัวหนา) ตามด้วยชื่อ-
นามสกุลของผู้แต่ง ตามด้วยเครื่องหมายจุลภาค (,) เว้น 1 ระยะตัวอักษร  ใส่ปีที่พิมพ์ เว้น 1 ระยะตัวอักษร ตามด้วย
เครื่องหมายทวิภาพ (:) เว้น 1 ระยะตัวอักษร และตามด้วยหมายเลขหน้า (ด้วยรูปแบบตัวอักษร TH SarabunPSK 
ขนาด 16 ธรรมดา) 
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1. แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องทั้งหมด (ออกแบบใหม่ ล้อตามประกาศ อว.)
ประกอบด้วย 3 ส่วน  

-แบบฟอร์มสำหรับนักศึกษา  
-แบบฟอร์มอาจารย์นิเทศ 

-แบบฟอร์มสำหรับสถานประกอบการ 
2. ประกาศและคำสั่งต่าง ๆ ข้อกฎหมายเกี่ยวกับสหกิจฯ 

3. เกณฑ์การประกวดผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ 
การทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาคผนวก 
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ประวัตินักศึกษา 

 

 

1.  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อ – สกุล ....................................................................... ....................ระดับ.................................................... 

รหัสประจำตัวนักศึกษา........................................................................ประจำการศกึษา.................................. 

สาขาวิชา..................................................................คณะ.............................................  มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ภูมิลำเนา 

 บ้านเลขท่ี.....................................................หมู่ที่...........................................ถนน/ซอย................................. 

 ตำบล/แขวง....................................................................อำเภอ/เขต.............................................................. 

 จังหวัด....................................................................... .......รหสัไปรษณีย์.......................................................... 

 สถานที่ทำงานปัจจุบัน (ถ้ามี).......................................................................................................................... 

 ............................................................................................... ......................................................................... 

 ……………………………………………………………………………………….………..…………………….…………………….……… 

 เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้.............................................. ...................................................................... 

 อาจารย์ที่ควบคุมการฝึกงาน.......................................................................................................................... 

เบอร์โทรศัพท์..................................................................... ............................................................................ 

2.  สถานประกอบการปฏิบัติ CWIE 

 ชื่อหน่วยงาน/บริษัท................................................................................................. ...................................... 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 ชื่อเจ้าของสถานประกอบการหรือหัวหน้าแผนก............................................................................................. 

     

 

รูปถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ว 

แบบฟอร์มสำหรับนักศึกษา  
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ที่ตั้งของสถานประกอบการ 

 บ้านเลขท่ี.................................................หมู่ที่.............................................ถนน/ซอย.................................. 

 ตำบล/แขวง...........................อำเภอ/เขต............................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย์.............. 

 โทร............................................................................โทรสาร...................... ................................................... 

 ผู้ควบคุมการปฏิบัติงานCWIEของนักศึกษา..................................................................................................... 

 ตำแหน่ง........................................................................................... ............................................................... 

 เบอร์โทรศัพท์................................................................................................................................................. 
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ใบลงเวลาการปฏิบัติงานฝึกงานภายนอก 

 

  ชื่อ-สกุล..............................................................................................รหัสประจำตัว.......................................... 

  สาขาวิชา............................................................................................................................................................ 

วัน/เดือน/ปี เวลามา เวลากลับ 
ลงช่ือ 

(นักศึกษา) 

ลงช่ือ 

(ผู้ควบคุม) 
หมายเหตุ 
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สรุประยะเวลาปฏิบัติงาน 

(นักศกึษาเป็นผู้สรุป) 

 

 มา...................................วัน    สาย...................................วัน 

 ขาด.................................วัน    ลา......................................วัน 

 ป่วย.................................วัน 

 

 

(ลงชื่อ)........................................................................นักศึกษาฝึกงาน  

                                          (.......................................................................) 

                           วันที่..........เดือน............................พ.ศ. ............ 

 

 คิดเป็นเวลา 

 

      รวม       80 %  ขึ้นไป 

      น้อยกว่า  80 % 

 

 

 

 (ลงชื่อ)........................................................................ผู้นิเทศ(พ่ีเลี้ยง/หัวหน้าหน่วยงาน) 

                         (.......................................................................) 

                           วันที่..........เดือน............................พ.ศ. ............... 
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ตารางบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงาน CWIE 

วัน/เดือน/ปี รายละเอียดการปฏิบัติงานประจำวัน หมายเหตุ 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้ควบคมุการปฏิบัติงาน 

    (......................................................) 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้บันทึก 

    (......................................................) 
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สรุปผลที่ได้จากการปฏิบัติงาน CWIE  มีดังนี้ 

............................................................................................................................. ............................................................

....................................................................... ..................................................................................................................

.................................................................................................. ....................................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................

........................................................................................................................................................ .................................

.................................................................................................. .......................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................ 

............................................................................................................................. ............................................................

................................................................................................................................................................................... ......

........................................................... .................................................................. ............................................................ 

............................................................................................................................. ............................................................

....................................................................................................................................... ..................................................

....................................................................... ........................................................................ .......................................... 

 

ปัญหาที่พบ และข้อเสนอแนะ จากการปฏิบัติ CWIE 

............................................................................................................................. ............................................................

....................................................................... ..................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................ 

............................................................................................................................. ............................................................

........................................................................................................................................................ .................................

.................................................................................................. .......................................................................................

......................................................................................................................................................................... ................ 

 ลงชื่อ........................................................นักศึกษาปฏิบัติงาน 

                                                                     (........................................................) 

                                                                           ............/............./............/ 
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ข้อคิดเห็นของผูน้ิเทศต่อนักศึกษาปฏิบัติงาน CWIE 

........................................................................................... ..............................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................

....................................................................... ................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ............................................................

....................................................................... ..................................................................................................................

......................................................................................................................... ............................................................... 

 

 

ข้อคิดเห็นของคณาจารย์นิเทศต่อนักศึกษาปฏิบัติงาน CWIE 

............................................................................................................................. ............................................................

....................................................................... ..................................................................................................................

................................................................................................................... ..................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................

......................................................................................................................................................... ................................

................................................................................................... ......................................................................................  

 

 

ข้อคิดเห็นของหัวหน้าสาขาวิชาต่อนักศึกษาปฏิบัติงาน CWIE 

............................................................................................................................. ............................................................

....................................................................... ..................................................................................................................

............................................................................. ................................................................. ........................................... 

............................................................................................................................. ............................................................

........................................................................................................................................................ .................................

.................................................................................................. .......................................................................................  

 

 

ลงชื่อ................................................... 

    (......................................................) 

       ............./......................../............. 

ลงชื่อ................................................. 

    (......................................................) 

       ............./......................../............. 

   ลงชื่อ................................................. 

    (......................................................) 

     ............./......................../............. 
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บันทึกข้อเสนอแนะ ผลการปฏิบัติงานและประสบการณ ์(เพิ่มเติม) 

............................................................................................................................. ............................................................

....................................................................... ..................................................................................................................

............................................................................. ................................................................. ........................................... 

............................................................................................................................. ............................................................

........................................................................................................................................................ .................................

.................................................................................................. .......................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................................

............................................................................................................................. ............................................................

...................................................................................................................................................................... ................... 

............................................................................................................................ .............................................................

............................................................................................................................. ............................................................

....................................................................................................................................... .................................................. 

................................................................................ .........................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................

............................................................................. ......................................................................................... ................... 

................................................................................................................................................................. ........................

........................................................................................................... ..............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................ 

............................................................................................................................. ............................................................

............................................................... ..........................................................................................................................

............................................................................. ......................................................... ................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................

................................................................................................................................................ .........................................

.......................................................................................... ......................................................................... ...................... 
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2. ประกาศและคำสั่งต่างๆ ข้อกฎหมายเกี่ยวกับสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ 
การทำงาน 

ประกอบด้วย 
1)  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพื่อ 

ส่งเสริมการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
2)  ข้อบังคับสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
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