
ข้อมูลวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกรวมทั้งวทิยานิพนธ์ซึ่งได้รับอนุมัติหัวข้อให้ศึกษาวิจัย ปีการศึกษา 2568 

คณะ ชื่อหลักสูตร ชื่องานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 

สถานะงานวิจัย 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับการอนุมัติ
หัวข้อแต่ยังไม่

เสร็จสิ้น
กระบวนการ 

1.เทคโนโลยีการเกษตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.)
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

1. การชักนำให้เกิดการกลายพันธุ์ในกล้วยบัวสีส้มด้วยเอทิลมีเทน
ซัลโฟเนตและโคลชิซีน   
(Mutation induction in Musa laterita Cheesman with ethyl 
methane sulfonate and colchicine) - ลัดดา ศรสันติ์   

  

2. การวิเคราะห์ความหลากหลายทางพันธุกรรมและการระบุโพลีมอร์
ฟิซึมของยีน Stearoyl-CoA Desaturase (SCD) และ Thyroglobulin 
(TG) ในโควากิวลูกผสม   
(Genetic Variation and Polymorphism Identification of the 
Stearoyl-CoA Desaturase (SCD) and Thyrogloulin (TG) Genes 
in Wagyu Crossbred Cattle) – ชนะโชติ อินทวิชย์ ขาวผ่อง 

  

3. ผลของวัสดุปลูกต่อการเจริญเติบโตและการออกดอกของไฮเดรน
เยียกระถางเชิงพาณิชย์  (Effects of Different Growing Media on 
the Growth and Flowering Performance of Commercial 
Potted Hydrangea macrophylla)  -  สิงหนาถ  โถทอง 

  



คณะ ชื่อหลักสูตร ชื่องานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 

สถานะงานวิจัย 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับการอนุมัติ
หัวข้อแต่ยังไม่

เสร็จสิ้น
กระบวนการ 

4. อิทธิพลของสายพันธุ์และพ้ืนที่ปลูกต่อคุณสมบัติแป้งมันสำปะหลัง 
(Effects of Cultivar and Growing Area on the Properties of 
Cassava Starch) – สิทธชิัย  ไชยลังกา 

  

จำนวนงานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 2 2 
จำนวนงานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4 

2.คณะบริหารศาสตร์ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 1.เรื่อง ภาพลักษณ์องค์การที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของญาติผู้ต้องขัง
เรือนจำในประเทศไทย (นางอัญมณี วัฒนานุสิทธิ์) 

  

  2. เรื่อง ส่วนประสมทางการตลาดบริการและคุณภาพการบริการที่
ส่งผลต่อความพึงพอใจของลูกค้าของคาร์แคร์เรือนจำในประเทศไทย 
(นายเมฆินทร์ อำนาจเจริญ) 

  

  3.เรื่อง การรับรู้วัฒนธรรมองค์กรและคุณภาพชีวิตในการทำงานที่
ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานเรือนจำใน
เรือนจำ เขต 4 (นายเอนก ปลัดชัย) 

  

  4. เรื่อง ผลกระทบของภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ต่อการเปลี่ยนแปลง
องค์กรของเรือนจำในประเทศไทย (นายกมลชัย ระดาฤทธิ์) 

  

  5. เรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสำเร็จในการเรียนรู้ผ่านระบบการ
เรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ของเจ้าพนักงานเรือนจำ กรมราชทัณฑ์  

  



คณะ ชื่อหลักสูตร ชื่องานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 

สถานะงานวิจัย 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับการอนุมัติ
หัวข้อแต่ยังไม่

เสร็จสิ้น
กระบวนการ 

(นายพรหมรินทร์ พูลพุทธา) 
  6. เรื่อง การยอมรับเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการ

ดำเนินงานของเจ้าพนักงานเรือนจำกรมราชทัณฑ์  
(นางสาวกิ่งกานต์ บุตรา) 

  

  7.เรื่อง คุณภาพการบริการอิเล็กทรอนิกส์ที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นใน
การใช้บริการเยี่ยมผู้ต้องขังของญาติผู้ต้องขังในเรือนจำ เขต 4 
(นางพิมลพร นาใจรีบ) 

  

  8.เรื่อง สมรรถนะการปฏิบัติงานส่งผลต่อประสิทธิภาพการดำเนินงาน
ของผู้ช่วยพนักงานราชทัณฑ์ในประเทศไทย 
(นายแดนไทย อุตโพธิ์) 

  

  9.เรื่อง กลยุทธ์การตลาดออนไลน์ที่มีอิทธิพลต่อความสำเร็จทางธุรกิจ 
(นางวชิราภรณ์ ฆารอำไพ) 

  

  10. เรื่อง ผลกระทบของการยอมรับเทคโนโลยีและนวัตกรรมการ
ตรวจสอบ สมรรถนะทางเทคโนโลยีของผู้สอบบัญชีที่มีผลต่อ
ประสิทธิภาพการสอบบัญชี ของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ กรมตรวจบัญชี
สหกรณ ์(นางสาวณัชชา ทะวิลา) 

  



คณะ ชื่อหลักสูตร ชื่องานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 

สถานะงานวิจัย 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับการอนุมัติ
หัวข้อแต่ยังไม่

เสร็จสิ้น
กระบวนการ 

  11. เรื่อง ผลกระทบของการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีที่มีต่อ
ประสิทธิภาพการทำงานของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในยุคดิจิทัล  
(นายสุรเกียรติ แก้วแสนเมือง) 

  

  12. เรื่อง ความสามารถเชิงนวัตกรรมและการจัดการทรัพยากรมนุษย์
สีเขียวที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการดำเนินงานของธุรกิจการผลิต
คอนกรีตผสมเสร็จกลุ่มอุตสาหกรรมสีเขียวในประเทศไทย  
(นางสาวสุทธิกานต์ โคตรคำ) 

  

  13. เรื่อง ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อภาวะหมดไฟในการทำงาน ของ
บุคลากรสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (นายพิชัยชาญ กาญจนศร) 

  

จำนวนงานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 7 6 
จำนวนงานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์คณะบริหารศาสตร์ 13 

3.คณะศิลปศาสตร์ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

1.รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำที่มีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการและผล
การดำเนินงานด้านการป้องกันยาเสพติดของโรงเรียนในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
The Development of Leadership model influencing drug 
prevention management and performance of schools 
under the local government organization  

  



คณะ ชื่อหลักสูตร ชื่องานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 

สถานะงานวิจัย 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับการอนุมัติ
หัวข้อแต่ยังไม่

เสร็จสิ้น
กระบวนการ 

(นายวิวรรธน์  พุทธานุ) 
  2.การพัฒนารูปแบบการเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันและผลการ

ดําเนินงานที่ยั่งยืนของวิสาหกิจชุมชน ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ 
The Development of Competitive Potential Improvement 
and Sustainable Performance Model of Community 
Enterprises in Nakhon Chai Bu Rin Provincial Cluster   
(นายฐกร  กิจอานันท์) 

  

  3.การพัฒนาตัวแบบธุรกิจการปลูกผักไร้ดินในระบบการปฏิบัติทาง
การเกษตรที่ดีแบบองค์รวม  
The Holistic development Business Model of Soilless 
Culture production in Good Agricultural Practices  
(นางสาวพรกมล  รูปเลิศ) 

  

  4.การพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้ของผู้สูงอายุในการใช้บริการการ
เเพทย์ฉุกเฉินในเขต สุขภาพที่ 7 ประเทศไทย   
Developing the Learning Competencies of Older Adults in 
Accessing Emergency Medical Services in Thailand's Health 
Region 7 (นายปโย จำพล) 

  



คณะ ชื่อหลักสูตร ชื่องานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 

สถานะงานวิจัย 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับการอนุมัติ
หัวข้อแต่ยังไม่

เสร็จสิ้น
กระบวนการ 

  5.แนวทางการพัฒนาบทบาทสถาบันศาสนาในการขับเคลื่อนกลไก
ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน กรณีศึกษากลุ่มจังหวัด
ร้อยแก่นสารสินธุ์ 
Guidelines developing the role of religious institutions to 
drive collaborative mechanisms for sustainablecommunity 
development : A case study of Roi-Kaen-Sara-Sin, group 
provinces in northeastern   
(พระมหาพร้อม  ดวงมณี) 

  

  6.การนำนโยบาลรัฐบาลดิจิทัลไปปฏิบัติด้านการพัฒนากระบวนการ
สอบบัญชีเพ่ือรองรับการก้าวเข้าสู่การเป็นผู้สอบบัญชีดิจิทัล (Cyber 
Auditor) 
Implementation of digital government policies,The 
Developing an audit process to support the stepping into a 
digital auditor (Cyber Auditor). 
(นางสาวนัยนา  โคตรสมบัติ) 

  



คณะ ชื่อหลักสูตร ชื่องานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 

สถานะงานวิจัย 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับการอนุมัติ
หัวข้อแต่ยังไม่

เสร็จสิ้น
กระบวนการ 

  7.การพัฒนากลยุทธ์การบริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมใน
ระดับเมืองรอง เพื่อรองรับนโยบายการท่องเที่ยวยุคดิจิทัล (Digital 
Tourism) 
Development of cultural tourism management Strattegise 
at the secondary city level to support the tourism policy 
in the digital age. (นางสาวลดา  ภารประดิษฐ) 

  

  8.รูปแบบการสื่อสารทางการเมืองเพ่ือพัฒนาสำนึกพลเมืองของ
ประชาชนกรณีศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์  
A Model of Political Communication to Development 
Active Citizenships of People Case Study in Kalasin 
Province. (นางสาวชนารดี  อุ่นทะศรี) 

  

จำนวนงานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการพัฒนา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

5 3 

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการบริหาร              
การพัฒนา (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2564) 

1.ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้า
ศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 

  



คณะ ชื่อหลักสูตร ชื่องานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 

สถานะงานวิจัย 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับการอนุมัติ
หัวข้อแต่ยังไม่

เสร็จสิ้น
กระบวนการ 

Factors  influencing parents’ decisions to send their 
children to Study in the first year of secondary education 
at private Schools affiliated with the Kalasin   
Provincial Education Office 
(นางสาวสุพินดา  คำภักดี) 

  2.แนวทางการพัฒนาการขอเลื่อนวิทยฐานะ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 
Guidelines for Development the Requests for Academic 
Ranking Promotion of Government Teachers and 
Educational Personnel Teaching Position under Kalasin 
Secondary Educational Service Area Office 
(นางสาวรุจิรา  สระทอง) 

✓  

  3.แนวทางการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

✓  



คณะ ชื่อหลักสูตร ชื่องานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 

สถานะงานวิจัย 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับการอนุมัติ
หัวข้อแต่ยังไม่

เสร็จสิ้น
กระบวนการ 

Guidelines for Developing the Personnel of Teacher Civil 
Service and Educational Personnel in the Kalasin Provincial 
Education Office 
(นางสาวเอมอร  พิมพโส) 

  4.ประสิทธิภาพการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
Efficiency Of The Implementation Of The Educational 
Development Strategy Of The Kalasin Provincial Education 
Office Fiscal Year 2022  
(นางสุมาลี  ลำเพย) 

✓  

  5.การมีส่วนร่วมตามแนวบวร (บ้าน วัด โรงเรียน) กรณีศึกษาตำบล
สำราญ อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  
Participation according to the Bowon guidelines 
(home,temple,school) Case Study of Samran 
Subdistrict,Mueang District, Khon Kaen Province 
(นายสุทธิรักษ์  นามวงษ์) 

✓  



คณะ ชื่อหลักสูตร ชื่องานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 

สถานะงานวิจัย 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับการอนุมัติ
หัวข้อแต่ยังไม่

เสร็จสิ้น
กระบวนการ 

  6.แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กรณีศึกษาเทศบาล ตำบลนาจารย์ อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
Guidelines for developing personnel competencies of 
Nachan Subdistrict Municipality Mueang Kalasin District 
Kalasin Province 
(นางสาวผกาสรณ์ ศรีสว่างวงศ์) 

✓  

  7.แนวทางการบริหารการจัดการทุนทางวัฒนธรรมโดยใช้วดัเป็น
ศูนย์กลาง กรณีศึกษาชุมชนตำบลยอดแกง อำเภอนามน จังหวัด
กาฬสินธุ์ 
Guidelines for managing cultural capital using temples as 
the center A case study of Yod Kaeng Subdistrict 
community, Namon District, Kalasin Province. 
พระครูวิบูลวุฒิกร (สวัสดิ์ สรอ้ยสะอาด) 

✓  

จำนวนงานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

7 - 



คณะ ชื่อหลักสูตร ชื่องานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 

สถานะงานวิจัย 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับการอนุมัติ
หัวข้อแต่ยังไม่

เสร็จสิ้น
กระบวนการ 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร             
การพัฒนา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) 

1.แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานที่มีผลต่อความผูกพันใน
องค์กร กรณีศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
Guidelines for the Development of Working Life Quality 
Affecting Organizational Commitment : A Case Study of the 
Kalasin Provincial Education Office 
(นายอภิชาติ  บัวแก้ว) 

✓  

  2.ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อแนวทางการสื่อสารในองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
Personnel Opinions on the Effectiveness of 
Communication Guidelines with in the Kalasin Provincial 
Education Office   
(นางสาวเสาวภา  คำภา) 

✓  

  3.การประเมินผลโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อำเภอ
กุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์  
Evaluation of programs to prevent and solve drug 
problems Kuchinarai District Kalasin Province   
(นายภาสกร  นิลปะกะ) 

✓  



คณะ ชื่อหลักสูตร ชื่องานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 

สถานะงานวิจัย 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับการอนุมัติ
หัวข้อแต่ยังไม่

เสร็จสิ้น
กระบวนการ 

  4.แนวทางการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์  
Guidelines for the Use of Digital Technology in the 
Administration of Small Schools under The Secondary 
Educational Service Area Office Kalasin  
(นางสาวพัทธนันท์  ชนะศึก) 

✓  

  5.แนวทางการพัฒนาโครงการโปรแกรมการปฐมนิเทศผู้ต้องขังเข้าใหม่
กรณีศึกษาเรือนจำจังหวัดกาฬสินธุ์ 
Development Guidelines for the Orientation Program for 
New Inmates : A Case Study of the Kalasin Provincial Prison   
(นายเฉลิมลาภ  อ้วนศรี) 

✓  

  6.สาเหตุการกระทำผิดซ้ำของผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัด กาฬสินธุ์ 
Causes of recidivism among inmates at Kalasin Provincial 
Prison. (นายคมสันติ์  การคาน) 

 ✓ 

  7.ปัจจัยที่ส่งผลความสำเร็จของงานเทคโนโลยี สารสนเทศด้าน
การศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 ✓ 



คณะ ชื่อหลักสูตร ชื่องานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 

สถานะงานวิจัย 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับการอนุมัติ
หัวข้อแต่ยังไม่

เสร็จสิ้น
กระบวนการ 

Factors contributing to the success of information 
technology initiatives in education in Kalasin Province.  
(นางสาวปัณญพัฒน์  สวัสดิ์วงศ์) 

  8.แนวทางการบริหารจัดการน้ำเสียชุมชนที่มีประสิทธิภาพ ในเขต
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
GUIDELINES FOR EFFECTIVE COMMUNITY WASTEWATER 
MANAGEMENT IN KALASIN MUNICIPALITY  
(นายธนัญชัย ชูเดชวัฒนา) 

✓  

  9.สมรรถนะการปฏิบัติงานของอาสาพัฒนาชุมชน อำเภอพิบูลมังสา
หาร จังหวัดอุบลราชธานี 
Performance Competency of Community Development 
Volunteers in Phibun Mangsahan District, Ubon Ratchathani 
Province 
(นางสาวนภพร  กอเจริญยศ) 

✓  

  10.แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

✓  



คณะ ชื่อหลักสูตร ชื่องานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 

สถานะงานวิจัย 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับการอนุมัติ
หัวข้อแต่ยังไม่

เสร็จสิ้น
กระบวนการ 

Guidelines for Improving the Quality of Life of the Elderly 
in Kalasin Municipality Mueang District Kalasin Province 
(นางสาวภัณฑิรา  เรืองศรีมั่น) 

  11.บทบาทของพระสงฆ์ในการบริหารวัดในอำเภอคำชะอี จังหวัด
มุกดาหาร 
Roles of Sangha for Development Temples in Khamcha-I 
Distric Mukdahan province   
(พระพูลธวัฒน์  ยืนยั่ง) 

✓  

  12.การขับเคลื่อนนโยบายมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาบุหรี่ไฟฟ้า
ในสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 1  
Driving the Implementation of Policies and Measures for 
Preventing and Solving E-Cigarette Problems in Educational 
Institutions under the Kalasin Primary Educational Service 
Area Office 1 
(นางสาวนพมาส  ผาสุขเลิศ) 

✓  



คณะ ชื่อหลักสูตร ชื่องานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 

สถานะงานวิจัย 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับการอนุมัติ
หัวข้อแต่ยังไม่

เสร็จสิ้น
กระบวนการ 

  13.แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลของบุคลากร สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 
Guidelines for Developing Digital Competency of 
Educational Personnel under the Secondary Educational 
Service Area Office, Kalasin 
(นางญาณิน  วิเศษวงษา) 

✓  

  14.บทบาทของคณะกรรมการในการขับเคลื่อนกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือ
การผลิตและกิจกรรมเครือข่าย บ้านโจด หมู่ที่ 16 ตำบลดงลิง  
อำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ 
The role of the committee in driving the savings group for 
production and network activities in Ban Jod, Village No. 
16, Dong Ling Subdistrict, Kamalasai District, Kalasin 
Province. 
(นายวิษณุ พันซ้าย) 

 ✓ 

  15.แนวทางการพัฒนาผลการปฏิบัติงานของบุคลากร สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 

✓  



คณะ ชื่อหลักสูตร ชื่องานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 

สถานะงานวิจัย 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับการอนุมัติ
หัวข้อแต่ยังไม่

เสร็จสิ้น
กระบวนการ 

Guidelines for developing personnel performance at 
Kalasin Provincial Education Office. 
(นางสาวปาริฉัตร พุตจอน) 

  16.แนวทางการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะงานครูผู้ปฏิบัติหน้าที่พัสดุ
โรงเรียนในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
Guidelines for Developing Job-specific Competencies of 
Teachers Responsible for School Parcel in Kalasin Province. 
(นางสาวภิชญาพร  โถนารัตน์) 

✓  

  17.ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของการให้บริการสาธารณสุขของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น 
อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
Factors Affecting the Efficiency of Public Health Service 
Delivery of Village Health Volunteers in Khon Kaen 
Municipality, Mueang District, Khon Kaen Province 
(นายวีระพล บึงไกล) 

✓  

  18.แนวทางการเสริมสร้างภาวะผู้นำในการพัฒนาองค์กรยุคดิจิทัล 
กรณีศึกษาส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 

✓  



คณะ ชื่อหลักสูตร ชื่องานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 

สถานะงานวิจัย 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับการอนุมัติ
หัวข้อแต่ยังไม่

เสร็จสิ้น
กระบวนการ 

Guidelines for Enhancing Leadership in Organizational 
Development in the Digital Age: A Case Study of 
Government Agencies under the Ministry of Labor Kalasin 
Province 
(นางเบ็ญจวรรณ  คำด้วง) 

  19.แนวทางการพัฒนาสมรรถนะในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้าน
การช่วยเหลือสังคม และชุมชน ของบุคลากร สังกัดหน่วยพัฒนาการ
เคลื่อนที่ 24 สำนักงานพัฒนาภาค 2 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 
Guidelines for Developing Competence in Driving Social 
and Community Assistance Among Personnel of Mobile 
Development Unit 24, Office of Development Region 2, 
Armed Forces Development Command 
(นายอภิชาติ  ดวงปัญญา) 

✓  

  20.ความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจการจัดบริการสาธารณะกับ
ผลสัมฤทธิ์ การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโก อำเภอ
กุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 ✓ 



คณะ ชื่อหลักสูตร ชื่องานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 

สถานะงานวิจัย 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับการอนุมัติ
หัวข้อแต่ยังไม่

เสร็จสิ้น
กระบวนการ 

The Relationship Between Public Service Satisfaction and 
Organizational Performance of Na Ko Subdistrict 
Administrative Organization, Kuchinarai District, Kalasin 
Province (นายนพรัตน์  บุราณ) 

  21.บทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต่อการพัฒนา 
แหล่งท่องเที่ยวประเพณีวัฒนธรรม พ้ืนถิ่น อย่างยั่งยืน 
The role and responsibilities of local administrative 
organizations in the sustainable development of local 
traditional and cultural tourism destinations 
(นายครองพล ชิณโน) 

 ✓ 

  22.แนวทางพัฒนากระบวนการจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
Guidelines for developing the annual budget request 
process of the Kalasin Provincial Administrative 
Organization 
(นางสาวอัจฉราพร  วิเชียรชัย) 

✓  



คณะ ชื่อหลักสูตร ชื่องานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 

สถานะงานวิจัย 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับการอนุมัติ
หัวข้อแต่ยังไม่

เสร็จสิ้น
กระบวนการ 

  23.การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของบุคลากร
ในองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลดงพยุง อำเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ์ 
A Study of Factors Affecting the Development of Digital 
Competency of Personnel in Dong Phayung Subdistrict 
Administrative Organization, Don Chan District, Kalasin 
Province  
(นางสาวประนิดา ชาคำเรือง) 

 ✓ 

  24.แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานในการกำหนดและ
ตรวจสอบราคากลางงานก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์  
Development Guidelines for Competency in Determining 
and Auditing Public Construction Cost Estimates of Kalasin 
Provincial Administrative Organization. 
(นางสุรัชฎาพร สุขนิตย์) 

✓  

  25.แนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยบริการปฐม
ภูมิ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์                 

✓  



คณะ ชื่อหลักสูตร ชื่องานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 

สถานะงานวิจัย 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับการอนุมัติ
หัวข้อแต่ยังไม่

เสร็จสิ้น
กระบวนการ 

Guidelines for Improving Management Efficiency of Primary 
Care Units under the Kalasin Provincial Administrative 
Organization 
(นางสาวนุชนาถ  ไกรษร) 

จำนวนงานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  

19 6 

รวมจำนวนงานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์คณะศิลปศาสตร์ 31 9 
รวมจำนวนงานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์คณะศิลปศาสตร์ทั้งหมด 40 

4.คณะศึกษาศาสตร์ฯ หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
(ค.ด.) สาขาวิชานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 

1.การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดการเรียนรู้ จาก
ประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการอ่านออกและการเขียน
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น โรงเรียนเอกชน จังหวัด
กาฬสินธุ์ : การปรับหลักการออกแบบหลักสูตร 

 ✓ 

  2.การออกแบบและพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสร้างเสริมความ
ฉลาดรู้การเงิน สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ตามแนวคิดทฤษฎีการ
เรียนรู้จากประสบการณ์การประยุกต์ใช้การวิจัยการออกแบบ 

 ✓ 



คณะ ชื่อหลักสูตร ชื่องานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 

สถานะงานวิจัย 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับการอนุมัติ
หัวข้อแต่ยังไม่

เสร็จสิ้น
กระบวนการ 

  3.การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรออนไลน์เพ่ือสร้างเสริมทักษะการ
สื่อสารภาษาไทยสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู : การประยุกต์ใช้การวิจัย
การออกแบบทางการศึกษา 

 ✓ 

  4.การออกแบบและพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรความเป็นครูเพ่ือ
สร้างเสริมทักษะชีวิตสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้แนวคิดทฤษฎี
การเรียนรู้จากประสบการณ์ : การประยุกต์ใช้การวิจัยการออกแบบ
ทางการศึกษา 

  

  5.การออกแบบและพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรความเป็นครูเพ่ือ
สร้างเสริมทักษะชีวิตสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้แนวคิดทฤษฎี
การเรียนรู้จากประสบการณ์ : การประยุกต์ใช้การวิจัยการออกแบบ
ทางการศึกษา 

  

  6.การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรละคร ตามแนวคิดการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลง เพื่อสร้างเสริม ทักษะกระบวนกรสำหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู : การประยุกต์ใช้การวิจัยการออกแบบ 

  

  7.การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการสร้างเสริมความฉลาดรู้ทางสุข
ภาวะในโรงเรียน สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาโดยใช้ชุมชน
เป็นฐานการเรียนรู้ 

  



คณะ ชื่อหลักสูตร ชื่องานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 

สถานะงานวิจัย 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับการอนุมัติ
หัวข้อแต่ยังไม่

เสร็จสิ้น
กระบวนการ 

  8.การออกแบบและพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลตามทฤษฎีเกมเพ่ือ
เสริมสร้างความฉลาดรู้ การอ่านแบบปรับเหมาะตามกรอบ PISA 
สำหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนต้น 

  

  9.การออกแบบและพัฒนาโมเดลการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน
ขนาดเล็กในจังหวัดกาฬสินธุ์ 

  

  10.การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดนิวโรคอนสตรัค 
ติวิสต์เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น : การประยุกต์ใช้การวิจัยการออกแบบทาง
การศึกษา       

  

  11.การออกแบบและพัฒนาโมเดลการประเมินการจัดการศึกษา
สำหรับครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก 

  

  12. การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรกวดวิชาตามแนวคิด การจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อยกระดับการคิดเชิงวิพากษ์สำหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 

  

จำนวนงานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
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คณะ ชื่อหลักสูตร ชื่องานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 

สถานะงานวิจัย 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับการอนุมัติ
หัวข้อแต่ยังไม่

เสร็จสิ้น
กระบวนการ 

 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
(ค.ม.) สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 

1.การศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้นำของผู้บริหาร
สถานศึกษาในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 

  

  2.การศึกษาภาวะผู้นำพลังร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการ
เป็นชุมชนแห่ง การเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 

  

  3.การศึกษาภาวะผู้นำการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
การเป็นองค์การแห่ง การเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษามหาสารคาม 

  

  4.การศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 

  

  5.การศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังคม 5.0 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 3 

  

  6.การศึกษาแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 

  



คณะ ชื่อหลักสูตร ชื่องานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 

สถานะงานวิจัย 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับการอนุมัติ
หัวข้อแต่ยังไม่

เสร็จสิ้น
กระบวนการ 

การพัฒนาครูในการสร้างสื่อการเรียนรู้ผ่านแอปพลิเคชัน canva : 
กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านกุดเเข้ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร 

  7.การพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบออนไลน์ผ่านแอปพลิเคชันค
วิซซ์ (Quizizz) เพ่ือพัฒนางานวัดผลและประเมินผลการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านชาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 

  

  8.การศึกษาแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 

  

  9.การศึกษาแนวทางพัฒนาการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 

  

  10.การศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 

  



คณะ ชื่อหลักสูตร ชื่องานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 

สถานะงานวิจัย 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับการอนุมัติ
หัวข้อแต่ยังไม่

เสร็จสิ้น
กระบวนการ 

  11.การศึกษาแนวทางการพัฒนาความฉลาดทาง  อารมณ์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 1 

  

  12.การศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารความขัดแย้งของผู้บริหาร
สถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 

  

  13.การศึกษาแนวทางการพัฒนาการเป็นองค์กรแห่งความสุขของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 

  

  14.การศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานงบประมาณตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

  

  15.การศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 1 

  

  16.การศึกษาแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนตามวงจรคุณภาพ PDCA ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 

  



คณะ ชื่อหลักสูตร ชื่องานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 

สถานะงานวิจัย 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับการอนุมัติ
หัวข้อแต่ยังไม่

เสร็จสิ้น
กระบวนการ 

  17.การศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 1 

  

  18.การศึกษาจรณทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 

  

  19.การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการระดมทรัพยากรในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 

  

  20.การศึกษาแนวทางพัฒนาการเสริมสร้างพลังอำนาจครูสำหรับ
ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 

  

  21.การศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในยุคดิจิทัล
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 

  

  22.การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 1 

  



คณะ ชื่อหลักสูตร ชื่องานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 

สถานะงานวิจัย 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับการอนุมัติ
หัวข้อแต่ยังไม่

เสร็จสิ้น
กระบวนการ 

  23.การศึกษาแนวทางการพัฒนาตนเองและวิชาชีพของผู้บริหาร
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์
เขต 3 

  

  24.การศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำแบบอไจล์ของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

  

  25.การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้นำเชิงจริยธรรมของผู้บริหาร
โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 3 

  

  26.การศึกษาแนวทางการพัฒนาการระดมทรัพยากรเพ่ือการบริหาร
จัดการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

  

  27.การศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 

  

  28.การศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 

  



คณะ ชื่อหลักสูตร ชื่องานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 

สถานะงานวิจัย 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับการอนุมัติ
หัวข้อแต่ยังไม่

เสร็จสิ้น
กระบวนการ 

  29.การศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ
ของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกส สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
 

  

จำนวนงานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
(ค.ม.) สาขาวิชานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 

1.การออกแบบและพัฒนาบทเรียนออนไลน์ตามแนวคิดการเรียนรู้
จากสถานการณ์จำลอง เพื่อเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหาด้านพื้นที่
ผิวและปริมาตร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

  

  2.การออกแบบและพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะการสังเกต สำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น 
ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

  

  3.การออกแบบและพัฒนาบอร์ดเกมการศึกษา ตามการเรียนรู้ผ่าน
การเล่นเพื่อส่งเสริมพัฒนาการสมวัย สำหรับนักศึกษาปฐมวัย 

  



คณะ ชื่อหลักสูตร ชื่องานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 

สถานะงานวิจัย 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับการอนุมัติ
หัวข้อแต่ยังไม่

เสร็จสิ้น
กระบวนการ 

  4.การออกแบบและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ภารกิจเชิงเกม
มิฟิเคชัน ในรายวิชาพลศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

  

  5.การออกแบบบทเรียนออนไลน์ด้วยกระบวนการโค้ช เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับครูอาชีวศึกษาเอกชน 

  

  6.การออกแบบและพัฒนาการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้ร่วมกับ
แนวคิดเกม มิฟิเคชั่นเพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้ด้านการอ่านสะกดคำ 
สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

  

จำนวนงานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

 6 

รวมจำนวนงานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์คณะศึกษาศาสตร์ฯ  47 
5.คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(วท.ม.) สาขาวิชาการจัดการ
นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.การตรวจจับข่าวปลอมภาษาไทยบนสื่อสังคมออนไลน์ด้วย
แบบจำลองทรานส์ฟอร์เมอร์ร่วมกับปัญญาประดิษฐ์ที่อธิบายได้ 
Thai Fake News Detection on Social Media Using 
Transformer-based Models with Explainable AI 
(นายอดิศักดิ์ วังคำหาญ) 

  



คณะ ชื่อหลักสูตร ชื่องานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 

สถานะงานวิจัย 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับการอนุมัติ
หัวข้อแต่ยังไม่

เสร็จสิ้น
กระบวนการ 

  2.การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจำแนกผู้ป่วยความดันโลหิตสูง 
โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ของเครื่อง 
Analysis of Factors Influencing the Classification of 
Hypertensive Patients Using Machine Learning Techniques 
(นายปุญญาฤทธิ์ เพ่ิมพูล) 

  

  3. การพัฒนาโมเดล MobileNetV2 แบบปรับแต่งสำหรับการจำแนก
ประเภทขยะจากภาพถ่ายด้วยการเรียนรู้เชิงลึก 
Development of a customized MobileNetV2 model for 
waste classification from photos using deep learning. 
(นายวิษณุ นามเขต) 

  

  4.การพยากรณ์ภาระการผลิตไฟฟ้าด้วยเครือข่ายประสาทเทียมแบบ
หน่วยความจำระยะยาว-ระยะสั้น 
Long Short-Term Memory (LSTM) Neural Network for 
Generator Load Forecasting in a Biofuel Power Plant 
(นางสาววารุณี ศรีแกวิน) 

  

จำนวนงานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4 



คณะ ชื่อหลักสูตร ชื่องานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 

สถานะงานวิจัย 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับการอนุมัติ
หัวข้อแต่ยังไม่

เสร็จสิ้น
กระบวนการ 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการอนามัยสิ่ง 
แวลด้อมและสุขภาพขุมชน 

1.ภาวะเหนื่อยหน่ายในงานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน:
ปัจจัย ผลกระทบและการจัดการ  
Occupational Burnout Among Registered Nurses in a 
Community Hospital: Factors, Consequences, and 
Management (นางวาสนา  นาชัยเริ่ม) 

  

  2.การพัฒนาถ่านชีวภาพจากเปลือกผลมะสังในการดูดซับสีจากน้ำเสีย
สีย้อมผ้าไหมโฮล  
Development of Biochar from Masang Shell for Adsorption 
of Dye from Hol Silk Dyeing Wastewater 
(นายไกรสร  ภูแก้ว) 

  

  3. รูปแบบการจัดการป่าครอบครัวและการกักเก็บคาร์บอนในต้นไม้
ของป่าครอบครัว ตำบลนาบอน อำเภอคำม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์  
Management Practices of Family Forests and Carbon Stock 
in Trees of Family Forests in Na Bon Subdistrict, Kham 
Muang District, Kalasin Province (นายมนตรี  ราชบัวน้อย) 

  

  การพัฒนาโมเดลการจัดการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ 
กรณีศึกษาอำเภอคำม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

  



คณะ ชื่อหลักสูตร ชื่องานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 

สถานะงานวิจัย 
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับการอนุมัติ
หัวข้อแต่ยังไม่

เสร็จสิ้น
กระบวนการ 

Developing a Low-Carbon Tourism Management Model: A 
Case Study of KhamMuang District, Kalasin  
(นายนนท์วิศิษฐ์  วิเศษศรี) 

จำนวนงานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอนามัยสิ่งแวลด้อมและสุขภาพขุมชน 
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รวมจำนวนงานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

8 

รวมจำนวนงานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ที่มีสถานะดำเนินการเสร็จสิ้น 40 
รวมจำนวนงานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ที่มีสถานะได้รับการอนุมัติหัวข้อแต่ยังไม่เสร็จสิ้นกระบวนการ 72 

รวมจำนวนงานวิจัย/งานวิทยานิพนธ์ทั้งหมดทุกคณะ 112 
 


