
 
 
 
 

 

 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบด ี 

เรื่อง หลักเกณฑก์ารพิจารณาความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งคณบด ี
คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

    

 เพื่อให้การด าเนินการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  
 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 6 ข้อ 12 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕9 และค าสั่งสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ที่ ๐11/๒๕64 ลงวันที่ 16 กันยายน          
พ.ศ. ๒๕64 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประกอบกับ
มติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครั้งที่ 2/๒๕64 เมื่อวันที่ 
11 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4 จึงก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาความเหมาะสม ในการด ารงต าแหน่งคณบดี                
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดังน้ี 
 
 

คุณสมบตัิของผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

 

หมายเหต ุ

 

ด้านที่ ๑  แผนปฏิบัติการพัฒนาในการบริหารงานวิชาการ งานวิจัย 
บริการวิชาการ พัฒนานักศึกษา และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

๒๐  
 

 

ด้านที่ ๒ วิสัยทัศน์สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัย ๑๐  
 

 

ด้านที่ ๓ วิสัยทัศน์ในการบริหารองค์กร การบริหารวิชาการ ที่มี               
ความเหมาะสม ทันสมัย และมีความเป็นไปได้ที่ จะบรรลุผล                    
ภายในระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 

๑๐  

 

 

ด้านที่ ๔ เป้าหมายการด าเนินงานที่มีความชัดเจน เหมาะสม ท้าทาย 
และด าเนินการได้ 
 

๑๐  
 

 

ด้านที่ ๕ ศักยภาพในการวิเคราะห์สมรรถนะของคณะฯ 
 

๑๐  
 

 

ด้านที่  ๖  ประสบการณ์หรือผลงานหรือการได้รับการยอมรับ                   
ในด้านวิชาชีพหรือองค์กรภายนอก 
 

๑๐ 
 

 
 



๒ 
 

  

 

ด้านที่ ๗ ประสบการณ์และความโดดเด่นด้านการบริหารองค์กร ๑๐  
 

 

ด้านที่  ๘  ภาวะผู้น า และความสามารถในการสร้างเครือข่าย                      
ความร่วมมือทางวิชาการและวิจัย 
 

๑๐  
 

 

ด้านที่ ๙ ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

๕  
 

 

ด้านที่ ๑๐ การอุทิศเวลาให้กับคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
 

๕  
 

 

รวม  ๑๐๐ คะแนน 
 

  
 

 

หมายเหตุ : 1. เกณฑ์การพิจารณาด้านที่ ๙ ต าแหน่งทางวิชาการ 
  (๑) ผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์   ๕ คะแนน 
  (๒) ผู้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ๔ คะแนน 
  (๓) ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ๓ คะแนน 
  (๔) ผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์   ๒ คะแนน 
 

      2. ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีต้องมีคุณสมบัติครบทั้ง 10 ด้าน และต้องมีคะแนนเฉลี่ยรวมไม่น้อยกว่า                  
ร้อยละ ๘๐ จึงจะเป็นผู้ที่เหมาะสม ในการเสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเลือกและแต่งตั้ง ตามบัญชี
รายช่ือในข้อ ๑๒ (๗) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 
2559 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

 

      
 

   (ศาสตราจารย์ ดร.อภิรัฐ  ศิริธราธิวัตร) 
       ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบด ี
                  คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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