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สรุปมติย่อการประชุมสภามหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ ์
คร้ังท่ี ๑๒/๒๕๖๓ 

วันศุกร์ที่  ๑๓  พฤศจิกายน  ๒๕๖๓  เวลา ๑๕.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม  AZUR  ชั้น ๑  โรงแรม  The Tide Beachfront Siray Phuket  จังหวัดภูเก็ต 

  
วาระที่ เร่ือง สาระส าคัญย่อและมติสภามหาวทิยาลัย ผู้รับผิดชอบ 
๑ ระเบียบวาระที ่๑   

เรื่องที่ประธานหรืออธิการบดี       
แจ้งให้ทราบ           
  

เมื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาครบองค์ประชุม ศาสตราจารย์กิตติคุณ  
นพ.สุทธิพร  จิตต์มิตรภาพ นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุมได้เปิด
ประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
     ๑.  งบประมาณด้านการวิจัยของประเทศ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ คณะรัฐมนตรี
เห็นชอบจัดสรรงบประมาณ ๒๔,๐๐๐ ล้านบาท  
     ๒. โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๒ – ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการ มีการบรรยายพิเศษเรื่อง “ยุทธศาสตร์และทิศ
ทางการพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์ โดย นายเลิศบุศย์ กองทอง รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดกาฬสินธุ์ การบรรยายเรื่อง “การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing 
University) และการผลิตบัณฑิตสมรรถนะสูงเพื่อตอบสนองการพัฒนา
ประเทศ” โดย ศาสตราจารย์ ดร.สัมพันธ์ ฤทธิเดชเลขาธิการส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) การบรรยายเรื่อง “การผลิตก าลังคนที่มี
สมรรถนะเพื่อการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมในจังหวัดกาฬสินธุ์ ” โดยประธาน
อุตสาหกรรมจังหวัดกาฬสินธุ์  การบรรยายเรื่อง “แนวทางการพลิกโฉม
การศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยใช้พื้นที่จังหวัดเป็นฐาน ด้วย
กระบวนการแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน” โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชยุทธ  
จันทะรี การบรรยายเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์” โดย ศาสตราจารย์
พิศิษฐ์ ดร.จ าเนียร จวงตระกูล กรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
และมีการแบงกลุ่มย่อยเพื่อปรับปรุงร่างแผนการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราย
หน่วยงาน ด้านการศึกษา การวิจัยเชิงพื้นที-่บริการวิชาการ และระบบสนับสนุน 
แบ่งออกเป็น 9 กลุ่มย่อย 
 
อธิการบดีแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ ดังนี้            

      ๑.  แนวปฏิ บั ติ ก ารพิจ ารณาความสอดคล้อ งของหลักสู ต รของ
สถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ เนื่องจากประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้ก าหนดบทเฉพาะกาลให้การพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในวาระเริ่มแรก อาจน าประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแตง่ตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ หรือหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ มาบังคับ
ใช้แก่การยื่นเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการที่ยื่นขอระหว่างวันที่ ๒๔ มิถุนายน 
๒๕๖๓ ถึงวันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ ได้ แล้วแต่ความประสงค์ของผู้ยื่นเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ และเมื่อพ้นก าหนดดังกล่าวแล้ว ให้ถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิ ธี การพิจารณาแต่ งตั้ งบุ คคลให้ด า ร งต าแหน่ งผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  
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วาระที่ เร่ือง สาระส าคัญย่อและมติสภามหาวทิยาลัย ผู้รับผิดชอบ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนั้นเพื่อให้เกิดความชัดเจน
การพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรดังกล่าว คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 
๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวและมีมติ
เห็นชอบก าหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรของ
สถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ โดยพิจารณาตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี ้
       ๑) กรณีหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติ/ความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา
ก่อนวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๓ จะพิจารณาการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
       ๒) กรณีหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติ/ความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา
ระหว่างวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ จะพิจารณา
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย ์พ.ศ. ๒๕๖๐ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ หรือ
เผยแพร่ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ทั้งนี้ แล้วแต่ความประสงค์ของแต่ละสถาบันอุดมศึกษา 
       ๓) การพิจารณาการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตั้งแต่
วันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๕ เป็นต้นไป จะพิจารณาการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

      ๒. แจ้งค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุด คดีหมายเลขแดงที่ อบ.๑๗๑/
๒๕๖๓ คดีหมายเลขด าที่ บ.๓๒/๒๕๕๗ คดีหมายเลขแดงที่ บ.๓๖/๒๕๕๘ 
ระหว่าง นายศักดิ์เดช สังคพัฒน์ ผู้ฟ้องคดี สภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกาฬสินธุ์ ที่ ๑ กับพวกรวม ๒ คน ผู้ถูกฟ้องคดี เรื่องคดีพิพาทเกี่ยวกับ
การที่หน่วยงานปกครองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการโดยไม่ชอบด้วย
กฎหมาย ต่อมาผู้ฟ้องคดีได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุด ซึ่งส านักงานคดี
ปกครองขอนแก่นได้ยื่นค าแก้อุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุดแล้วนั้น 
       เมื่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ศาลปกครองขอนแก่นได้อ่านค าพิพากษา
ศาลปกครองสูงสุด ฉบับลงวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ ซึ่งศาลปกครองสูงสุดมีค า
พิพากษายืนตามค าพิพากษาศาลปกครองช้ันต้นให้ยกฟ้อง ตามคดีหมายเลขด า
ที่ อบ.๒๒๒/๒๕๕๘ คดีหมายเลขแดงที่ อบ.๑๗๑/๒๕๖๓ 
       ๓. แจ้งค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุด คดีหมายเลขแดงที่ อบ.๑๗๔/
๒๕๖๓ คดีหมายเลขด าที่ บ.๖๙/๒๕๕๗ คดีหมายเลขแดงที่ บ.๖๘/๒๕๕๙ 
ระหว่าง นายคมกริช อ่อนประสงค์ ที่  ๑ กับพวกรวม ๒ คน ผู้ฟ้องคดี 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ที่ ๑ กับพวกรวม ๒ คน ผู้ถูกฟ้องคดี เรื่องคดีพิพาท
เกี่ยวกับการที่หน่วยงานปกครองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการโดยไม่ชอบดว้ย
กฎหมาย ต่อมาผู้ฟ้องคดีได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุด ซึ่ งส านักงานคดี
ปกครองขอนแก่นได้ยื่นค าแก้อุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุดแล้วนั้น 
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วาระที่ เร่ือง สาระส าคัญย่อและมติสภามหาวทิยาลัย ผู้รับผิดชอบ 
       เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๓ ศาลปกครองขอนแก่นได้อ่านค าพิพากษา
ศาลปกครองสูงสุด ฉบับลงวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ ซึ่งศาลปกครองสูงสุดมีค า
พิพากษายืนตามค าพิพากษาศาลปกครองช้ันต้นให้ยกฟ้อง ตามคดีหมายเลขด า
ที่ อบ.๑๔/๒๕๖๐ คดีหมายเลขแดงที่ อบ.๑๗๔/๒๕๖๓ 
     ๔. คดีแพ่ง ค าพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ ที่ ๒๐๙๖ – ๒๑๐๕/
๒๕๖๓ ระหว่าง มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ โจทก ์กับ  นายคมกริช อ่อนประสงค์ ที่ 
๑ กับพวกรวม ๑๑ คน จ าเลย เรื่อง คดีแรงงาน กรณีพิพาท ขอให้ศาลบังคับ
จ าเลยช าระเงินหรือคืนเงินที่ได้รับไปเกินสิทธิ กรณีการปรับเงินเดือนและ                   
ปรับเงินเดือนชดเชยพนักงานในสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์
เดิม ให้แก่โจทก์ตามส่วนท่ีจ าเลยได้รับไป 
        กรณีการพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยแรกบรรจุ 
และการปรับเงินเดือนชดเชยส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.พ.อ. ก าหนด ไม่สามารถน าเอาแนวทางการ
ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง 
ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๖ ที่คณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการ ออกตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งเป็นประกาศท่ีใช้กับพนักงานราชการมาใช้เป็นแนวทาง
ในการพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยได้ 
       ศาลแรงงานภาค ๔ เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ พิพากษาให้จ าเลยที่ ๑ 
ถึงที่  ๑๑ ช าระเ งิน (ตามส่วนที่ ได้ รับไป) พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ ๗.๕                    
ต่อปี ของเงินต้นนับแต่วันฟ้องเป็นต้นไปจนกว่าจะช าระเสร็จแก่โจทก์  
       โดยวินิจฉัยว่า การที่จ าเลยทั้งสิบเอ็ดได้รับเงินเกินไปดังกล่าวนั้น เกิดขึ้น
โดยส าคัญผิดในการค านวณโดยโจทก์ได้น าเอาสูตรการค านวณของพนักงาน
ราชการมาใช้ ท าให้เงินเดือนที่จ าเลยทั้งสิบเอ็ดได้รับไปนั้นสูงกว่าความเป็นจริง
หากใช้สูตรการค านวณที่ถูกต้อง จึงถือว่าเงินที่จ าเลยทั้งสิบเอ็ดได้รับเกินไป 
จ าเลยทั้งสิบเอ็ดรับไว้โดยไม่มีสทิธิที่จะไดร้ับ ดังนั้น การที่จ าเลยทั้งสิบเอ็ดรับเงิน
ที่เกินไปดังกล่าวเป็นผลจากนิติสัมพันธ์ระหว่างโจทก์ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐกับ
จ าเลยซึ่งเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาหรือพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด
ของโจทก์ และเงินท่ีโจทก์จ่ายให้แก่จ าเลยทั้งสิบเอ็ดไปดังกล่าวมิใช่กรณีที่โจทก์
กระท าเพื่อช าระหนี้ให้แก่จ าเลยทั้งสิบเอ็ด แม้การที่โจทก์จ่ายเงินเดือนเกินกว่าที่
จ าเลยทั้งสิบเอ็ดควรจะได้รับตามกฎหมายจะเป็นกรณีที่ เกิดขึ้นเพราะ
ความส าคัญผิดของบุคลากรของโจทก์เอง แต่ก็เป็นกรณีที่จ าเลยทั้งสิบเอ็ดได้รับ
เงินไปยึดถือไว้โดยไม่ชอบ การที่โจทก์ฟ้องขอให้บังคับจ าเลยทั้งสิบเอ็ดคืนเงินที่
โจทก์จ่ายให้แก่จ าเลยทั้งสิบเอ็ดไปเกินกว่าที่ควรได้รับนั้น จึงเป็นเรื่องที่โจทก์ซึ่ง
เป็นหน่วยงานของรัฐและเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์เงินที่จ่ายเกินไปใช้สิทธิติดตาม
เอาทรัพย์ของตนคืนจากบุคคลผู้ไม่มีสิทธิยึดถือไว้ตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ มาตรา ๑๓๓๖ ซึ่งไม่มีก าหนดอายุความ หาใช่เป็นกรณีที่โจทก์ใช้สิทธิ
เรียกร้องในฐานะเจ้าหนี้ ฟ้องให้จ าเลยคืนทรัพย์ในฐานลาภมิควรได้ซึ่งต้องอยู่
ภายใต้บทบัญญัติว่าด้วยอายุความตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
มาตรา ๔๑๙ ข้อที่จ าเลยทั้งสิบเอ็ดอ้างว่าเป็นลาภมิควรได้ และคดีขาดอายุ
ความแล้วจึงฟังไม่ขึ้น และเมื่อหน้ีตามฟ้องเป็นหนี้เงิน โจทก์จึงมีสิทธิคิดดอกเบี้ย
ในระหว่างผิดนัดได้ในอัตราร้อยละ ๗.๕ ต่อปี ตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ มาตรา ๒๒๔ 
 
 
 



๔ 
 

วาระที่ เร่ือง สาระส าคัญย่อและมติสภามหาวทิยาลัย ผู้รับผิดชอบ 
 จ าเลยที่  ๑ ถึงที่  ๑๐ อุทธรณ์ค าพิพากษา ส่วนจ าเลยที่  ๑๑  
ไม่อุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ พิพากษา เมื่อวันท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๖๓ 
อ่านค าพิพากษา เมื่อวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ แก้เป็นว่า ให้ยกฟ้องจ าเลยที่ 
๑ ถึงที่ ๑๐  นอกจากท่ีแก้ให้เป็นไปตามค าพิพากษาศาลแรงงานภาค ๔ 
โดยวินิจฉัยว่า การที่จ าเลยที่ ๑ ถึงที่ ๑๐ ได้รับเงินเกินสิทธิไปดังกล่าวนั้น 
เกิดขึ้นโดยส าคัญผิด ในการค านวณโดยโจทก์ได้ไปน าเอาสูตรการค านวณของ
พนักงานราชการมาใช้ ท าให้เงินเดือนที่จ าเลยที่ ๑ ถึงที่ ๑๐ ได้รับไปนั้นสูงเกิน
สิทธิกว่าความเป็นจริงหากใช้สูตรการค านวณที่ถูกต้อง จึงถือว่าเงินที่จ าเลยที่ ๑ 
ถึงที่ ๑๐ ได้รับเกินสิทธิไปเป็นเงินที่จ าเลยที่ ๑ ถึงที่ ๑๐ ได้รับมาจากโจทก์โดย
ค าสั่งที่ไม่ชอบ จึงเป็นการได้มาโดยปราศจากมูลอันจะอ้างกฎหมายได้ และเป็น
ทางให้โจทก์เสียเปรียบ กรณีจึงเป็นเรื่องที่โจทก์ใช้สิทธิฟ้องเรียกทรัพย์คืนในฐาน
ลาภมิควรได้ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา ๔๐๙ วรรคแรก  
จึงอยู่ในบังคับของก าหนดอายุความตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
มาตรา ๔๑๙ ที่โจทก์ต้องใช้สิทธิฟ้องร้องเรียกคืนจากจ าเลยที่ ๑ ถึงที่ ๑๐ 
ภายใน ๑ ปีนับแต่โจทก์รู้ว่าตนมีสิทธิเรียกคืน เมื่อได้ความว่าโจทก์ทราบถึง
ความบกพร่องในการปรับเ งินเดือนและปรับเ งินเดือนชดเชยพนักงาน
มหาวิทยาลัยแล้ว โจทก์จึงได้มีค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ ที่ ๐๖๖๙/
๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๗  เรื่อง ยกเลิกค าสั่ง เพื่อยกเลิกค าสั่งปรับ
เงินเดือนและเงินเดือนชดเชยพนักงานมหาวิทยาลัย และปรับเงินเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจ าปี พ.ศ. 2556 และได้มีค าสั่งใหม่ จึงถือว่าโจทก์ทราบใน
วันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๗ แล้วว่าจ าเลยที่ ๑ ถึงที่ ๑๐ ได้รับเงินเดือนเกินสิทธิ
ไป โจทก์จึงต้องฟ้องเรียกเงินที่จ าเลยที่ ๑ ถึงที่ ๑๐ ได้รับเกินสิทธิไปคืนภายใน
วันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๘ โจทก์น าคดีมาฟ้องเมื่อพ้นก าหนด ๑ ปี นับแต่เวลา
ที่โจทก์รู้ว่าตนมีสิทธิเรียกคืนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 
๔๑๙  ฟ้องของโจทก์จึงขาดอายุความแล้วที่ศาลแรงงานภาค ๔ พิพากษามานั้น
ไม่ต้องด้วยความเห็นของศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ อุทธรณ์ของจ าเลยที่ ๑ ถึง
ที่ ๑๐ ฟังขึ้น  
       คดีอยู่ระหว่างฎีกา ตามความเห็นของพนักงานอัยการ โดยพนักงานอัยการ
ให้ความเห็นว่า คดีนี้โจทก์ฟ้องจ าเลยเพื่อเรียกทรัพย์คืนตามประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์มาตรา ๑๓๓๖ แต่ศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษเห็นว่าโจทก์ใช้
สิทธิฟ้องเรียกทรัพย์คืนในฐานลาภมิควรได้ตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์มาตรา ๔๐๖ ซึ่งมีอายุความ ๑ ปี จึงเห็นควรฎีกา 
 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 
 

๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
      ๒.๑ รายงานการประชุมครั้งท่ี  
๑๑/๒๕๖๓ วันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

มติท่ีประชุม: รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๓ วันที ่๒  ตุลาคม  
๒๕๖๓  โดยไม่มีข้อแก้ไข  
 

ฝ่ายเลขานุการ    
สภามหาวิทยาลยั 

๓ เร่ืองสืบเนื่อง  
- ไม่มี - 

 

 

๔ เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
๔.๑  พิจารณาอนุมตัิให้ปรญิญาแก่
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

มติที่ประชุม :  อนุมัติให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าภาคการศึกษา  
ที่ ๑/๒๕๖๓ จ านวน ๑ ราย คือ     
   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
      และสุขภาพชุมชน            จ านวน ๑ ราย  
   มีผลตั้งแต่วันที่คณะกรรมการประจ าคณะได้อนุมัติการส าเร็จการศึกษา  คือวันที่ 
๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

ฝ่ายวิชาการ   



๕ 
 

วาระที่ เร่ือง สาระส าคัญย่อและมติสภามหาวทิยาลัย ผู้รับผิดชอบ 
 ๔.๒  พิจารณาให้ความเห็นชอบการ

ปรับปรุงแก้ไขหลักสตูร (สมอ.๐๘) 
 

มติท่ีประชุม:  เห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) จ านวน ๔ 
หลักสตูร ได้แก ่
 ๑. หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) กรณีการเปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชาจ านวน ๖ รายวิชา ใน
กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ ์
  ๒. หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒) กรณกีารเพิ่มรายวิชา AG-๑๐๒-๐๓๔  ช่ือวิชา
เตรียมสหกจิศึกษา จ านวน  ๐ หน่วยกิต (๐-๒-๐)  
 ๓. หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาพืชศาสตร์ (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) กรณีการเพิ่มรายวิชา AG-๐๑๕-๔๐๓ เตรยีมสหกิจ
ศึกษา จ านวน ๐ หน่วยกิต (๐-๒-๐) 
 ๔. หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) กรณีการเพิ่มรายวิชา AG-๐๒๕-๔๑๖ เตรยีมสหกิจ
ศึกษา จ านวน ๐ หน่วยกิต (๐-๒-๐) 
 โดยหลักสตูรที่ปรับปรุงแก้ไขนี้ ใหใ้ช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 
 

 

ฝ่ายวิชาการ 

 ๔.๓ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการ
บรรจุหลักสตูร ในแผนพัฒนาหลักสูตร
มหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์

มติท่ีประชุม: : เห็นชอบบรรจุหลกัสูตร ในแผนพัฒนาหลักสูตรมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ จ านวน ๓ หลักสูตร ดังนี ้
 ๑. หลักสูตร มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ (วช. ๐๑) ประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ช้ันสูง สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดจิิทัล  (หลักสตูรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) คณะ
บริหารศาสตร ์
 ๒. หลักสูตรมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์(วช.๐๑) หลักสตูรบริหารธรุกิจ
บัณฑิตสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ (หลักสตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๕) คณะ
บริหารศาสตร ์
 ๓. หลักสูตรมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์(วช.๐๑) หลักสตูรบริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธรุกจิ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๕) คณะบรหิาร
ศาสตร ์
 

 

ฝ่ายวิชาการ 

 
 

๔.๔  พิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสตูรศลิปศาตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาการบรหิาร 
การพัฒนา (หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 
๒๕๖๔) คณะศลิปศาสตร ์
 

มติท่ีประชุม:  เห็นชอบหลักสูตรศลิปศาตรบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการ
พัฒนา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) คณะศิลปศาสตร์ ทั้งนี้ เปิดด าเนินการเรยีน
การสอนตามหลักสูตร ตั้งแตภ่าคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ฝ่ายวิชาการ 

 ๔.๕  พิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ 
สาขาวิชาการบรหิารการพัฒนา 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) คณะศิลป
ศาสตร์   
 

มติท่ีประชุม: เห็นชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารการ
พัฒนา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) คณะศิลปศาสตร์ ทั้งนี้ เปิดด าเนินการเรยีน
การสอนตามหลักสูตร ตั้งแตภ่าคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ฝ่ายวิชาการ 

 ๔.๖  พิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาวิทยาการข้อมลูและ
อุตสาหกรรม ดจิิทัล (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๖๔) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ 

มติท่ีประชุม:  เห็นชอบหลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาวิทยาการข้อมูล
และอุตสาหกรรม ดจิิทัล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ ท้ังนี้ เปิดด าเนนิการเรยีนการสอนตามหลักสูตร ตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ฝ่ายวิชาการ 



๖ 
 

วาระที่ เร่ือง สาระส าคัญย่อและมติสภามหาวทิยาลัย ผู้รับผิดชอบ 
 ๔.๗  พิจารณารายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
มหาวิทยาลยั ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 
 

มติท่ีประชุม:  ๑. รับทราบรายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๒  
                  ๒. ให้น าข้อเสนอแนะการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตามที่ประชุม
ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ประกอบการจดัท า Improvement Plan 
ส าหรับการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ต่อไป 
 

 

 ๔.๘  พิจารณาให้ความเห็นชอบให้
มหาวิทยาลยัออกประกาศ
มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ เรื่องอัตรา 
ค่าตอบแทน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

มติท่ีประชุม:  เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยออกประกาศมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
เรื่องอัตราค่าตอบแทน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 ๔.๙  พิจารณาให้ความเห็นชอบให้
มหาวิทยาลยัออกประกาศ
มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ เรื่องอัตรา 
ค่าเบี้ยประชุม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

มติท่ีประชุม:  เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยออกประกาศมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
เรื่องอัตราค่าเบี้ยประชุม พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของที่
ประชุม 

 

 ๔.๑๐  พิจารณาให้ความเห็นชอบให้
มหาวิทยาลยัออกประกาศ
มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ เรื่องอัตราเบี้ย
ประชุม และอัตราคา่ตอบแทน 
คณะกรรมการที่ท าหน้าที่ประเมินผล
งานเพื่อแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาซึ่งมิใช่คณาจารย์
ประจ าให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 
๒๕๖๓ 
 

มติท่ีประชุม: เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยออกประกาศมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เรื่อง
อัตราเบี้ยประชุม และอัตราค่าตอบแทน คณะกรรมการที่ท าหน้าที่ประเมินผล
งานเพื่อแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาซึ่งมิใช่คณาจารย์ประจ าใหด้ ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 ๔.๑๑ พิจารณาอนุมตัิงบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้ในงานพิธี
พระราชทานปรญิญาบตัร ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ 
 

มติท่ีประชุม:  อนุมัติงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ในงานพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ จ านวน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
(ห้าล้านบาทถ้วน) 

 

 ๔.๑๒ พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
หัวหน้าหน่วยงานมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ ์
 

มติท่ีประชุม:  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของหัวหน้า
หน่วยงานมหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ ประกอบด้วย 
   ๑. ศาสตราจารย์พิศิษฐ์ ดร.จ าเนียร จวงตระกลู กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นประธาน 
   ๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ไว  จามรมาน กรรมการสภามหาวิทยาลยั
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ 
   ๓. ผู้ทรงคุณวุฒิจากบคุคลภายนอก จ านวน ๒ คน ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการ
ให้ได้มาซึ่งรายชื่อ โดยพิจารณาจากหน่วยงานราชการหรือภาคเอกชนที่
เกี่ยวข้องจ านวนหนึ่งคน และพิจารณาจากคณบดีหรืออดตีคณบดีของคณะที่
เกี่ยวข้องจ านวนหนึ่งคน 
   ๔. บุคลากรทีส่ังกัดหน่วยงานนัน้ ซึ่งคัดเลือกกันเอง จ านวนหนึ่งคน   
เป็นกรรมการ มอบหมายให้มหาวิทยาลัยด าเนินการใหไ้ดม้าซึ่งรายช่ือ 
   ๖. หัวหน้าส านักงานหน่วยงานนั้น เป็นเลขานุการ 
 
 

ฝ่ายบริหาร 



๗ 
 

วาระที่ เร่ือง สาระส าคัญย่อและมติสภามหาวทิยาลัย ผู้รับผิดชอบ 
 ๔.๑๓ พิจารณาอนุมตัิปรญิญา

กิตติมศักดิ์ (วาระลับ) 
มติท่ีประชุม:  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้มหาวิทยาลยัเสนอขอ
พระราชทานทูลเกล้าทลูกระหม่อม ถวายปริญญาดุษฎีบัณฑติกิตติมศักดิ์ 
สาขาวิชาพืชศาสตร์ แด่สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 

ฝ่ายบริหาร 
 
 

 ๔.๑๔ พิจารณาแต่งตั้งบุคคลใหด้ ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ (วาระลับ) 
 

มติท่ีประชุม:  ๑. อนุมัติให้แต่งตั้งบุคคลใหด้ ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน ๑๖ คน 
                  ๒. ไม่อนมุัติให้แต่งตั้งบุคคลด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน ๓ คน 
  

 

๕ เร่ืองอ่ืน ๆ    ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๓ ในวันศุกร์ที่  ๔  
ธันวาคม ๒๕๖๓ ณ กรุงเทพมหานคร 
 

 

 


