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สรปุมตยิอ่การประชมุสภามหาวทิยาลยักาฬสนิธุ ์
ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๕ 

วนัศกุรท์ี่  ๑๔  มกราคม  ๒๕๖๕  เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ หอ้งประชมุลลีาวด ีชัน้ ๒ อาคารส านกังานอธิการบด ีมหาวทิยาลยักาฬสนิธุ์ (ในเมอืง)  

การประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิสร์ะบบ Zoom Meeting  
 

วาระที ่ เรือ่ง สาระส าคญัยอ่และมตสิภามหาวทิยาลยั ผูร้บัผดิชอบ 

๑ ระเบยีบวาระที ่๑   
เรื่องที่ประธานหรืออธิการบดี       
แจ้งให้ทราบ 
 
 
           
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศาสตราจารย์กิตติคุณ นพ.สุทธิพร จิตต์มิตรภาพ ราชบัณฑิต นายกสภา 
มหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ได้ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าร่วม 
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ระบบ  Zoom Meeting ขานช่ือรายงานตัว  
เมื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาครบองค์ประชุม ประธานที่ประชุมได้ 
เปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

     ๑. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีแนวคิดจะ
จัดตั้งกองทุนเพื่อการอุดมศึกษา และได้ด าเนินการยกร่างพระราชบัญญัติการ
ปฏิรูปการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แต่ในขณะนั้นการจัดตั้ง
กองทุนการอุดมศึกษายังไม่ชัดเจน เป็นเหตุให้ไม่มีกองทุนเกิดขึ้น มีเพียงกองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่
เป็นประธานคณะกรรมการกองทุน  

     ระหว่างนี้คณะรัฐมนตรี (ครม.) ได้มีมติเห็นชอบกองทุนเพื่อการอุดมศึกษา
โดยให้เป็นกองทุนหมุนเวียน สิ่งที่จะต้องด าเนินการต่อไปคือจะมีการแก้ไข
ระเบียบ พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา ที่ก าหนดให้มีกองทุนนี้ รวมถึงจะได้มี
การเพิ่มเติมรายละเอียดของกองทุน เช่น กองทุนหมุนเวียนมีความหมายอย่างไร 
เป็นต้น ในคราวที่นายกสภามหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมช้ีแจงเกี่ยวกับกองทุนการ
อุดมศึกษา ครม.ได้มีแนวคิดให้กองทุน ววน. เปลี่ยนเป็นกองทุนหมุนเวียน
เช่นเดียวกัน โดยกองทุน ววน.นั้นได้มีเงินเริ่มต้นมาจากกองทุนสนับสนุนการวจิยั 
และความหมายของกองทุนหมุนเวียนจะต้องสามารถขอรับงบประมาณแผ่นดิน
รายปีได้ แต่อย่างไรก็ตามจะต้องมีแนวทางหารายได้อื่นเพิ่มเติม ในส่วนของ
กองทุน ววน. ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยเป็นประธานกรรมการกองทุน ปัจจุบันมี
การจัดสรรงบประมาณแบบเกินดุล โดยรัฐบาลจัดสรรงบประมาณให้กับกองทุน 
ววน. ๑๘,๐๐๐ ล้านบาท หากแต่การด าเนินงานของกองทุนมีการจัดสรร
งบประมาณถึง ๑๙,๐๐๐ ล้านบาท โดยกองทุนมีการจัดหารายไดจ้ากภาคเอกชน
เพิ่มเติมเข้ามา  

     ในส่วนของกองทุนการอุดมศึกษา มีแนวคิดว่าจะสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ มาท า
หน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกองทุน แนวคิดให้มีกองทุนนั้น 
เนื่องจากเล็งเห็นว่าการท างานเชิงนโยบาย หากไม่มีงบประมาณจะท างานได้
ล าบาก เพราะการขับเคลื่อนนโยบายนั้นจะต้องมีงบประมาณจึงจะสามารถ
ก ากับงานให้เป็นไปตามนโยบายได้ ในด้านการก ากับดูแลการอุดมศึกษานั้น
ด า เนินการโดยคณะกรรมการ ก .ก .อ .  แต่แนวคิดการยกร่ างกองทุน 
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การอุดมศึกษา ไม่ได้ก าหนดให้ ประธาน กกอ. เป็นประธานกรรมการดูแล
กองทุน ก าหนดให้เป็นกรรมการเท่านั้น 

     ๒. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับท่ี 
๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่มที่ ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๔ ง วันที่
๗ มกราคม ๒๕๖๕ ซึ่งมีผลบังคับใช้ทันที แต่หากอยู่ระหว่างการยื่นขอตาม
เกณฑ์ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ และ ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ก็ยังคงด าเนินการต่อไป สิ่งที่มีการ
เปลี่ยนแปลงไปจากประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตัง้
บุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย ์
พ.ศ. ๒๕๖๓ คือนอกจากเจ้าตัวจะยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการแล้วผู้บังคับบัญชา
สามารถยื่นขอให้ก็ได้ และมีการเปิดช่องทางไว้ ๕ วิธี โดยจะเลือกใช้วิธีใดก็ได้ 
และไม่ต้องมีผลงานวิจัยก็ได้ และการได้รับให้แต่งตั้งด ารงต าแหน่งวิชาการใน
ขณะที่มี เพียงผลงานการจัดการเรี ยนการสอนก็ ได้  จึ งขอให้ประธาน
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ได้น ามา
พิจารณาประกอบการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ นอกจากนี้นายกสภา
มหาวิทยาลัยได้ให้ข้อมูลกับคณะกรรมการ ก.พ.อ. เกี่ยวกับผลงานวิชาการรับใช้
สังคม ซึ่งผู้อ่านงานวิจัยยังไม่มีความเข้าใจมากนัก แม้ว่าจะมีเกณฑ์ก าหนดไว้แต่
เมื่ออ่านแล้วยังยึดติดรูปแบบเดิม มีการเปรียบเทียบกับงานวิจัย ส่วนด้านการ
ประเมินก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมิน 

     ในส่วนของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ สภามหาวิทยาลัยได้พยายามกระตุ้นให้
คณาจารย์ในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ น าผลงานที่มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ได้มีการ
ด าเนินการ และมีการให้อาจารย์ไปร่วมด าเนินการเรื่องการพัฒนาสังคม ชุมชน 
แต่ยังไม่มีอาจารย์ท่านใดในมหาวิทยาลัยขอต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงาน
วิชาการรับใช้สังคม เพราะเกณฑ์ใหม่ก าหนดให้มีผลงานวิชาการรับใช้สังคมเพียง
อย่างเดียวก็สามารถยื่นขอได้ และหลายคนกล่าวว่าผลงานวิชาการรับใช้สังคมก็
คืองานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยนั้น ขอแจ้งให้ทราบว่าเป็นเรื่องที่
คล้ายคลึงกันแต่ไม่ใช่เรื่องเดียวกัน งานบริการวิชาการก็เป็นอีกรูปแบบหนึ่ง แต่
หากด าเนินการในรูปแบบที่สามารถพิสูจน์ได้ว่าก่อให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งท าให้คนได้ความรู้เพิ่มมากขึ้นก็จะเป็นประโยชน์อย่างมาก 
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมจึงมีความลึกไปอีกระดับหนึ่ง   

     ๓. ด้านการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ กกอ. มีความพยายามจะ
ปรับเปลี่ยนข้อก าหนดต่าง ๆ ทั้งหลาย มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร
ระหว่างด าเนินการเรียนการสอนก็ได้ โดยไม่ต้องด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดไว้ มีตัวอย่างหลายมหาวิทยาลัย เช่น ด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
นักศึกษาปีที่ ๓ และปีที่ ๔ จากเดิมเรียนที่มหาวิทยาลัยสามารถปรับไปเรียนที่
สถานประกอบการได้ เป็นต้น แต่ในส่วนของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ไม่ได้มีการ
กล่าวถึง แต่คาดว่ามีการด าเนินการอยู่แล้ว ในการด าเนินการตามหลักสูตร
จะต้องมีการคิดและเปลี่ยนแปลงกระบวนการเพื่อให้ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ซึ่ง
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรได้รับแนวคิดจากสภามหาวิทยาลัยไป
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ด าเนินการมีความคืบหน้าอย่างไร ขอให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยได้รับทราบ
ความก้าวหน้าในครั้งต่อไปด้วย  

     ๔. มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์อยู่ในกลุ่มของ University MultiRankings โดย
ประเทศเยอรมันจัดท าขึ้น ซึ่งมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์สามารถด าเนินการและ
ปรับปรุงการด าเนินงานจนสามารถเข้าสู่มาตรฐานระดับสากลได้ ก็ได้รับความ
ช่ืนชมจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   

 
อธิการบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
    ๑. อธิการบดีมอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชยุทธ จันทะรี รอง
อธิการบดี รายงานก าหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๒  
    ๒. รายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เดือนธันวาคม โดย
น าเสนอเป็น VDO Clip     
 
 

มตทิีป่ระชมุ: รับทราบ 

 

๒ เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุ 
๒.๑ รายงานการประชุมครั้งท่ี   
๑๓/๒๕๖๔ วันท่ี ๒๖ ธันวาคม 
๒๕๖๔ 
 

มติที่ประชุม: รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๔ วันที่ ๒๖ ธันวาคม 
๒๕๖๔ โดยให้แก้ไขตามที่ประชุมได้เสนอขอแก้ไข 
 

ฝ่ายเลขานุการ    
สภามหาวิทยาลยั 

๓ เรือ่งสบืเนือ่ง 
๓.๑ การด าเนนิการตามมตทิีป่ระชมุ 
  ๓.๑.๑  ค าสั่งแต่งตั้งเลขานุการ
คณะกรรมการส่งเสรมิกิจการของ
มหาวิทยาลยั 
   ๓.๑.๒  ระเบียบมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ ว่าด้วยคณุสมบัติ จ านวน
กรรมการหลักเกณฑ์ และวิธีการใน
การก ากับดูแลการด าเนินการวจิัยใน
มนุษย์ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
   ๓.๑.๓  ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ ว่าด้วยการร้องทุกข์และการ
พิจารณาเรื่องร้องทุกข์เพราะเหตคุับ
ข้องใจของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔   
 

 

สรุปสาระส าคญั : สภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ในคราวประชุม ครั้งท่ี  ๑๓/๒๕๖๔  
วันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ ได้มีมติเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการเลขานุการคณะ 
กรรมการส่งเสริมกิจการของมหาวิทยาลัย เห็นชอบออกระเบียบมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ จ านวน ๑ ฉบับ และเห็นชอบออกข้อบังคับมหาวิทยาลัย จ านวน ๒ 
ฉบับ รายละเอียด ดังน้ี 
 ๑. แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมกิจการของมหาวิทยาลัย 
ฝ่ายเลขานุการสภามหิทยาลัยและนิติกรได้จัดท าค าสั่งและตรวจสอบความ
ถูกต้อง น าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามเรียบร้อยแล้ว  
 ๒. เห็นชอบออกระเบียบมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ว่าด้วยคุณสมบัติ 
จ านวนกรรมการหลักเกณฑ์ และวิธีการในการก ากับดูแลการด าเนินการวิจัยใน
มนุษย์ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  พ.ศ. ๒๕๖๔ ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลยั
และนิติกรได้ปรับแก้ไขและตรวจสอบความถูกต้อง พร้อมทั้งน าเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนามเรียบร้อยแล้ว   
 
 
 

ฝ่ายเลขานุการ    
สภามหาวิทยาลยั 



๔ 
 

วาระที ่ เรือ่ง สาระส าคญัยอ่และมตสิภามหาวทิยาลยั ผูร้บัผดิชอบ 

  ๓.๑.๔  ข้อบังคับมหาวิทยาลยั
กาฬสินธุ์ ว่าด้วยการอุทธรณ์และการ
พิจารณาอุทธรณ์โทษทางวินัยไม่
ร้ายแรงของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
       

 ๓. เห็นชอบออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ว่าด้วยการร้องทุกข์
และการพิจารณาเรื่ องร้องทุกข์ เพราะเหตุคับข้องใจของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและนิติกร 
ตรวจสอบความถูกต้อง พร้อมทั้งน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม
เรียบร้อยแล้ว  
            ๔. เห็นชอบออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ว่าด้วยการอุทธรณ์
และการพิ จ ารณาอุทธรณ์ โทษทางวิ นั ย ไม่ ร้ า ยแร งของพนั ก งานใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและนิติกร 
ตรวจสอบความถูกต้อง พร้อมทั้งน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม
เรียบร้อยแล้ว 
 

มตทิีป่ระชมุ:  รบัทราบการด าเนินการ 
 

๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๔.๑ พิจารณาเลือกและแต่งตั้งคณบดี
วิศวกรรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 

มตทิี่ประชมุ : ที่ประชุมมติเป็นเอกฉันท์เลือกและแต่งตั้ง อาจาย์สรายุทธ  ฐิตะภาส 
เป็นคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ ๑๔ 
มกราคม ๒๕๖๕  

   

ฝ่ายเลขานุการสภา
มหาวิทยาลยั 

 ๔.๒  พิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชา
เคมีอุตสาหกรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
๒๕๖๕) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ 
 

มตทิีป่ระชมุ : เห็นชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ทั้งนี้ให้เปิด
ด าเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

ฝ่ายวิชาการ 

 ๔.๓ พิจารณาออกข้อบังคับ
มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ ว่าด้วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรร
หาคณบดี พ.ศ. .... 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยให้แก้ไขตามที่ประชุมได้มี
ข้อเสนอแนะ                     

คณะกรรมการ
กลั่นกรองด้าน
กฎหมายฯ 

 ๔.๔ พิจารณาออกข้อบังคับ
มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ ว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ 
สรรหาผู้อ านวยการสถาบัน 
ผู้อ านวยการส านัก หรือหัวหนา้ส่วน
ราชการที่เรยีกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเท่าคณะ พ.ศ. .... 
 
 

มตทิี่ประชมุ : เห็นชอบออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านกั หรือ
หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. .... 

คณะกรรมการ
กลั่นกรองด้าน
กฎหมายฯ 



๕ 
 

วาระที ่ เรือ่ง สาระส าคญัยอ่และมตสิภามหาวทิยาลยั ผูร้บัผดิชอบ 

๕ เรือ่งอื่น ๆ 
  ๕.๑ ก าหนดปฏิทินการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
มติที่ประชุม : ก าหนดปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย
ก าหนดวันประชุมเป็นวันศุกร์สัปดาห์ที่ ๒ ของเดือน ในกรณีที่เดือนใดมี ๕ 
สัปดาห์ ให้ก าหนดเป็นวันศุกร์ที่ ๓ ของเดือน ในส่วนของรูปแบบและสถานที่
ประชุมจะก าหนดตามสถานการณ์ ดังนี ้

ครั้งท่ี เดือน วันท่ี สถานท่ี เวลา 
๑ มกราคม ๑๔  ๐๙.๐๐ 
๒ กุมภาพันธ ์ ๑๑  ๐๙.๐๐ 
๓ มีนาคม ๑๑  ๐๙.๐๐ 
๔ เมษายน ๒๒  ๐๙.๐๐ 
๕ พฤษภาคม ๑๓  ๐๙.๐๐ 
๖ มิถุนายน ๑๐  ๐๙.๐๐ 
๗ กรกฎาคม ๘  ๐๙.๐๐ 
๘ สิงหาคม ๑๙  ๐๙.๐๐ 
๙ กันยายน ๙  ๐๙.๐๐ 

๑๐ ตุลาคม ๑๔  ๐๙.๐๐ 
๑๑ พฤศจิกายน ๑๑  ๐๙.๐๐ 
๑๒ ธันวาคม ๙  ๐๙.๐๐ 

 
หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

ฝ่ายบรหิาร 
 

 ๕.๒ ระเบยีบมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ว่าด้วย เงินรายได้ของมหาวิทยาลยั
กาฬสินธุ์ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 

สรุปสาระส าคัญ: จากการพิจารณาและเห็นชอบระเบียบมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ว่าด้วย เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ประชุมได้เพิ่ม
องค์ประกอบคณะกรรมการเงินรายได้ โดยก าหนดให้มีตัวแทนบุคลากรในสภา
มหาวิทยาลัยจ านวนหนึ่งคนเป็นกรรมการนั้น ประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการจึงได้สอบถามว่า จะมีการด าเนินการเมื่อใดและด าเนินการอย่างไร 
     อธิการบดีให้ข้อมูลว่า ตามระเบียบมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ว่าด้วย เงินรายได้
ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ ก าหนดให้ตัวแทนบุคลากรในสภา
มหาวิทยาลัยเลือกกันเองจ านวนหนึ่งคนเป็นกรรมการ  เมื่อนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนามออกระเบียบเรียบร้อยแล้ว จะด าเนินการก าหนดวันให้มีการ
เลือกกันเองต่อไป  
 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

ฝ่ายบรหิาร 

 ๕.๓ ก าหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ 

       ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้ งที่  ๒/๒๕๖๕ ในวันที่   
๑๑ กุมภาพันธ ์๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น. โดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

ฝ่ายเลขานุการสภา
มหาวิทยาลยั 

 


