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สรุปมติย่อการประชุมสภามหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ ์
คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๖๒ 

วันศุกร์ที่  ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๒  เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมบัวขาว ชั้น ๑ โรงแรมทินิดี โฮเต็ล แอท บางกอก กอล์ฟคลับ  จังหวัดปทุมธาน ี

วาระที่ เร่ือง สาระส าคัญย่อและมติสภามหาวทิยาลัย ผู้รับผิดชอบ 
๑ ระเบียบวาระที ่๑   

เรื่องที่ประธานหรืออธิการบดี       
แจ้งให้ทราบ           
  

      เมื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาครบองค์ประชุม ศาสตราจารย์กิตติคุณ 
นพ.สุทธิพร จิตต์มิตรภาพ นายกสภามหาวิทยาลัย ได้เปิดประชุมและด าเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
      ศาสตราจารย์กิตติคุณ นพ.สุทธิพร จิตต์มิตรภาพ นายกสภามหาวิทยาลัย 
แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ ดังน้ี 
      ๑. มีเสียงสะท้อนจากมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ไปยังกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ว่า แผนการพัฒนาของกระทรวงฯ จะเน้นด้าน
วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมเป็นส าคัญ ซึ่งแผนการพัฒนาด้านอุดมศึกษามี
น้อยมาก สถาบันอุดมศึกษาจึงอยากทราบว่ากระทรวงฯ จะด าเนินการอย่างไร 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงฯ จึงได้เชิญอธิการบดีและนายกสภามหาวิทยาลัย   
เข้ารับฟังนโยบาย จากการรับฟังกระทรวงมีแนวคิดที่จะพัฒนาอุดมศึกษา 
ประมาณ ๔๐ – ๕๐ เปอร์เซ็นต์ หากแต่เมื่อแผนพัฒนาของกระทรวงเสร็จ
เรียบร้อยแล้วกลับมีแผนการพัฒนาด้านอุดมศึกษาน้อยมาก ซึ่งนโยบายที่ผ่าน
สภาผู้แทนราษฎรไปแล้วจะมี ๔ PLATFORM คือการสร้างคน สร้างความ
เข้มแข็ง สร้างสถาบันอุดมศึกษา ใช้ความรู้ในการพัฒนาเศรษฐกิจ ใช้ความรู้ใน
การพัฒนาสังคม เป็นต้น แต่ปรากฏว่าไม่มีงบประมาณ โดยโครงการที่กระทรวง
จะด าเนินการนั้นจะต้องใช้งบประมาณ ๓๓,๐๐๐ ล้านบาท แต่ได้งบประมาณมา
จริง ๒๕,๐๐๐ ล้านบาท ซึ่งรัฐมนตรีก็ได้มีการน าเรื่องเข้า ครม. ขอท าโครงการ
พิเศษ ใน ๒๗ ประเด็น ด าเนินการในรูปแบบของ Flagship งบประมาณ 
๑๑ ,๐๐๐ ล้านบาท ครม. เห็นชอบให้ปรึกษาส านักงบประมาณ ส านัก
งบประมาณแจ้งว่า จัดสรรงบประมาณให้ ๘,๐๐๐ ล้านบาท ซึ่งรัฐมนตรีก็
ประกาศว่า มีงบประมาณ ๓๓,๐๐๐ ล้าน หากแต่ในความเป็นจริง เงิน ๘,๐๐๐ 
ล้านบาท อยู่ ในงบประมาณ ๒๕ ,๐๐๐ ล้านบาท ท าให้ส่งผลกระทบต่อ
มหาวิทยาลัยอื่น ๒๖ แห่ง แต่ไม่กระทบกับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  
       ๒. ในส่วนของการวิจัยและพัฒนา จากงบประมาณ ๒๕,๐๐๐ ล้านบาท ที่
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้รับจัดสรรนั้น ส่วนใหญ่
จะเป็นงบประมาณเกี่ ย วกับการวิ จัยที่ มุ่ งประ เด็น เรี ยบร้ อยแล้ว  ซึ่ ง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงฯ ได้มีการตั้งหน่วยงานภายในท าหน้าที่ให้ทุน มีช่ือว่า 
Program Management Unit (PMU) ท าให้เกิดหน่วยงานใหม่ ๓ หน่วยงาน    
มีหน้าที่ให้ทุนการวิจัย เรียกว่า PMU ABC กลุ่มที่ ๑ จะก ากับดูแลเรื่องคน     
โดยแต่งตั้ง ศาสตราจารย์ ดร. ปริญญา จินดาประเสริฐ เป็นประธาน แต่งตั้ง   
ดร.กัญญวิมว์ กีรติกร  อดีตผู้อ านวยการไบโอเทค เป็นผู้อ านวยการท าหน้าที่เป็น
หัวหน้าส านักงานดูแลเรื่องให้ทุน กลุ่มที่ ๒ ก ากับดูแลเรื่อง Bio Cellular 
Green  เพื่อพัฒนา Green Economy และ Public Private Partnership 
(PPP) โดยแต่งตั้ง นายเทวินทร์ วงศ์วานิช อดีต CEO ปตท. เป็นประธานและ
แต่งตั้ง ดร.สิรี  ชัยเสรี อดีตรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ท าหน้าที่
ผู้อ านวยการ และกลุ่มที่  ๓ ก็ได้มีการแต่งตั้งประธานและผู้อ านวยการ
เช่นเดียวกัน ในส่วนส านักงานและเจ้าหน้าที่ให้ใช้คนของกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมที่มีอยู่ 
 

 



๒ 
 

วาระที่ เร่ือง สาระส าคัญย่อและมติสภามหาวทิยาลัย ผู้รับผิดชอบ 
      ๓. การด าเนินการเพื่อแต่งตั้ง ก.ก.อ. และ ก.พ.อ. ปัจจุบันอยู่ระหว่างการ
สรรคาดว่าจะแล้วเสร็จประมาณเดือน มกราคม–กุมภาพันธ์ เนื่องจากมีตัวแทน
จากหลายภาคส่วน และจะมีการตั้ง ก.ม.อ. ในภายหลัง ส่วนด้านวิจัยนอกจาก
กรรมการโดยต าแหน่งแล้วกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิยังไม่ ได้ มีการแต่งตั้ ง 
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือ กสว. มีการสรรหา
เรียบร้อยแล้ว และจะได้เสนอสภาผู้แทนราษฎรเพื่อแต่งตั้งต่อไป 
 
อธิการบดีแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 
      ๑. อธิการบดี ได้มอบหมายให้  รองศาตราจารย์สุพรรณ  สุดสนธิ์          
รองอธิการบดี แจ้งการด าเนินการโครงการอาสาประชารัฐ จังหวัดกาฬสินธุ์    
สรุปได้ว่า 
      มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้ด าเนินการโครงการ “อาสาประชารัฐ” โดย
โครงการจะประกอบด้วย 
      ๑) ทีมนักศึกษา ๘- ๑๐ คน จากหลากหลายสาขาวิชาแบบข้ามศาสตร์ 
      ๒) เรียนรู้ร่วมกับชุมชน และท าโครงงานเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน 
ความเหลื่อมล้ า และปัญหาคุณภาพชีวิต  
      ๓) พักอาศัยในชุมชนที่ท าโครงงานตลอดระยะเวลา ๑ ภาคการศึกษา      
(๔ – ๕ เดือน) และสามารถน าโครงงานเทียบโอนหน่วยกิตทบทวนการเรียนใน
ช้ันเรียนได้ทั้งหมด 
      ๔) แต่ละทีมจะมีอาจารย์ในมหาวิทยาลัยเป็นที่ปรึกษาร่วมกับหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาตร์ วิจัยและนวัตกรรม และหน่วยงานใน
พื้นที่  
งบประมาณ  
          ๑. แต่ละทีมจะรับงบประมาณสนับสนุน ๒๐๐,๐๐๐ – ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
ส าหรับใช้เป็นค่าตอบแทนนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา ค่าด าเนินงาน 
          ๒. เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๓  
โครงการอาสาประชารัฐ  ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  มีจ านวนทั้ งสิ้น           
๔๑ โครงการ งบประมาณ ๒๐,๑๓๘,๗๕๙ บาท  

      ๒. อธิการบดี มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฤชิต  แสนปากดี คณบดี
คณะศิลปศาสตร์ รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ สรุปได้ว่า 
          คณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ . ๒๕๖๒  
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  ได้ด าเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุง
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ  โดยถือเป็นการ
ประเมินท่ีครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ  เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
ในการประชุมเมื่อ วันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔  
โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
          มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ได้ด าเนินการประเมินเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอสภา
มหาวิทยาลัยรับทราบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( ITA) ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  โดยที่
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ผ่านการประเมินในระดับ A คะแนนการประเมิน ๘๗.๖๐  
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วาระที่ เร่ือง สาระส าคัญย่อและมติสภามหาวทิยาลัย ผู้รับผิดชอบ 
      ๓. คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์     
(ก.อ.ร.ม.) ได้รายงานผลการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ของนางนภาภรณ์ 
ทรัพย์กุลมงคล  กรณีร้องทุกข์เพื่อให้มหาวิทยาลัยเพิกถอนค าสั่งมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ ที่ ๐๕๑๔/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เรื่องให้พนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาต่อภายในประเทศกลับเข้า
ปฏิบัติงาน 
           ก.อ.ร.ม. ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๐ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๒ ได้พิจารณาค าอุทธรณ์และร้องทุกข์ ค าช้ีแจงของผู้ที่เป็นเหตุแห่งการร้อง
ทุกข์ และเอกสารที่เกี่ยวข้องแล้ว มีการลงมติจากจ านวนกรรมการที่มาประชุมที่
มีสิทธิ์ลงมติทั้งหมด จ านวน ๘ เสียง ฟังขึ้น จ านวน ๕ เสียง และฟังไม่ขึ้น 
จ านวน ๓ เสียง ที่ประชุม ก.อ.ร.ม. มีมติให้เพิกถอนค าสั่งมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ที่ ๐๕๑๔/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เรื่องให้พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาที่ ได้ รับอนุญาตให้ ไปศึกษาต่อภายในประเทศกลับ           
เข้าปฏิบัติงาน 

      ๔. อธิการบดี มอบหมายให้ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์นิภา  นาสินพร้อม 
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รายงานแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการขออนุโลมการขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา  ต่อสภา
มหาวิทยาลัย สรุปได้ว่า เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาปฏิบัติเรื่องแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการขออนุโลมการขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาในแนวทาง
เดียวกัน ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมจัดท าหนังสือแจ้งสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 
           ๑)  สถาบันอุดมศึกษาต้องก ากับดูแลการจัดการศึกษาให้ปฏิบัติตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑ์อื่น ๆ ที่ เกี่ยวข้องอย่างเคร่ งครัด 
สถาบันอุดมศึกษาไม่สามารถจัดท าข้อบังคับหรือระเบียบของสถาบันที่ ไม่
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงได้ หากเกิดความเสียหาย
กับนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ ต้องเป็นผู้รับผิดชอบ 
           ๒)  ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาไม่สามารถปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรและเกณฑ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการแจ้ง
ขอขยายเวลาการศึกษาต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาล่วงหน้าก่อนครบ
ก าหนดระยะเวลาการศึกษา 
           ๓)  การอนุโลมให้ขยายเวลาการศึกษาของนักศึกษาให้พิจารณาตาม
แนวทางดังนี้ ๑) วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์รอตีพิมพ์หรือรอหนังสือตอบรับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน  ๒) นักศึกษาประสบปัญหาสุขภาพ และ ๓) มีเหตุอัน
สุดวิสัย เช่น น้ าท่วมในพื้นที่  ประสบอุบัติ เหตุ ทั้งนี้ ให้เสนอหลักฐานมา
ประกอบการพิจารณาด้วย เช่น หนังสือตอบรับการตีพิมพ์ ใบรับรองแพทย์ หรือ
เขียนรายงานสรุปเหตุการณ์น้ าท่วม เป็นต้น 
           ๔)  การส่งข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาในวาระต่าง ๆ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมจะใช้ข้อมูลที่
สถาบันอุดมศึกษาส่งให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมก่อนวันเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาเท่าน้ัน  
       ๕. อธิการบดี มอบหมายให้ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์นิภา  นาสินพร้อม 
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน น าเสนอแนวปฏิบัติตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ในกรณีของอาจารย์พิเศษ ต่อสภามหาวิทยาลยั 
สรุปได้ว่า เนื่องด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย



๔ 
 

วาระที่ เร่ือง สาระส าคัญย่อและมติสภามหาวทิยาลัย ผู้รับผิดชอบ 
และนวัตกรรมมีนโยบายที่จะพัฒนาการจัดการศึกษาอุดมศึกษาและส่งเสริมให้
เกิดการปฏิรูปอุดมศึกษา แจ้งเวียนแนวปฏิบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๘ ในกรณีของอาจารย์พิเศษต้องมีช่ัวโมงสอนไม่เกิน ร้อยละ ๕๐ ของ
รายวิชาโดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น โดยที่เจตนารมณ์ของ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๕๘  ซึ่งก าหนดเกี่ยวกับกรณีของอาจารย์พิเศษว่า ต้องมีช่ัวโมงสอนไม่
เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้ ร่วมดูแลกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผลในรายวิชาดั งกล่ าว  และเป็นการส่ ง เสริ ม ให้
สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าให้มีองค์
ความรู้และความสามารถในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ ของ
หลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพกอปรกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ า
ของสถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก ากับดูแลรายวิชาใน
หลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและคุณลักษณะของนักศึกษาท่ี
ได้ก าหนดไว้ในหลักสูตรนั้น ๆ 
         ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้ความเช่ียวชาญของบุคลากร
ภายนอกมากกว่าร้อยละ ๕๐ สถาบันอุดมศึกษาก็สามารถด าเนินการได้เพื่อให้
ผู้เรียนได้รับประโยชน์สงูสุด แต่ต้องมีอาจารย์ประจ าร่วมรับผิดชอบกระบวนการ
เรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาตลอดการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
นั้น ๆ ด้วย  โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา ถือเป็นการ
ด าเนินการที่สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๘              

 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 

๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
      ๒.๑ รายงานการประชุมครั้งท่ี  
๙/๒๕๖๒ วันที ่๑๑  ตุลาคม  ๒๕๖๒ 
 

มติท่ีประชุม: รับรองรายงานการประชุม ๙/๒๕๖๒ วันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๖๒   
โดยไม่มีข้อแก้ไข 
 

ฝ่ายเลขานุการ    
สภามหาวิทยาลยั 

๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
๓.๑ การด าเนินการตามมติที่ประชุม    
      ๓.๑.๑ ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจรรยาบรรณประจ า
มหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์
      ๓.๑.๒ ประกาศคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการ
วิเคราะหค์่างานและประเมินค่างาน
ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน และ    
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญ
เฉพาะระดับช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ ช านาญงานพิเศษเชี่ยวชาญ 
และเชี่ยวชาญพิเศษ 

สรุปสาระส าคัญ : ตามทีส่ภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ในคราวประชุม ครั้งท่ี      
๙/๒๕๖๒ เมื่อวันท่ี  ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ได้มมีติแต่งตั้งคณะกรรมการ
จรรยาบรรณประจ ามหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ และเห็นชอบออกให้มหาวิทยาลัย
ออกประกาศมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ดังนี้ 
       ๑) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณประจ ามหาวิทยาลยักาฬสินธุ์
ฝ่ายเลขานุการและนติิกรประจ าสภามหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าค าสั่ง
เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 
        ๒) เห็นชอบให้มหาวิทยาลยัออกประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการวิเคราะห์ค่างานและ
ประเมินค่างานประเภทท่ัวไป ระดบัช านาญงาน และประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
หรือเช่ียวชาญเฉพาะระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ ช านาญงานพิเศษ
เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพเิศษ อธิการบดลีงนามออกประกาศเรียบรอ้ยแล้ว 

ฝ่ายเลขานุการ    
สภามหาวิทยาลัย 
/นิติกร 



๕ 
 

วาระที่ เร่ือง สาระส าคัญย่อและมติสภามหาวทิยาลัย ผู้รับผิดชอบ 
      ๓.๑.๓ ประกาศคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธกีาร
ประเมินข้าราชการและพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง    
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร   
      ๓.๑.๔ ประกาศคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ เรื่อง การก าหนดบัญชี
ค่าจ้างข้ันต่ าขั้นสูงของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... 
      ๓.๑.๕ ประกาศคณะกรรมการ
บริหารงานบคุคลประจ ามหาวทิยาลยั
กาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อน
ค่าจ้างพนกังานในสถาบันอดุมศกึษา 
สังกัด มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. .... 
      ๓.๑.๖ ประกาศมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ เรื่อง ก าหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมการทดสอบความรู้      
ภาษาอังกฤษ TEST OF ENGLISH AS 
A FOREIGN LANGUAGE (TOEFL : 
JUNIOR) 
      ๓.๑.๗ ประกาศมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ เรื่อง ก าหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมการทดสอบความรู้    
ภาษาอังกฤษ TEST OF ENGLISH AS 
A FOREIGN LANGUAGE (TOEFL : 
PRIMARY) 
      ๓.๑.๘ ประกาศมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ เรื่อง ก าหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมการอบรม TOEFL DAY 
      ๓.๑.๙ ประกาศมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ เรื่อง ก าหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมการอบรมภาษาไทย    
เพื่อการสื่อสารส าหรับชาวตา่งชาติ 
THAI FOR COMMUNICATION FOR 
NON-THAI SPEAKERS 
      ๓.๑.๑๐ ประกาศมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ เรื่อง ก าหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมการขอรับใบ     
ประกาศนียบตัรการสอบ TOEFL ITP 
 
 
 
 

       ๓) เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยออกประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินข้าราชการ
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
อธิการบดีลงนามออกประกาศเรียบร้อยแล้ว 
       ๔) เห็นชอบให้ออกประกาศคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ เรื่อง การก าหนดบัญชีค่าจ้างขั้นต่ าขั้นสูงของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... อธิการบดลีงนามออกประกาศเรียบร้อย
แล้ว  
       ๕) เห็นชอบให้ออกประกาศคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าจ้างพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สังกัด มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ....  
อธิการบดีลงนามออกประกาศเรียบร้อยแล้ว 
       ๖) เห็นชอบให้ออกประกาศมหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ เรื่อง ก าหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมการทดสอบความรู้      ภาษาอังกฤษ TEST OF ENGLISH AS A 
FOREIGN LANGUAGE (TOEFL : JUNIOR) อธิการบดีลงนามออกประกาศ
เรียบร้อยแล้ว 
       ๗) เห็นชอบให้ออกประกาศมหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ เรื่อง ก าหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมการทดสอบความรูภ้าษาอังกฤษ TEST OF ENGLISH AS A 
FOREIGN LANGUAGE (TOEFL : PRIMARY) อธิการบดลีงนามออกประกาศ
เรียบร้อยแล้ว 
       ๘) เห็นชอบให้ออกประกาศมหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ เรื่อง ก าหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมการอบรม TOEFL DAY อธิการบดีลงนามออกประกาศเรียบร้อย
แล้ว 
       ๙) เห็นชอบให้ออกประกาศมหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ เรื่อง ก าหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมการอบรมภาษาไทยเพื่อการสื่อสารส าหรับชาวตา่งชาติ THAI FOR 
COMMUNICATION FOR NON-THAI SPEAKERS อธิการบดีลงนามออก
ประกาศเรียบร้อยแล้ว 
       ๑๐) ประกาศมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการ
ขอรับใบประกาศนียบตัร     การสอบ TOEFL ITP อธิการบดลีงนามออก
ประกาศเรียบร้อยแล้ว 
       ๑๑) ประกาศมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการ
อบรมภาษาอังกฤษพ้ืนฐานเพื่อการสื่อสาร FUNDAMENTAL ENGLISH FOR 
COMMUNICATION อธิการบดลีงนามออกประกาศเรียบร้อยแล้ว 
 

มติท่ีประชุม:  รับทราบการด าเนนิการ     
 



๖ 
 

วาระที่ เร่ือง สาระส าคัญย่อและมติสภามหาวทิยาลัย ผู้รับผิดชอบ 
      ๓.๑.๑๑ ประกาศมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ เรื่อง ก าหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมการอบรมภาษาอังกฤษ
พื้นฐานเพื่อการสื่อสาร 
FUNDAMENTAL ENGLISH FOR       
COMMUNICATION 

 
 
 
 
 
 

 

๔ 
 

เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
๔.๑  พิจารณาผลการตรวจประเมนิ
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
 

 

มติที่ประชุม :  ๑. รับทราบผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑  
                        - ระดับหลักสูตร 
                        - ระดับคณะ  
                        - ระดับสถาบัน  
                  ๒. ขอให้ผู้รับผดิชอบงานด้านประกันคณุภาพการศกึษาน า
ข้อสังเกตและขอเสนอแนะของที่ประชุมไปจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
น าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

 

ฝ่ายวิชาการ 

 ๔.๒ พิจารณาแผนการรับนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ (ภาค
พิเศษ) 
 
 
 

มติท่ีประชุม: เห็นชอบแผนการรบันักศึกษามหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 
๒๕๖๓  (ภาคพิเศษ)  
คณะศิลปศาสตร์  

๑. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 
    ๑.๑ สาขาวิชาการเมืองการปกครอง                    จ านวน  ๑๕  คน 

๒. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.บ.) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
    ๒.๑ กลุ่มวิชารัฐประศาสนศาสตร ์                    จ านวน  ๓๐  คน 

    ๒.๒ กลุ่มวิชาการปกครองท้องถิ่น                    จ านวน  ๒๐  คน 

    ๒.๓ กลุ่มวิชาอาชวิทยาและการบริหารงานต ารวจ    จ านวน  ๑๐  คน 

    ๒.๔ กลุ่มวิชาการจัดการภาครฐัและเอกชน        งดรับ 

    ๒.๕ กลุ่มวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย ์        งดรับ 

๓. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)  
    ๓.๑ สาขาวิชานิติศาสตร ์                                งดรับ 

รวมท้ังสิ้น   ๗๕  คน  

 
 

 

ฝ่ายวิชาการ 

 ๔.๓ พิจารณารับรองผลการรับ
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา 
 

มติท่ีประชุม: : เห็นชอบรับรองผลการรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒     
ตามทีค่ณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษาได้รับสมัครนักศึกษา  
 

 

ฝ่ายวิชาการ 

 
 

๔.๔  พิจารณาการปรับปรุงหลักสตูร
บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกจิ
อัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 
๒๕๖๓) 
 
 

มติท่ีประชุม: เห็นชอบการปรับปรุงหลักสตูรบริหารธรุกิจบณัฑิต สาขาวิชาธุรกิจ
อัจฉริยะ (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๓) ทั้งนี้เปิดด าเนินการเรยีนการสอน
ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

ฝ่ายวิชาการ 



๗ 
 

วาระที่ เร่ือง สาระส าคัญย่อและมติสภามหาวทิยาลัย ผู้รับผิดชอบ 
 ๔.๕  พิจารณาการปรับปรุงหลักสตูร

บัญชีบัณฑิต (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๓) 
 

มติที่ประชุม:  เห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๓) ทั้งนี้เปิดด าเนินการเรียนการสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 

ฝ่ายวิชาการ 

 ๔.๖  พิจารณาให้ความเห็นชอบการ
ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
 

มติที่ประชุม:  เห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) ทั้งนี้เปิดด าเนินการเรียนการสอน
ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 

ฝ่ายวิชาการ 

 ๔.๗  พิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์     
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) 

มติที่ประชุม:  ๑. เห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
เมคคาทรอนิกส์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยขอให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของที่ประชุม ก่อนเสนอหลักสูตร
ในระบบ CHECO 
                 ทั้งนี้ เปิดด าเนินการเรียนการสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 

 

ฝ่ายวิชาการ 

 ๔.๘  พิจารณาให้ความเห็นชอบการ
เปลี่ยนแปลงอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ
หลักสตูร หลักสูตรครศุาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) 

 

มติที่ประชุม: เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร  
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒)  
   จาก นายธีรชาติ  น้อยสมบัติ  เปลี่ยนเป็น นายรศรงค์  พัฒนาอนุสรณ ์

ฝ่ายวิชาการ 

 ๔.๙  พิจารณาให้ความเห็นชอบการ
เปลี่ยนแปลงอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ
หลักสตูร หลักสูตรครศุาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) 
 

มติที่ประชุม:เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร  
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒)  
   จาก นางสาววันวิสาข์  เพาะเจริญ  เปลี่ยนเป็น  นางสาวทิพย์อุบล  ทิพเลิศ 

ฝ่ายวิชาการ 

 ๔.๑๐  พิจารณาให้ความเห็นชอบการ
เปลี่ยนแปลงอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ
หลักสตูร หลักสูตรครศุาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) 
 

มติที่ประชุม: เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร     
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒)  
   จาก นายศักดิ์ชัย  มหาอุตร  เปลี่ยนเป็น  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สายหยุด  ภูปุย 

ฝ่ายวิชาการ 

 ๔.๑๑  พิจารณาให้ความเห็นชอบการ
ปรับปรุงแก้ไขอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรหลักสตูรบริหารธรุกิจบณัฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 
 

มติที่ประชุม: เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตร
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๑)  
    จาก นายคมกริช  อ่อนประสงค์ เปลี่ยนเป็น  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดม  วงค์สุภา 
          นายธนัชพงษ์ วังค าหาญ    เปลี่ยนเป็น  นางสาวมณฑกานต์  ทุมมาวัติ  
          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปนัดดา  โพธินาม  เปลี่ยนเป็น  นางสิริอร  วงษ์ทวี 
          นายชัชวาลย์ ศรีมนตรี  เปลี่ยนเป็น  นางสาวณภัทรวรัญญ์  ศรีฮาตร 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 



๘ 
 

วาระที่ เร่ือง สาระส าคัญย่อและมติสภามหาวทิยาลัย ผู้รับผิดชอบ 
 ๔.๑๒  พิจารณาให้ความเห็นชอบ

บรรจุหลักสตูรใหม่ในแผนพัฒนา
หลักสตูรมหาวิทยาลยักาฬสินธุ์  
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการสังคม
ผู้สูงอายุ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) 
 
 

มติที่ประชุม: เห็นชอบให้บรรจุหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานวัตกรรม
การจัดการสังคมผู้สูงอายุ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) ในแผนพัฒนาหลักสูตร
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ฝ่ายวิชาการ 

 ๔.๑๓  พิจารณา ร่างประกาศ
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ เรื่อง   
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมิน
ข้าราชการและพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับช านาญ
งาน ระดับช านาญงานพิเศษ ประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
ระดับช านาญการ ระดับช านาญการ
พิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับ
เชี่ยวชาญพิเศษ 
 

มติที่ประชุม: เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยออกประกาศคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจ ามหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ เรื่องหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมิน
ข้าราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ ประเภทวิชาชีพเฉพาะ
หรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดบัช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเช่ียวชาญ 
ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
 

ฝ่ายบริหาร 

 ๔.๑๔  พิจารณา ร่างประกาศ
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ เรื่อง   
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมิน
ข้าราชการและพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรอื
เชี่ยวชาญเฉพาะ กรณีต าแหน่งหัวหน้า
งานท่ีมีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้
วิชาชีพ 
 
 

มติที่ประชุม: เห็นชอบการให้มหาวิทยาลัยออกประกาศคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจ ามหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ เรื่องหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมิน
ข้าราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ กรณีต าแหน่งหัวหน้างานท่ีมี
ลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ 
 

ฝ่ายบริหาร 

 ๔.๑๕  พิจารณา ร่างประกาศ
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ เรื่อง 
โครงร่างการเขียนผลงานการขอ
ก าหนดระดับต าแหน่งและการ 
แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป และต าแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญ
เฉพาะ 
 
 

มติที่ประชุม: เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยออกประกาศคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจ ามหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ เรื่อง โครงร่างการเขียนผลงานการขอ
ก าหนดระดับต าแหน่งและการแตง่ตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
และพนักงานพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งประเภททั่วไป และ
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรอืเช่ียวชาญเฉพาะ 

ฝ่ายบริหาร 



๙ 
 

วาระที่ เร่ือง สาระส าคัญย่อและมติสภามหาวทิยาลัย ผู้รับผิดชอบ 
 ๔.๑๖  พิจารณา ร่างประกาศ

คณะกรรมการบรหิารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ เรื่อง  
การเปลีย่นต าแหน่ง การเปลีย่นระดับ
ต าแหน่ง และการตัดโอนต าแหน่งของ
ข้าราชการและพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 
 

มติที่ประชุม: เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยออกประกาศคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจ ามหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ เรื่อง  การเปลี่ยนต าแหน่ง การเปลี่ยนระดับ
ต าแหน่ง และการตัดโอนต าแหน่งของข้าราชการและพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 

ฝ่ายบริหาร 

 ๔.๑๗  พิจารณา ร่างประกาศ
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ เรื่อง  
จ านวนกรอบต าแหน่งข้าราชการและ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ระดับ
ช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 
ระดับช านาญการ ระดับช านาญการ
พิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 
 

มติที่ประชุม: เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยออกประกาศคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจ ามหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ เรื่อง จ านวนกรอบต าแหน่งข้าราชการและ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ ระดับ
ช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเช่ียวชาญ 

ฝ่ายบริหาร 

 ๔.๑๘  พิจารณาองค์ประกอบ
คณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ วา่
ด้วยมาตรฐานการก าหนดระดับ
ต าแหน่ง และการแต่งตั้งข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมใิช่ 
คณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๒ 

มติที่ประชุม: ๑. เห็นชอบองค์ประกอบ คณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  ประกอบด้วย  
(๑) อธิการบดี  เป็นประธาน 
(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนห้าคน   เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
(๓) รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานด้านบริหารงานบุคคล  เป็นกรรมการและ
เลขานุการ 
(๔) เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบงานด้านบริหารงานบุคคล  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ทั้งนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๒) จะต้องได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งช านาญการ
พิเศษ หรือเช่ียวชาญ หรือเช่ียวชาญพิเศษ โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง ๒ ปี แต่
อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ โดยให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
                 ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้น ประกอบด้วย 
(๑) อธิการบดี                  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) นางวิภาจรีย์  พุทธมิลินประทีป  เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
(๓) นางกาญจนศรี  สิงห์ภู่                เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
(๔) นายเรืองชัย  จรุงศิรวัฒน์   เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
(๕) นางณัฐยา  จอมพุทรา                เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
(๖) นางศศิ  กุลประภา                 เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
(๗) นายพัฒนา  พึ่งพันธุ์                 เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(๘) นายสว่างวงศ์  หมายเทียมกลาง  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ฝ่ายบริหาร 

๕  เร่ืองอ่ืน ๆ  
๕.๑ ก าหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๒ 
 

    ๑. ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๒ วันจันทร์ที่ ๑๖ 
ธันวาคม ณ กรุงเทพมหานคร  
    ๒. ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ วันศุกร์ที่ ๑๗ 
มกราคม ณ กรุงเทพมหานคร 
    ๓. ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ วันศุกร์ที่ ๑๔ 
กุมภาพันธ์ ณ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

    ทั้งนี้ก าหนดการข้างต้นอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

ฝ่ายเลขานุการ 
สภามหาวิทยาลยั 

 


