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คำนำ 

การทบทวนแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้เป็นการ
ทบทวนแผนงาน/โครงการ จัดทำขึ้นเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการและพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ โดยสอดคล้องกับแผนการพัฒนา
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568) และกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 
2560-2574) และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566-2570) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ส่วน
หลักคือ ส่วนที่ 1 บทนำ ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และภาคผนวก 

กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือและกลไกสำคัญในการบริหาร
จัดการและดำเนินการตามโครงการ กิจกรรมของคณะและหน่วยงานต่างๆ ตลอดจนงานที ่เก ี ่ยวข้องใน
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ให้สามารถสื่อสารและถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ ได้เป็นอย่างดี เพ่ือ
ร่วมกันผนึกกำลังขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ พันธกิจ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  ให้บรรลุเป้าประสงค์ตามเจตนารมณ์ ตาม
มาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558 ต่อไป 

 
 
 

กองนโยบายและแผน    
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
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ส่วนที ่1 บทนำ 
 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้การบริหาร
ราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ กล่าวคือ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด  ส่วน
ราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า โดยแผนปฏิบัติราชการต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา 
และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ        
(2) ให้ส ่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัต ิราชการของส่วนราชการนั ้น โดยการจัดทำเป็นแผนจะต้องสอดคล้องกับ      
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่
แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีเสนอ
รัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้ว ให้สำนักงบประมาณดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จในแต่ละ
ภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการ  และในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับทบทวน
แผนงาน/โครงการกลางปีงบประมาณ ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์ 4 ประการ คือ 

1) เพื่อใช้เป็นกรอบ ทิศทางในการบริหารแผนงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ 
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

2) เพื่อใช้เป็นกลไกในการจัดสรรทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ 
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมและของมหาวิทยาลัยฯ 

3) เพ่ือให้สามารถติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยฯ ในแต่ละปีงบประมาณ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2564-2568) ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์และนโยบายของประเทศ และบรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยฯ 

4) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสารและถ่ายทอดให้เกิดการรับรู้ความเข้าใจนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีแบบแผน 
 

1.1 ประวัติความเป็นมา 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 132  ตอนที่  86ก เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2558  ให้รวม
มหาว ิทยาล ัยราชภัฏกาฬสินธ ุ ์  ตามกฎหมายว ่าด ้วยมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ ์ ตามกฎหมายว่าด้วย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลมาจัดตั้งเป็น“มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์” มีฐานะเป็นนิติ
บุคคล และเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งการควบรวมมหาวิทยาลัยทั้งสอง
แห่งนี้เป็นการปรับปรุงการดำเนินการและลดความซ้ำซ้อนสถาบันอุดมศึกษาที่ตั้งอยู่ใน
จังหวัดเดียวกัน โดยให้บทบาทหน้าที่ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

กาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558 ว่าด้วย “ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันทางวิชาการที่ให้ความรู้และความชำนาญในการปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพและวิชาชีพชั้นสูง มีวัตถุประสงค์เพื่อให้การศึกษาและส่งเสริมงานวิจัย เพื่อสร้างและพัฒนาองค์
ความรู้และเทคโนโลยี ให้บริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่นและสังคม ให้โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน ทะนุบำรุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬา รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมของรัฐและท้องถิ่น และการมีส่วนร่วม ในการพัฒนา
ชุมชนและอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม” ประวัติความเป็นมาทั้งสองสถาบันอุดมศึกษาที่มาควบรวมเป็น “มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์” พอสังเขปดังนี้ 
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1.1.1 ประวัติความเป็นมามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ์ พอสังเขป 
พ.ศ. 2482 ก่อตั้งเป็นโรงเรียนเกษตรกรรม เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น แผนกเกษตรกรรม 
พ.ศ. 2497  เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพแผนกเกษตรกรรม  
พ.ศ. 2508  เป็นวิทยาลัยเกษตรกรรม สังกัดกรมอาชีวศึกษา เปิดสอนในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง  
พ.ศ. 2518  เป็นวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตกาฬสินธุ์  
พ.ศ. 2531  ได้รับพระราชทานนามสถาบันต้นสังกัดเป็น “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” วิทยาเขต

กาฬสินธุ์จึงได้ชื่อว่า“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตกาฬสินธุ์”มีการจัดการศึกษา
เป็นสหวิทยาการ เปิดสอนกลุ่มเกษตรศาสตร์ บริหารธุรกิจ และอุตสาหกรรม ทั้งในระดับ
ปริญญาตรีและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

พ.ศ. 2548  ได้รับพระราชทานนามสถาบันต้นสังกัดเป็น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน” 
วิทยาเขตกาฬสินธุ ์ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื ่อวันที ่ 19 มกราคม พ.ศ. 2548             
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย  5      
วิทยาเขต คือ วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขอนแก่น สุรินทร์ กาฬสินธุ์ และสกลนคร 

 

 
ตราสญัลักษณ์ประจำ

มหาวิทยาลัย 

ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประกอบด้วย: ภายในวงกลม
เป็นรูปดอกบัวบาน 8 กลีบล้อมรอบ ดอกบัวบาน 8 กลีบ หมายถึง ทางแห่งความสำเร็จ  
มรรค 8 และความสดชื่นเบิกบานก่อให้เกิดปัญญาแผ่ขจรไปทั่วสารทิศ ภายใต้ดอกบัวเป็น
ดวงตราพระราชลัญจกรบรรจุอยู ่ หมายถึง ส ัญลักษณ์และเครื ่องหมายประจำองค์
พระมหากษัตริย์ของรัชกาลที่ 9 ซึ ่งพระองค์เป็นผู ้พระราชทานนามว่า “มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล” บนตรารูปวงกลม มีพระมหาพิชัยมงกุฎครอบ และมีเลข 9 อยู่
หมายถึงรัชกาลที่ 9 ด้านล่างของตราวงกลมทำพับกรอบโค้งรองรับชื่อ “มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน”คั่นปิดหัวท้ายของกรอบด้วยลวดลายดอกไม้ พิมพ์ประจำยามทั้ง
สองข้าง หมายถึงความเจริญรุ่งเรื่อง แจ่มใส เบิกบาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
หมายความว่า “มหาวิทยาลัยอันเป็นมงคลแห่งพระราชา” 

 
1.1.2 ประวัติความเป็นมามหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ พอสังเขป 

 พ.ศ. 2539 การประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2539 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบโครงการจัดตั้ง
สถาบันราชภัฏกาฬสินธุ์ 

 พ.ศ. 2540 วันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2540 อนุมัติให้มีการจัดตั้งสถาบันราชภัฏใหม่ 5 แห่ง  ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ สถาบันราชภัฏชัยภูมิ สถาบันราชภัฏร้อยเอ็ด  สถาบันราชภัฏ  
ศรีสะเกษ สถาบันราชภัฏนครพนม และสถาบันราชภัฏกาฬสินธุ์  โดยโครงการจัดตั้งสถาบัน
ราชภัฏกาฬสินธุ์ ตั้งอยู่บนพื้นที่ประมาณ 2,119 ไร่ บ้านหัวงัว ตำบลสงเปลือย อำเภอนามน 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 พ.ศ. 2544 วันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2544 โครงการจัดตั้งสถาบันราชภัฏกาฬสินธุ์ ได้ยกฐานะเป็นสถาบันราช
ภัฏกาฬสินธุ์ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง พร้อมกับสถาบันราชภัฏใหม่อีก 4 แห่ง จัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 โดยแบ่งเป็น 2 คณะและ 4 สำนัก คือ คณะวิชาการ
ศึกษาทั่วไป คณะวิทยาการวิชาชีพ สำนักงานอธิการบดี สำนักส่งเสริมการเรียนรู้ สำนักวิจัยและ
พัฒนาท้องถิ่น และสำนักกิจการนักศึกษา เปิดสอน 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
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สาขาวิชาการจัดการ โดยแบ่งการจัดการศึกษาออกเป็น 4 ระดับ คือ ระดับอนุปริญญา ระดับ
ปริญญาตรี 4 ปี ระดับปริญญาตรี 2 ปี (หลังอนุปริญญา) และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

 พ.ศ. 2547 วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏกาฬสินธุ์มีฐานะเป็น“มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาฬสินธุ์” ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยให้แบ่งส่วนราชการ    
ตามกฎกระทรวงที่ประกาศเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2548 

 

 
ตราสญัลักษณ์ประจำ

มหาวิทยาลัย 

ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ ์  ประกอบด้วย  พระราชลัญจกรประจำ
รัชกาลที่ 9 เป็นตราลักษณะรูปไข่ กว้าง 5 เซนติเมตรสูง 6.7 เซนติเมตรรูปพระที่นั ่งอัฏทิศ 
ประกอบด้วยวงจักรกลาง วงจักรมีอักขระเป็น อุ หรือเลข 9 รอบๆ มีรัศมี แปลความหมายว่า ทรง
มีพระบรมเดชานุภาพในแผ่นดิน โดยที่วันบรมราชาภิเษกตามโบราณราชประเพณีได้เสด็จพระทับ
พระที่นั่งอัฏทิศ ราชบัณฑิตเป็นผู้ถวายน้ำอภิเษก 8 ทิศและทิศกลางอีก 1 ทิศ แต่ในรัชกาลนี้
เปลี่ยนจากราชบัณฑิตเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรถวายน้ำอภิเษก เพื่อความเป็นเจ้าใหญ่ใน
แผ่นดิน คือพระมหากษัตริย์ นับเป็นครั้งแรกในระบอบประชาธิปไตยที่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
ได้ถวายน้ำอภิเษกในพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

  และในช่วงปลายปี พ.ศ. 2554 คณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบ "ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ พ.ศ. ..." ซึ่งจะเป็นการควบรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตกาฬสินธุ์เข้าด้วยกันเป็นมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  ได้มีมติเห็นชอบ "ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
พ.ศ. ..." เพ่ือลดความซ้ำซ้อนของสถาบันอุดมศึกษาที่ตั้งอยู่ในจังหวัดเดียวกันซึ่งต่อมา ในวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2558 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้ลงมติในวาระ 3 เห็นชอบให้ "ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. ..." เมื่อวันที่   
8 กันยายน 2558 ในราชกิจจานุเบกษาได้เผยแพร่ "พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558"  มีผลให้
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ์ สิ้นสุดสถานะความเป็น
สถาบันอุดมศึกษาในวันถัดจากวันที่ประกาศราชกิจจานุเบกษา และเป็นการจัดตั้ง “มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์” ขึ้นในวัน
เดียวกัน 

 
1.1.3 ข้อมูลด้านสถานที่ตั้งมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีพื ้นที่ในความรับผิดชอบทั้งหมด 4 พื้นที่ด้วยกัน รวมเนื้อที่จำนวนทั้งสิ้น    
3,800 ไร่ 2 งาน 92.5 ตารางวา สถานที่ตั้งดังแสดงในรูปที่ 1.1 และ รูปที่ 1.2  
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มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีพื้นที่ในความรับผิดชอบทั้งหมด 4 พื้นที่ด้วยกัน รวมเนื้อท่ี
จำนวนทั้งสิ้น 3,800 ไร่  2 งาน 92.5 ตารางวา 

1. พื้นที่ในเมือง ตั้งอยู่ที่ถนนเกษตรสมบูรณ์ ตำบลกาฬสินธุ์ อำเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์  เนื้อที่ 439 ไร่ 1 งาน 65.90 ตารางวา 

2. พ้ืนที่นามน ตั้งอยู่ที่บ้านหัวงัว ตำบลสงเปลือย อำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์  มี
เนื้อท่ี 2,119 ไร่ 30.8  ตารางวา 

3. ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมภูสิงห์ ตั้งอยู่ที่ตำบลภูดิน อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
เนื้อท่ี 1,155 ไร่ 

4. พ้ืนที่ในเขตอำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์  เนื้อที่ 7 ไร่ 95.8 ตารางวา 

 

 

 

 

รูปที่ 1.1 สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จำแนกตามพ้ืนที่ 
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พิกัดท่ีตั้งสำนักงานอธิการบดีแห่งใหม่ ได้ทำการย้ายจาก
พื้นที่นามน เลขที่ 13 หมู่ 14 ตำบลสงเปลือย อำเภอ
นามน จังหวัดกาฬสินธุ ์ 46230 มาเป็นพื ้นที ่ในเมือง 
ตั ้งอยู ่ท ี ่  62/1 ถนนเกษตรสมบูรณ์ ตำบลกาฬสินธุ์ 
อำเภอเม ือง จ ั งหว ัดกาฬส ินธ ุ ์  46000 โทรศ ัพท์          
043-811128, 08-64584360 โทรสาร  043-813070    
ส ามารถค ้ นหาข ้ อม ู ล เพ ิ ่ ม เ ต ิ ม ได ้ ท ี ่  เ ว ็ ป ไซต์  
http://www.ksu.ac.th/ 

เพื ่อเป็นหน่วยงานกลางทำหน้าที ่สนับสนุนงานบริหาร  
งานวิชาการ งานบริการของมหาวิทยาลัย ช่วยอำนวย
ความสะดวกในการประสานงานกับส่วนราชการต่าง ๆ 
ให้บริการส่งเสริมสนับสนุนกิจการทั้งปวงของมหาวิทยาลัย 
เป็นศูนย์กลางประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทั้ง
ภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยทุกระดับให้เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ รวมทั้ง
สามารถดำเน ินงานเป ็น ไปได ้อย ่ างสะดวกและมี
ประสิทธิภาพ 

รูปที่ 1.2 สถานที่ตั้งสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 
1.2 โครงสร้างส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 ตามกฎกระทรวงจัดตั ้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2561 ลงวันที่             
6 กันยายน พ.ศ. 2561 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 135 ตอนที่ 69 ก ประกอบด้วย 9 ส่วนราชการ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2562 ประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนพิเศษ 55 ง  การแบ่งส่วนราชการแสดงดังตารางที่ 1.1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานที่ตั้งสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

สำนักงานอธิการบดี 
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ตารางที่ 1.1 โครงสร้างส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ตามกฎกระทรวงและประกาศกระทรวง 

กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการ 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
1. สำนักงานอธิการบดี 1.1 กองกลาง 

1.2 กองนโยบายและแผน 
1.3 กองกิจการนักศึกษา 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร สำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
3. คณะบริหารศาสตร์ สำนักงานคณบดีคณะบริหารศาสตร์ 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ  สำนักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
5. คณะว ิศวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

สำน ักงานคณบด ีคณะว ิศวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

6. คณะศิลปศาสตร์ สำนักงานคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
7. คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา สำนักงานคณบดีคณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
8. สถาบันวิจัยและพัฒนา สำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
9. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สำนักงานผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  
 
 
 

 
 

รูปที่ 1.3 โครงสร้างส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 
 
 
 

ส่วนราชการทีม่ีฐานะเทียบเทา่คณะ ส่วนราชการระดับคณะ ส่วนราชการ สำนักงานอธิการบด ี

กองกลาง 

กองนโยบายและแผน 

กองกิจการนักศึกษา 

1. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

2. คณะบริหารศาสตร ์

3. คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
สุขภาพ 

4. คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

5.คณะศิลปศาสตร ์

6. คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวัตกรรม
การศึกษา 

โครงสร้างส่วนราชการ 
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1.3 คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
1.3.1 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 

รายนามนายกสภา และกรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

 
 
 

ศาสตราจารย์กิตติคุณ นพ.สุทธิพร จิตต์มิตรภาพ 
นายกสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ นายวินัย วิทยานุกูล 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

นางสาววิไลลักษณ์  เวชยาพันธุ์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

นางพิไรรัตน์  บริหาร 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิระ ขอจิตต์เมตต์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

นายเกริกพงษ์ เกสรทอง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

นายวันชัย ผโลทัยถเกิง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

นายปกรณ์  นิลประพันธ์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

นายเลิศบุศย์  กองทอง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

เรืออากาศโท สมพร  ปานดำ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

นายนิมิตร  งามยิ่งไพศาล 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

นายบริสุทธิ์ ไชยทองศรี 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ดร.จเร พันธุ์เปร่ือง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

นางวิภาจรีย์ พุทธมิลินประทีป 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

นายวันชัย รุจนวงศ์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ศาสตราจารย์ ดร.ไชยณรงค์ นาวานุเคราะห์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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รูปที่ 1.4 รายนามคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์โดยตำแหน่ง 

รองศาสตราจารย์จิระพันธ์  ห้วยแสน 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่งอธิการบด ี ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนชาย  ภูวรกิจ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง 
ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิกร  สุรมณี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลยั 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์จากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์จากคณาจารย์ประจำ 

นายคมกริช  อ่อนประสงค์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ 

นายวุฒิ  รัตนวิชัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรสิทธิ์ พ่อค้า 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภณ  มูลหา 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากข้าราชการหรือ 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมิใช่คณาจารย์ประจำ 

นายคารมย์ เรืองไชย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากขา้ราชการหรือพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมใิช่คณาจารย์ประจำ 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุพรรณ  สุดสนธิ์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงกรด พิมพิศาล 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยสีุขภาพ 

นายสรายุทธ ฐิตะภาส 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพคุณ ทองมวล 
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบยีน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฤชิต แสนปากดี 
คณบดีคณะศลิปศาสตร ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อำภาศรี พ่อค้า 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ 
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 1.3.2 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 

 
รูปที่ 1.5 รายนามผู้บริหารมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

รองศาสตราจารย์จิระพันธ์ ห้วยแสน 
อธิการบดมีหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พฒันา  พ่ึงพันธุ ์
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

ผู้ช่วยศาสตราจารยศ์ศิกร สุรมณ ี
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

ดร.ศักด์ิเกษม  ปานะลาด 
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

นายอรรถพงษ์  ศิริสุวรรณ 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

ดร.ลิขิต  ศิรสิันติเมธาคม 
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศาสตรา  สหัสทัศน ์
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

รองศาสตราจารย์ ดร.กตัญญู แก้วหานาม 
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

รองศาสตราจารย์ ดร.สุพรรณ  สุดสนธิ ์
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชยุทธ จันทะร ี
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิภา นาสนิพร้อม
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์
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รูปที่ 1.6 รายนามผู้บริหารมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์/หัวหน้าส่วนราชการ 

 
1.4 การจัดการศึกษา  

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์เป็นสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ให้มีความรู ้ความสามารถในทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ตาม
มาตรฐานหลักสูตรของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่เน้นการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งใน
ด้านความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและทฤษฎี มีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ซึ่งการผลิตบัณฑิตและการพัฒนานักศึกษาถือเป็นพันธกิจหลักที่สำคัญ
อย่างหนึ่งของมหาวิทยาลัยฯ สำหรับนโยบายในการผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพนั้นต้องให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สังคม ประเทศชาติ และบัณฑิตมีงานทำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัชรินทร์ ซาตัน 
คณบดีคณะบริหารศาสตร ์

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กีรวิชญ์ เพชรจุล 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

นางปฏิมา บุษราคัม 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบด ี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงกรด พิมพิศาล 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ          

เทคโนโลยสีุขภาพ 
นายสรายุทธ ฐิตะภาส 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  

 

ผู้ช่วยศาสตราจารยน์ฤชิต แสนปากดี 
คณบดีคณะศลิปศาสตร ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมร มะลาศร ี
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์และ 

นวัตกรรมการศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพคณุ ทองมวล 

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสรมิวิชาการ          
และงานทะเบียน 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ลขิิต แก้วหานาม 
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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1.4.1 หลักสูตร/สาขาวิชา ที่เปิดสอนประจำปีการศึกษา 2566 
(1) หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

    หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีจำนวน 17 หลักสูตร/สาขาวิชา ตารางที่ 
1.2  ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1.2  รายชื่อหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 

ลำดับ ระดับการศึกษา 
ชื่อประกาศนียบัตร

วิชาชีพชัน้สูง 
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

ประเภท
หลักสูตร 

ลักษณะ
หลักสูตร* 

1 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. สัตวศาสตร ์ ST ภาษาไทย 
2 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. เทคโนโลยีการอาหาร ST ภาษาไทย 
3 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ ST ภาษาไทย 
4 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. พืชศาสตร ์ ST ภาษาไทย 
5 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. เทคนิคยานยนต ์ ST ภาษาไทย 
6 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. ช่างกลโรงงาน ST ภาษาไทย 
7 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. เทคโนโลยีโลจิสติกส์และการขนสง่ ST ภาษาไทย 
8 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. ไฟฟ้ากำลัง ST ภาษาไทย 
9 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบอัตโนมัต ิ ST ภาษาไทย 
10 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. เครื่องกลเกษตร ST ภาษาไทย 
11 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. เทคนิคสถาปัตยกรรม ST ภาษาไทย 
12 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. ดิจิทัลกราฟิก ST ภาษาไทย 
13 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. อุตสาหกรรมชีวภาพปฏิบัต ิ ST ภาษาไทย 
14 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. เคมีอุตสาหกรรม ST ภาษาไทย 
15 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. การจัดการทั่วไป SSH ภาษาไทย 
16 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล SSH ภาษาไทย 
17 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. การบัญชี SSH ภาษาไทย 

  
หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 17 หลักสูตร/สาขาวิชา จำแนก

เป็นกลุ่มสาขาวิชาด้าน Social Science and Humanities (SSH) จำนวน 3 สาขาวิชา และกลุ่มสาขาวิชาด้าน  
Science and Technology (ST) จำนวน 14 สาขาวิชา  

 
แผนภูมิที่ 1.1 หลักสูตรและสาขาวิชา ระดับ ปวส. 

 
 

กลุ่ม SSH, 3, 
18%

กลุ่ม ST, 14, 
82%

กลุ่ม SSH กลุ่ม ST
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(2) หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับปริญญาตรีประจำปีการศึกษา 2566 
 หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี มีปริญญาในสาขาวิชารวมทั้งสิ้น 13 สาขาปริญญา              

และจำนวนทั้งสิ้น 38 หลักสูตร แสดงดังตารางที่ 1.3 
 

ตารางที่ 1.3 รายชื่อหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 

ลำดับ ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

ลักษณะ
หลักสูตร 

1 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต พืชศาสตร ์ ST ภาษาไทย 
2 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีชีวผลติภณัฑ ์ ST ภาษาไทย 
3 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีอาหารและการประกอบอาหาร ST ภาษาไทย 
4 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต การเพาะเลี้ยงและธุรกิจสัตว์น้ำ ST ภาษาไทย 
5 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต สัตวศาสตร ์ ST ภาษาไทย 
6 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคนิคการสัตวแพทย ์ ST ภาษาไทย 
7 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีและนวัตกรรมอาหาร** ST ภาษาไทย 
8 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต เกษตรอัจรยิะ** ST ภาษาไทย 
9 ระดับปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมเครื่องกล ST ภาษาไทย 
10 ระดับปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ ST ภาษาไทย 
11 ระดับปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมอุตสาหการ ST ภาษาไทย 
12 ระดับปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมโลจสิติกส ์ ST ภาษาไทย 
13 ระดับปริญญาตร ี อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต 

(ต่อเนื่อง) 
เทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล  ST ภาษาไทย 

14 ระดับปริญญาตร ี อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต 
(ต่อเนื่อง) 

วิศวกรรมอุตสาหการ ST ภาษาไทย 

15 ระดับปริญญาตร ี อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร ST ภาษาไทย 
16 ระดับปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ์ ST ภาษาไทย 
17 ระดับปริญญาตร ี สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต นวัตกรรมการออกแบบ** ST ภาษาไทย 
18 ระดับปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล * SSH ภาษาไทย 
19 ระดับปริญญาตร ี นิเทศศาสตรบณัฑิต สื่อดิจิทัลคอนเทนต ์ SSH ภาษาไทย 
20 ระดับปริญญาตร ี นิติศาสตรบณัฑิต นิติศาสตร ์ SSH ภาษาไทย 
21 ระดับปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบณัฑติ พัฒนาสังคม SSH ภาษาไทย 
22 ระดับปริญญาตร ี รัฐศาสตรบณัฑิต รัฐศาสตร ์ SSH ภาษาไทย 
23 ระดับปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบณัฑติ การท่องเที่ยวและเรือสำราญ SSH ภาษาไทย 
24 ระดับปริญญาตร ี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร ์ SSH ภาษาไทย 
25 ระดับปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาอังกฤษ SSH ภาษาไทย 
26 ระดับปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาจีน SSH ภาษาไทย 
27 ระดับปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม ่ SSH ภาษาไทย 
28 ระดับปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต คอมพิวเตอร์ธุรกจิ SSH ภาษาไทย 
29 ระดับปริญญาตร ี บัญชีบัณฑิต บัญช ี SSH ภาษาไทย 
30 ระดับปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต บริหารธรุกิจ SSH ภาษาไทย 
31 ระดับปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต ธุรกิจอัจฉริยะ SSH ภาษาไทย 
32 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม ST ภาษาไทย 
33 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศทางการแพทย์ ST ภาษาไทย 
34 ระดับปริญญาตร ี สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาธารณสุขศาสตร ์ HS ภาษาไทย 
35 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการการดูแลผู้สูงอาย ุ ST ภาษาไทย 
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ลำดับ ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

ลักษณะ
หลักสูตร 

36 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์นวัตกรรม ST ภาษาไทย 
37 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการข้อมูลและอุตสาหกรรมดิจิทัล ST ภาษาไทย 
38 ระดับปริญญาตร ี ครุศาสตรบณัฑติ นวัตกรรมเพื่อการจดัการเรียนรู ้ SSH ภาษาไทย 

หมายเหตุ  (1) * งดรับนักศึกษา 
(2) ** หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 

 

 หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี มีทั้งประเภทหลักสูตร 4 ปี หลักสูตร 5 ปี หลักสูตรเทียบโอน
รายวิชา 2 ปี และหลักสูตรเทียบโอนรายวิชา 3 ปี รวมจำนวน 38 หลักสูตร/สาขาวิชา จำแนกเป็น กลุ่มสาขาวิชา
ด้าน Social Science and Humanities (SSH) จำนวน 15 สาขาวิชา และกลุ ่มสาขาวิชาด้าน Science and 
Technology (ST) จำนวน 22 สาขาวิชา และกลุ่มสาขาวิชาด้าน Health Science (HS) จำนวน 1 สาขาวิชา 
 

หลักสูตรและสาขาวิชา ระดับปริญญาตรี 
 

 
แผนภูมิที่ 1.2  หลักสูตรและสาขาวิชา ระดับปริญญาตรี 

 
(3) หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับบัณฑิตศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 

หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา มีปริญญาในสาขาวิชารวมทั้งสิ้น 6 สาขาปริญญา                  
และจำนวนทั้งสิ้น 9 หลักสูตร 

 

ตารางที่ 1.4 รายชื่อหลักสูตรระดับปริญญาโทที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 
ลำดับ

ที ่
ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ประเภท

หลักสูตร 
ลักษณะ
หลักสูตร 

1 ระดับปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ เทคโนโลยีการเกษตร ST ภาษาไทย 
2 ระดับปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ บริหารธรุกิจ SSH ภาษาไทย 
3 ระดับปริญญาโท สาธารณสุขศาสตรมหา

บัณฑิต 
การจัดการสุขภาพท้องถิ่นและชุมชน HS ภาษาไทย 

4 ระดับปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ
ชุมชน 

ST ภาษาไทย 

กลุ่ม ST , 
22 หลักสูตร,58%

กลุ่ม SSH ,
15 หลักสูตร, 39%

กลุ่ม HS , 1 หลักสูตร,3%
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ลำดับ
ที ่

ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ประเภท
หลักสูตร 

ลักษณะ
หลักสูตร 

5 ระดับปริญญาโท ครุศาสตรมหาบณัฑิต การบริหารการศึกษา SSH ภาษาไทย 
6 ระดับปริญญาโท ครุศาสตรมหาบณัฑิต นวัตกรรมเพื่อการจดัการเรียนรู ้ SSH ภาษาไทย 
7 ระดับปริญญาเอก ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต นวัตกรรมเพื่อการจดัการเรียนรู้** SSH ภาษาไทย 
8 ระดับปริญญาโท รัฐระศาสนศาสตรมหา

บัณฑิต 
การบริหารการพัฒนา SSH ภาษาไทย 

9 ระดับปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรดุษฎี
บัณฑิต 

การบริหารการพัฒนา SSH ภาษาไทย 

หมายเหตุ  (1) ** หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 
 
 

 หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 9 หลักสูตร/สาขาวิชา จำแนกเป็น กลุ่มสาขาวิชาด้าน 
Social Science and Humanities (SSH)  จำนวน 6 สาขาว ิชา และกล ุ ่มสาขาว ิชาด ้ าน Science and 
Technology (ST) จำนวน 2  สาขาวิชา และกลุ่มสาขาวิชาด้าน Health Science (HS) จำนวน 1 สาขาวิชา  

 

หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
แผนภูมิที่ 1.3  หลักสูตรและสาขาวิชา ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
1.4.2 หลักสูตร/สาขาวิชา ที่เปิดสอนประจำปีการศึกษา 2563-2566 

ปีการศึกษา 2563-2566 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาจำแนกออกได้ดังตารางที่ 1.5 

 

ตารางที่ 1.5  ข้อมูลหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน ระหว่างปีการศึกษา 2563-2566 

ระดับการศึกษา 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

เดิม ใหม่ 
ยกเลิก/
งดรับ  

รวม เดิม ใหม่ 
ยกเลิก/
งดรับ  

รวม เดิม ใหม่ 
ยกเลิก/
งดรับ  

รวม เดิม ใหม่ 
ยกเลิก/
งดรับ  

รวม 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) 

13 -  - 13 13 - - 13 13 3 - 16 15 2 - 17 

ปริญญาตรี 40 2 1 43 39 2 5 46 32 - 3 35 35 3 - 38 
บัณฑิตศึกษา 7 -   - 7 7 - - 7 7 1 - 8 8 1 - 9 
รวม 60 2 1 63 59 2 5 66 52 4 3 59 59 6 - 64 

 
 
 

 

กลุ่ม ST , 
2 หลักสูตร,22.22%

กลุ่ม SSH ,
6 หลักสูตร, 63.67%

กลุ่ม HS , 1 หลักสูตร,11.11%

หน่วย:หลกัสูตร 
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แผนภูมิที่ 1.4  ข้อมูลหลักสูตรที่เปิดสอนระหว่างปีการศึกษา 2563-2565 
 

 
แผนภูมิที่ 1.5 หลักสูตรที่เปิดสอนจำแนกตามคณะระหว่างปีการศึกษา 2563-2566 

 
 

1.5 จำนวนนักศึกษา 
1.5.1 จำนวนนักศึกษาปัจจุบัน 

 จำนวนนักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 2566 ภาคการศึกษาที่ 2/2566 ประกอบไปด้วย
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวนรวม 262 คน นักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 
3,395 คน และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 189 คน รวมจำนวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์              
ปีการศึกษา 2/2566 ทั้งสิ้น 3,846 คน  
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แผนภูมิที่ 1.6 จำนวนนักศึกษาปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2566 (ภาคการศึกษา 2/2566)  

(ท่ีมา : สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 17 เมษายน 2567) 
 
 

1.5.2 จำนวนนักศึกษาประจำปีการศึกษา 2563-2566 
จำนวนนักศึกษาปีการศึกษา 2563-2566 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีจำนวนนักศึกษาที่อยู่ในระบบการ

จัดการศึกษา 3 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ตารางที่ 1.6 ข้อมูลจำนวนนักศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2563-2566 (ปัจจุบันปีการศึกษา 1/2566)  
ระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

 281   237  295 262 

ปริญญาตรี  3,088   3,201  3,471 3,395 
บัณฑิตศึกษา  133   123  136 189 

รวม  3,502   3,561  3,902  3,846  
 

 

แผนภูมิที่ 1.7 ข้อมูลจำนวนนักศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2563-2566 (ปัจจุบันปีการศึกษา 2/2566) 
(ท่ีมา : สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 17 เมษายน 2567) 
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เปรียบเทียบจ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2565 กับ 2566
(ระดับการศึกษา : คน)
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133 123 136 189 

3,502 3,561 
3,902 3,846 

 -
 500

 1,000
 1,500
 2,000
 2,500
 3,000
 3,500
 4,000
 4,500

2563 2564 2565 2566

ปวส. ป.ตรี บัณฑิตศึกษา รวม

หน่วย:คน 
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1.6 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  
 

ตารางที่ 1.7 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2562-2565 
ระดับการศึกษา ปี 2562 ปี 2563 2564 2565 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) 170 121 119 103 
ปริญญาตร ี 967 849 751 939 
ปริญญาโท 22 32 29 33 

รวม  1,159   1,002   899   1,075  
 
 

 
แผนภูมิที่ 1.8 ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2562-2565 

(ท่ีมา : สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2566) 
 
1.7 จำนวนบุคลากร 

1.7.1 จำนวนบุคลากร 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีจำนวนบุคลากร รวมทั้งสิ้น 556 คน จำแนกออกเป็น

ประเภทข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาจ้าง
งบประมาณเงินรายได้ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่ างประเทศ แสดงดัง
ตารางที่ 1.8  และจำนวนบุคลากรระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2566 แสดงดังตารางที่ 1.9 

 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย:คน 

หน่วย:คน 
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ตารางที่ 1.8 จำนวนบุคลากร จำแนกตามประเภทบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ ประเภทบุคลากร 
สาย

วิชาการ 
สาย

สนับสนุน 
ผลรวม
ทั้งหมด 

ร้อยละ 

1 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 42 2 44 7.91 

2 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (งบประมาณแผ่นดิน) 243 127 370 66.55 

3 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (งบประมาณเงินรายได้) 6 - 6 1.08 

4 พนักงานราชการ - 37 37 6.65 

5 ลูกจ้างประจำ - 5 5 0.90 

6 ลูกจ้างช่ัวคราว 4 87 91 16.37 

7 ลูกจ้างช่ัวคราวชาวต่างประเทศ 3 - 3 0.54 

ผลรวมทั้งหมด 298 258 556   

ร้อยละบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนนุ 53.60 46.40   100 
(ที่มา : งานบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 17 เมษายน 2567) 

 
ตารางที่ 1.9 จำนวนบุคลากรปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2567  
  

จำนวนบุคลากร จำแนกตามประเภทบคุลากร (ปีงบประมาณ) 

ประเภทบุคลากร 

2564 รวม 2565 รวม 2566 รวม 2567 รวม ร้อยละ 
ของ

บุคลากร
ท้ังหมด 
2567 

วิชาการ สนับสนุน 2564 วิชาการ สนับสนุน 2565 วิชาการ สนับสนุน 2566 วิชาการ สนับสนุน 2567 

1.ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 

50 2 52 47 2 49 46 2 48 42 2 44 7.91 

2.พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
(งบประมาณแผ่นดิน) 

232 120 352 232 119 351 243 122 365 243 127 370 66.55 

3.พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
(งบประมาณเงินรายได้) 

8 - 8 8 - 8 8 - 8 6 - 6 1.08 

4.พนักงานราชการ - 37 37 - 36 36 - 37 37 - 37 37 6.65 

5.ลูกจ้างประจำ - 10 10 - 8 8 - 5 5 - 5 5 0.90 

6.ลูกจ้างชั่วคราว  10 84 94 9 86 95 5 83 88 4 87 91 16.37 

7.ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ 5 - 5 3 - 3 4 - 4 3 - 3 0.54 

รวมบุคลากรท้ังสิ้น 305 253 558 299 251 550 306 249 555 298 258 556 100 

(ที่มา : งานบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 17 เมษายน 2567) 
 

หน่วย:คน 

หน่วย:คน 
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แผนภูมิที่ 1.9 จำนวนบุคลากร จำแนกตามประเภทบุคลากร และปีงบประมาณ 

(ข้อมูล ณ วันที่ 17 เมษายน 2567) 
 

1.7.2 จำนวนบุคลากร จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ 
 

ตารางที ่1.10 จำนวนตำแหน่งทางวิชาการปีงบประมาณ 2567 

ที ่ ตำแหน่งทางวิชาการ ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมท้ังสิ้น 
ร้อยละ 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

1 อาจารย์ (อ.) 2 106 45 153 51.34 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) - 66 72 138 46.31 
3 รองศาสตราจารย์ (รศ.) - 3 4 7 2.35 

4 ศาสตราจารย์ (ศ.) - - - - - 
รวม 2 175 121 298   

ร้อยละคุณวุฒิทางการศึกษา 0.67 58.72 40.60   100.00 
ที่มา: งานบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 17 เมษายน 2567 (นับทุกประเภท โดยลูกจ้างชั่วคราวให้นับเป็นอาจารย์ จำแนกตามวุฒิ) 
 
ตารางที่ 1.11 จำนวนตำแหน่งทางวิชาการปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2567 

ที ่ ตำแหน่งทางวิชาการ 2563 2564 2565 2566 2567 
ร้อยละ 

พ.ศ. 2567 
1 อาจารย์ (อ.) 277 214 190 192 153 51.34 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) 43 87 105 110 138 46.31 
3 รองศาสตราจารย์ (รศ.) 5 4 4 4 7 2.35 
4 ศาสตราจารย์ (ศ.) - - - - - - 

รวม 325 305 299 306 298 100.00 
ที่มา: งานบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 17 เมษายน 2567 
 

1.ข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา

2.พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา

3.พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา

(เงินรายได)้
4.พนักงานราชการ 5.ลูกจ้างประจ า

6.ลูกจ้างช่ัวคราว 
(เงินรายได้)

7.ลูกจ้างช่ัวคราวชาว
ต่างประเทศ

2567 44 370 6 37 5 91 3

2566 48 365 8 37 5 88 4

2565 49 351 8 36 8 95 3

2564 52 352 8 37 10 94 5
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แผนภูมิที่ 1.10 จำนวนบุคลากร จำแนกตามตำแหน่งทางวชิาการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2567 
 

2563 2564 2565 2566 2567

อาจารย์ (อ.) 277 214 190 192 153

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) 43 87 105 110 138

รองศาสตราจารย์ (รศ.) 5 4 4 4 7

ศาสตราจารย์ (ศ.) 0 0 0 0 0
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จ านวนบุคลากร จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ



ส่วนที ่2  
แผนปฏบิัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 2.1 ปรัชญา    

“ความรู้สร้างคุณค่า  ภูมิปัญญาสร้างสังคม” 
2.2 ปณิธาน  

“สร้างคนดี มีงานทำ ชี้นำสังคม” 
2.3 วิสัยทัศน์ 
 “มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอันดับ 1 ของประเทศภายในปี 2570” 
2.4 พันธกิจ  

1) ผลิตก าลังคนให้มีจิตส านึกและความรู้ความสามารถเพ่ือเป็นหลักในการขับเคลื่อนพัฒนา และเปลี่ยนแปลง
ในระดับพ้ืนที ่

2) วิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
3) บริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับชุมชนท้องถิ่น 
4) ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นอีสาน 
5) บริหารจัดการองค์กรให้มีสมรรถนะสูง 

 

2.5 อัตลักษณ์บัณฑิต  
 

2.6 เอกลักษณ์  
 

2.7 ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร  

 
 
 
 
                                            

พัฒนา 
Growt

h 

มุ่งม่ัน 
Intention 

จิตอาสา 
Volunteer 

เชี่ยวชาญ
Expertise 

G I V E 

“อดทน  สู้งาน  เชี่ยวชาญวิชาชีพ” 

“มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 
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2.8 ประเด็นการพัฒนาตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี 

 

แผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี  

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 
(Academic Excellence) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  

(CBR: Community Based Research) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 บริการวิชาการเพ่ือสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม  
(Social & Commercial) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
(Preserve of Arts and Culture) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การบริหารงานที่นำสมัย เป็นธรรมและการสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ 
(Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem) 



 

ฉ 23 
2.9 กลไกการขับเคลื่อนแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 

ฉ 24 

 



 

ฉ 25 
2.10 สรุปงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณแผ่นดิน) 

 
 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

งปม. 277,098,400 บาท 

งบบุคลากร 
45,205,600 บาท 

งบดำเนินงาน   
9,098,800 บาท 

งบเงินอุดหนุน   
222,794,000 บาท 

ผลผลิตที่ 2 : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
งปม. 1,320,000 บาท 

งบเงินอุดหนุน 1,320,000 บาท 

ผลผลิตที่ 3 : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
งปม. 56,408,900 บาท 

 งบลงทุน    
41,010,100 

บาท 

งบเงินอุดหนุน    
5,398,800 บาท 

งบลงทุน  
40,330,100 บาท 

ผลผลิตที่ 1 : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี งปม. 45,548,600 บาท 

งบเงินอุดหนุน     
5,218,500 บาท 

2. แผนงานยุทธศาสตร ์

งปม. 112,836,900 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  
380,375,900 บาท 

โครงการวิจัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเภท Fundamental Fund 
4 แผนงาน/30 โครงการ 

งปม. 7,727,000 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 388,102,900 บาท 

งบประมาณโครงการวิจัย  
รวมท้ังสิ้น 7,727,000  บาท พรบ.ฯ มกส. 

2567 

งบเงินอุดหนุน      
21,937,300 บาท 

งบลงทุน  
81,340,200 บาท 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
งปม. 103,277,500 บาท 

งบรายจ่ายอื่น    
10,000,000 บาท 



 

ฉ 26 
 

2.11 สรุปโครงสร้างงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ทบทวนแผนงาน/โครงการ) 
 

 
 
หมายเหตุ ตัวอักษร ย่อ 

คทก.   หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร ควอ.   หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สวท.   หมายถึง สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
คบศ.   หมายถึง คณะบริหารศาสตร์ คศศ.   หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ สวพ.   หมายถึง สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ควส.   หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีุขภาพ คศน.   หมายถึง คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา สนอ.   หมายถึง สำนักงานอธิการบดี 

  

1. แผนงานบุคลากรภาครฐั 

18,278,460 บาท 

งบบุคลากร 
12,048,370 บาท 

งบดำเนินงาน 
1,014,050 บาท 

ผลผลิตที่ 2 

iDeaDark
Placed Image
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2.12 สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ทบทวนแผนงาน/โครงการ) 
 

 2.12.1 งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/แหล่งงบประมาณ 

รายการ 
 งบประมาณ งบประมาณ รวม ร้อยละ 

การ
จัดสรร 

เงินแผ่นดิน
(บาท) 

เงินรายได้
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 277,098,400 18,278,460 295,376,860 62.20 
2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 103,277,500 58,720,700 161,998,200 34.12 

ผลผลิต ที่ 1 :  ผู้สำเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 45,548,600 28,886,110 74,434,710 45.95 
ผลผลิต ที่ 2 :  ผู้สำเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์สุขภาพ 1,320,000 153,200 1,473,200 0.91 
ผลผลิต ที่ 3 :  ผู้สำเร็จการศึกษาดา้นสงัคมศาสตร์ 56,408,900 29,681,390 86,090,290 53.14 

3. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 0 2,112,880 2,112,880 0.44 
ผลผลิต ที่ 4 :  ผลงานการให้บริการวิชาการ 0 1511300 1,511,300 71.53 
ผลผลิต ที่ 5 :  ผลงานทำนุบำรุงศิลปวฒันธรรม 0 601580 601,580 28.47 

4. งบประมาณโครงการวิจัย 7,727,000 0 7,727,000 1.63 
โครงการวิจัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  7,727,000 0 7,727,000 100.00 

5. เงินสะสม หลังหักสมทบมหาวิทยาลัย 0 1,933,240 1,933,240 0.41 
6. เงินงบกลาง หลงัหักสมทบมหาวิทยาลัย 0 5,698,310 5,698,310 1.20 

รวมประมาณการรายจา่ย 388,102,900 86,743,590 474,846,490 100.00 
ร้อยละการจัดสรร 81.73 18.27 100.00   

*** หมายเหตุ จากข้อท่ี 2.12.1 เป็นการรวมงบประมาณจาก 3 แหล่งงบประมาณ ได้แก่ (1) งบประมาณแผ่นดิน (พรบ.
งบประมาณรายจ่ายประจำปฯี 2567 มกส.)  (2) งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจำปฯี 2567 มกส.  (3) งบประมาณ
สนับสนุนโครงการวิจยัประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กองทุน ววน.) 

 

 

แผนภูมิที่ 2.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2567  
(รวมงบประมาณแผ่นดิน รวมกองทุน ววน. และงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้) 

 -  50,000,000  100,000,000  150,000,000  200,000,000  250,000,000  300,000,000  350,000,000  400,000,000

2565

2566

2567

389,324,800 

398,662,300 

388,102,900 

76,529,950 

85,061,300 

86,743,590 

2565 2566 2567
งปม.เงินรายได้ 76,529,950 85,061,300 86,743,590

งปม.แผ่นดิน 389,324,800 398,662,300 388,102,900
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2.12.2 งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทวนทวนแผนงาน/โครงการ กลางปีงบประมาณ 
จำแนกตามประเภทงบรายจ่ายและแหล่งงบประมาณ 

ประเภทงบรายจ่าย  
 งบประมาณ 
เงินแผ่นดิน 

 (บาท)  

 งบประมาณ 
เงินแผ่นดิน  
(กองทนุ 
ววน.) 
 (บาท)  

 
งบประมาณ 
เงินรายได้  
 (บาท) 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ร้อยละ 
การ

จัดสรร 

1. งบบุคลากร  45,205,600 - 12,048,370 57,253,970 12.06 
2. งบดำเนินงาน  9,098,800 - 1,014,050 10,112,850 2.13 
3. งบลงทุน  81,340,200 - 3,335,100 84,675,300 17.83 
4. งบเงินอุดหนุน  234,731,300 7,727,000 62,714,520 305,172,820 64.27 
5. งบรายจ่ายอื่น  10,000,000 - - 10,000,000 2.11 
6. เงินสะสม+เงินงบกลาง - - 7,631,550 7,631,550 1.61 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 380,375,900 7,727,000 86,743,590 474,846,490 100 
*** หมายเหตุ จากข้อที่ 2.12.2 เป็นการรวมงบประมาณจาก 3 แหล่งงบประมาณ ได้แก่ (1) งบประมาณแผ่นดิน (พรบ.งบประมาณรายจา่ย

ประจำปีฯ 2567 มกส.)  (2) งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจำปีฯ 2567 มกส.  (3) งบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กองทุน ววน.) 

หน่วย : บาท 

แผนภูมิที่ 2.2 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 จำแนกตามประเภทงบรายจ่าย 
(รวมงบประมาณแผ่นดิน รวมกองทุน ววน. และงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้) 

 
 

59,062,650 

59,631,780 

57,253,970 

10,538,470 

10,445,630 

10,112,850 

104,056,400 

129,154,430 

84,675,300 

283,608,190 

273,611,880 

305,172,820 

8,589,040 

7,979,880 

7,631,550 

465,854,750 

480,823,600 

474,846,490 

 -  100,000,000  200,000,000  300,000,000  400,000,000  500,000,000  600,000,000

2565

2566

2567

2565 2566 2567
รวม 465,854,750 480,823,600 474,846,490

6. เงินสะสม+เงินงบกลาง 8,589,040 7,979,880 7,631,550

5. งบรายจ่ายอื่น 10,000,000

4. งบเงินอุดหนุน 283,608,190 273,611,880 305,172,820

3. งบลงทุน 104,056,400 129,154,430 84,675,300

2. งบด าเนินงาน 10,538,470 10,445,630 10,112,850

1. งบบุคลากร 59,062,650 59,631,780 57,253,970



  29 

  

2.12.3 งบประมาณขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ทบทวนแผนงาน/โครงการ กลางปีงบประมาณ) จำแนกตามประเด็นการพัฒนาตาม
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้ทบทวนการใช้งบประมาณกลางปีงบประมาณ 
เพ่ือขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้
สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนฯ จำแนกตามประเด็นการพัฒนาแผนพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินแผ่นดินตามโครงการ 
จำนวน 8,704,900 บาท  และรายจ่ายเงินรายได้ตามโครงการ จำนวน 13,294,870 บาท เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในการขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของประเทศ ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และของมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ รายละเอียดงบประมาณการดำเนินงานโครงการ แสดงดังตารางที่ 2.1 สรุปงบประมาณที่ใช้ใน
ขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ตารางที่ 2.1 สรุปงบประมาณที่ใช้ในขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามประเด็นการพัฒนาตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี 

ประเด็นการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ โครงการ 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 

โครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

โครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : พัฒนา
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
(Academic Excellence) 

- - 86 3,001,970 2 88 3,001,970 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : การเป็น
มหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น (CBR: 
Community Based Research) 

30 7,727,000 14 384,020 2 46 8,111,020 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : บริการ
วิชาการเพื่อสร้างมูลค่าต่อ
เศรษฐกิจและสังคม (Social & 
Commercial) 

9 977,900 24 1,381,950 6 39 2,359,850 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : 
ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น (Preserve of Arts and 
Culture) 

- - 9 548,580 4 13 548,580 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 : การ
บริหารงานท่ีนำสมัย เป็นธรรมและ
การสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ 
(Smart Management, Good 
Governance and Quality 
Ecosystem) 

- - 106 7,978,350 19 125 7,978,350 

รวมทั้งสิ้น 39 8,704,900 239 13,294,870 33 311 21,999,770 

 
 



  30 

  

ตารางที่ 2.2 เปรียบเทียบจำนวนโครงการและงบประมาณ ในการขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ทบทวนแผนงาน/โครงการ กลางปีงบประมาณ) 

ประเด็นแผนปฏิบตัิการด้านการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ต้นปี) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(กลางปี) 

ร้อยละเปรียบเทยีบ  
ต้นปี-กลางป ี

รวม 
โครงการ 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
โครงการ 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ร้อยละ
โครงการ 
(เพิ่มขึ้น/
ลดลง) 

ร้อยละ งปม. 
(เพิ่มขึ้น/
ลดลง) 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : พัฒนาความเป็นเลิศทาง
วิชาการ (Academic Excellence) 

88 2,817,220 88 3,001,970  คงเดิม    เพิ่มขึ้น  
6.56  

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : การเป็นมหาวิทยาลัย
แห่งการวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (CBR: 
Community Based Research) 

16 394,500 46 8,111,020  เพิ่มขึ้น  
100 

 เพิ่มขึ้น  
100  

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : บริการวิชาการเพื่อสร้าง
มูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & 
Commercial) 

29 1,216,500 39 2,359,850  เพิ่มขึ้น  
34.48  

 เพิ่มขึ้น  
93.99  

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : ทะนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น (Preserve of Arts and 
Culture) 

13 542,000 13 548,580  คงเดิม    เพิ่มขึ้น  
1.21  

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 : การบริหารงานท่ีนำสมัย 
เป็นธรรมและการสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ 
(Smart Management, Good Governance 
and Quality Ecosystem) 

135 10,021,000 125 7,978,350  ลดลง  
-7.41  

 ลดลง  
-20.38  

รวมทั้งสิ้น 281 14,991,220 311 21,999,770  เพิ่มขึ้น  
10.68  

 เพิ่มขึ้น  
46.75  
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2.13 ประเด็นการพัฒนาตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ประเด็นการพัฒนาที ่1 : พัฒนาความเป็นเลิศทางวชิาการ (Academic Excellence) 

เป้าประสงค ์
1. มุ่งเน้นผลิตและพัฒนากำลงัคนที่มคีุณภาพในสาขาวชิาที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ  
2. ส่งเสริมการศึกษาทุกช่วงวัยสามารถมาศึกษาความรู้ได ้(Lifelong Learning) "การจัดการศึกษาทุกช่วงวัย" 

ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์ (KPI-S) 
กลยุทธ์ขบัเคลื่อน  

(Quick Win) 
โครงการเชิงกลยทุธ์ (Project) 

ตัวชี้วดัผลดำเนินการ  
(KPI-O) 

KPI-S 1.  ร้อยละนักศึกษาเป็น
ผู้ประกอบการ ร้อยละ 4 
 
 
 

Quick Win 1:  การส่งเสริมผู้เรียน
ให้มีความรู้และทักษะเป็น
ผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship Education) 
หรือประกอบอาชพีอิสระ 

Project 1: โครงการบ่มเพาะเป็น
ผู้ประกอบการ UBI (University 
Business Incubator) 
 

KPI-O 1. ร้อยละนักศึกษาที่ผ่าน
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการ
เป็นผู้ประกอบการ 
ร้อยละ 100 

KPI-S 2.  ร้อยละนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายได้งานทำก่อนสำเร็จ
การศึกษา (Job Guarantee)                
ร้อยละ 15 
 
KPI-S 3.  ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ใช้กำลังคนในแต่ละระดับ                     
ร้อยละ 92 
 
KPI-S 4.  ร้อยละบัณฑิตมีงานทำ
หรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 
ปี ร้อยละ 99 
 
KPI-S 5.  ร้อยละผู้เรียนแบบ 
Lifelong learning เพิ่มขึ้น ร้อย 
30 

Quick Win 2:  การพัฒนาทักษะ
ผู้เรียนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ระดับประเทศและระดับโลก 
 

Project 2: โครงการ Career 
Center และพัฒนาคุณภาพชวีิต 
 

KPI-O 2. ร้อยละนักศึกษามีรายได้
ระหว่างเรียน ร้อยละ 50 
KPI-O 3. ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษา
ได้งานทำในพื้นที่ ภายในระยะเวลา 
1 ปี  
ร้อยละ 80 

Project 3: โครงการพัฒนาหลักสูตร
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน
ในประเทศ และภูมิภาค 
 

KPI-O 4. ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษา
ผ่านการประเมินสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ (Competency 
Based) ร้อยละ 90 
KPI-O 5. ร้อยละหลักสูตรที่ได้รับ
การพัฒนาตามแนวทางการจัด
การศึกษามุ่งผลลัพธก์ารเรียนรู้ 
(Outcome-Based Education: 
OBE)       ร้อยละ 90 

Project 4: โครงการจัดการศึกษา
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุก
ช่วงวัย 
 

KPI-O 6. ร้อยละหลักสูตรจัดการ
เรียนการสอนระยะสั้น สำหรับ
ผู้เรียนทุก ช่วงวยัเพื่อเพิ่มสมรรถนะ
ในการสร้างอาชีพ 
(Upskill/Reskill)   
 ร้อยละ 30 
KPI-O 7. ร้อยละผู้เรียนผ่าน
ช่องทางหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชวี 
ศึกษาและอุดมศึกษา 
(Continuous and Link 
Curriculum: CLC) เพิ่มขึ้น  
ร้อยละ30 

Project 5: โครงการพัฒนาทักษะ
ผู้เรียน 

KPI-O 8. ร้อยละนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายผ่านกจิกรรมที่มหาวิทยาลัย
กำหนด   
 ร้อยละ 09  
 

 Quick Win 3:  การยกระดับเพิ่ม
ทักษะผู้เรียนด้านภาษาอังกฤษสู่
มาตรฐานสากล 

Project 6:  โครงการยกระดับการ
เรียนการสอนด้านภาษาอังกฤษ 
 

KPI-O 9.  ร้อยละนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายผ่านการทดสอบ
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยกำหนด  
ร้อยละ 30 
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ประเด็นการพัฒนาที ่1 : พัฒนาความเป็นเลิศทางวชิาการ (Academic Excellence) 
เป้าประสงค ์

1. มุ่งเน้นผลิตและพัฒนากำลงัคนที่มคีุณภาพในสาขาวชิาที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ  
2. ส่งเสริมการศึกษาทุกช่วงวัยสามารถมาศึกษาความรู้ได ้(Lifelong Learning) "การจัดการศึกษาทุกช่วงวัย" 

ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์ (KPI-S) 
กลยุทธ์ขบัเคลื่อน  

(Quick Win) 
โครงการเชิงกลยทุธ์ (Project) 

ตัวชี้วดัผลดำเนินการ  
(KPI-O) 

 Quick Win 4:  การส่งเสริมผู้เรียน
รู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัลและการ
เข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล 

Project 7:  โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของ
นักศึกษา 
 

KPI-O 10.   
ร้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่าน
การทดสอบตามมาตรฐาน
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ 
มหาวิทยาลัยกำหนด ร้อยละ 90 

 
ประเด็นการพัฒนาที ่2 : เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจยัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (CBR: Community Based Research) 

เป้าประสงค ์
มุ่งเน้นสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสรา้งสรรค์และนวัตกรรมที่สามารถนำไปยื่นขอจดทรัพยส์ินทางปญัญา ต่อยอดเชงิพาณชิย์ 
เพื่อก่อมูลค่าทางเศรษฐกิจ-สังคมและคุณภาพชีวติที่เกดิจากการนำผลงานวจิัยไปใชป้ระโยชนเชิงพื้นที่ ตลอดจนได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน

วารสารวชิาการระดบัชาติหรือนานาชาติหรือเผยแพร่ในวารสารวชิาการที่มผีลกระทบสูง 
ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์ (KPI-S) กลยุทธ์ขบัเคลื่อน (Quick Win) โครงการเชิงกลยทุธ์ (Project) ตัวชี้วดัผลดำเนินการ (KPI-O) 

KPI-S 6. จำนวนผลงานวิจยั 
สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ที่สร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ-สังคมและคุณภาพชีวิต
และนำผลงานไปใช้ประโยชน์เชิง
พื้นที่ จำนวน 24 ผลงาน 
    
KPI-S 7. จำนวนลงานวิจยั 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองาน
สร้างสรรค์ที่นำไปยื่นขอจด
ทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน 24
ผลงาน 
    

Quick Win 5:  โครงการส่งเสริม
ความร่วมมือกับสถานประกอบการ
และชุมชนในพื้นที่ (Collaboration 
with Industrial and 
community) 

Project 8: โครงการสร้างผลิตผล
งานวิจัยที่มูลค่าทางเศรษฐกิจ-สังคมและ
คุณภาพชีวิตที่เกิดจากการนำ
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่ 

KPI-O 11. ร้อยละผลงานวจิัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
เชิงพื้นที่ ร้อยละ 70 

Project 9: โครงการจัดตั้งหน่วยวิจยัที่
มีศักยภาพสูง 
 

KPI-O 12. งบประมาณงานวิจยั 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ได้รับทุนจากภายนอก 
จำนวน 25.5 ล้านบาท 

KPI-S 8. มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิด
จากผลงานวจิัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่
สามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์       
จำนวน 2 ล้านบาท  

Quick Win 6:  โครงการสนับสนุน
หน่วยวิจยัที่มีศักยภาพสูง 

Project 10: โครงการเพิ่มขีด
ความสามารถดา้นการวิจัยที่เข้มแข็ง
และเพิ่มความสามารถทางการวิจยั
ระดับสากล 
 

KPI-O 13. ผลงานวจิัย ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการที่มีผลกระทบสูง 
(Q1-Q2) จำนวน 24 ผลงาน 
KPI-O 14. ผลงานวจิัยได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ หรอื
นานาชาติ จำนวน 120 ผลงาน 

 
 
 
 
 



  33 

  

ประเด็นการพัฒนาที ่3 : บริการวิชาการเพื่อสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial) 
เป้าประสงค ์

มุ่งส่งเสริมการสร้างผลิตภณัฑ์ที่เป็นอัตลักษณ์ชมุชน ชุมชนหรือหน่วยงานหรือสถานประกอบการได้รบัองค์ความรูเ้พื่อยกระดับคุณภาพชีวติของชุมชน
ตลอดจนสร้างรายได้จากหน่วยธุรกิจ (Business Units) หรืองานฟาร์ม หรือการจัดจำหนา่ยผลิตภัณฑ์ หรือการบรหิารสินทรัพย์ หรือการบริการ

วิชาการที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์ (KPI-S) กลยุทธ์ขบัเคลื่อน (Quick Win) โครงการเชิงกลยทุธ์ (Project) ตัวชี้วดัผลดำเนินการ (KPI-O) 

KPI-S 9. จำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่
สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจของชุมชนเป้าหมาย 
จำนวน 24 ผลิตภัณฑ์ 
 
KPI-S 10. รอ้ยละประสิทธิผลของ
การดำเนินโครงการบริการวิชาการ 
ร้อยละ 90 

Quick Win 7: โครงการบริการ
วิชาการแบบก่อให้เกิดรายได้ 
(Business Units) หรือแบบให้
เปล่า 

Project 11: โรงการบริการวิชาการที่
ก่อให้เกิดรายได้ (Business Units)  
 

KPI-O 15. รายได้จากหน่วยธุรกจิ 
(Business Units) จำนวน 34.6 
ล้านบาท) 

Project 12: โครงการความร่วมมอื
ภาคอุตสาหกรรมและชุมชน  
 

KPI-O 16. ร้อยละบุคลากรในชุมชน
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาทกัษะด้าน
การพัฒนาเชิงพื้นที ่(Social 
Innovation) ร้อยละ 10 

Project 13: โครงการนำร่องจับคู่
นวัตกรรม (Innovation Matching 
Pilot Project) 
 

KPI-O 17. จำนวนชุมชนหรือ
หน่วยงานหรือสถานประกอบการที่
ได้รับองค์ความรู้เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของชุมชน จำนวน 24 
ผลงาน 

 
ประเด็นการพัฒนาที ่4 : ทะนุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น (Preserve of Arts and Culture) 

เป้าประสงค ์
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรสร้างมูลค่าเพิ่มจากฐานวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่นและพัฒนาแหล่งท่องเทีย่วเชิงสร้างสรรค์ตาม

แนวทาง Creative Economy 
ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์ (KPI-S) กลยุทธ์ขบัเคลื่อน (Quick Win) โครงการเชิงกลยทุธ์ (Project) ตัวชี้วดัผลดำเนินการ (KPI-O) 

KPI-S 11. จำนวนผลิตภัณฑ์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมอีสานที่ได้รับการ
พัฒนาเพื่อเพิ่มมูลค่า  
 จำนวน 10 ผลิตภัณฑ์   
 
 KPI-S 12. จำนวนศิลปวัฒนธรรม
ที่ได้รับการฟื้นฟูเพื่อส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์เชิงพื้นที่ 
  จำนวน 10 ผลงาน 

Quick Win 8: โครงการส่งเสริม
ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น 

Project 14: โครงการพัฒนาและ
ยกระดับศิลปะวัฒนธรรมอีสาน 
 

KPI-O 18. จำนวนชุมชนที่ได้รับการ
พัฒนาทุนทางวัฒนธรรม จำนวน 9 
ชุมชน) 
KPI-O 19. จำนวนผลงาน
สร้างสรรค์ทางวัฒนธรรมที่สามารถ
สร้างมูลค่าเพิ่มจากฐานวัฒนธรรม
และนำไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่ 
จำนวน 9 ผลงาน 

 
ประเด็นการพัฒนาที ่5 : การบริหารงานที่นำสมัย มีธรรมาภบิาล และสร้างระบบนิเวศแหง่คุณภาพ (Smart Management, Good Governance 

and Quality Ecosystem) 
เป้าประสงค ์

มุ่งเน้น Organization Transformation 
ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์ (KPI-S) กลยุทธ์ขบัเคลื่อน (Quick Win) โครงการเชิงกลยทุธ์ (Project) ตัวชี้วดัผลดำเนินการ (KPI-O) 

KPI-S 13. รอ้ยละผลิตภาพบุคลากร 
(Productivity per Head)    
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 14 
 
 
 
 
 
 
 

Quick Win 9: โครงการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรบุคคล 

Project 15: โครงการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรบุคคล 
 

KPI-O 20. ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการที ่ดำรงตำแหน่งวิชาการ 
ระดับ ผศ./ รศ./ ศ. เพิ่มขึ้น  ร้อย
ละ 5 
KPI-O 21. ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ดำรงตำแหน่งวิชาชีพที่
สูงขึ้น ร้อยละ 5 
KPI-O 22. ร้อยละบุคลากรได้รับ
การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ    
ร้อยละ 95 
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ประเด็นการพัฒนาที ่5 : การบริหารงานที่นำสมัย มีธรรมาภบิาล และสร้างระบบนิเวศแหง่คุณภาพ (Smart Management, Good Governance 
and Quality Ecosystem) 

เป้าประสงค ์
มุ่งเน้น Organization Transformation 

ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์ (KPI-S) กลยุทธ์ขบัเคลื่อน (Quick Win) โครงการเชิงกลยทุธ์ (Project) ตัวชี้วดัผลดำเนินการ (KPI-O) 
Project 16: โครงการองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy Workplace)  

KPI-O 23. ดัชนีความสุขของ
บุคลากร (Royalty/ ngagement) 
 ร้อยละ 90 

KPI-S 14. มหาวิทยาลยัได้รับจัด
อันดับ Sustainable Community 
Development (SCD) ด้านการ
พัฒนาท้องถิ่นอันดับ 1 ใน 3 
 
KPI-S 15. รอ้ยละความผูกพันของ
บุคลากรในองค์กร (Workforce 
Engagement) ร้อยละ90 

Quick Win 10: การสร้าง
ภาพลักษณ์มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ 
(KSU-Rebranding) 

Project 17: โครงการพัฒนา
กายภาพมหาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่ง
การเรียนรู้  

KPI-O 24. ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่มีต่อระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ บรรยากาศ
ในการทำงาน หรอืด้านกายภาพ
ทั่วไป ร้อยละ 90 
KPI-O25 ความร่วมมือกับองค์กร 
สมาคม มูลนิธิ หรอืหน่วยงาน
ภายนอกที่เข้ามามีส่วนร่วม
สนับสนุนการศึกษาในมหาวิทยาลยั 
จำนวน 12 หน่วยงาน 

Project 18: การสร้างภาพลักษณ์
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์(KSU-
Rebranding) และยกระดับการ
สื่อสารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

KPI-O 26. ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ: 
ITA ร้อยละ 90 
KPI-O 27. ร้อยละความสำเร็จของ
การบริหารงานตามกรอบ TOR 
ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย (ระดบั
ความสำเร็จเฉลี่ยทุกตวัชี้วัดใน
โครงการ Quick Win) ร้อยละ 90 
KPI-O 28. ผลการประเมินคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
(EdPEx/TQA) 300 คะแนน  

Project 19: โครงการเชิงรุก
เตรียมพร้อมรับนักศึกษา 
 

KPI-O 29.  จำนวนนกัศึกษาแรก
เข้าที่ลงทะเบียนเรียน จำนวน 
2,700 คน 

Project 20: โครงการสร้างผูกพัน 
(สื่อสารองค์กร Engagement และ
สร้างความพึงพอใจ Satisfaction) 
ต่อองค์กร 

KPI-O 30.  ร้อยละความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้และระบบนิเวศ หรือดา้น
กายภาพทัว่ไป ร้อยละ 90 
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2.41  สรุปการแปลงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี สู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence) 

ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/ 
กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 

โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence) - 3,001,970   
เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ (KPI-S) - 3,001,970   
1. มุ่งเน้นผลิตและพัฒนา
กำลังคนท่ีมีคุณภาพใน
สาขาวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่นและ
ประเทศ 
2. ส่งเสรมิการจดัการศึกษาให้
ครอบคลมุทุกช่วงวัย (Lifelong 
learning)   
  
  
  

KPI-S 1. ร้อยละนักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ ร้อยละ 4 - - - 
KPI-S 2. ร้อยละนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายได้งานทำก่อนสำเร็จ
การศึกษา (Job Guarantee) 

ร้อยละ 15 - - - 

KPI-S 3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้กำลังคนในแต่ละระดับ ร้อยละ 92 - - - 
KPI-S 4. รอ้ยละบณัฑติมีงานทำหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี ร้อยละ 99 - - - 
KPI-S 5. ร้อยละผู้เรียนแบบ Lifelong learning เพิ่มขึ้น ร้อยละ 30 - - - 
Quick Win 1: โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship Education) หรือประกอบอาชีพอสิระ 

- 382,500   

Project 1: โครงการบ่มเพาะเป็นผู้ประกอบการ UBI (University Business Incubator) - 382,500   
KPI-O 1. ร้อยละนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
การเป็นผูป้ระกอบการ 

ร้อยละ 10 - 382,500 
 

  โครงการ/กิจกรรม - 382,500   
  1 โครงการสร้างความร่วมมือในการพัฒนาหลักสตูรร่วมกับสถานประกอบการ - 19,100 คณะบริหารศาสตร ์
  2 โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อการฝกึภาคปฏิบตัิ WBL.MTBM ณ สถานประกอบการ - 190,000 คณะบริหารศาสตร ์
  3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพ - 8,400 คณะบริหารศาสตร ์
  4 โครงการส่งเสริมการเป็นผูป้ระกอบการ - 5,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  5 โครงการพัฒนาและส่งเสริมหลักสตูรการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกช่วงวัยร่วมกับสถาน

ประกอบการ ชุมชน หรือหน่วยงานภายนอก 
- 100,000 คณะศลิปศาสตร ์

  6 โครงการตลาดนัดเพื่อส่งเสริมทักษะดา้นการเป็นผู้ประกอบการและหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง - 40,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  7 โครงการสัมมนาส่งเสริมทักษะผู้ประกอบการด้านนวัตกรรมในยุคดจิิทัล - 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
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ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/ 

กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  Quick Win 2: โครงการพัฒนาทักษะผู้เรียนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงระดับประเทศและ
ระดับโลก 

- 2,280,650   

  Project 2: โครงการ Career Center และพัฒนาคุณภาพชีวิต - 318,250   
  KPI-O 2. ร้อยละนักศึกษามรีายไดร้ะหว่างเรยีน ร้อยละ 50 - 86,250 

 

  โครงการ/กิจกรรม - 86,250   
  1 โครงการเตรยีมความพร้อมในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ สำหรับนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 
- 19,000 คณะบริหารศาสตร ์

  2 โครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพดา้นวิชาชีพนิเทศศาสตร ์ - 22,620 คณะศลิปศาสตร ์
  3 โครงการเสรมิอาชีพและธรุกิจหารายไดร้ะหว่างเรียนของนักศึกษาครูเกษตร - 44,630 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  KPI-O 3. ร้อยละผูส้ำเร็จการศึกษาได้งานทำในพื้นที่ ภายใน

ระยะเวลา 1 ปี 
ร้อยละ 80 - 232,000 

 

  โครงการ/กิจกรรม - 232,000   
  1 โครงการ  JOB EXPO Faculty of Administrative Science  2024 นักศึกษามีงานทำ 

คนหางาน งานหาคน 
- 18,000 คณะบริหารศาสตร ์

  2 โครงการพบผู้ประกอบการและปัจฉิมนิเทศ - 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  3 โครงการเตรยีมความพร้อมสู่วิชาชีพด้านวิศวกร - 50,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
  4 โครงการเตรยีมความพร้อมสหกิจศึกษาเพื่อการเรยีนรู้และการทำงานอย่างยั่งยืน - 14,000 คณะศลิปศาสตร ์
  5 โครงการเตรยีมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานและเข้าสู่สายงานราชการ - 10,000 คณะศลิปศาสตร ์
  6 โครงการสร้างอาชีพ ยกระดับความรู้ และทักษะของเกษตรกรฐานรากเพื่อสนับสนุนการ

ปรับเปลีย่นสูร่ะบบการเกษตรสมยัใหม ่
- 30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  7 โครงการ Student Support Service ดา้นการฝึกประสบการณ์ และการทำงาน (ศูนย์ 
Career Center) 
 
 
  

- 100,000 สำนักงานอธิการบด ี
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ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/ 

กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  Project 3: โครงการพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนในประเทศ และ
ภูมิภาค 

- 1,419,460   

  KPI-O 4. ร้อยละผูส้ำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ (Competency Based) 

ร้อยละ 90 - 1,082,460 
 

  โครงการ/กิจกรรม - 1,082,460   
  1 โครงการทดสอบการปฏิบัติงานในทักษะวิชาชีพทางด้านเกษตรกรรม และการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ปีการศึกษา 2566 
- 20,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  2 โครงการทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง - 5,000 คณะบริหารศาสตร ์
  3 โครงการส่งเสริมทักษะการเตรียมความพร้อมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร ์(ประเภทการประมวลผลคำ ระดบั 1) 
- 13,600 คณะบริหารศาสตร ์

  4 โครงการทดสอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ - 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  5 โครงการพัฒนาทักษะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม - 20,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  6 โครงการสัมมนาวิชาการทางเทคโนโลยสีารสนเทศ ในหัวข้อ “IT Senior Show and 

Share : Trend Technology and Co-Op Experience” 
- 8,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

  7 โครงการพัฒนาทักษะและแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้ทคโนโลยสีมัยใหม่ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการแพทย์ 

- 3,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

  8 โครงการพัฒนาทักษะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุ - 5,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสรมิทักษะการเสริมสร้างสมรรถนะรา่งกายผู้สูงอายุให้

นักศึกษา 
- 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

  10 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน (นักศึกษาช้ันปีท่ี 4) - 50,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  11 โครงการสังเกตการณ์การปฏิบตัิงานในโรงพยาบาล (นักศึกษาช้ันปทีี่ 3) - 30,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  12 โครงการอบรมเพิ่มสมรรถนะวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน (นักศึกษาปี 4) - 30,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  13 โครงการพัฒนาทักษะดา้นอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยในโรงพยาบาล - 15,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  14 โครงการอบรมเพิ่มทักษะการแพทย์แผนไทยเพื่อการเป็นผู้ประกอบการ - 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  15 โครงการตรวจรบัรองปริญญาวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม - 80,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
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ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/ 

กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  16 โครงการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพระดับปริญญาตรี ด้านวิศวกรรมศาสตร์ - 21,590 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

  17 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้วัฒนธรรมและประเพณีจีน (เทศกาลวันตรุษจีน) - 5,000 คณะศลิปศาสตร ์
  18 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้วัฒนธรรมและประเพณีจีน (เทศกาลวันไหว้พระจันทร์) - 5,000 คณะศลิปศาสตร ์
  19 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนสอบวัดระดับความสามารถภาษาจนี - 6,000 คณะศลิปศาสตร ์
  20 โครงการ English Camp and Christmas Party - 27,000 คณะศลิปศาสตร ์
  21 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพทางดา้นวิชาการและวิจยั ระดับปรญิญาโท - 111,370 คณะศลิปศาสตร ์
  22 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพทางดา้นวิชาการและวิจยั ระดับปรญิญาเอก - 196,020 คณะศลิปศาสตร ์
  23 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ สูค่ณุลักษณะของบัณทิต

ในศตวรรษที่ 21 
- 42,280 คณะศลิปศาสตร ์

  24 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะศลิปศาสตร ์ - 50,000 คณะศลิปศาสตร ์
  25 โครงการการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพด้านการสื่อสาร - 11,800 คณะศลิปศาสตร ์
  26 โครงการเตรยีมความพร้อมเพื่อการสอบบรรจุครูผู้ช่วย ครั้งที่ 5 - 60,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  27 โครงการเสรมิทักษะครดู้านการศกึษาพิเศษ - 50,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  28 โครงการละครเวทีประเพณีภาษาไทยเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย ครั้งที่ 11 - 25,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  29 โครงการทัศนศึกษาเปิดโลกการจดัการเรียนรู้ครูสังคมในศตวรรษที่ 21 - 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  30 โครงการการพัฒนาการจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการระดับประถมศึกษา ตามแนวคดิมอนเตสซอรี ่ - 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  31 โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมการสอน Montessori ส าหรับ

นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
- 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  32 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ทางคณติศาสตร์ ตามยุค Super 
Smart Society 

- 16,800 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  33 โครงการ innovation matching  - 40,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  34 โครงการอบรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู 
 
  

- 45,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 



 
 

 

39 
ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/ 

กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  KPI-O 5. ร้อยละหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาตามแนวทางการจัด
การศึกษามุ่งผลลัพธ์การเรยีนรู้ (Outcome-Based Education: 
OBE)  

ร้อยละ 90 - 337,000 
 

  โครงการ/กิจกรรม - 337,000   
  1 โครงการปรับปรุงหลักสตูรระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาพืชศาสตร์ - 20,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  2 โครงการพัฒนาและวิพากษ์หลักสตูรบัญชีมหาบัณฑิต - 20,000 คณะบริหารศาสตร ์
  3 โครงการพัฒนาและวิพากษ์หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการการตลาด 

คณะบริหารศาสตร ์
- 25,000 คณะบริหารศาสตร ์

  4 โครงการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  คณะบริหารศาสตร ์ - 30,000 คณะบริหารศาสตร ์
  5 โครงการพัฒนาหลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ หลักสูตร

ปรับปรุง 2568 (OBE) 
- 20,000 คณะบริหารศาสตร ์

  6 โครงการปรับปรุงหลักสตูรทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี - 160,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
  7 โครงการพัฒนาหลักสตูรประกาศนียบัตรบณัฑิต - 30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  8 โครงการพัฒนาหลักสตูรระยะสั้นตอบสนองการเรียนรูต้ลอดชีวิต - 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  9 โครงการปรับปรุงหลักสตูร ระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
- 11,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

  10 โครงการปรับปรุงหลักสตูร ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิทยาการสิง่แวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

- 11,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

  Project 4: โครงการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกช่วงวัย - 332,940   
  KPI-O 6. ร้อยละหลักสูตรจัดการเรียนการสอนระยะสั้น สำหรับ

ผู้เรยีนทุกช่วงวัยเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการสร้างอาชีพ 
(Upskill/Reskill) 

ร้อยละ 30 - 202,970 
 

  โครงการ/กิจกรรม - 202,970   
  1 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านงานวิชาการและวิจัย สำหรับอาจารยแ์ละนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 
- 102,970 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  2 โครงการจดัการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกช่วงวัย  - 100,000 สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 



 
 

 

40 
ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/ 

กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  KPI-O 7. ร้อยละผูเ้รียนผ่านช่องทางหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีว ศึกษาและอุดมศึกษา 
(Continuous and Link Curriculum: CLC) เพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 30 - 129,970 
 

  โครงการ/กิจกรรม - 129,970   
  1 โครงการพัฒนาผู้เรยีนต่อเนื่องเชื่อมโยง CLC  ดา้นปัญญาประดิษฐ์สำหรับโรงเรียน

มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา การศึกษาตามอัธยาศยั   
- 30,000 คณะบริหารศาสตร ์

  2 โครงการสนับสนุนหลักสูตรต่อเนือ่งแบบ CLC - 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  3 โครงการหลักสูตรภาษาจนีต่อเนื่องเช่ือมโยงการศกึษากับโรงเรียนมัธยมในจังหวัดกาฬสินธุ ์ - 9,970 คณะศลิปศาสตร ์
  4 โครงการแนะแนวการศึกษาหลักสตูรครเูกษตรศาสตรผ์่านการศึกษาต่อเนื่องเชื่อมโยง

ระดับมัธยมศึกษา 
- 30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  5 ศูนย์ความร่วมมือกับภาคเีครือข่ายเพื่อการพัฒนาการศึกษา  - 50,000 สำนักงานอธิการบด ี
  Project 5: โครงการพัฒนาทักษะผู้เรียน - 210,000   
  KPI-O 8. ร้อยละนักศึกษาช้ันปีสดุท้ายผ่านกิจกรรมที่

มหาวิทยาลยักำหนด  
ร้อยละ 90 - 210,000 

 

  โครงการ/กิจกรรม - 210,000   
  1 โครงการส่งเสริมนักศึกษาแข่งขันทักษะทางวิชาชีพระดับชาติ - 35,000 คณะบริหารศาสตร ์
  2 โครงการวิทย์จติอาสาบริจาคโลหติ (SHT Give BLOOD) - ไม่ใช้

งบประมาณ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

  3 โครงการวันสิ่งแวดล้อมไทย ไหว้พระแม่ธรณีและขอบคณุธรรมชาต ิ - 5,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  4 โครงการประเพณีวันข้ึนปีใหมส่านสัมพันธ์นันทนาการน้องพี่วิทยาการสารสนเทศและ

คอมพิวเตอร ์
- 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

  5 โครงการวันมหิดล - 5,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  6 โครงการค่ายอาสา คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอตุสาหกรรม - 30,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
  7 โครงการส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 20,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
  8 โครงการพัฒนาศักยภาพสโมสรนกัศึกษา คณะศึกษาศาสตร์และนวตักรรมการศึกษา - 50,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  9 โครงการวันไหว้ครู ประจำปีการศกึษา 2567 - 55,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 



 
 

 

41 
ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/ 

กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  Quick Win 3: โครงการยกระดับเพ่ิมทักษะผู้เรียนด้านภาษาอังกฤษสูม่าตรฐานสากล - 185,600   
  Project 6:  โครงการยกระดับการเรียนการสอนด้านภาษาอังกฤษ - 185,600   
  KPI-O 9. ร้อยละนักศึกษาช้ันปีสดุท้ายผ่านการทดสอบ

ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย กำหนด  
ร้อยละ 30 - 185,600 

 

  โครงการ/กิจกรรม - 185,600   
  1 โครงการอบรมและทดสอบด้านภาษาอังกฤษนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร - 5,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านการสื่อสารทางภาษา - 40,000 คณะบริหารศาสตร ์
  3 โครงการอบรมการสอนภาษาอังกฤษและภาษาศาสตร์ประยุกต์ - 15,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  4 โครงการพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ทางภาษาอังกฤษสู่การเปน็ครูในศตวรรษที ่21 (รูปแบบออนไลน์) - 19,200 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  5 โครงการทดสอบมาตรฐานภาษาองักฤษนักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ์นักศึกษาช้ันปี

สุดท้ายที่มีศักยภาพ 
- 75,600 ศูนย์ภาษา 

  6 โครงการอบรมและทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษนักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์
นักศึกษาช้ันปี 1 และ ช้ันปี 4 

- 10,800 ศูนย์ภาษา 

  7 โครงการพัฒนาและส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทลั  - 20,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
  Quick Win 4: โครงการส่งเสริมผู้เรียนรู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัลและการเข้าถึงเทคโนโลยี

ดิจิทัล 
- 153,220   

  Project 7:  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษา - 153,220   
  KPI-O 10. ร้อยละนักศึกษาช้ันปีสดุท้ายผ่านการทดสอบตาม

มาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศท่ี มหาวิทยาลยักำหนด 
ร้อยละ 90 - 153,220 

 

  โครงการ/กิจกรรม - 153,220   
  1 โครงการอบรมและทดสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร - 5,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาซอฟต์แวร์ทางธุรกิจสำหรับ นักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีดิจิทลั  
- ไม่ใช้

งบประมาณ 
คณะบริหารศาสตร ์

  3 โครงการพัฒนาสมรรถนะการเรยีนรู้ด้านดจิิทัล - 8,220 คณะศลิปศาสตร ์
  4 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทลัของนักศึกษา  - 140,000 สำนักงานอธิการบด ี
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ประเด็นแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ต้นปี) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(กลางปี) 

หมายเหตุ จำนวน 
โครงการ 
ใช้ งปม. 

จำนวน 
โครงการ 

ไม่ใช้ งปม. 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 
ใช้ งปม. 

จำนวน 
โครงการ 

ไม่ใช้ งปม. 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic 
Excellence) 

86 2 2,817,220 86 2 3,001,970  มีการทบทวนเปลี่ยนชื่อโครงการเพื่อให้ตรงเป้าหมาย
การดำเนินงานและเพิ่มงบประมาณขับเคลื่อน  

 
***  มีการทบทวนเปลี่ยนชื่อโครงการเพื่อให้ตรงเป้าหมายการดำเนินงานและเพิ่มงบประมาณขับเคลื่อน 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (CBR: Community Based Research) 

ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/ 
กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 

โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น (CBR: Community Based Research) 7,727,000 384,020   
เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ (KPI-S) 7,727,000 384,020   
มุ่งเน้นสร้างผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์และนวตักรรมที่
สามารถนำไปยื่นขอจดทรัพยส์ิน
ทางปัญญา ต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
เพื่อก่อมูลค่าทางเศรษฐกิจ-
สังคมและคุณภาพชีวิตที่เกิดจาก
การนำผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์เชิงพื้นที่ ตลอดจน
ได้รับการตีพิมพห์รือเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติหรือเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการที่มผีลกระทบสูง 

KPI-S 6. จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ทีส่ร้างมลูค่าทางเศรษฐกิจ-สังคมและคุณภาพชีวิต
และนำผลงานไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่ 

ผลงาน 24 - -                                                            
-  

KPI-S 7. จำนวนลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ที่นำไปยื่นขอจดทรัพยส์ินทางปัญญา 

ผลงาน 24 - -                                                            
-  

KPI-S 8. มูลค่าทางเศรษฐกิจท่ีเกดิจากผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่สามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์  

ล้านบาท 2 - -                                                            
-  

Quick Win 5: โครงการส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชนในพื้นที่ 
(Collaboration with Industrial and community) 

7,727,000 34,000   

Project 8: โครงการสร้างผลิตผลงานวิจัยที่มลูค่าทางเศรษฐกิจ-สังคมและคุณภาพชีวิตที่
เกิดจากการนำผลงานวิจัยไปใชป้ระโยชน์เชิงพ้ืนที ่

- 14,000   

KPI-O 11. ร้อยละผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่  

ร้อยละ 70 - 14,000   

โครงการ/กิจกรรม - 14,000   
1 โครงการจดทะเบยีนสินทรัพย์ทางปัญญา - ไม่ใช้

งบประมาณ 
คณะบริหารศาสตร ์

  2 โครงการส่งเสริมการยื่นทรัพยส์ินทางปัญญา - ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

  3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อความเป็นเลศิด้านการวิจัย พัฒนานวัตกรรม และ
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย 
 
 
  

- 14,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 



 
 

 

44 
ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/ 

กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  Project 9: โครงการจัดต้ังหน่วยวิจัยท่ีมีศักยภาพสูง 7,727,000 20,000   
  KPI-O 12. งบประมาณงานวิจัย สิง่ประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองาน

สร้างสรรคไ์ดร้ับทุนจากภายนอก 
ล้านบาท 25.5 7,727,000 20,000   

  โครงการ/กิจกรรม 7,727,000 20,000   
  1 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการดำเนินงานวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัย - 20,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  2 โครงการ : ระบบตรวจจับผักอินทรีย์เป็นโรคด้วยภาพถ่ายเพื่อยกระดับการผลิตผัก

อินทรีย์ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
300,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 

(กำกับติดตามและประเมินผล) 
  3 โครงการ : การพัฒนาต้นแบบเครือ่งผลิตถ่านกัมมันต์นาโนจากวัสดุเหลือใช้ทาง

การเกษตรเพื่อการใช้ประโยชน์ทางด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
636,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 

(กำกับติดตามและประเมินผล) 
  4 โครงการ : การเสริมหมามุ่ยอินเดยี (Mucuna pruriens) ในอาหารต่อคุณภาพน้ำเชื้อไก่

พื้นเมืองไทยท่ีเก็บรักษาแบบแช่เยน็ 
250,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 

(กำกับติดตามและประเมินผล) 
  5 โครงการ : ระบบตรวจวัดคณุภาพดินแบบอัตโนมตัิ สำหรับการวเิคราะห์และปรับปรุง

คุณภาพดิน 
250,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 

(กำกับติดตามและประเมินผล) 
  6 โครงการ : การเตรียมและตรวจสอบสมบัติของฟิล์มย่อยสลายได้ทางชีวภาพจากข้าวเขา

วง สำหรับประยุกต์ใช้เป็นบรรจภุณัฑ์อาหารและยา  

200,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(กำกับติดตามและประเมินผล) 

  7 โครงการ : การพยากรณ์ผลผลิตมนัสำปะหลังด้วยเทคนิคการประมวลผลภาพ 300,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(กำกับติดตามและประเมินผล) 

  8 โครงการ : การใช้ประโยชน์เเบคทเีรียสังเคราะห์เเสงต่อการเปลีย่นเเปลงคุณภาพน้ำเพื่อ
ส่งเสริมการผลติกุ้งก้ามกรามในระยะ post larvae ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

350,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(กำกับติดตามและประเมินผล) 

  9 โครงการ : การยกระดับห่วงโซ่อุปทานการผลติข้าวเฉพาะมลูค่าสูง และการพัฒนาศูนย์เรยีนรู้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการผลติข้าวอินทรยี์ต้นแบบ จังหวดักาฬสนิธุ์  

300,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา(กำกับตดิตามและ
ประเมินผล) 

  10 โครงการ : เครื่องคัดแยกคณุภาพของปลาสำหรบัใช้ในกระบวนการแปรรูปผลิตภณัฑ์
ปลาโดยใช้วิธีการเรียนรู้เชิงลึก  

500,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(กำกับติดตามและประเมินผล) 

  11 โครงการ : แนวปฏิบตัิด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน ความสามารถนวัตกรรมการจัดการ และ
การสร้างนวัตกรรรมผลติภณัฑ์ เพือ่เพิ่มมูลค่าผลผลิตสินค้าเกษตรของกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ ์ 

200,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(กำกับติดตามและประเมินผล) 



 
 

 

45 
ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/ 

กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  12 โครงการ : การคัดแยกและการคัดเลือกแบคทีเรยีโพรไบโอติกเพื่อประยุกต์ใช้เป็นกล้า
เชื้อบริสุทธ์ิในการผลิตผักดองพื้นบ้าน  

230,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(กำกับติดตามและประเมินผล) 

  13 โครงการ : การพัฒนาผลติภณัฑผ์งโรยข้าวจากวัตถดุิบในท้องถิ่น: ปลาสวาย ปลาซิวแก้ว 
และไข่น้ำ  

200,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(กำกับติดตามและประเมินผล) 

  14 โครงการ : ผลของการดึงน้ำออกบางส่วนด้วยวิธีออสโมซิสต่อคุณภาพของผลิตภณัฑ์
มะม่วงมหาชนกกึ่งแห้ง  

220,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(กำกับติดตามและประเมินผล) 

  15 โครงการ : ปัจจยัที่มีผลต่อกระบวนการอบแห้งใบกระท่อมและใบกญัชาต่อสารออกฤทธิ์
ทางชีวภาพท่ีปลูกในพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ ์ 

200,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(กำกับติดตามและประเมินผล) 

  16 โครงการ : การศึกษาและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการห่วงโซ่อุปทานกุ้ง
ก้ามกราม ในเขตจังหวัดกาฬสินธุ ์ 

250,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(กำกับติดตามและประเมินผล) 

  17 โครงการ :  การศึกษากระบวนการแปรรูปนำ้ตาลจากมะม่วง โดยใช้เทคนิคการทำแห้ง
แบบระเหดิ  

150,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(กำกับติดตามและประเมินผล) 

  18 โครงการ : กลไกการพัฒนารูปแบบและกระบวนการบริหารจัดการศูนย์ยุติธรรมชุมชน
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางกฎหมายสู่กระบวนการยตุิธรรมยั่งยืน จังหวัดกาฬสินธุ ์ 

200,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(กำกับติดตามและประเมินผล) 

  19 โครงการ : ปัจจยัป้องกันการเกิดอบุัติเหตุของผูสู้งอายุท่ีอาศัยอยู่ในเขตเทศบาล  150,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(กำกับติดตามและประเมินผล) 

  20 โครงการ : การพัฒนารูปแบบการสอนคณติศาสตร์การเงินในโรงเรียนสำหรับโรงเรียน
ขยายโอกาส จังหวัดกาฬสินธุ ์ 

150,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(กำกับติดตามและประเมินผล) 

  21 โครงการ : การยกระดับความปลอดภัยในการเดินทางด้วยรถจักรยานยนต์ของวัยรุ่นใน
จังหวัดกาฬสินธุ ์ 

200,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(กำกับติดตามและประเมินผล) 

  22 โครงการ : การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสรมิที่ส่งเสริม
ความสามารถดา้นมิตสิัมพันธ์ สำหรับโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

150,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(กำกับติดตามและประเมินผล) 

  23 โครงการ : การพัฒนาโปรแกรมการป้องกันการหกลม้ของผู้สูงอายุในตำบลสงเปลือย 
อำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ ์ 

300,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(กำกับติดตามและประเมินผล) 
 



 
 

 

46 
ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/ 

กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  24 โครงการ : หมี่แต้มผู้ไทยในฐานะสิง่ทอพื้นบ้านและสิ่งทอทางศิลปะ  250,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(กำกับติดตามและประเมินผล) 

  25 โครงการ : การคัดแยกและหาสภาวะที่เหมาะสมในการชักนำให้เกิดการตกตะกอน
แคลเซียมคาร์บอเนตด้วยจุลินทรียเ์พื่อควบคุมการชะล้างพังทลายของดินทราย  

300,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(กำกับติดตามและประเมินผล) 

  26 โครงการ : การบำบัดน้ำเสียจากสยี้อมด้วยถ่านกัมมันต์ที่ผลิตจากเปลือกเมล็ดยางพารา  300,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(กำกับติดตามและประเมินผล) 

  27 โครงการ : การพัฒนากลไกการขบัเคลื่อนแผนจัดการป่าชุมชนตามพระราชบัญญัติป่า
ชุมชน พ.ศ. 2562  

105,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(กำกับติดตามและประเมินผล) 

  28 โครงการ : การพัฒนาการผลิตก๊าซชีวภาพจากกากและนำ้เสยีในกระบวนการผลิตแป้ง
มันสำปะหลัง  

300,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(กำกับติดตามและประเมินผล) 

  29 โครงการ : การพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวสร้างสรรค์ตามรอยอุทยานธรณีกาฬสินธุ ์ 200,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(กำกับติดตามและประเมินผล) 

  30 โครงการ : การยกระดับทุนทางวัฒนธรรมเพื่อการขึ้นทะเบียนสิ่งบง่ช้ีทางภูมิศาสตร์ของ
มาลัยไมไ้ผผู่้ไทกุดหว้า จังหวัดกาฬสินธุ์  

200,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(กำกับติดตามและประเมินผล) 

  31 โครงการ : แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจดัการแผนงานและโครงการด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 

386,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(กำกับติดตามและประเมินผล) 

  Quick Win 6: โครงการสนับสนนุหน่วยวิจัยท่ีมีศักยภาพสูง - 350,020   
  Project 10: โครงการเพ่ิมขีดความสามารถด้านการวิจัยท่ีเข้มแขง็และเพ่ิมความสามารถ

ทางการวิจัยระดับสากล 
- 350,020   

  KPI-O 13. ผลงานวิจัย ไดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการที่มผีลกระทบสูง (Q1-Q2)  

24 ผลงาน - 10,000   

  โครงการ/กิจกรรม - 10,000   
  1 โครงการพัฒนางานจรยิธรรมในมนุษย์ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
  

- 10,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/ 

กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  KPI-O 14. ผลงานวิจัยไดร้ับการตพีิมพ์หรือเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ 

120 ผลงาน - 340,020   

  โครงการ/กิจกรรม - 340,020   
  1 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ตีพิมพ์ผลงานวิจัย - 22,320 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  2 โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติในงานประชุม

วิชาการ  
- 25,400 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  3 โครงการร่วมประชุมวิชาการและเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ - 13,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  4 โครงการคลินิกการเขียนผลงานเพือ่ตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ - 20,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  5 โครงการการนำเสนอผลงานทางวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีุขภาพ - 5,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  6 โครงการเพิม่ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการทำวิจัย - 42,050 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  7 โครงการสนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานวิจัยผ่านเครือข่ายทางวิชาการ - 25,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  8 โครงการคลินิกวิจัย คณะศลิปศาตร์ - 30,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  9 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ครั้งท่ี 3 - 79,750 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  10 โครงการจดัทำระบบกำกับติดตามงานแบบเรียลไทม์ (real time) - 20,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  11 โครงการพัฒนางานวารสารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 57,500 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ประเด็นแผนปฏิบตัิการด้านการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ต้นปี) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(กลางปี) 

หมายเหต ุจำนวน 
โครงการ 
ใช้ งปม. 

จำนวน 
โครงการ 

ไม่ใช้ งปม. 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 
ใช้ งปม. 

จำนวน 
โครงการ 

ไม่ใช้ งปม. 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น (CBR: Community Based Research) 

14 2 394,500 44 2 8,111,020 ในการกลางปีงบประมาณมีงบประมาณสนับสนุน
โครงการวิจัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(กองทุน ววน.) จากงบประมาณแผ่นดิน 2566  

ไปพลางก่อน 

 
***  ในการกลางปีงบประมาณมีงบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(กองทุน ววน.) จากงบประมาณแผ่นดิน 2566 ไปพลางก่อน 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : บริการวิชาการเพื่อสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial) 

ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/ 
กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 

โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : บริการวิชาการเพ่ือสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial) 977,900 1,381,950   
เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ (KPI-S)     977,900 1,381,950   

มุ่งส่งเสริมการสรา้งผลติภณัฑ์ที่
เป็นอัตลักษณ์ชุมชน ชุมชนหรือ
หน่วยงานหรือสถาน
ประกอบการไดร้ับองค์ความรู้
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ชุมชนตลอดจนสร้างรายได้จาก
หน่วยธุรกิจ (Business Units) 
หรืองานฟาร์ม หรือการจัด
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ หรือการ
บริหารสินทรัพย์ หรือการบริการ
วิชาการที่สามารถสร้าง
มูลค่าเพิม่ทางเศรษฐกิจ 

KPI-S 9. จำนวนผลิตภณัฑ์ชุมชนที่สามารถสร้างมลูค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจของชุมชนเป้าหมาย 

ผลิตภณัฑ ์ 24 - -                                                            
-  

KPI-S 10. ร้อยละประสิทธิผลของการดำเนินโครงการบริการ
วิชาการ 

ร้อยละ 90 - -                                                            
-  

Quick Win 7: โครงการบริการวิชาการแบบก่อให้เกิดรายได้ (Business Units) หรือ
แบบให้เปล่า 

977,900 1,381,950   

Project 11: โครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ (Business Units)  - 799,950   
KPI-O 15. รายได้จากหน่วยธุรกิจ (Business Units) ล้านบาท 34.6 - 799,950   

โครงการ/กิจกรรม - 799,950   
1 โครงการงานเกษตรแฟร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ครั้งที่ 3 - 740,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
2 โครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิเคราะหป์ริมาณธาตุเพื่อ

รับการตรวจประเมินตามเกณฑ์ ESPReL Checklist ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

3 โครงการพัฒนาศูนยเ์รียนรู้สื่อชุมชน (Community Media Learning Center)  
มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ สู่การเป็น Creative Hub 

- 30,000 คณะศลิปศาสตร ์

  4 โครงการอบรมหลักสูตรผู้กำกับลูกเสือ สำหรับนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรแ์ละ
นวัตกรรมการศึกษา 

- 19,950 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  5 โครงการสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ - ไม่ใช้ งปม. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ - ไม่ใช้ งปม. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  Project 12: โครงการความร่วมมือภาคอุตสาหกรรมและชุมชน  - 35,000   
  KPI-O 16. ร้อยละบุคลากรในชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา

ทักษะด้านการพัฒนาเชิงพื้นที่ (Social Innovation) 
ร้อยละ 10 - 35,000   

  โครงการ/กิจกรรม - 35,000   
  1 โครงการ Up-Skill และ Re-Skill ด้านเทคโนโลยดีิจิทัล สำหรับบคุคลทั่วไป - 15,000 คณะบริหารศาสตร ์
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ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/ 

กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  2 โครงการบริการวิชาการเชิงรุกเพื่อเพิ่มศักยภาพการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- 10,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  3 โครงการจดัตั้งหน่วยบริการวิชาการเชิงรุก มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ - 10,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  Project 13: โครงการนำร่องจับคู่นวัตกรรม (Innovation Matching Pilot Project) 977,900 547,000   
  KPI-O 17. จำนวนชุมชนหรือหน่วยงานหรือสถานประกอบการ

ที่ได้รับองค์ความรู้เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตของชุมชน 
ผลงาน 24 977,900 547,000   

  โครงการ/กิจกรรม 977,900 547,000   
  1 โครงการค่ายวิชาการเพื่อบริการวชิาการแก่หน่วยงานเครือข่าย คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ครั้งท่ี 6 
- 50,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  2 โครงการพัฒนาทักษะสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ - ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะบริหารศาสตร ์

  3 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านบริหารธุรกิจในสถานศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์  - 30,000 คณะบริหารศาสตร ์
  4 โครงการชุมชนต้นแบบคณะบริหารศาสตร ์ - 40,000 คณะบริหารศาสตร ์
  5 โครงการพัฒนาทักษะดจิิทัล สำหรับบุคคลากรทางการศึกษา - 10,000 คณะบริหารศาสตร ์
  6 โครงการพัฒนากลยุทธ์การตลาดออนไลน์เพื่อเพิ่มรายได้กลุ่มวิสาหกิจชุมชนจังหวัด

กาฬสินธุ ์
- ไม่ใช้

งบประมาณ 
คณะบริหารศาสตร ์

  7 โครงการตลาดนัดออนไลน์คณะบริหารศาสตร์  มหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ์ ปี2 - ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะบริหารศาสตร ์

  8 โครงการบริการวิชาการหมู่บ้านตน้แบบปี 2 - 30,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  9 โครงการมหกรรมสุขภาพชุมชน - 20,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  10 โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบสู่ความเป็นเลิศ คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
- 25,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
  11 โครงการส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายด้านนวตักรรมเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นเพื่อพัฒนาการศึกษา 
- 12,000 คณะศลิปศาสตร ์

  12 โครงการจดัทำฐานข้อมูลบริการการท่องเที่ยวโดยชุมชนพ้ืนท่ีอุทยานธรณีกาฬสินธุ ์ - 25,000 คณะศลิปศาสตร ์
  13 โครงการพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตยสัญจร - 10,000 คณะศลิปศาสตร ์



 
 

 

51 
ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/ 

กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  14 โครงการโชว์ แชร์ เชื่อมวิชาการ สาขาวิชารัฐศาสตร ์ - 10,000 คณะศลิปศาสตร ์
  15 โครงการการมสี่วนร่วมขององค์กรด้านกฎหมายในวันรพีและการแขง่ขันตอบ

ปัญหาทางกฎหมาย ครั้งท่ี 9  
- 20,000 คณะศลิปศาสตร ์

  16 โครงการเวทีกฎหมายสัญจร ครั้งที่ 1 - ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะศลิปศาสตร ์

  17 โครงการผลติสื่อสร้างสรรค์ประกอบการสอนสำหรับครูปฐมวัยในเขตโรงเรียน
จังหวัดกาฬสินธุ ์

- 10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  18 โครงการถ่ายทอดนวตักรรมการจดัการเรียนรู้คณติศาสตรส์ู่โรงเรียน - 10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  19 โครงการอบรมดาราศาสตร์เชิงปฏบิัติการและบูรณาการทางวิทยาศาสตรส์ัมพันธ์

สอนน้องเรียนวิทยาศาสตร์และดูดาว ครั้งท่ี 18 
- 35,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  20 โครงการวันศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา : เปิดโลกวิชาการและการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการสำหรับนักเรียนและนักศึกษา 

- 200,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  21 โครงการมหกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ครั้งท่ี 2 (KSU-
Show&Share ) 

- 10,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
22 โครงการการสำรวจไม้ยืนต้นปา่ปกปัก สวนป่าภูมริักษ์ มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ พ้ืนท่ี

ในเมือง  
30,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
23 โครงการสวนป่าเพื่อการเรียนรู้โดนโต่งโต้น 60,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา  
24 โครงการรักษ์ภูมิปญัญาการใช้ทรพัยากรท้องถิ่นที่หลากหลายสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์

สร้างรายได้สู่ชุมชน 
70,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
25 โครงการการใช้ประโยชน์จากใบมะหาดอัดเม็ดเป็นอาหารโคเนื้อ 120,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา  
26 โครงการการใช้ประโยชน์จากผลมะหาดในไก่ไข่ ต่อประสิทธภิาพการผลติไข ่และคณุภาพไข ่ 100,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา  
27 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้การทำผลิตภัณฑ์ไส้ทารต์จากผลมะหาด 30,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา  
28 โครงการจดัทำฐานข้อมูลทรัพยากร ภมูิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม จังหวัดกาฬสินธุ ์ 37,900 - สถาบันวิจัยและพัฒนา  
29 โครงการสวนพฤษศาสตร์โรงเรียน มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ 30,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  30 โครงการบริหารจัดการศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 
มหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์

500,000 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ประเด็นแผนปฏิบตัิการด้านการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ต้นปี) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(กลางปี) 

หมายเหต ุจำนวน 
โครงการ 
ใช้ งปม. 

จำนวน 
โครงการ 

ไม่ใช้ งปม. 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 
ใช้ งปม. 

จำนวน 
โครงการ 

ไม่ใช้ งปม. 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : บริการวิชาการเพื่อสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและ
สังคม (Social & Commercial) 

24 5 1,216,500 33 6 2,359,850  ในการกลางปีงบประมาณมีงบประมาณสนับสนุน
โครงการ อพ.สธ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

จากงบประมาณแผ่นดิน 2566 ไปพลางก่อน 

 

 
***  ในการกลางปีงบประมาณมีงบประมาณสนับสนุนโครงการ อพ.สธ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จากงบประมาณแผ่นดิน 2566 ไปพลางก่อน 

 
 



 
 

 

53 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น (Preserve of Arts and Culture) 

ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/ 
กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 

โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิน่ (Preserve of Arts and Culture) - 548,580   
เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ (KPI-S) - 548,580   

ส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักศึกษาและบุคลากรสร้าง
มูลค่าเพิม่จากฐานวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาท้องถิ่นและ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรคต์ามแนวทาง 
Creative Economy 

KPI-S 11. จำนวนผลิตภณัฑ์ด้านศลิปวัฒนธรรมอีสานท่ีได้รับการ
พัฒนาเพื่อเพิ่มมูลคา่ 

ผลิตภณัฑ ์ 10 - -                                                   -  

KPI-S 12. จำนวนศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการฟื้นฟูเพื่อส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรคเ์ชิงพื้นที่ 

ผลงาน 10 - -                                                   -  

Quick Win 8: โครงการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น - 548,580   
Project 14: โครงการพัฒนาและยกระดับศิลปะวัฒนธรรมอสีาน - 548,580   
KPI-O 18. จำนวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรม ชุมชน 9 - 526,580   

โครงการ/กิจกรรม - 526,580   
1 โครงการอนุรักษ์และฟื้นฟูประเพณีและวัฒนธรรมการทำนาข้าวร่วมกับชุมชน - 50,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  2 โครงการฮีต 12 คลอง 14 วิถีชุมชน - 20,000 คณะบริหารศาสตร ์
  3 โครงการสืบสานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ท าบุญ และถวายเทียนพรรษาวันเข้าพรรษา 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจร่วมกับชุมชนดงปอ 
- ไม่ใช้

งบประมาณ 
คณะบริหารศาสตร ์

  4 โครงการส่งเสริมผลิตภณัฑ์ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชน - 5,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  5 โครงการส่งเสริมศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณี บนฐานภูมิปญัญาและทุนทางวัฒนธรรม

ท้องถิ่น สู่แหล่งการเรยีนรู้ชุมชน 
- 58,380 คณะศลิปศาสตร ์

  6 โครงการสืบสานประเพณสีงกรานต์ - ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  7 โครงการส่งเสริมทุนทางวัฒนธรรม วัดป่าธรรมนิมิตโพธิ์ 9 ตำบลนาขาม อำเภอกุฉินารายณ์ 
จังหวัดกาฬสินธุ ์

- 43,200 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  8 โครงการพัฒนาฐานระบบข้อมลูดา้นศิลปวัฒนธรรม - ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานอธิการบด ี

  9 โครงการสืบสานประเพณลีอยกระทง 2566 - 150,000 สำนักงานอธิการบด ี
  10 โครงการประกวดวงดนตรลีูกทุ่งแห่งประเทศไทย (ลูกทุ่งเมืองน้ำดำ) ครั้งท่ี 4  - 200,000 สำนักงานอธิการบด ี
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ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/ 

กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  KPI-O 19. จำนวนผลงานสร้างสรรค์ทางวัฒนธรรมทีส่ามารถสรา้ง
มูลค่าเพิม่จากฐานวัฒนธรรมและนำไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่ 

ผลงาน 9 - 22,000   

  โครงการ/กิจกรรม - 22,000   
  1 โครงการยกระดับสินค้าชุมชน - 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  2 โครงการพัฒนาผลติภณัฑ์ชุมชนเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจในชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ ์ - 12,000 คณะศลิปศาสตร ์
  3 โครงการสุขสันต์วันสงกรานต์ สืบสานประเพณไีทย 2567 - - สำนักงานอธิการบด ี
 

ประเด็นแผนปฏิบตัิการด้านการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ต้นปี) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(กลางปี) 

หมายเหต ุจำนวน 
โครงการ 
ใช้ งปม. 

จำนวน 
โครงการ 

ไม่ใช้ งปม. 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 
ใช้ งปม. 

จำนวน 
โครงการ 

ไม่ใช้ งปม. 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น (Preserve 
of Arts and Culture) 

10 3 542,000 9 4 548,580  มีการทบทวนเปลี่ยนชื่อโครงการเพื่อให้ตรงเป้าหมาย
การดำเนินงานและเพิ่มงบประมาณขับเคลื่อน  
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***  ในการกลางปีงบประมาณมีงบประมาณสนับสนุนโครงการ อพ.สธ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จากงบประมาณแผ่นดิน 2566 ไปพลางก่อน 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหารงานที่นำสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem) 

ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/ 
กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 

โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหารงานที่นำสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, 
Good Governance and Quality Ecosystem) 

- 7,978,350   

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ (KPI-S) - 7,978,350   
มุ่งเน้น Organization 
Transformation 

KPI-S 13. ร้อยละผลติภาพบุคลากร (Productivity per Head) 
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 14 - -                                                            
-  

  KPI-S 14. มหาวิทยาลัยไดร้ับจัดอนัดับ Sustainable Community 
Development (SCD) ด้านการพัฒนาท้องถิ่นอันดับ 

อันดับ 1 ใน 3 - -                                                            
-  

  KPI-S 15. ร้อยละความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (Workforce 
Engagement)  

ร้อยละ 90 - -                                                            
-  

  Quick Win 9: โครงการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล - 1,626,330   
  Project 15: โครงการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล - 1,621,330   
  KPI-O 20. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ดำรงตำแหน่งวิชาการ 

ระดับ ผศ./ รศ./ ศ. เพิม่ขึ้น 
ร้อยละ 5 - 70,000   

  โครงการ/กิจกรรม - 70,000   
  1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนตำราใหไ้ด้มาตรฐานเพื่อเข้าสูต่ำแหน่งทางวิชาการที่

สูงขึ้น 
- 20,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
  2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนตำราเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้เชิงรุก - 50,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  KPI-O 21. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีดำรงตำแหน่งวิชาชีพ

ที่สูงข้ึน 
ร้อยละ 5 - -   

  โครงการ/กิจกรรม - -   
  1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนบัสนุน สูต่ำแหน่งท่ีสูงขึ้น - ไม่ใช้

งบประมาณ 
คณะบริหารศาสตร ์

  KPI-O 22. ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ ร้อยละ 95 - 1,551,330   
  โครงการ/กิจกรรม - 1,551,330   
  1 โครงการพัฒนาขีดความสามารถบคุลากรตามสมรรถนะวิชาชีพ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  - 200,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/ 

กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  2 โครงการพัฒนากรอบสมรรถนะวชิาชีพของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 3 องค์ประกอบ 
(คณะเทคโนโลยีการเกษตร) 

- 25,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  3 โครงการสร้างผู้ตรวจประเมินคณุภาพภายใน ระดับหลักสตูร ตามเกณฑ์ AUN-QA for 
Program Assessment version 4.0 (คณะเทคโนโลยีการเกษตร) 

- 40,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  4 โครงการพัฒนาบุคลากรตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ - 216,500 คณะบริหารศาสตร ์
  5 โครงการสัมมนาพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบุคลากรสายสนับสนุนคณะบริหารศาสตร์ - 53,000 คณะบริหารศาสตร ์
  6 โครงการพัฒนาคณุภาพอาจารยเ์พื่อส่งเสรมิการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
- 165,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
  7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านดิจิทลัและการให้บรกิารของบุคลากรสาย

สนับสนุน 
- 44,830 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
  8 โครงการพัฒนากรอบสมรรถนะวชิาชีพของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 3 องค์ประกอบ 

(ร่วมกับ สนอ.)  
- 25,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
  9 โครงการพัฒนาคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน - 50,000 คณะศลิปศาสตร ์
  10 โครงการพัฒนากรอบสมรรถนะวชิาชีพของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 3 องค์ประกอบ - 25,000 คณะศลิปศาสตร ์
  11 โครงการพัฒนาคณุภาพอาจารยเ์พื่อส่งเสรมิการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 
- 25,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  12 โครงการพัฒนาทักษะดา้นการเปน็อาจารย์ที่ปรึกษา - 30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  13 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา - 250,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  14 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยดีิจิทัล สำหรับบคุลากรคณะศึกษาศาสตร์

และนวัตกรรมการศึกษา 
- 30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  15 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์และ
นวัตกรรมการศึกษา 

- 30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  16 โครงการเตรยีมความพร้อม ตามประกาศครุุสภาฯ เรื่อง การรับรองปริญญาฯ - 50,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  17 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อเข้าสู่การประเมินตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ - 120,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  18 โครงการอบรมการจัดทำระบบรายงานสารสนเทศ สำหรับหน่วยงาน มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ - ไม่ใช้

งบประมาณ 
สำนักงานอธิการบด ี
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ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/ 

กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  19 โครงการอบรมการใช้งานระบบการจัดประชุมออนไลน ์ - ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานอธิการบด ี

  20 โครงการอบรมการสร้างสื่อดิจิทัล Content รูปแบบ VDO , Graphic - ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานอธิการบด ี

  21 โครงการอบรมให้ความรู้กฎหมายด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับบุคลากรและนักศึกษา ม.กาฬสินธุ์ 
(PDPA) 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานอธิการบด ี

  22 โครงการอบรมเว็บไซตส์ำหรับหนว่ยงาน มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ - ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานอธิการบด ี

  23 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสภาคณาจารย์และข้าราชการ - 52,000 สำนักงานกิจการสภาฯ 
  24 โครงการเพิม่พูนทักษะด้านดจิิทัลเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์และ

บุคลากรมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
- 50,000 สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

  25 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิม่ทักษะสมรรถนะหลัก 
สำหรับการบรหิารองค์กร และเพิม่ประสิทธิผลในการปฏิบตัิงาน” โดยความร่วมมือระหว่าง
สำนักงานอธิการบดี มกส. และ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

- 70,000 สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

  Project 16: โครงการองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) - 5,000   
  KPI-O 23. ดัชนีความสุขของบุคลากร (Royalty/ Engagement) ร้อยละ 90 - 5,000   
  โครงการ/กิจกรรม - 5,000   
  1 โครงการสวนสมุนไพรสร้างสุข คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีุขภาพ - 5,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  Quick Win 10: การสร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ์ (KSU-Rebranding) - 6,352,020   
  Project 17: โครงการพัฒนากายภาพมหาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ - 495,150   
  KPI-O 24. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบ

สาธารณูปโภคพื้นฐาน ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ บรรยากาศใน
การทำงาน หรือด้านกายภาพทั่วไป  

ร้อยละ 90 - 100,150   

  โครงการ/กิจกรรม - 100,150   
  1 โครงการสนับสนุนคา่นิยมและส่งเสริมวัฒนธรรมองก์กร คณะเทคโนโลยีการเกษตร - 30,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  2 โครงการจดัทำวารสารบริหารศาสตร์และเทคโนโลย ี - 33,500 คณะบริหารศาสตร ์



 
 

 

59 
ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/ 

กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  3 โครงการจติอาสาสร้างสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย คณะบรหิารศาสตร์ - 6,000 คณะบริหารศาสตร ์
  4 โครงการประกันคณุภาพการศึกษา เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx - 15,650 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  5 โครงการประเพณีบุญเดือนสิงห ์ - 10,000 คณะศลิปศาสตร ์
  6 โครงการส่งเสริมค่านยิมการทำงานเป็นทีม สถาบันวิจัยและพัฒนา - 5,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  KPI-O25 ความร่วมมือกับองค์กร สมาคม มูลนิธิ หรือหน่วยงาน

ภายนอกท่ีเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนการศึกษาในมหาวิทยาลัย  
หน่วยงาน 12 - 395,000   

  โครงการ/กิจกรรม - 395,000   
  1 โครงการสืบสานตำนานและคณุคา่ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีุขภาพ - 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  2 โครงการสร้างเสรมิสุขภาพของบุคลากรและนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
- 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

  3 โครงการส่งเสริมทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 บูรณาการการจัดการเรยีนการสอนสำหรับ
นักศึกษาและอาจารย์ภายใต้ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- 150,000 คณะศลิปศาสตร ์

  4 โครงการการสร้างภาคีเครือข่ายทางการศึกษาด้านการเมืองการปกครอง และการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- 25,000 คณะศลิปศาสตร ์

  5 โครงการเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตกบัการทำงานอย่างมีความสุข (Happy Relax) - ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานอธิการบด ี

  6 โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก - ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานอธิการบด ี

  7 โครงการรณรงค์มหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ เนื่องในวันงดสูบบุหรี่โลก - ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานอธิการบด ี

  8 โครงการวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปี 2567 - 200,000 สำนักงานอธิการบด ี
  Project 18: การสร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ (KSU-Rebranding) และยกระดับ

การสื่อสารองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ 
- 2,966,660   

  KPI-O 26. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ: ITA 

ร้อยละ 90 - -   
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ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/ 

กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  KPI-O 27. ร้อยละความสำเร็จของการบริหารงานตามกรอบ TOR 
ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย (ระดับความสำเร็จเฉลี่ยทุกตัวช้ีวัดใน
โครงการ Quick Win) 

ร้อยละ 90 - 1,734,630   

  โครงการ/กิจกรรม - 1,734,630   
  1 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการทบทวนจัดทำแผนปฏิบตัิราชการ - 14,630 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา คณะศิลปศาสตร์ - 30,000 คณะศลิปศาสตร ์
  3 โครงการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาคณะศลิปศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565-2569) - 300,000 คณะศลิปศาสตร ์
  4 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA และ EdPEx เพื่อการพัฒนาสู่ความ

เป็นเลิศ และสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการจดัการศึกษา วิจัย และบริการ
วิชาการ 

- 140,000 คณะศลิปศาสตร ์

  5 โครงการทบทวนแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยและนโยบาย (Retreat) ของสภา
มหาวิทยาลยั ระยะ 5 ปี  

- 500,000 สำนักงานอธิการบด ี

  6 โครงการสื่อสารองค์กรเชิงรุกเพื่อสร้างภาพลักษณ์ใหม่ (KSU-Rebranding) - 750,000 สำนักงานอธิการบด ี
  KPI-O 28. ผลการประเมินคณุภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

(EdPEx/TQA)  
คะแนน 300 - 1,232,030   

  โครงการ/กิจกรรม - 1,232,030   
  1 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ตามเกณฑ์ EdPEx คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร  
- 38,500 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  2 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร คณะเทคโนโลยีการเกษตร  - 57,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  3 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร  
- 13,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  4 โครงการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ คณะบริหารศาสตร์ - 20,000 คณะบริหารศาสตร ์
  5 โครงการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัอาชีวศึกษา คณะ

บริหารศาสตร ์
- 13,000 คณะบริหารศาสตร ์

  6 โครงการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร คณะบริหารศาสตร ์ - 75,000 คณะบริหารศาสตร ์
  7 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน คณะบริหารศาสตร์ - 8,000 คณะบริหารศาสตร ์



 
 

 

61 
ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/ 

กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศเ เกณฑ์ EdPEx  - 10,000 คณะบริหารศาสตร ์
  9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวทางของ Outcome- 

based Education (OBE)  
- 10,000 คณะบริหารศาสตร ์

  10 โครงการทวนสอบวิทยาการข้อมลูและอุตสาหกรรมดิจิทัล - 2,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  11 โครงการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร - 53,700 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  12 โครงการสร้างผู้ตรวจประเมินคณุภาพภายใน ระดับหลักสตูร ตามเกณฑ์ AUN-QA for 

Program Assessment version 4.0 
- 42,600 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

  13 โครงการตรวจประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ (EdPex) ประจำปีการศึกษา 2565 - 13,690 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
  14 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ประจำปีการศึกษา 2566 - 60,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
  15 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 - 10,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
  16 โครงการสร้างผู้ตรวจประเมินคณุภาพภายใน ระดับหลักสตูร ตามเกณฑ์ AUN-QA  for 

Program Assessment version 4.0 (คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม)  
- 47,600 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

  17 โครงการสร้างผู้ตรวจประเมินคณุภาพภายใน ระดับหลักสตูร ตามเกณฑ์ AUN-QA  for 
Program Assessment version 4.0 

- 50,000 คณะศลิปศาสตร ์

  18 โครงการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร - 120,000 คณะศลิปศาสตร ์
  19 โครงการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ - 14,350 คณะศลิปศาสตร ์
  20 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียน คณะศิลปศาสตร ์ - 70,000 คณะศลิปศาสตร ์
  21 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร หลักสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขา

นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ ตามเกณฑ์ AUN-QA ประจำปีการศึกษา 2566 
- 30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  22 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2565 - 13,590 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  23 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา 2566 
- 25,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  24 โครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx คณะศึกษาศาสตร์และ
นวัตกรรมการศึกษา 

- 50,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  25 โครงการจดัทำแผนกลยุทธ์ คณะศกึษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา - 150,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 



 
 

 

62 
ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/ 

กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  26 โครงการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหน่วยงานสนับสนุน ประจำปี
งบประมาณ 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

- 12,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  27 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา 2565 - 101,000 สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
  28 โครงการตรวจประกันคณุภาพการศึกษา ระดับหน่วยงานสนับสนุน ประจำปีการศึกษา 

2565 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
- 12,000 สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

  29 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก - 100,000 สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
  30 โครงการตรวจประกันคณุภาพการศึกษา ระดับหน่วยงานสนับสนุน ประจำปีการศึกษา 

2565 สำนักงานอธิการบดี 
- 10,000 สำนักงานอธิการบด ี

  Project 19: โครงการเชิงรุกเตรียมพร้อมรับนักศึกษา - 2,011,250   
  KPI-O 29. จำนวนนักศึกษาแรกเข้าที่ลงทะเบียนเรียน  คน    2,700  - 2,011,250   
  โครงการ/กิจกรรม - 2,011,250   
  1 โครงการประชาสมัพันธ์เชิงรุกและสื่อสารองค์กรเพื่อส่งเสริมใหเ้กิดรายได้คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
- 99,300 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  2 โครงการประชาสมัพันธ์คณะบริหารศาสตร์ - 25,000 คณะบริหารศาสตร ์
  3 โครงการแนะแนวการศึกษาคณะบริหารศาสตร ์ - 90,000 คณะบริหารศาสตร ์
  4 โครงการค่ายจุดประกายความรูด้้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม - 15,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  5 โครงการ one day camp - 20,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  6 โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์การศึกษา - 30,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  7 โครงการแนะแนวคณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2567 - 130,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
  8 โครงการแนะแนวคณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2568 - 30,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
  9 โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์ผา่นสื่อสังคมออนไลน ์ - 50,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
  10 โครงการเปิดบ้านวิศวะมกส EN Open House 2023 - 64,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
  11 โครงการค่ายวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ ครั้งที่ 3 - 20,000 คณะศลิปศาสตร ์
  12 โครงการค่ายเยาวชนนิติศาสตร์กาฬสินธุ์ - 17,900 คณะศลิปศาสตร ์
  13 โครงการแนะแนวและเตรยีมความพร้อม สานฝัน ส่งน้องเข้ามหาวทิยาลัย - 74,050 คณะศลิปศาสตร ์
  14 โครงการ FLA Open House 2024 - 110,000 คณะศลิปศาสตร ์



 
 

 

63 
ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/ 

กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  15 โครงการรับเข้านักศึกษาเชิงรุก - 1,236,000 สำนักงานอธิการบด ี
  Project 20: โครงการสร้างผูกพัน (สื่อสารองค์กร Engagement และสร้างความพึงพอใจ 

Satisfaction) ต่อองค์กร 
- 878,960   

  KPI-O 30. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้และระบบนเิวศ หรือด้านกายภาพท่ัวไป  

ร้อยละ 90 - 878,960   

  โครงการ/กิจกรรม - 878,960   
  1 เครื่องปรับอากาศ ขนาด 36000 บีทียู ตำบลกาฬสินธ ์อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัด

กาฬสินธุ์ จำนวน 2 เครื่อง  
- 89,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  2 ชุดโต๊ะพับอเนกประสงค์แบบพับเก็บได้ พร้อมผ้าคลุม ตำบลกาฬสนิธ์ อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 14 ชุด 

- 50,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  3 ปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นที่อาคาร 13 คณะเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อประสิทธิภาพการเรยีนรู้
และการทำงาน 

- 158,500 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  4 โครงการทัศนศึกษาดูงานระดับปรญิญาโทภาคพิเศษ - 20,000 คณะบริหารศาสตร ์
  5 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาปริญญาตรภีาคพิเศษ - 18,000 คณะบริหารศาสตร ์
  6 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาปริญญาตรโีครงการพเิศษ - 20,000 คณะบริหารศาสตร ์
  7 โครงการศึกษาดูงานเรือนจำต้นแบบโครงการพิเศษระดับปรญิญาโท - 80,000 คณะบริหารศาสตร ์
  8 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรโครงการพิเศษระดบัปริญญาโท - 80,000 คณะบริหารศาสตร ์
  9 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิษย์เกา่และศิษย์ปจัจุบัน - ไม่ใช้

งบประมาณ 
คณะบริหารศาสตร ์

  10 โครงการเสรมิสร้างพลังกายใจสู่รั้วมหาวิทยาลยัอย่างมีความสุข - 5,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  11 โครงการเยี่ยมหอพักนักศึกษาใหม ่ผู้ปกครองอบอุ่นใจ - ไม่ใช้

งบประมาณ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

  12 โครงการเสรมิสร้างความรักความผูกพันนักศึกษาต่อสถาบัน ปีการศกึษา 2567 - 30,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

  13 โครงการปรับความคดิพิชิตความเครียดนักศึกษา - 28,920 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 



 
 

 

64 
ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/ 

กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  14 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนเรยีนสาขาวิชารัฐศาสตร์ - 10,000 คณะศลิปศาสตร ์
  15 โครงการเตรยีมความพร้อมด้านนเิทศศาสตร์ - 3,300 คณะศลิปศาสตร ์
  16 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนเรยีนสาขาวิชาภาษาจีน - 7,000 คณะศลิปศาสตร ์
  17 โครงการเตรยีมความพร้อมนักศึกษาหลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑิต - ไม่ใช้

งบประมาณ 
คณะศลิปศาสตร ์

  18 โครงการศึกษาดูงานหน่วยงานกระบวนการยุติธรรม - ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะศลิปศาสตร ์

  19 โครงการเตรยีมความพร้อมนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567 - 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  20 โครงการความร่วมมือกับโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อ

พัฒนาการจัดการศึกษา : โรงเรียนสาธิตร่วมพัฒนา 
- 100,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  21 โครงการศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก - 25,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  22 โครงการการศึกษาดูงานโรงเรยีนต้นแบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะนักศกึษาสาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย 
- 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  23 โครงการศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อม 

- 23,200 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  24 โครงการสัมนาดุษฎีนิพนธ์ ระดับปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา - 59,040 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  25 โครงการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าลฟิต์โดยสารของหอพักสวสัดิการนกัศึกษาประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ไม่ใช้

งบประมาณ 
สำนักงานอธิการบด ี

 
26 โครงการสัมภาษณ์นักศึกษาที่ขอผอ่นผันไมเ่ข้าอยู่หอพักสวสัดิการนกัศึกษามหาวิทยาลยั

กาฬสินธุ์ ประจำปีการศึกษา 2567 
- ไม่ใช้

งบประมาณ 
สำนักงานอธิการบด ี

  27 โครงการประกวดผลงานสหกิจศึกษาและบูรณาการกับการทำงาน CWIE KSU Show and 
Share  มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปีการศึกษา 2566 

- 32,000 สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

  28 โครงการบริหารจัดการโรงคัดแยกขยะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานอธิการบด ี

  29 โครงการสร้างผู้ตรวจประเมินคณุภาพภายใน ระดับหลักสตูร ตามเกณฑ์ AUN-QA  for 
Program Assessment version 4.0 (สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน) 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
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ประเด็นแผนปฏิบตัิการด้านการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ต้นปี) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(กลางปี) 

หมายเหต ุจำนวน 
โครงการ 
ใช้ งปม. 

จำนวน 
โครงการ 

ไม่ใช้ งปม. 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 
ใช้ งปม. 

จำนวน 
โครงการ 

ไม่ใช้ งปม. 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 : การบริหารงานท่ีนำสมัย เป็นธรรมและการสร้าง
ระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, Good Governance 
and Quality Ecosystem) 

110 25 10,021,000 106 19 7,978,350  มีการทบทวนยุบ ควบรวมโครงการ/เปลี่ยนชื่อ/เพ่ือให้ตรง
เป้าหมายการดำเนินงานและปรับลดงบประมาณที่มีการ

ดำเนินงานซ้ำซ้อน และปรับลดโครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ
ลดลงท่ีเป็นโครงการภารกิจประจำ  

 

 
***  มีการทบทวนยุบ ควบรวมโครงการ/เปลี่ยนชื่อ/เพื่อให้ตรงเป้าหมายการดำเนินงานและปรับลดงบประมาณที่มีการดำเนินงานซ้ำซ้อน และปรับลดโครงการที่ไม่ใช้

งบประมาณลดลงที่เป็นโครงการภารกิจประจำ 
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ภาคผนวก ก 
แนวคิดและกระบวนการทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564 – 2568)  

 
รูปที่ 1 บ้านแห่งคุณภาพ (House of Quality) 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 “ความรู้ สร้างคุณค่า 
ภูมิปัญญาสร้างสังคม”

 “สร้างคนดี มีงานทำ ชี้นำสังคม”

VISION

“มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
อันดับ 1 ของประเทศภายในปี 2570”

KALASIN UNIVERSITY

กองนโยบายและแผน  
PLAN@KSU.AC.TH
TEL.088-570 0535

AREA-BASED AND COMMUNITY
“มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน”

ปณิธาน
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