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ค าน า 

แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือ
พัฒนาการบริหารจัดการและพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ โดยสอดคล้องกับแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564-
2568) และกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560-2574) และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ระยะ 20 ปี ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) สาระส าคัญของ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 3 ส่วนหลักคือ ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และภาคผนวก 

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือและกลไกส าคัญในการบริหาร
จัดการและด าเนินการตามโครงการ กิจกรรมของคณะและหน่วยงานต่างๆ ตลอดจนงานที่ เกี่ยวข้องใน
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ให้สามารถสื่อสารและถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ ได้เป็นอย่างดี เพ่ือ
ร่วมกันผนึกก าลังขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ พันธกิจ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ให้บรรลุเป้าประสงค์ตามเจตนารมณ์ ตาม
มาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558 ต่อไป 
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ส่วนที ่1 บทน า 
 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้การบริหาร
ราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ กล่าวคือ (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด  ส่วน
ราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า โดยแผนปฏิบัติราชการต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา 
และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ        
(2) ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยการจัดท าเป็นแผนจะต้องสอดคล้องกับ      
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่
แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเสนอ
รัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้ว ให้ส านักงบประมาณด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จในแต่ละ
ภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการ  และในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ฉบับปรับแผนกลาง
ปีงบประมาณ ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์ 4 ประการ คือ 

1) เพ่ือใช้เป็นกรอบ ทิศทางในการบริหารแผนงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ 
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

2) เพ่ือใช้เป็นกลไกในการจัดสรรทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ 
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมและของมหาวิทยาลัยฯ 

3) เพ่ือให้สามารถติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยฯ ในแต่ละปีงบประมาณ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2564-2568) ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์และนโยบายของประเทศ และบรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยฯ 

4) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสารและถ่ายทอดให้เกิดการรับรู้ความเข้าใจน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีแบบแผน 
 

1.1 ประวัติความเป็นมา 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 132  ตอนที่  86ก เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2558  ให้รวม
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์  ตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ์ ตามกฎหมายว่าด้วย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลมาจัดตั้งเป็น“มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์” มีฐานะเป็นนิติ
บุคคล และเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งการควบรวมมหาวิทยาลัยทั้งสอง
แห่งนี้เป็นการปรับปรุงการด าเนินการและลดความซ้ าซ้อนสถาบันอุดมศึกษาที่ตั้งอยู่ใน
จังหวัดเดียวกัน โดยให้บทบาทหน้าที่ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

กาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558 ว่าด้วย “ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันทางวิชาการที่ให้ความรู้และความช านาญในการปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพและวิชาชีพชั้นสูง มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การศึกษาและส่งเสริมงานวิจัย เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์
ความรู้และเทคโนโลยี ให้บริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่นและสังคม ให้โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน ทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬา รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมของรัฐและท้องถิ่น และการมีส่วนร่วม ในการพัฒนา
ชุมชนและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม” ประวัติความเป็นมาทั้งสองสถาบันอุดมศึกษาที่มาควบรวมเป็น “มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์” พอสังเขปดังนี้ 
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1.1.1 ประวัติความเป็นมามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ์ พอสังเขป 
พ.ศ. 2482 ก่อตั้งเป็นโรงเรียนเกษตรกรรม เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น แผนกเกษตรกรรม 
พ.ศ. 2497  เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพแผนกเกษตรกรรม  
พ.ศ. 2508  เป็นวิทยาลัยเกษตรกรรม สังกัดกรมอาชีวศึกษา เปิดสอนในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง  
พ.ศ. 2518  เป็นวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตกาฬสินธุ์  
พ.ศ. 2531  ได้รับพระราชทานนามสถาบันต้นสังกัดเป็น “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” วิทยาเขต

กาฬสินธุ์จึงได้ชื่อว่า“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตกาฬสินธุ์”มีการจัดการศึกษา
เป็นสหวิทยาการ เปิดสอนกลุ่มเกษตรศาสตร์ บริหารธุรกิจ และอุตสาหกรรม ทั้งในระดับ
ปริญญาตรีและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

พ.ศ. 2548  ได้รับพระราชทานนามสถาบันต้นสังกัดเป็น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน” 
วิทยาเขตกาฬสินธุ์ ประกาศในราชกิจจานุ เบกษา เมื่อวันที่  19 มกราคม พ.ศ. 2548             
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย  5      
วิทยาเขต คือ วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขอนแก่น สุรินทร์ กาฬสินธุ์ และสกลนคร 

 

 
ตราสญัลักษณ์ประจ า

มหาวิทยาลัย 

ตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประกอบด้วย: ภายในวงกลม
เป็นรูปดอกบัวบาน 8 กลีบล้อมรอบ ดอกบัวบาน 8 กลีบ หมายถึง ทางแห่งความส าเร็จ  
มรรค 8 และความสดชื่นเบิกบานก่อให้เกิดปัญญาแผ่ขจรไปทั่วสารทิศ ภายใต้ดอกบัวเป็น
ดวงตราพระราชลัญจกรบรรจุอยู่  หมายถึง สัญลักษณ์และเครื่องหมายประจ าองค์
พระมหากษัตริย์ของรัชกาลที่ 9 ซึ่งพระองค์เป็นผู้พระราชทานนามว่า “มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล” บนตรารูปวงกลม มีพระมหาพิชัยมงกุฎครอบ และมีเลข 9 อยู่
หมายถึงรัชกาลที่ 9 ด้านล่างของตราวงกลมท าพับกรอบโค้งรองรับชื่อ “มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน”คั่นปิดหัวท้ายของกรอบด้วยลวดลายดอกไม้ พิมพ์ประจ ายามทั้ง
สองข้าง หมายถึงความเจริญรุ่งเรื่อง แจ่มใส เบิกบาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
หมายความว่า “มหาวิทยาลัยอันเป็นมงคลแห่งพระราชา” 

 
1.1.2 ประวัติความเป็นมามหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ พอสังเขป 

 พ.ศ. 2539 การประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2539 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบโครงการจัดตั้ง
สถาบันราชภัฏกาฬสินธุ์ 

 พ.ศ. 2540 วันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2540 อนุมัติให้มีการจัดตั้งสถาบันราชภัฏใหม่ 5 แห่ง ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ สถาบันราชภัฏชัยภูมิ สถาบันราชภัฏร้อยเอ็ด  สถาบันราชภัฏ  
ศรีสะเกษ สถาบันราชภัฏนครพนม และสถาบันราชภัฏกาฬสินธุ์  โดยโครงการจัดตั้งสถาบัน
ราชภัฏกาฬสินธุ์ ตั้งอยู่บนพ้ืนที่ประมาณ 2,119 ไร่ บ้านหัวงัว ต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 พ.ศ. 2544 วันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2544 โครงการจัดตั้งสถาบันราชภัฏกาฬสินธุ์ ได้ยกฐานะเป็นสถาบันราช
ภัฏกาฬสินธุ์ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง พร้อมกับสถาบันราชภัฏใหม่อีก 4 แห่ง จัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 โดยแบ่งเป็น 2 คณะและ 4 ส านัก คือ คณะวิชาการ
ศึกษาทั่วไป คณะวิทยาการวิชาชีพ ส านักงานอธิการบดี ส านักส่งเสริมการเรียนรู้ ส านักวิจัยและ
พัฒนาท้องถิ่น และส านักกิจการนักศึกษา เปิดสอน 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
สาขาวิชาการจัดการ โดยแบ่งการจัดการศึกษาออกเป็น 4 ระดับ คือ ระดับอนุปริญญา ระดับ
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ปริญญาตรี 4 ปี ระดับปริญญาตรี 2 ปี (หลังอนุปริญญา) และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 พ.ศ. 2547 วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏกาฬสินธุ์มีฐานะเป็น“มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กาฬสินธุ์” ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยให้แบ่งส่วนราชการ    
ตามกฎกระทรวงที่ประกาศเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2548 

 

 
ตราสญัลักษณ์ประจ า

มหาวิทยาลัย 

ตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์  ประกอบด้วย  พระราชลัญจกรประจ า
รัชกาลที่ 9 เป็นตราลักษณะรูปไข่ กว้าง 5 เซนติเมตรสูง 6.7  เซนติเมตรรูปพระที่นั่งอัฏทิศ 
ประกอบด้วยวงจักรกลาง วงจักรมีอักขระเป็น อุ หรือเลข 9 รอบๆ มีรัศมี แปลความหมายว่า 
ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผ่นดิน โดยที่วันบรมราชาภิเษกตามโบราณราชประเพณีได้เสด็จ
พระทับพระที่นั่งอัฏทิศ ราชบัณฑิตเป็นผู้ถวายน้ าอภิเษก 8 ทิศและทิศกลางอีก 1 ทิศ แต่ใน
รัชกาลนี้เปลี่ยนจากราชบัณฑิตเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรถวายน้ าอภิเษก เพ่ือความเป็นเจ้า
ใหญ่ในแผ่นดิน คือพระมหากษัตริย์ นับเป็นครั้งแรกในระบอบประชาธิปไตยที่สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรได้ถวายน้ าอภิเษกในพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

  และในช่วงปลายปี พ.ศ. 2554 คณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบ "ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ พ.ศ. ..." ซึ่งจะเป็นการควบรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตกาฬสินธุ์เข้าด้วยกันเป็นมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  ได้มีมติเห็นชอบ "ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
พ.ศ. ..." เพ่ือลดความซ้ าซ้อนของสถาบันอุดมศึกษาที่ตั้งอยู่ในจังหวัดเดียวกันซึ่งต่อมา ในวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2558 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้ลงมติในวาระ 3 เห็นชอบให้ "ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. ..." เมื่อวันที่   
8 กันยายน 2558 ในราชกิจจานุเบกษาได้เผยแพร่ "พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558"  มีผลให้
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ์ สิ้นสุดสถานะความเป็น
สถาบันอุดมศึกษาในวันถัดจากวันที่ประกาศราชกิจจานุเบกษา และเป็นการจัดตั้ง “มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์” ขึ้นในวัน
เดียวกัน 

 
1.1.3 ข้อมูลด้านสถานที่ตั้งมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีพ้ืนที่ในความรับผิดชอบทั้งหมด 4 พื้นที่ด้วยกัน รวมเนื้อที่จ านวนทั้งสิ้น    
3,800 ไร่ 2 งาน 92.5 ตารางวา สถานที่ตั้งดังแสดงในรูปที่ 1.1 และ รูปที่ 1.2  
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มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีพื้นที่ในความรับผิดชอบทั้งหมด 4 พื้นที่ด้วยกัน รวมเนื้อที่
จ านวนทั้งสิ้น 3,800 ไร่  2 งาน 92.5 ตารางวา 

1. พ้ืนที่ในเมือง ตั้งอยู่ที่ถนนเกษตรสมบูรณ์ ต าบลกาฬสินธุ์ อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์  เนื้อที่ 439 ไร่ 1 งาน 65.90 ตารางวา 

2. พ้ืนที่นามน ตั้งอยู่ที่บ้านหัวงัว ต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์  มี
เนื้อท่ี 2,119 ไร่ 30.8  ตารางวา 

3. ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมภูสิงห์ ตั้งอยู่ที่ต าบลภูดิน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
เนื้อท่ี 1,155 ไร่ 

4. พ้ืนที่ในเขตอ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์  เนื้อที ่7 ไร่ 95.8 ตารางวา 

 

 

 

 

รูปที่ 1.1 สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จ าแนกตามพ้ืนที่ 
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พิกัดที่ตั้งส านักงานอธิการบดีแห่งใหม่ ได้ท าการย้ายจาก
พ้ืนที่นามน เลขที่ 13 หมู่ 14 ต าบลสงเปลือย อ าเภอ
นามน จังหวัดกาฬสินธุ์ 46230 มาเป็นพ้ืนที่ในเมือง 
ตั้ งอยู่ที่  62/1 ถนนเกษตรสมบูรณ์  ต าบลกาฬสินธุ์ 
อ า เภ อ เมื อ ง  จั งห วั ด ก าฬ สิ น ธุ์  46000 โท รศั พ ท์         
043-811128, 08-64584360 โท รส า ร  043-813070    
ส า ม า ร ถ ค้ น ห า ข้ อ มู ล เ พ่ิ ม เติ ม ได้ ที่  เ ว็ ป ไซ ต์ 
http://www.ksu.ac.th/ 

เพ่ือเป็นหน่วยงานกลางท าหน้าที่สนับสนุนงานบริหาร  
งานวิชาการ งานบริการของมหาวิทยาลัย ช่วยอ านวย
ความสะดวกในการประสานงานกับส่วนราชการต่าง ๆ 
ให้บริการส่งเสริมสนับสนุนกิจการทั้งปวงของมหาวิทยาลัย 
เป็นศูนย์กลางประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทั้ง
ภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยทุกระดับให้เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ รวมทั้ง
ส าม ารถด า เนิ น งาน เป็ น ไป ได้ อย่ างสะดวกและมี
ประสิทธิภาพ 

รูปที่ 1.2 สถานที่ตั้งส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 
1.2 โครงสร้างส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 ตามกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2561 ลงวันที่             
6 กันยายน พ.ศ. 2561 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 135 ตอนที่ 69 ก ประกอบด้วย 9 ส่วนราชการ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2562 ประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนพิเศษ 55 ง  การแบ่งส่วนราชการแสดงดังตารางที่ 1.1  
 

ตารางที่ 1.1 โครงสร้างส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ตามกฎกระทรวงและประกาศกระทรวง 

กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการ 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
1. ส านักงานอธิการบดี 1.1 กองกลาง 

1.2 กองนโยบายและแผน 
1.3 กองกิจการนักศึกษา 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร ส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
3. คณะบริหารศาสตร์ ส านักงานคณบดีคณะบริหารศาสตร์ 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ  ส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
5. คณ ะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโน โลยี
อุตสาหกรรม 

ส านั กงานคณ บดีคณ ะวิศวกรรมศาสตร์ และเทคโน โลยี
อุตสาหกรรม 

สถานท่ีตั้งส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ส านักงานอธิการบดี 
ส านักงานอธิการบดี 
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กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการ 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
6. คณะศิลปศาสตร์ ส านักงานคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
7. คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา ส านักงานคณบดีคณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
8. สถาบันวิจัยและพัฒนา ส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
9. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส านักงานผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  
 
 
 

 
 
 

รูปที่ 1.3 โครงสร้างส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการทีม่ีฐานะเทียบเทา่คณะ ส่วนราชการระดับคณะ ส่วนราชการ ส านักงานอธิการบดี 

กองกลาง 

กองนโยบายและแผน 

กองกิจการนักศึกษา 

1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

2. คณะบริหารศาสตร ์

3. คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
สุขภาพ 

4. คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

5.คณะศิลปศาสตร ์

6. คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวัตกรรม
การศึกษา 

โครงสร้างส่วนราชการ 
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1.3 คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
1.3.1 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 

รายนามนายกสภา และกรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

 
 
 

ศาสตราจารย์กิตติคุณ นพ.สุทธิพร  จิตต์มิตรภาพ
นายกสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ นายวินัย  วิทยานุกูล 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

นางวีณา ภัทรประสิทธิ์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นางนันทิยา แสงโสภาพรรณ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ศาสตราจารย์พศิิษฐ ์ดร.จ าเนียร จวงตระกูล 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด แทนออมทอง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ไว จามรมาน 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายจเร พันธุ์เปรื่อง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ไชยวัฒน์  ค้ าชู 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นางวิภาจรีย์  พุทธมิลินประทีป 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายวันชัย  รุจนวงศ์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ศาสตราจารย ์ดร.อภิรัฐ  ศิริธราธิวัตร 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายสิทธิศักดิ์ ยนต์ตระกูล 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายราชัย อัศเวศน์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

พลต ารวจตรี มนตรี จรัลพงศ์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์เดช สังคพัฒน์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 



8 
 

 

 
รูปที่ 1.4 รายนามคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์โดยต าแหน่ง 

รองศาสตราจารย์จิระพันธ์  ห้วยแสน 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่งอธิการบดี 

นายมนชาย  ภูวรกิจ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง 
ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิกร  สุรมณี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลยั 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมร มะลาศรี
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุพรรณ  สุดสนธิ์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กีรวิชญ์ เพชรจุล
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยนันท์  ชมนาวัง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฤชิต  แสนปากดี 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์จากคณาจารย์ประจ า 

นายคมกริช  อ่อนประสงค์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 

นายวุฒิ  รัตนวิชัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรสิทธิ์ พ่อค้า 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 

นายธงศักดิ์ชัย สายพระราษฎร์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 

นายโสภณ  มูลหา 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากข้าราชการหรือ 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมิใช่คณาจารย์ประจ า 

นายอธิพงษ์ ภูมีแสง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากขา้ราชการหรือพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมิใช่คณาจารย์ประจ า 
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 1.3.2 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 

 
รูปที่ 1.5 รายนามผู้บริหารมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

รองศาสตราจารย์จิระพันธ์ ห้วยแสน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัฒนา  พ่ึงพันธุ์ 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิกร สุรมณี 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ดร.ศักด์ิเกษม  ปานะลาด 
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

นายอรรถพงษ์  ศิริสุวรรณ 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ดร.ลิขิต  ศิริสันติเมธาคม 
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศาสตรา  สหัสทัศน์ 
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.กตัญญู แก้วหานาม 
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุพรรณ  สุดสนธิ์ 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชยุทธ จันทะร ี
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงกลด พิมพิศาล
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
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รูปที่ 1.6 รายนามผู้บริหารมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์/หัวหน้าส่วนราชการ 

 
1.4 การจัดการศึกษา  

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์เป็นสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถในทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ตาม
มาตรฐานหลักสูตรของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่เน้นการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งใน
ด้านความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและทฤษฎี มีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ซึ่งการผลิตบัณฑิตและการพัฒนานักศึกษาถือเป็นพันธกิจหลักที่ส าคัญ
อย่างหนึ่งของมหาวิทยาลัยฯ ส าหรับนโยบายในการผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพนั้นต้องให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สังคม ประเทศชาติ และบัณฑิตมีงานท า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กีรวิชญ์ เพชรจุล 
คณบดีคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิภา นาสินพร้อม 
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ          

และงานทะเบียน 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยนันท์ ชมนาวัง 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมร มะลาศร ี
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์และ 

นวัตกรรมการศึกษา 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ าภาศรี พ่อค้า 
คณบดีคณะบริหารศาสตร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นวลใจ โคตรแสง 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ          

เทคโนโลยีสุขภาพ 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฤชิต แสนปากดี 
คณบดีคณะศิลปศาสตร ์

นายสรายุทธ ฐิตะภาส 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  

ดร.ลิขิต  ศิริสันติเมธาคม 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
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1.4.1 หลักสูตร/สาขาวิชา ที่เปิดสอนประจ าปีการศึกษา 2565 
(1) หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

    หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีจ านวน 16 หลักสูตร จ านวน 16 
สาขาวิชา ตารางที่ 1.2  ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1.2  รายชื่อหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ระดับการศึกษา 
ชื่อประกาศนียบัตร

วิชาชีพชัน้สูง 
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

ประเภท
หลักสูตร 

ลักษณะ
หลักสูตร* 

1 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. สัตวศาสตร ์ ST ภาษาไทย 
2 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. เทคโนโลยีการอาหาร ST ภาษาไทย 
3 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. ประมง ST ภาษาไทย 
4 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. พืชศาสตร ์ ST ภาษาไทย 
5 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. เทคนิคยานยนต ์ ST ภาษาไทย 
6 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. ช่างกลโรงงาน ST ภาษาไทย 
7 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. เทคโนโลยีโลจิสติกส์และการขนสง่ ST ภาษาไทย 
8 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. ไฟฟ้าก าลัง ST ภาษาไทย 
9 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบอัตโนมัต ิ ST ภาษาไทย 
10 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. เครื่องกลเกษตร ST ภาษาไทย 
11 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. เทคนิคสถาปัตยกรรม ST ภาษาไทย 
12 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. ดิจิทัลกราฟิก ST ภาษาไทย 
13 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. การจัดการทั่วไป SSH ภาษาไทย 
14 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ SSH ภาษาไทย 
15 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. การบัญชี SSH ภาษาไทย 
16 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. การจัดการธุรกิจดจิิทัล SSH ภาษาไทย 

  
หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 16 หลักสูตร/สาขาวิชา จ าแนก

เป็นกลุ่มสาขาวิชาด้าน Social Science and Humanities (SSH) จ านวน 4 สาขาวิชา และกลุ่มสาขาวิชาด้าน  
Science and Technology (ST) จ านวน 12 สาขาวิชา  

 

 
 

แผนภูมิที่ 1.1 หลักสูตรและสาขาวิชา ระดับ ปวส. 
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(2) หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับปริญญาตรีประจ าปีการศึกษา 2565 
 หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี มีปริญญาในสาขาวิชารวมทั้งสิ้น 14 สาขาปริญญา              

และจ านวนทั้งสิ้น 35 หลักสูตร แสดงดังตารางที่ 1.3 
 

ตารางที่ 1.3 รายชื่อหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

ลักษณะ
หลักสูตร* 

1 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต พืชศาสตร ์ ST ภาษาไทย 
2 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร ST ภาษาไทย 
3 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีการอาหาร ST ภาษาไทย 
4 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต ประมง ST ภาษาไทย 
5 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต สัตวศาสตร ์ ST ภาษาไทย 
6 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคนิคการสัตวแพทย ์ ST ภาษาไทย 
7 ระดับปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมเครื่องกล ST ภาษาไทย 
8 ระดับปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ ST ภาษาไทย 
9 ระดับปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมอุตสาหการและระบบอัตโนมัติ ST ภาษาไทย 
10 ระดับปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมโลจสิติกส ์ ST ภาษาไทย 
11 ระดับปริญญาตร ี อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต 

(ต่อเนื่อง) 
เทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล * ST ภาษาไทย 

12 ระดับปริญญาตร ี อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต 
(ต่อเนือ่ง) 

วิศวกรรมอุตสาหการ ST ภาษาไทย 

13 ระดับปริญญาตร ี อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร ST ภาษาไทย 
14 ระดับปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ์ ST ภาษาไทย 
15 ระดับปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล * SSH ภาษาไทย 
16 ระดับปริญญาตร ี นิเทศศาสตรบณัฑิต สื่อดิจิทัลคอนเทนต ์ SSH ภาษาไทย 
17 ระดับปริญญาตร ี นิติศาสตรบณัฑิต นิติศาสตร ์ SSH ภาษาไทย 
18 ระดับปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบณัฑติ นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น SSH ภาษาไทย 
19 ระดับปริญญาตร ี รัฐศาสตรบณัฑิต การเมืองการปกครอง SSH ภาษาไทย 
20 ระดับปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบณัฑติ การท่องเที่ยวและการบริการ SSH ภาษาไทย 
21 ระดับปริญญาตร ี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร ์ SSH ภาษาไทย 
22 ระดับปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาอังกฤษ SSH ภาษาไทย 
23 ระดับปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาจีน SSH ภาษาไทย 
24 ระดับปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม ่ SSH ภาษาไทย 
25 ระดับปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต คอมพิวเตอร์ธุรกจิ SSH ภาษาไทย 
26 ระดับปริญญาตร ี บัญชีบัณฑิต บัญช ี SSH ภาษาไทย 
27 ระดับปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต บริหารธรุกิจ SSH ภาษาไทย 
28 ระดับปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต ธุรกิจอัจฉริยะ * SSH ภาษาไทย 
29 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม ST ภาษาไทย 
30 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทลั ST ภาษาไทย 
31 ระดับปริญญาตร ี สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต การจัดการสุขภาพท้องถิ่นและชุมชน HS ภาษาไทย 
32 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการการดูแลผู้สูงอาย*ุ* ST ภาษาไทย 
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ล าดับ ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

ลักษณะ
หลักสูตร* 

33 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์นวัตกรรม** ST ภาษาไทย 
34 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการข้อมูลและอุตสาหกรรมดิจิทัล** ST ภาษาไทย 
35 ระดับปริญญาตร ี ครุศาสตรบณัฑติ นวัตกรรเพื่อการจัดการเรยีนรู้ SSH ภาษาไทย 

หมายเหตุ  (1) * งดรับนักศึกษา 
(2) ** หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 

 

 หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี มีทั้งประเภทหลักสูตร 4 ปี หลักสูตร 5 ปี หลักสูตรเทียบโอน
รายวิชา 2 ปี และหลักสูตรเทียบโอนรายวิชา 3 ปี รวมจ านวน 35 หลักสูตร/สาขาวิชา จ าแนกเป็น กลุ่มสาขาวิชา
ด้าน Social Science and Humanities (SSH) จ านวน 15 สาขาวิชา และกลุ่มสาขาวิชาด้าน Science and 
Technology (ST) จ านวน 19 สาขาวิชา และกลุ่มสาขาวิชาด้าน Health Science (HS) จ านวน 1 สาขาวิชา 
 

หลักสูตรและสาขาวิชา ระดับปริญญาตรี 
 

 
แผนภูมิที่ 1.2  หลักสูตรและสาขาวิชา ระดับปริญญาตรี 

 
(3) หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับบัณฑิตศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 

หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา มีปริญญาในสาขาวิชารวมทั้งสิ้น 6 สาขาปริญญา                  
และจ านวนทั้งสิ้น 8 หลักสูตร 

 

ตารางที่ 1.4 รายชื่อหลักสูตรระดับปริญญาโทที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 
ล าดับ

ที ่
ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ประเภท

หลักสูตร 
ลักษณะ

หลักสูตร* 
1 ระดับปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ เทคโนโลยีการเกษตร ST ภาษาไทย 
2 ระดับปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ การจัดการส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ SSH ภาษาไทย 
3 ระดับปริญญาโท สาธารณสุขศาสตรมหา

บัณฑิต 
การจัดการสุขภาพท้องถิ่นและชุมชน HS ภาษาไทย 

4 ระดับปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ
ชุมชน 

ST ภาษาไทย 
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ล าดับ
ที ่

ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ประเภท
หลักสูตร 

ลักษณะ
หลักสูตร* 

5 ระดับปริญญาโท ครุศาสตรมหาบณัฑิต การบริหารการศึกษา SSH ภาษาไทย 
6 ระดับปริญญาเอก ครุศาสตรมหาบณัฑิต นวัตกรรมการจดัการเรียนรู ้ SSH ภาษาไทย 
7 ระดับปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต การบริหารการพัฒนา SSH ภาษาไทย 
8 ระดับปริญญาโท ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ การบริหารการพัฒนา SSH ภาษาไทย 

 
 หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 8 หลักสูตร/สาขาวิชา จ าแนกเป็น กลุ่มสาขาวิชาด้าน 
Social Science and Humanities (SSH) จ านวน  5  สาขาวิช า และกลุ่ มสาขาวิช าด้ าน  Science and 
Technology (ST) จ านวน 2  สาขาวิชา และกลุ่มสาขาวิชาด้าน Health Science (HS) จ านวน 1 สาขาวิชา  

 

หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

 
 

แผนภูมิที่ 1.3  หลักสูตรและสาขาวิชา ระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 

1.4.2 หลักสูตร/สาขาวิชา ที่เปิดสอนประจ าปีการศึกษา 2561-2564 
ปีการศึกษา 2562-2565 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาจ าแนกออกได้ดังตารางที่ 1.5 
 

ตารางที่ 1.5  ข้อมูลหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน ระหว่างปีการศึกษา 2562-2565 

ระดับการศึกษา 
ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

เดิม ใหม่ 
ยกเลิก/
งดรับ  

รวม เดิม ใหม่ 
ยกเลิก/
งดรับ  

รวม เดิม ใหม่ 
ยกเลิก/
งดรับ  

รวม เดิม ใหม่ 
ยกเลิก/
งดรับ  

รวม 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 
ปวส. 

9 4  - 13 13 -  - 13 13 - - 13 13 3 - 16 

ปริญญาตรี 34 5 1 40 40 2 1 43 39 2 5 46 32 - 3 35 
บัณฑิตศึกษา 7  -  - 7 7 -   - 7 7 - - 7 7 1 - 8 
รวม 50 9 1 60 60 2 1 63 59 2 5 66 52 4 3 59 

 
 
 

หน่วย:หลกัสูตร 
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แผนภูมิที่ 1.4  ข้อมูลหลักสูตรที่เปิดสอนระหว่างปีการศึกษา 2562-2565 
 

 
แผนภูมิที่ 1.5 หลักสูตรที่เปิดสอนจ าแนกตามคณะระหว่างปีการศึกษา 2562-2565 

 
 

1.5 จ านวนนักศึกษา 
1.5.1 จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน 

 จ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 2565 ภาคการศึกษาที่ 1/2565 ประกอบไปด้วย
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวนรวม 296 คน นักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 
3,502 คน และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 95 คน รวมจ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์              
ปีการศึกษา 1/2565 ทั้งสิ้น 3,893 คน  
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แผนภูมิที่ 1.6 จ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565 (ภาคการศึกษา 1/2565)  

(ท่ีมา : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 19 กรกฎาคม 2565) 
 
 

1.5.2 จ านวนนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562-2565 
จ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2562-2565 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีจ านวนนักศึกษาที่อยู่ในระบบการ

จัดการศึกษา 3 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ตารางที่ 1.6 ข้อมูลจ านวนนักศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2562-2565 (ปัจจุบันปีการศึกษา 1/2565)  
 
 

ระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

363 281 237 296 

ปริญญาตรี 3,400 3,088 3,201 3,502 
บัณฑิตศึกษา 101 133 123 95 

รวม 3,864 3,502 3,561 3,893 
 

 
 

แผนภูมิที ่1.7 ข้อมูลจ านวนนักศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2562-2565 (ปัจจุบันปีการศึกษา 1/2565) 
(ท่ีมา : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 19 กรกฎาคม 2565) 

หน่วย:คน 
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1.6 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  
 

ตารางที่ 1.7 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามระดับการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2560-2563 
ระดับการศึกษา ปี 2560 ปี 2561 2562 2563 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) 272 273 170 121 
ปริญญาตร ี 1,383 1,174 956 849 
ปริญญาโท 71 37 24 32 

รวม 1,726 1,484 1,150 1,002 
ข้อมูล ณ วันที ่1 เมษายน 2565 

 

 
แผนภูมิที่ 1.8 ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามระดับการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2560-2563 

(ท่ีมา : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2565) 
 
1.7 จ านวนบุคลากร 

1.7.1 จ านวนบุคลากร 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีจ านวนบุคลากร รวมทั้งสิ้น 550 คน จ าแนกออกเป็น

ประเภทข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาจ้าง
งบประมาณรายได้ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ แสดงดังตาราง
ที่ 1.8  และจ านวนบุคลากรระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 แสดงดังตารางที่ 1.9 

 
ตารางที่ 1.8 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภทบุคลากร  

ที ่ ประเภทบุคลากร 
สาย

วิชาการ 
สาย

สนับสนุนฯ 
ผลรวม
ทั้งหมด 

ร้อยละ 

1 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 47 2 49 8.91 
2 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (งบประมาณแผ่นดิน) 232 119 351 63.82 

3 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (งบประมาณรายได้) 8 - 8 1.45 

หน่วย:คน 

หน่วย:คน 

หน่วย:คน 
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ที ่ ประเภทบุคลากร 
สาย

วิชาการ 
สาย

สนับสนุนฯ 
ผลรวม
ทั้งหมด 

ร้อยละ 

4 พนักงานราชการ - 36 36 6.55 
5 ลูกจ้างประจ า - 8 8 1.45 
6 ลูกจ้างช่ัวคราว 9 86 95 17.27 

7 ลูกจ้างช่ัวคราวชาวต่างประเทศ 3 - 3 0.55 
ผลรวมทั้งหมด 299 251 550   

ร้อยละบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนนุ 54.36 45.64   100.00 
(ที่มา : งานบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2565) 

 
ตารางที่ 1.9 จ านวนบุคลากรปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565  
  

จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภทบคุลากร (ปีงบประมาณ) 

ประเภทบุคลากร 

2562 รวม 2563 รวม 2564 รวม 2565 รวม ร้อยละ 

วิชาการ สนับสนุน 2562 วิชาการ สนับสนุน 2563 วิชาการ สนับสนุน 2564 วิชาการ สนับสนุน 2565 
ของ

บุคลากร
ท้ังหมด 

1.ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 

68 2 70 61 2 63 50 2 52 47 2 49 8.91 

2.พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 222 108 330 234 121 355 232 120 352 232 119 351 63.82 
3.พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
(เงินรายได้) 

8 - 8 8 - 8 8 - 8 8 - 8 1.45 

4.พนักงานราชการ - 36 36 - 36 36 - 37 37 - 36 36 6.55 
5.ลูกจ้างประจ า - 15 15 - 14 14 - 10 10 - 8 8 1.45 
6.ลูกจ้างชั่วคราว (เงินรายได้) 22 111 133 14 91 105 10 84 94 9 86 95 17.27 
7.ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ 6 - 6 8 - 8 5 - 5 3 - 3 0.55 

รวมบุคลากรท้ังสิ้น 326 272 598 325 264 589 305 253 558 299 251 550 100 
(ที่มา : งานบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย:คน 
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แผนภูมิที่ 1.9 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภทบุคลากร และปีงบประมาณ 

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2565) 
 

1.7.2 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

 

ตารางที ่1.10 จ านวนต าแหน่งทางวิชาการปีงบประมาณ 2565 

ที ่ ต าแหน่งทางวิชาการ ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมท้ังสิ้น 
ร้อยละ 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
1 อาจารย์ (อ.) 4 125 61 190 63.545 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) - 53 52 105 35.117 
3 รองศาสตราจารย์ (รศ.) - 1 3 4 1.338 
4 ศาสตราจารย์ (ศ.) - - - - 0.000 

รวม 4 179 116 299   

ร้อยละคุณวุฒิทางการศึกษา 1.34 59.87 38.80   100 
ที่มา: งานบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 (นับทุกประเภท โดยลูกจ้างชั่วคราวให้นับเป็นอาจารย์ปกต ิจ าแนกตามวุฒิ) 
 
ตารางที่ 1.11 จ านวนต าแหน่งทางวิชาการปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565 

ที ่ ต าแหน่งทางวิชาการ 2561 2562 2563 2564 2565 
ร้อยละ 

พ.ศ. 2565 

1 อาจารย์ (อ.) 272 277 232 214 190 63.545 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) 48 43 77 87 105 35.117 
3 รองศาสตราจารย์ (รศ.) 6 5 4 4 4 1.338 

4 ศาสตราจารย์ (ศ.) - - - - - 0.000 
รวม 326 325 313 305 299 100 

ที่มา: งานบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565  
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แผนภูมิที่ 1.10 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามต าแหน่งทางวชิาการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
 



ส่วนที ่2  
แผนปฏบิัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
2.1 ปรัชญา    

"ความรู้สร้างคุณค่า  ภูมิปัญญาสร้างสังคม” 
2.2 ปณิธาน  

“สร้างคนดี มีงานท า ชี้น าสังคม” 
2.3 วิสัยทัศน์ 
 “มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอันดับ 1 ของประเทศภายในปี 2570” 
2.4 พันธกิจ  

1) ผลิตก าลังคนให้มีจิตส านึกและความรู้ความสามารถเพ่ือเป็นหลักในการขับเคลื่อนพัฒนา และเปลี่ยนแปลง
ในระดับพ้ืนที ่

2) วิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
3) บริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับชุมชนท้องถิ่น 
4) ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นอีสาน 
5) บริหารจัดการองค์กรให้มีสมรรถนะสูง 

 

2.5 อัตลักษณ์บัณฑิต  
 

2.6 เอกลักษณ์  
 

2.7 ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร  

 
 
 
 
                                            

พัฒนา 
Growth 

มุ่งม่ัน 
Intention 

จิตอาสา 
Volunteer 

เชี่ยวชาญ
Expertise 

“อดทน  สู้งาน  เชี่ยวชาญวิชาชีพ” 

“มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 
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2.8 ประเด็นการพัฒนาตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี 

 

แผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี  

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 
(Academic Excellence) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  

(CBR: Community Based Research) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 บริการวิชาการเพ่ือสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม  
(Social & Commercial) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
(Preserve of Arts and Culture) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การบริหารงานที่น าสมัย เป็นธรรมและการสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ 
(Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem) 



 

ฉ 23 
2.9 กลไกการขับเคลื่อนแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ด้านแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ One Big Idea 
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2.10 สรุปโครงสร้างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบประมาณแผ่นดิน) 

 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

งปม. 269,181,500 บาท 

งบบุคลากร 
46,534,100 บาท 

งบด าเนินงาน   
8,554,800 บาท 

งบเงินอุดหนุน   
214,092,600 บาท 

ผลผลิตที่ 2 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
งปม. 984,000 บาท 

งบเงินอุดหนุน 984,000 บาท 

ผลผลิตที่ 3 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
งปม. 26,271,300 บาท 

 งบลงทุน    
20,947,900 บาท 

งบเงินอุดหนุน    
5,323,400 บาท 

งบลงทุน  
75,534,100 บาท 

ผลผลิตที่ 1 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี งปม. 80,461,600 บาท 

งบเงินอุดหนุน     
4,927,500 บาท 

2. แผนงานยุทธศาสตร์ 

งปม. 112,836,900 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  
382,018,400 บาท 

โครงการวิจัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งปม. 7,155,000 บาท 

ประเภท Fundamental Fund แผนงานยุทธศาสตร์เกษตรสร้างมูลค่า 

งปม.  5,120,000 บาท งปม. 7,155,000 บาท 

โครงการศูนย์ความเป็นเลิศด้านสิ่งทอ
พื้นบ้าน แพรวากาฬสินธุ ์
งปม. 2,000,000 บาท 

งบเงินอุดหนุน   
2,000,000 บาท 

โครงการศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตร
อัจฉริยะ (Smart Farm ) 
งปม. 3,120,000 บาท 

งบเงินอุดหนุน     
120,000 บาท 

งบลงทุน     
3,000,000 บาท  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 395,662,300 บาท 

งบประมาณโครงการวิจัย + โครงการจังหวัด 
รวมท้ังสิ้น 13,643,900 บาท พรบ.ฯ 

66 

งบเงินอุดหนุน      
11,234,900 บาท 

งบลงทุน  
96,482,000 บาท 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
งปม. 107,716,900 บาท 

โครงการที่ได้รับสนับสนุนจากแผนพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์ 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งปม. 6,488,900 บาท 

พัฒนาโรงสีข้าวโรงสีข้าวชุมชนเกษตรอินทรีย์ 
งปม. 4,000,000 บาท 

การสร้างต้นแบบศูนย์เรียนรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน
การผลิตข้าวอินทรีย์และการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์อาหาร
ครบวงจร เพื่อการส่งเสริม ยกระดับและสร้างมูลค่าเพิ่ม 

งปม. 2,488,900 บาท 



 

ฉ 25 
2.11 สรุปโครงสร้างงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
หมายเหตุ ตัวอักษร ย่อ 
คทก.   หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร ควอ.   หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สวท.   หมายถึง ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
คบศ.   หมายถึง คณะบริหารศาสตร์ คศศ.   หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ สวพ.   หมายถึง สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ควส.   หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีุขภาพ คศน.   หมายถึง คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา สนอ.   หมายถึง ส านักงานอธิการบดี 
 

 
 
  

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

27,932,940  บาท 

งบบุคลากร 
14,998,080 บาท 

งบด าเนินงาน 
1,435,880 บาท 

ผลผลิตที่ 2   : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
94,710 บาท 

ผลผลิตที่ 3 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
26,938,620 บาท 

ผลผลิตที่ 1 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
22,412,260 บาท 

งบเงินอุดหนุน         
21,471,260 

2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

51,404,690 บาท 

รวมงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

ทั้งสิ้น  

85,911,830 บาท 

4. เงินสะสม  
2,059,850 บาท 

5. เงินงบกลาง  
4,288,950 บาท 

คทก. 254,400 บาท 

คบศ. 259,020 บาท 

ควส. 279,790 บาท 

ควอ. 204,770 บาท 

คศศ. 194,460 บาท 

คศน. 703,760 บาท 

สวพ. 150,750 บาท 

คทก. 254,400 บาท 

คบศ. 259,020 บาท 

ควส. 279,790 บาท 

ควอ. 204,770 บาท 

คศศ. 194,460 บาท 

คศน. 703,760 บาท 

ศูนย์ฯ 14,370 บาท 

ผลผลิตที่ 4 : ผลงานการให้บริการวิชาการ 
618,800 บาท 

งบเงินอุดหนุน    
618,800 บาท  

ผลผลิตที่ 5 : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
1,340,300 บาท 

 งบเงินอุดหนุน 
1,340,300 บาท 

งบเงินอุดหนุน 
11,498,980 บาท 

งบเงินอุดหนุน    
94,710 บาท 

สวพ. 150,750 บาท 

งบเงินอุดหนุน  
24,992,860 บาท 

 

1,708,590 

หอพัก 200,000 บาท 

3. แผนงานยุทธศาสตร์เพือ่การวจิัย 
225,400 บาท 

โครงการ : วิจัยเพื่อ
สร้าง/สะสมองค์

ความรู้ที่มีศักยภาพ 

งบเงินอุดหนุน   
225,400 บาท 

งบลงทุน 
1,945,760 บาท 

 

1,708,590 

งบลงทุน 
941,000 

 

1,708,590 

สนอ. 2,027,630 บาท 

ศูนย์ฯ. 12,900 บาท 
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2.12 สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

2.12.1 งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/แหล่งงบประมาณ 

รายการ 
 งบประมาณ งบประมาณ รวม ร้อยละ 

เงินแผ่นดิน(บาท) เงินรายได้(บาท) งบประมาณ(บาท) การจัดสรร 
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 269,181,500 27,932,940 297,114,440 61.70 
2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 107,716,900 51,404,690 159,121,590 33.04 

ผลผลิต ที่ 1 :  ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

80,461,600 22,412,260 102,873,860 21.36 

ผลผลิต ที่ 2 :  ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์สุขภาพ 984,000 94,710 1,078,710 0.22 
ผลผลิต ที่ 3 :  ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสงัคมศาสตร์ 26,271,300 26,938,620 53,209,920 11.05 
ผลผลิต ที่ 4 :  ผลงานการให้บริการวิชาการ - 618,800 618,800 0.13 
ผลผลิต ที่ 5 :  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม - 1,340,300 1,340,300 0.28 

3. แผนงานยุทธศาสตร์เกษตรสร้างมูลค่า 5,120,000 - 5,120,000 1.06 
โครงการศูนย์ความเป็นเลิศด้านสิ่งทอพื้นบ้าน แพรวากาฬสินธุ ์ 2,000,000 - 2,000,000 0.42 
โครงการศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farm ) 3,120,000 - 3,120,000 0.64 

4. งบประมาณโครงการวิจัย 7,155,000 225,400 7,380,400 1.53 
โครงการวิจัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 7,155,000 225,400 7,380,400 1.53 

5. งบประมาณโครงการจังหวดักาฬสนิธุ์ 6,488,900 - 6,488,900 1.35 
6. เงินสะสม หลังหักสมทบมหาวิทยาลัย - 2,059,850 2,059,850 0.43 
7. เงินงบกลาง หลังหักสมทบมหาวิทยาลัย - 4,288,950 4,288,950 0.89 

รวมประมาณการรายจา่ย 395,662,300 85,911,830 481,574,130 100.00 
ร้อยละการจัดสรร 82.17 17.83 100   

 
หนว่ย : บาท 

 
 

แผนภูมิที่ 2.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566  
(รวมงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้) 
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2.12.2 งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามประเภทงบรายจ่ายและแหล่ง
งบประมาณ 

ประเภทงบรายจ่าย  
 งบประมาณ 
เงินแผ่นดิน 

 งบประมาณ 
เงินรายได้  

รวมงบประมาณ 
ร้อยละการจัดสรร 

 (บาท)   (บาท) (บาท) 
1. งบบุคลากร  46,534,100 14,998,080 61,532,180 12.78 
2. งบด าเนินงาน  9,100,800 1,435,880 10,536,680 2.19 
3. งบลงทุน  105,482,000 2,886,760 108,368,760 22.50 
4. งบเงินอุดหนุน  232,602,500 60,242,310 292,844,810 60.81 
5. งบรายจ่ายอื่น  1942900  - 1,942,900 0.40 
6. เงินสะสม+เงนิงบกลาง - 6,348,800 6,348,800 1.32 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 395,662,300 85,911,830 481,574,130 100.00 
 

หนว่ย : บาท 

 
แผนภูมิที่ 2.2 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 จ าแนกตามประเภทงบรายจ่าย 

(รวมงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้) 
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2.12.3 งบประมาณขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามประเด็นการพัฒนาตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้ใช้งบประมาณเพ่ือขับเคลื่อนโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามประเด็นการพัฒนา ตาม
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดสรร
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ตามโครงการ จ านวน  13,799,530 บาท เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนให้
มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ ของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ รายละเอียดงบประมาณ
การด าเนินงานโครงการ แสดงดังตารางที่ 2.1 สรุปงบประมาณที่ใช้ในขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ตารางที่ 2.1 สรุปงบประมาณที่ใช้ในขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามประเด็นการพัฒนาตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี 

ประเด็นการพัฒนา งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ 
โครงการไม่ใช้
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ โครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

โครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : พัฒนาความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ (Academic Excellence) 

- - 89 3,353,080 1 90 3,353,080 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : การเป็น
มหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น (CBR: Community Based 
Research) 

- - 16 511,400 - 16 511,400 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : บริการวิชาการเพื่อ
สร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & 
Commercial) 

13 977,900 35 967,650 1 49 1,945,550 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : ทะนุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมท้องถิ่น (Preserve of Arts 
and Culture) 

- - 13 1,355,300 1 14 1,355,300 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 : การบริหารงานท่ีน า
สมัย เป็นธรรมและการสร้างระบบนิเวศแห่ง
คุณภาพ (Smart Management, Good 
Governance and Quality Ecosystem) 

- - 115 6,634,200 10 125 6,634,200 

รวมทัง้สิน้ 13 977,900 268 12,821,630 13 294 13,799,530 
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2.13 ประเด็นการพัฒนาตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 
เป้าประสงค์ 

1. มุ่งเน้นผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
และประเทศ 

 2. ส่งเสริมการศึกษาทุกช่วงวัยสามารถมาศึกษาความรู้ได้ (Lifelong learning) “การจัดการศึกษา
ทุกช่วงวัย” 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ. 

2565 2566 2567 2568 
1. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
หรือเป็นผู้ประกอบการ ภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา  

ร้อยละ 2 3 4 5 

2. ร้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายได้งานท าก่อนส าเร็จ
การศึกษา (Job Guarantee)  

ร้อยละ 5 10 15 20 

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ก าลังคนในแต่ละระดับ ร้อยละ 88 90 92 95 

4. จ านวนนักศึกษาแรกเข้าที่ลงทะเบียนเรียน คน 1,424 2,375 2,375 2,950 

5. ร้อยละของบัณฑิตมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 97 98 99 100 

6. ร้อยละของผู้เรียนแบบ Lifelong learning เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 20 20 30 (400) 35 

 
 



 

 

30 
แผนปฏิบัติการ (Action Plans)  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 

Action Plans ตัวชี้วัด (KPI Operation) หน่วย
นับ 

ปี พ.ศ. หน่วยรับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

1. ส่งเสริมและพฒันาหลักสูตรร่วมมอืกับสถาน
ประกอบการ หรือหนว่ยงานภายนอก 

KPI-O1.ร้อยละของหลักสูตรที่พัฒนาร่วมกับสถาน
ประกอบการ หรือหน่วยงานภายนอก  

ร้อยละ 10 20 30 50 1. รองอธิการบดี ดูแลงานวิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 

2. ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางการจัด
การศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-
Based Education: OBE) 

KPI-O2. ร้อยละหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาตามแนว
ทางการจัดการศึกษามุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Outcome-Based Education: OBE) 

ร้อยละ N/A 80 90 100 1. รองอธิการบดี ดูแลงานวิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 

KPI-O3. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมิน
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ (Competency 
Based)  

ร้อยละ 80 85 90 95 1. รองอธิการบดี ดูแลงานวิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 

3. ส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (21st 
century skills) 

KPI-O4.ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่านการ
ทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐานตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ 20 25 30 35 1. รองอธิการบดี ดูแลงานวิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 

  KPI-O5.ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่านการทดสอบ
ตามมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ 80 85 90 95 1. รองอธิการบดี ดูแลงานวิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 

  KPI-O6. ร้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่านกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและปลุกจิตส านึก
สาธารณะท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ 80 85 90 95 1. รองอธิการบดี ดูแลงานวิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 

4. ส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการ
และชุมชนในพื้นที่ (Collaboration with 
Industrial and community) 

KPI-O7. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าใน
พื้นท่ีภายในระยะเวลา 1 ปี  

ร้อยละ 50 60 80 - 1. รองอธิการบดี ดูแลงานวิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 

KPI-O8. ร้อยละของนักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน  ร้อยละ 30 40 50 - 1. รองอธิการบดี ดูแลงานกิจกการนักศึกษา 
2. ส านักงานอธิการบดี 

5. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนระยะสั้นส าหรับ
ทุกช่วงวัยเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการสรา้งอาชีพ 
(Upskill) ยกระดับคุณภาพชีวิต (Upskill/Reskill) 
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก (Future Skill) 

KPI-O9. ร้อยละหลักสูตรการเรียนการสอนระยะสั้น 
ส าหรับผู้เรียนส าหรับทุกช่วงวัยเพื่อเพิ่มสมรรถนะใน
การสร้างอาชีพ (Upskill/Reskill) 

ร้อยละ 15 20 30 35 1. รองอธิการบดี ดูแลงานวิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 

KPI-O10. ร้อยละของผู้รับบริการทางการศึกษาผ่านช่องทาง
หลักสูตรต่อเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา (Continuous and Link Curriculum: CLC) เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 20 25 30 35 1. รองอธิการบดี ดูแลงานวิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 
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เป้าประสงค์ 
1. มุ่งเน้นสร้างผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่สามารถน าไปยื่น
ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา ต่อยอดเชิงพาณิชย์ เพื่อก่อมูลค่าทางเศรษฐกิจ-สังคมและคุณภาพชีวิตที่
เกิดจากการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่ตลอดจนได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติหรือเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่มีผลกระทบสูง  
 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ. 
2565 2566 2567 2568 

1. ร้อยละผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เชิง
พื้นที ่

ร้อยละ 60 65 70 75 

2. จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถน าไปยื่นขอจดทรัพยส์นิทางปัญญา ผลงาน 16 18 24 30 
3. รายไดจ้ากผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมที่สามารถต่อยอดเชิงพาณชิย์  ล้าน

บาท 
1 1.5 2 2.5 

 
 

 



 
 

 

32 
แผนปฏิบัติการ (Action Plans) ประเด็นการพัฒนาที่ 2 

Action Plans ตัวชี้วัด (KPI) 
หน่วย
นับ 

ปี พ.ศ. 
หน่วยรับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 
6. ส่งเสริมการวิจัยและการใช้ประโยชน์เชิง
พื้นที่ 

11. งบประมาณงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรือ
งานสร้างสรรค์ได้รับทุนจากภายนอก  

ล้าน
บาท 

20.00 22.50 25.50 28.50 1. รองอธิการบดี ดูแลงานวิชาการและวิจัย
ฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 

12. จ านวนผลงานวิจัยท่ีสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ-
สังคมและคุณภาพชีวิตท่ีเกิดจากการน าผลงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์เชิงพื้นท่ี 

ผลงาน 24 18 24 30 1. รองอธิการบดี ดูแลงานวิชาการและวิจัย
ฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 

7. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ตีพิมพ์ในวารสาร
สิ่งพิมพ์ (Publication) ระดับชาติ หรือ
นานาชาติ 

13. ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ 

ผลงาน 52 108 120 132 1. รองอธิการบดี ดูแลงานวิชาการและวิจัย
ฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 

14. ผลงานวิจัย ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการที่มีผลกระทบสูง (Q1-Q2)  

ผลงาน 45 17 23 29 1. รองอธิการบดี ดูแลงานวิชาการและวิจัย
ฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 
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เป้าประสงค์ 

1. มุ่งส่งเสริมการสร้างผลิตภัณฑ์ที่เป็นอัตลักษณ์ชุมชน ชุมชนหรือหน่วยงานหรือสถานประกอบการได้รับ
องค์ความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนตลอดจนสร้างรายได้จากหน่วยธุรกิจ (Business Units)
หรืองานฟาร์ม หรือการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ หรือการบริหารสินทรัพย์ หรือการบริการวิชาการที่สามารถ
สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ  

 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ. 

2565 2566 2567 2568 
1. จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นอัตลักษณ์ของชุมชนที่สามารถสร้างมลูค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ 

ผลิตภณัฑ ์ 6 12 24 30 

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ  ร้อยละ 76.3 85 90 95 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plans) ประเด็นการพัฒนาที่ 3 

Action Plans ตัวชี้วัด (KPI) หน่วย
นับ 

ปี พ.ศ. หน่วยรับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

8. ส่งเสริมการพัฒนาชุมชน
ต้นแบบเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
ของชุมชน 

15. จ านวนชุมชนหรือหน่วยงานหรือสถานประกอบการที่
ได้รับองค์ความรู้เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตของชุมชน  

ชุมชน 6 12 24 30 1. รองอธิการบดี ดูแลงาน
วิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 

9. จัดหารายได้ (Business 
Units) 

16.รายไดจ้ากหน่วยธุรกิจ (Business Units) หรืองานฟาร์ม 
หรือการจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ หรอืการบริหารสินทรัพย์ 
หรือการบริการวิชาการ 

ล้าน
บาท 

20 26.1 34.6 43.9 1. รองอธิการบดี ดูแลงานบรหิาร 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. ผอ.ส านักส่งเสรมิวิชาการและ
งานทะเบียน 
5. ผอ.ส านักงานอธิการบด ี
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เป้าประสงค์ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรสร้างมูลค่าเพ่ิมจากฐานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวทาง Creative Economy 
 

ตัวชีวั้ดเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ. 

2565 2566 2567 2568 
1. จ านวนผลิตภัณฑ์ด้านศลิปวัฒนธรรมอีสานท่ีไดร้ับการพัฒนาเพื่อเพ่ิมมูลค่า ผลิตภณัฑ ์ 2 4 6 8 
2. จ านวนศิลปวัฒนธรรมที่ไดร้ับการฟื้นฟูเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์เชิงพื้นที่ ผลงาน 2 4 6 8 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plans) ประเด็นการพัฒนาที่ 4 

 

Action Plans ตัวชี้วัด (KPI) 
หนว่ย
นับ 

ปี พ.ศ. 
หน่วยรับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 
10. ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพและ
สร้างมูลค่าเพิ่มด้านศิลปวัฒนธรรมอีสาน 

17. จ านวนชุมชนท่ีได้รับการพัฒนาทุนทาง
วัฒนธรรม 

ชุมชน 5 6 9 12 1. รองอธิการบดี ดูแลงานกิจกการนักศึกษา 
2. ส านักงานอธิการบดี 

11. ส่งเสริมและสนับสนุนสร้างมูลค่าเพิ่ม
จากฐานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

18. จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีสามารถสร้าง
มูลค่าเพิ่มจากฐานวัฒนธรรมและน าไปใช้ประโยชน์
เชิงพื้นท่ี 

ผลงาน 5 6 9 12 1. รองอธิการบดี ดูแลงานกิจกการนักศึกษา 
2. ส านักงานอธิการบดี 
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เป้าประสงค์ 

1. มุ่งเน้น Organisation Transformation 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ. 
2565 2566 2567 2568 

1. ร้อยละผลติภาพบุคลากร (Productivity per Head) เพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 12 14 16 
2. มหาวิทยาลัยไดร้ับจัดอันดับ Sustainable Community Development (SCD) 
ด้านการพัฒนาท้องถิ่น 

อันดับ 1 ใน 6 1 ใน 5 1 ใน 3 อันดับที ่1  

3. ร้อยละความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (Workforce Engagement)  ร้อยละ 80 85 90 95 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plans)  ประเด็นการพัฒนาที่ 5 

Action Plans ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยนับ 
ปี พ.ศ. 

หน่วยรับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 

12. ส่งเสริมการยกระดับความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนาการศึกษา 

19. องค์กร สมาคม มูลนิธิ หรือหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนการศึกษา
เพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย 

หน่วยงาน 6 6 12 - 1. รองอธิการบดี ดูแลงานวิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 

13. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล 20.ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของบุคลากรสายวิชาการท่ี
ด ารงต าแหน่งวิชาการ ระดับ ผศ. รศ. ศ. 

ร้อยละ 2 4 5 6 1. รองอธิการบดี ดูแลงานวิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 

21. ร้อยละอัตราเพ่ิมขึ้นของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ร้อยละ 2 4 5 6 1. รองอธิการบดี ดูแลงานบริหาร 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. ผอ.ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
5. ผอ.ส านักงานอธิการบดี 

22. ร้อยละบุคลากร ได้รับการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพ 

ร้อยละ 85 90 95 100 1. รองอธิการบดี ดูแลงานบริหาร 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. ผอ.ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
5. ผอ.ส านักงานอธิการบดี 

23. ร้อยละบุคลากร ได้รับการพัฒนาทักษะใน
หลักสูตรด้านการพัฒนาเชิงพื้นท่ี (Social 
Innovation) 

ร้อยละ 85 90 95 100 1. รองอธิการบดี ดูแลงานบริหาร 
2. ผอ.ส านักงานอธิการบดี 

24. ดัชนีความสุขของบุคลากร ร้อยละ 80 85 90 100 1. รองอธิการบดี ดูแลงานบริหาร 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. ผอ.ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
5. ผอ.ส านักงานอธิการบดี 

14. ส่งเสริมการปรับปรุงโครงสร้างระบบพื้นฐาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารเรียน ห้องเรียน 
หรือด้านกายภาพที่ทันสมัย 

25. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ บรรยากาศในการท างาน หรือด้าน
กายภาพท่ัวไป 

ร้อยละ 80 85 90 95 1. รองอธิการบดี ดูแลงานบริหาร 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. ผอ.ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
5. ผอ.ส านักงานอธิการบดี 
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Action Plans ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยนับ 

ปี พ.ศ. 
หน่วยรับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 
26. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้และระบบนิเวศ หรือด้าน
กายภาพท่ัวไป 

ร้อยละ 80 85 90 95 1. รองอธิการบดี ดูแลงานบริหาร 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. ผอ.ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
5. ผอ.ส านักงานอธิการบดี 

27. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ: ITA 
โดยส านักงาน ป.ป.ช.  

ร้อยละ 83.3 85 90 95 1. รองอธิการบดี ดูแลงานบริหาร 
2. ผอ.ส านักงานอธิการบดี 

15. มหาวิทยาลัยมีเสถียรภาพทางการเงินการ
คลังที่เพียงพอต่อการด าเนินงานและการพัฒนา
ในอนาคต 

28. ร้อยละของรายได้หลังหักค่าใช้จ่ายต่อ
รายได้รวม 

ร้อยละ 2.5 3 3.5 4 1. รองอธิการบดี ดูแลงานบริหาร 
2. ผอ.ส านักงานอธิการบดี 

16. สร้างภาพลักษณ์ใหม่ที่ดีและยกระดับการ
สื่อสารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

29. ร้อยละความส าเร็จของการบริหารงานตาม
กรอบ TOR ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย  

ร้อยละ 80 85 90 95 1. รองอธิการบดี ดูแลงานบริหาร 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. ผอ.ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
5. ผอ.ส านักงานอธิการบดี 

30. ผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ 
EdPEx/TQA  

คะแนน 200 250 300 350 1. รองอธิการบดี ดูแลงานวิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. ผอ.ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
5. ผอ.ส านักงานอธิการบดี 
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2.14 สรุปการแปลงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี สู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence) 

เป้าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ปี 2566 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้
เป้าประสงค์ที่ 1. มุ่งเน้นผลิตและพัฒนา
ก าลั งคนที่ มี คุณภาพในสาขาวิชาที่
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
และประเทศ  
  
 

1. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระ หรือเป็น
ผู้ประกอบการ ภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา  

ร้อยละ 3 - - รองอธิการบดีด้านวิชาการ 

2. ร้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายได้งานท าก่อนส าเร็จการศึกษา 
(Job Guarantee)  

ร้อยละ 10 - - รองอธิการบดีด้านวิชาการ 

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ก าลังคนในแต่ละระดับ ร้อยละ 90 - - รองอธิการบดีด้านวิชาการ 
4. จ านวนนกัศึกษาแรกเข้าที่ลงทะเบียนเรียน คน 2,375 - - รองอธิการบดีด้านวิชาการ 

  5. ร้อยละของบัณฑิตมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ปี 

ร้อยละ 98   รองอธิการบดีด้านวิชาการ 

เป้าประสงค์ที่ 2. ส่งเสริมการศึกษาทุก
ช่ วงวัยสามารถมาศึกษาความรู้ ได้ 
( Lifelong learning) “ก า ร จั ด ก า ร
ศึกษาทุกช่วงวัย” 

6. ร้อยละของผู้เรียนแบบ Lifelong learning เพิ่มขึ้น ร้อยละ 20   รองอธิการบดีด้านวิชาการ 

แผนปฏิบตัิการ (Action Plan) 1. มุ่งส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรร่วมมือกับสถานประกอบการ หรือหน่วยงานภายนอก - 993,000   
KPI-O1.ร้อยละของหลักสูตรที่พัฒนารว่มกับสถานประกอบการ หรือหน่วยงานภายนอก  ร้อยละ 20 - 993,000   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ส าหรับนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

- 25,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  2 โครงการพัฒ นาศักยภาพ เพื่ อการฝึ กภาคปฏิ บั ติ  WBL.MTBM ณ  สถาน
ประกอบการ 

- 250,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  3 โครงการการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา - 50,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  4 โครงการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ด้านวิทยาศาสตร์นวัตกรรม - 8,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  5 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้เสริมสร้างประสบการณ์ที่มีอยู่จริงนอกห้องเรียน 

ประจ าปี 2566    
- 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

  6 โครงการสังเกตการณ์การปฏิบัติงานในโรงพยาบาล - 15,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  7 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน - 15,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  8 โครงการศึกษาการจัดการระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมนอกสถานที่ - 15,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  9 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานและสถานประกอบการพบนักศึกษา - 15,000 คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  10 โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ - 50,000 คณะศิลปศาสตร์ 
  11 โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา 
- 10,000 คณะศิลปศาสตร์ 
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แผ่นดิน รายได ้
  12 โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา 
- 30,000 คณะศิลปศาสตร์ 

  13 โครงการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานในต่างประเทศ - 500,000 ศูนย์ภาษา 
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 2. ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางการจัดการศึกษาที่มุ่ งผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-Based 
Education: OBE) 

- 931,000   

KPI-O2. ร้อยละหลักสูตรที่ ได้รับการพัฒนาตามแนวทางการจัดการศึกษามุ่ งผลลัพธ์การเรียนรู้  
(Outcome-Based Education: OBE) 

ร้อยละ 80 - 320,000   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการปรับปรุงหลักสูตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร - 100,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  2 โครงการพัฒนาสูตรทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี - 50,000 คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  3 โครงการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรชุดวิชา (Non-Degree) ในระบบธนาคารหนว่ยกิต - 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  4 โครงการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

ตามแนวทางการจัดการศึกษาที่มุ่งผลผลัพธ์การเรียนรู้ 
- 50,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  5 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการหลกัสูตรตามแนวทางการ
จัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู ้

- 100,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

KPI-O3. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ (Competency Based)  ร้อยละ 85 - 611,000   
โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการทดสอบการปฏิบัติงานในทักษะวิชาชีพทางด้านเกษตรกรรม และการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2566  
- 20,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  2 โครงการทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง - 5,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  3 โครงการส่งเสริมนักศึกษาแข่งขันทักษะทางวิชาชีพระดับชาติ - 25,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  4 โครงการส่งเสริมทักษะการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่การทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ตารางท าการ)  ระดับ 1 
- 20,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  5 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ 
(ตารางท าการ)  ระดับ 1 

- 20,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  6 โครงการส่งเสริมทักษะการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลค า)  ระดับ 1 

- 20,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  7 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ 
(ประมวลผลค า) ระดับ 1 

- 20,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  8 โครงการเตรียมความพร้อมและทดสอบสมรรรถนะประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน - 15,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  9 โครงการเสริมทักษะด้านวิชาชีพวิทยาการการดูแลผู้สูงอายุ และนวดแผนไทย - 6,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  10 โครงการตรวจรับรองปริญญาวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม - 210,000 คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  11 โครงการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพระดับปริญญาตรี ด้านวิศวกรรมศาสตร์ - 20,000 คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  12 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านทักษะการจัดการความเสี่ยงและความ

ปลอดภัยส าหรับนักท่องเที่ยว 
- 20,000 คณะศิลปศาสตร์ 
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แผ่นดิน รายได ้
  13 โครงการอบรมหลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือ ส าหรับนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์และ

นวัตกรรมการศึกษา 
- 10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  14 โครงการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู

- 200,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 3. มุ่งส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (21st century skills) - 1,022,100   
KPI-O4.ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐานตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ 25 - 824,600   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการอบรมและทดสอบด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศนักศึกษา 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

- 20,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  2 โครงการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาด้านการสื่อสารทางภาษา - 25,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  3 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมสอบ ส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีสุขภาพ 
- 6,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

  4 โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 10,000 คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  5 โครงการค่ายภาษาอังกฤษ - 15,000 คณะศิลปศาสตร์ 
  6 โครงการเรียนรู้วัฒนธรรมเจ้าของภาษา: วันคริสต์มาส - 4,300 คณะศิลปศาสตร์ 
  7 โครงการเรียนรู้วัฒนธรรมเจ้าของภาษา: วันฮัลโลวีน - 4,300 คณะศิลปศาสตร์ 
  8 โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลน์เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา

คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
- 70,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  9 โครงการพัฒนาความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารผ่านงานละคร - 35,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  10 โครงการพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
- 35,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  11 โครงการอบรมและทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ชั้นปีสุดท้าย 

- 100,000 ศูนย์ภาษา (งบประมาณ สนอ.) 

  12 โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ - 500,000 ศูนย์ภาษา (งบประมาณ สนอ.) 
KPI-O5.ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่านการทดสอบตามมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ 85 - 167,500   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ - 25,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาซอฟต์แวร์ทางธุรกิจส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีดิจิทัล 
- ไม่ใช้

งบประมาณ 
คณะบริหารศาสตร์ 

  3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะดิจิทัล  - 20,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  4 โครงการอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเตรียมสอบ  ส าหรับนักศึกษาคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
- 6,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
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  5 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล คณวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 10,000 คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  6 โครงการพัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยีที่ใช้ชีวิตประจ าวัน - 5,300 คณะศิลปศาสตร์ 
  7 โครงการการผลิตสื่อสร้างสรรค์ผ่านสมาร์ทโฟนในยุคดีสรัปชั่น ส าหรับนักศึกษา

สาขาวิชาภาษาอังกฤษและผู้สนใจ 
- 10,000 คณะศิลปศาสตร์ 

  8 โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลน์เพื่อพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

- 30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  9 โครงการอบรมและพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลส าหรับนักศึกษา  และบุคลากร 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

- 61,200 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
(งบประมาณ สนอ.) 

KPI-O6. ร้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่านกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและปลุกจิตส านึก
สาธารณะที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ 85 - 30,000   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม คณะบริหารศาสตร์ - 10,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  2 โครงการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  - 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 4. ส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชนในพื้นที่  (Collaboration with 
Industrial and community) 

- 260,980   

KPI-O7. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าในพ้ืนที่ภายในระยะเวลา 1 ปี  ร้อยละ 60 - 99,800   
โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานและเข้าสู่สายงานราชการ - 10,000 คณะศิลปศาสตร์ 

  2 โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาจีนเพือ่การประกอบอาชีพ  - 19,800 คณะศิลปศาสตร์ 
  3 โครงการเตรียมความพร้อมสู่อาชพีในฝัน สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - 10,000 คณะศิลปศาสตร์ 
  4 โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการสอบบรรจุครูผู้ช่วย ครั้งที่ 4 - 50,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  5 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านผู้ประกอบการ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย - 10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
KPI-O8. ร้อยละของนักศึกษามีรายไดร้ะหว่างเรยีน  ร้อยละ 40 - 163,180   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการสรา้งผู้ประกอบการและหารายได้งานฟาร์มนกัศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร - 108,180 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  2 โครงการตลาดนัดบริหารธุรกิจ  - 30,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  3 โครงการพัฒนาทักษะของนักศึกษาเพื่อเป็นผู้ประกอบการและการเพิ่มรายได้ระหว่างเรียน - 25,000 คณะศิลปศาสตร์ 
แผนปฏิบตัิการ (Action Plan) 5. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนระยะสัน้ส าหรับทุกช่วงวัยเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการสร้าง
อาชีพ (Upskill) ยกระดบัคุณภาพชีวติ (Upskill/Reskill) และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก (Future Skill) 

- 146,000   

KPI-O9. ร้อยละหลักสูตรการเรยีนการสอนระยะสั้น ส าหรับผู้เรยีนส าหรบัทุกช่วงวัยเพื่อเพิ่มสมรรถนะใน
การสร้างอาชีพ (Upskill/Reskill) 

ร้อยละ 20 - 30,000   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการเสริมอาชีพและธุรกิจหารายได้ระหว่างเรียนของนักศึกษาหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ วิชาเอกเกษตรศาสตร์ 

- 30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

      
      
      



 

 

44 
เป้าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ปี 2566 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้
KPI-O10. ร้อยละของผู้รับบริการทางการศึกษาผ่านช่องทางหลักสตูรต่อเนือ่งเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (Continuous and Link Curriculum: CLC) เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 25 - 116,000   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการหลักสูตรภาษาจีนต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษากับโรงเรียนมัธยมในจังหวัด
กาฬสินธุ ์

- 10,000 คณะศิลปศาสตร์ 

  2 โครงการหลักสูตรรัฐศาสตร์ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษากับโรงเรียนมัธยมในจังหวัด
กาฬสินธุ ์

- 6,000 คณะศิลปศาสตร์ 

  3 โครงการส่งเสริมการการเรียนรู้ตลอดชีวิตมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ (Continuous 
and Link Curriculum: CLC): 

- 100,000 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
(งบประมาณ สนอ.) 

รวมงบประมาณประเด็นการพัฒนาที่ 1 - 3,355,080   
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (CBR: Community Based Research) 

เป้าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ปี 2566 
2563 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้

เป้าประสงค์ที่ 1. มุ่งเน้นสร้างผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์
และนวัตกรรมที่สามารถน าไปยื่นขอจด
ทรัพย์สินทางปัญญา ต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
เพื่ อก่อมูลค่าทางเศรษฐกิจ-สังคมและ
คุณภาพชีวิตที่เกิดจากการน าผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่ตลอดจนได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ หรือนานาชาติหรือเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการที่มีผลกระทบสูง 

1. ร้อยละผลงานวิจัย  สิ่ งประดิษฐ์  นวัตกรรมหรืองาน
สรา้งสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่ 

ร้อยละ 65 - - รองอธิการบดีด้านวิชาการ 

2. จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถน าไปยื่นขอจด
ทรัพย์สินทางปัญญา 

ผลงาน 18 - - รองอธิการบดีด้านวิชาการ 

3. รายได้จากผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมที่สามารถต่อยอดเชิง
พาณิชย์  

ล้าน
บาท 

2 - - รองอธิการบดีด้านวิชาการ 

แผนปฏิบตัิการ (Action Plan) 6. ส่งเสริมการวิจยัและการใชป้ระโยชน์เชิงพื้นที่ - 60,000   
KPI-O11. งบประมาณงานวิจัย สิง่ประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ไดร้ับทุนจากภายนอก  ล้าน

บาท 
22.5 - 60,000   

โครงการ/กิจกรรม 1  โครงการสนับสนุนทุนวิจยัด้านวิศวกรรมศาสตร์ - 30,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย : ด้านการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อตอบ

โจทย์แหล่งทุน 
- 30,000 สถาบันวิจยัและพัฒนา (งบประมาณ สนอ.) 

KPI-O12. จ านวนผลงานวิจัยที่สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ -สังคมและคุณภาพชีวิตที่ เกิดจากการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที ่

ผลงาน 18 - -   

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 7. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ตีพิมพ์ในวารสาร
สิ่งพิมพ์ (Publication) ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

- 451,400   

KPI-O13. ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ ผลงาน 108 - 401,400   
โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการเทคนิคและวิธีการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ส าหรับบัณฑิตศึกษาและ

อาจารย์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
- 30,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  2 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์  นักศึกษาสร้างสรรค์ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่
ระดับชาติ (Aucc) และระดับนานาชาติ (AJCC) 

- 86,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  3 โครงการร่วมประชุมวิชาการและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

- 40,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  4 โครงการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยผ่านเครือข่ายทางวิชาการ - 25,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  5 โครงการจัดท าวารสารทางวิชาการด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
- 30,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  6 โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร์ - 30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
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เป้าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ปี 2566 
2563 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้

  7 โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  - 12,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  8 โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ - 23,400 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  9 โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย - 30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  10 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับนานาชาติและการ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
- 45,000 สถาบันวิจยัและพัฒนา (งบประมาณ สนอ.) 

  11 โครงการพัฒนางานวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปี 2566 - 50,000 สถาบันวิจยัและพัฒนา (งบประมาณ สนอ.) 
KPI-O14. ผลงานวิจัย ได้รับการตีพมิพ์หรือเผยแพร่ในวารสารวชิาการที่มีผลกระทบสูง (Q1-Q2)  ผลงาน 17 - 50,000   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการฝึกอบรมการเขียนบทความผลงานวิจัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus/ISI - 20,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  2 โครงการพัฒนาศักยภาพการตีพิ มพ์ ผลงานวิจั ยและผลงานวิชาการใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่จัดกลุ่มเป็นวารสารที่มีผลกระทบสูง 
- 30,000 สถาบันวิจยัและพัฒนา (งบประมาณ สนอ.) 

รวมงบประมาณประเด็นการพัฒนาที ่2 - 511,400   
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : บริการวิชาการเพื่อสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial) 

เป้าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
ปี 2566 
2563 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้

เป้ าป ระสงค์ ที่  1. มุ่ งส่ ง เส ริม การสร้ าง
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นอัตลักษณ์ชุมชน ชุมชนหรือ
หน่วยงานหรือสถานประกอบการได้รับองค์
ความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน
ตลอดจนสร้ างราย ได้ จ ากห น่วยธุ รกิ จ 
(Business Units) หรืองานฟาร์ม หรือการ
จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์  หรือการบริหาร
สินทรัพย์ หรือการบริการวิชาการที่สามารถ
สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ  

1. จ านวนผลิตภัณฑ์ที่เป็นอัตลักษณ์ของชุมชนที่สามารถ
สร้างมลูค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

ผลิตภัณฑ์ 12 - - รองอธิการบดีด้านวิชาการ 

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ  ร้อย 85 - - รองอธิการบดีด้านวิชาการ 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 8. ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนต้นแบบเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 977,900 832,650   
KPI-O15. จ านวนชุมชนหรือหน่วยงานหรือสถานประกอบการที่ได้รับองค์ความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน  

ชุมชน 12 977,900 832,650   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการชุมชนต้นแบบถ่ายทอดเทคโนโลยีหมู่บ้านคณะเทคโนโลยีการเกษตร - 35,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  2 โครงการ ปวส. บริการชุมชน  วิชาการ วิชาชีพ  และจิตอาสา  คณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
- 30,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  3 โครงการค่ายวิชาการเพื่อบริการวิชาการแก่หน่วยงานเครือข่าย  คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่ 5 

- 50,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  4 โครงการวางแผนทางการเงินส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ์ - 20,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  5 โครงการส่งเสริมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับโรงเรียนมัธยมและอาชีวศึกษาใน

พื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ์ 
- 20,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  6 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านบริหารธุรกิจในสถานศึกษามัธยมศึกษาในจังหวัด
กาฬสินธุ์ 

- 20,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  7 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านบริหารธุรกิจในสถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ์ - 20,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  8 โครงการพัฒนาชุมชนสู่การตลาดในยุคดิจิทัล - ไม่ใช้งบประมาณ คณะบริหารศาสตร์ 
  9 โครงการสร้างองค์ความรู้เพื่อเป็นแนวทางการศึกษาต่อแก่นักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนในเขตจังหวัดกาฬสินธุ์   
- 20,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  10 โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษาสู่วิชาชีพทางบัญชี ปีที่ 3 - 20,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  11 โครงการหมู่บ้านต้นแบบ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ - 20,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  12 โครงการบริการวิชาการ ด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี - 60,000 คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  13 โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบสู่ความเป็นเลิศ คณะวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- 10,000 คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 



 
 

 

48 
เป้าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 

เป้าหมาย 
ปี 2566 
2563 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้

  14 โครงการค่ายอาสา คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 20,000 คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  15 โครงการพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตยสัญจร - 6,500 คณะศิลปศาสตร์ 
  16 โครงการคลินิกวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ - 15,000 คณะศิลปศาสตร์ 
  17 โครงการการมีส่วนร่วมขององค์กรด้านกฎหมายในวันรพีและการแข่งขันตอบ

ปัญหาทางกฎหมาย ครั้งที ่8 
- 43,000 คณะศิลปศาสตร์ 

  18 โครงการส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายด้านนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นเพื่อพัฒนาการศึกษา 

- 15,350 คณะศิลปศาสตร์ 

  19 โครงการการสร้างภาคีเครือข่ายทางการศึกษาในวันรัฐธรรมนูญและการแข่งขัน
การตอบปัญหาวิชาการทางด้านรัฐศาสตร์ 

- 8,100 คณะศิลปศาสตร์ 

  20 โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง - 15,350 คณะศิลปศาสตร์ 
  21 โครงการการบริการอาหารและเครื่องดื่มส าหรับสถานประกอบการภัตตาคาร

และร้านอาหารเพื่อเพิ่มทักษะพนักงานเสิร์ฟ  
- 17,600 คณะศิลปศาสตร์ 

  22 โครงการยกระดับความรู้และทักษะของเกษตรกรฐานรากเพื่อสนับสนุนการ
ปรับเปลี่ยนสู่ระบบการเกษตรสมัยใหม่ 

- 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  23 โครงการค่ายสังคมศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะวิชาการด้านสังคมศึกษาส าหรับ
นักเรียนในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 1 

- 5,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  24 โครงการถ่ายทอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์สู่โรงเรียน - 15,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  25 โครงการส่งเสริมทักษะดิจิทัลส าหรับนักเรียน : พี่สอนน้อง - 5,750 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  26 โครงการพัฒนาครูปฐมวัยด้านการผลิตสื่อประกอบการจัดประสบการณ์ส าหรับ

เด็กปฐมวัย ในเขตจังหวัดกาฬสินธุ์ 
- 38,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  27 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการสร้าง content ทางวิทยาศาสตร์ และ
การถ่ายท าคลิปวีดิทัศน์การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างมืออาชีพ ส าหรับ
ครูวิทยาศาสตร์ 

- 63,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  28 โครงการวันศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา : เปิดโลกวิชาการและการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการส าหรับนักเรียนและนักศึกษา 

- 200,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  29 โครงการค่ายส่งเสริมการเรียนรู้สู่การพัฒนาผู้เรียนระดับประถมศึกษา - 10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  30 โครงการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์เพื่อชุมชน - 10,000 สถาบันวิจยัและพัฒนา (งบประมาณ สนอ.) 
  31 โครงการส ารวจมะหาดภายในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พื้นที่นามน 20,000 - สถาบันวิจยัและพัฒนา 
  32 การคัดแยกเชื้อแบคทีเรียแลคติกที่มีคุณสมบัติโพรไบโอติกในอาหารหมัก

พื้นบ้านเพื่อยกระดับอาหารหมักพื้นบ้านเป็นอาหารเชิงสุขภาพ 
100,000 - สถาบันวิจยัและพัฒนา 

  33 การใช้ประโยชน์ผงมหาดในอาหารไก่ต่อสุขภาพและสมรรถภาพการผลิตของไก่
พื้นเมือง 

100,000 - สถาบันวิจยัและพัฒนา 



 
 

 

49 
เป้าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 

เป้าหมาย 
ปี 2566 
2563 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้

  34 การผลิตเครื่องดื่มน้ าผลไม้เข้มข้นจากผลมะหาด 80,000 - สถาบันวิจยัและพัฒนา 
  35 ประสิทธิภาพของสมุนไพรปวกหาดต่อสมรรถนะการเจริญเติบโต คุณภาพซาก 

และการก าจัดพยาธิภายในของไก่พื้นเมือง 
100,000 - สถาบันวิจยัและพัฒนา 

  36 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ไส้ทาร์ตจากผลมะหาด 70,000 - สถาบันวิจยัและพัฒนา 
  37 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตผลิตภัณฑ์ลูกอมปราศจากน้ าตาลจากผล

มะหาด 
40,000 - สถาบันวิจยัและพัฒนา 

  38 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตผลิตภัณฑ์สบู่เหลวจากผลและใบมะหาด  40,000 - สถาบันวิจยัและพัฒนา 
  39 การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตวุ้นกรอบลดน้ าตาลที่ใช้สีธรรมชาติกจากใบ

มะหาดและแก่นมะหาดทดแทนสีสังเคราะห์ 
40,000 - สถาบันวิจยัและพัฒนา 

  40 การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตอาหารเพื่อสุขภาพจากข้าวสีชนิดต่างๆที่ปลูก
ในพื้นที่ GI ของจังหวัดกาฬสินธุ์ : ผลิตภัณฑ์ผงสกัดจากเยื่อหุ้มเมล็ดข้าว(ร า) 
ชนิดข้นและใส  

50,000 - สถาบันวิจยัและพัฒนา 

  41 โครงการวิจัยการจัดเก็บข้อมูลฐานทรัพยากรท้องถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ์โดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 

70,000 - สถาบันวิจยัและพัฒนา 

  42 โครงการงานสวนพฤษศาสตร์โรงเรียน มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 40,000 - สถาบันวิจยัและพัฒนา 
  43 โครงการบริหารจัดการศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.-มกส 227,900 - สถาบันวิจยัและพัฒนา 
แผนปฏิบตัิการ (Action Plan) 9. จัดหารายได้ (Business Units) - 135,000   
KPI-O16.รายได้จากหน่วยธุรกิจ (Business Units) หรืองานฟาร์ม หรือการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ หรือ
การบริหารสินทรัพย์ หรือการบริการวิชาการ 

ล้านบาท 26.10 - 135,000   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกและสือ่สารองค์กรคณะเทคโนโลยีการเกษตร - 120,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  2 โครงการพัฒนาศูนย์ผลิตสื่อชุมชน - 15,000 คณะศิลปศาสตร์ 

รวมงบประมาณประเด็นการพัฒนาที่ 3 977,900 967,650   

 
 

 



 
 

 

50 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น (Preserve of Arts and Culture) 

เป้าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
ปี 2566 
2563 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้

เป้าประสงค์ที่ 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักศึกษาและบุคลากรสร้างมูลค่าเพิ่มจาก
ฐานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ตาม
แนวทาง Creative Economy 

1. จ านวนผลิตภัณฑ์ด้านศิลปวัฒนธรรมอีสานที่ได้รับการพัฒนา
เพื่อเพิ่มมูลค่า 

ผลิตภัณฑ์ 4  - - รองอธิการบดีด้านพัฒนานักศึกษา 

2. จ านวนศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการฟื้นฟูเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์เชิงพื้นที่ 

ผลงาน 4 - -   

แผนปฏิบตัิการ (Action Plan) 10. สง่เสริมการยกระดบัคุณภาพและสรา้งมลูค่าเพิ่มด้านศิลปวัฒนธรรมอีสาน - 475,000   
KPI-O17. จ านวนชุมชนที่ได้รบัการพฒันาทุนทางวัฒนธรรม ชุมชน 6 - 475,000   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการท าบุญตักบาตร คณะเทคโนโลยีการเกษตรร่วมกับชุมชนดงปอ ปีการศึกษา 2566 - 10,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  2 โครงการสืบสานศิลปะวัฒนธรรม คณะบริหารศาสตร์ - 65,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  3 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 20,000 คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  4 โครงการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมและพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู้ 

คณะศิลปศาสตร ์
- 40,000 คณะศิลปศาสตร์ 

  5 โครงการส่งเสริมทุนทางวัฒนธรรม วัดป่าธรรมนิมิตรโพธิ์เก้า  ต าบลนาขาม อ.กุฉิ
นารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

- 50,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  6 โครงการท าบุญตักบาตรสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น - ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานอธกิารบด ี
  7 โครงการสุขสันต์วันสงกรานต์ สืบสานประเพณีไทย ประจ าปี 2566 - 5,000 ส านักงานอธกิารบด ี
  8 โครงการสัมมนาทางวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปี 2566 
- 200,000 ส านักงานอธกิารบด ี

  9 โครงการฟื้นฟูมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานดีเด่นด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

- 80,000 ส านักงานอธกิารบด ี

  10 โครงการท าบุญตักบาตรหอพักสวัสดิการนักศึกษา  มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปี 2566 - 5,000 หอพักสวัสดิการนักศกึษา 
แผนปฏิบตัิการ (Action Plan) 11. สง่เสริมและสนับสนุนสร้างมูลคา่เพิ่มจากฐานวัฒนธรรมและภมูิปญัญาท้องถิ่น     
KPI-O18. จ านวนผลงานสรา้งสรรค์ที่สามารถสร้างมลูค่าเพิม่จากฐานวัฒนธรรมและน าไปใชป้ระโยชน์เชงิพื้นที ่ ผลงาน 6 - 880,300   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการส่งเสริมการสร้างรายได้จากงานบริการวิชาการและงานสร้างสรรค์ - 10,000 สถาบันวิจยัและพัฒนา (งบประมาณ สนอ.) 
  2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าฝ้ายไทกาฬสินธุ์ - 350,000 ส านักงานอธกิารบด ี
  3 โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวเมืองน้ าด า ภายใต้กิจกรรม ตามฮอยศิลปะโบราณสู่วิถี

ชาวภูไท 
- 20,300 ส านักงานอธกิารบด ี

  4 โครงการงานเกษตรแฟร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ปี 2566 - 500,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
รวมงบประมาณประเด็นการพัฒนาที่ 4 - 1,355,300   
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหารงานที่น าสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, Good Governance and 
Quality Ecosystem) 

เป้าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
ปี 2566 
2563 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้

เป้าประสงค์ที่ 1. มุ่งเน้น Organisation 
Transformation 

1. ร้อยละผลิตภาพบุคลากร (Productivity per Head) เพิ่มขึ้น ร้อยละ 12 - - รองอธิการบดีด้านพัฒนานักศึกษา 
2. มหาวิทยาลัยได้รับจัดอันดับ Sustainable Community 
Development (SCD) ด้านการพัฒนาท้องถิ่น 

อันดับ 1 ใน 5 - -   

3. ร้อยละความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (Workforce 
Engagement)  

ร้อยละ 85 - -   

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 12. ส่งเสริมการยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนาการศึกษา - 160,000   
KPI-O19. องค์กร สมาคม มูลนิธิ หรือหน่วยงานภายนอกที่เข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนการศึกษาเพื่อ
เป็นแหล่งการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย 

หน่วยงาน 6 - 160,000   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตรระหว่างประเทศ - 50,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  2 โครงการพัฒนาความรู้ทางวิชาการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 

คณะบริหารศาสตร์ 
- 15,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  3 โครงการพัฒนานิเวศการเรียนรู้วัฒนธรรมตะวันออก -ตะวันตก ผ่านชุมชน
วัฒนธรรมนานาชาติ คณะศิลปศาสตร์ 

- 20,000 คณะศิลปศาสตร์ 

  4 โครงการสร้างภาคีเครือข่ายทางการศึกษาให้มีส่วนร่วมจัดการศึกษาทั้งในระดับ
พื้นที่และจังหวัด 

- 75,000 ส านักงานอธกิารบด ี

แผนปฏิบตัิการ (Action Plan) 13. สง่เสริมและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบคุคล - 2,012,460   
KPI-O20.ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของบุคลากรสายวชิาการที่ด ารงต าแหน่งวชิาการ ระดับ ผศ. รศ. ศ. ร้อยละ 4 - 30,000   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการคลินิกให้ค าปรึกษาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ - 10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเขียนต าราให้ได้มาตรฐานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
- 20,000 ส านักงานอธกิารบด ี

KPI-O21. ร้อยละอัตราเพิ่มขึ้นของบุคลากรสายสนบัสนุนที่ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ร้อยละ 4 - 80,000   
โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนในการ

เตรียมเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการพิเศษ 
- 50,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  2 โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้นสายสนับสนุน - 30,000 ส านักงานอธกิารบด ี
KPI-O22. ร้อยละบุคลากร ได้รบัการพฒันาทักษะทางวิชาชีพ ร้อยละ 90 - 1,602,460   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น  คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

- 80,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 



 
 

 

52 
เป้าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 

เป้าหมาย 
ปี 2566 
2563 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้

  2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพบุคลากรสายสนับสนุน  คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

- 20,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  3 โครงการจัดการความรู้ คณะบริหารศาสตร์ - 30,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและถ่ายทอดแผนพัฒนาคณะบริหารศาสตร์สู่การปฏิบัติ  - 300,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเป็นพิธีกรพิธีการอย่างมืออาชีพ - 15,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  6 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร - 45,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  7 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนจัดท าแผนปฏิบัติราชการและพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2566 
- 38,690 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

  8 โครงการพัฒนาบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 150,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  9 โครงการพัฒนาศักยภาพการสื่อสารส าหรับผู้บริหารในยุค Disruption  - 38,770 คณะศิลปศาสตร์ 
  10 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี

งบประมาณ 2566  
- 120,000 คณะศิลปศาสตร์ 

  11 โครงการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) : ตามแนวทางการบริหารจัดการตาม
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx/TQA) 

- 300,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  12 โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ ด้านการผลิตและพัฒนาผลงานทางวิชาการ
เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  

- 60,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  13 โครงการพัฒนาทักษะด้านการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา - 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  14 โครงการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย - 10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาอาจารย์ด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู้ 
- 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  16 โครงการศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learnning) - 30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  17 โครงการปรับปรุงกระบวนการสอนตาม constructive alignment - 100,000 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน (งบประมาณ สนอ.) 
  18 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้านทรัพย์สินทางปัญญา - 25,000 สถาบันวิจยัและพัฒนา (งบประมาณ สนอ.) 
  19 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร - 150,000 ส านักงานอธกิารบด ี
  20 โครงการจัดท ากรอบมาตรฐานสมรรถะวิชาชีพของบุคลากรสายวิชาการ - 30,000 ส านักงานอธกิารบด ี
  21 โครงการทบทวนและจัดสรรอัตราก าลังของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับภารกิจ/

บริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  
- 20,000 ส านักงานอธกิารบด ี

KPI-O23. ร้อยละบุคลากร ได้รับการพัฒนาทักษะในหลักสูตรดา้นการพัฒนาเชิงพื้นที่ (Social Innovation) ร้อยละ 90 - 250,000   
โครงการ/กิจกรรม 1 โครงจัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนนุการพัฒนาเชิงพื้นที่ (Sustainable 

Community Development) 
- 200,000 ส านักงานอธกิารบด ี

  2 โครงการพัฒนาทักษะการพัฒนาเชิงพื้นที่ (Social Innovation) - 50,000 ส านักงานอธกิารบด ี
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เป้าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 

เป้าหมาย 
ปี 2566 
2563 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้

KPI-O24. ดัชนีความสขุของบุคลากร ร้อยละ 85 - 50,000   
โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการเสริมสร้างความผูกพันธ์ของบุคลากร - 50,000 ส านักงานอธกิารบด ี

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 14. ส่งเสริมการปรับปรุงโครงสร้างระบบพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารเรียน 
ห้องเรียน หรือด้านกายภาพที่ทันสมัย 

- 1,673,040   

KPI-O25. ร้อยละความพึงพอใจของบคุลากรต่อระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ บรรยากาศในการท างาน หรือด้านกายภาพทั่วไป 

ร้อยละ 85 - 405,000   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นที่คณะเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อประสิทธิภาพการ
เรียนรู้และการท างาน 

- 110,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  2 โครงการวันสิ่งแวดล้อมไทยและขอบคุณพระแม่ธรณี  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ 

- 5,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

  3 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม คณะศิลปศาสตร์ - 30,000 คณะศิลปศาสตร์ 
  4 โครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบงานสวนพฤกษศาสตร์  คณะศึกษาศาสตร์และ

นวัตกรรมการศึกษา 
- 100,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  5 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ - 140,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ (งบประมาณ สนอ.) 

  6 โครงการอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัยภยัมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ - 20,000 ส านักงานอธกิารบด ี
KPI-O26. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และระบบนิเวศ หรือด้าน
กายภาพทั่วไป 

ร้อยละ 85 - 1,258,040   

โครงการ/กิจกรรม 1  โครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาใหม่คณะบริหารศาสตร์ - 100,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  2 โครงการเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาปริญญาโท - 10,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  3 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนส าหรับนักศึกษาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
- 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

  4 โครงการวันมหิดล - 5,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  5 โครงการหลักสูตรห้องเรียนเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ - 15,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  6 โครงการสัปดาห์สหกิจ/โครงงาน ด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 15,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  7 โครงการค่ายวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์  - 25,000 คณะศิลปศาสตร์ 
  8 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเรียนสาขาวิชารัฐศาสตร์ - 7,500 คณะศิลปศาสตร์ 
  9 โครงการประเพณีบุญเดือนสิงห์ - 6,500 คณะศิลปศาสตร์ 
  10 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเรียนสาขาวิชาภาษาจีน - 4,000 คณะศิลปศาสตร์ 
  11 โครงการเรียนรู้วัฒนธรรมและประเพณีจีน (เทศกาลตรุษจีน) - 5,000 คณะศิลปศาสตร์ 
  12 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 - 30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  13 โครงการพัฒนาศักยภาพสโมสรนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา - 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  14 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู - 200,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 



 
 

 

54 
เป้าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 

เป้าหมาย 
ปี 2566 
2563 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้

  15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในยุคดีสรัปชั่นส าหรับ
นักศึกษาครูคณิตศาสตร์ ชั้นปีที่ 1-2 

- 21,600 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  16 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ ชั้นปีที่ 3-4 - 28,400 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  17 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับนักศึกษาครู  สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ วิชาเอกสังคมศึกษา  
- 5,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  18 โครงการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ภูมิศาสตร์ส าหรับนักศึกษาครูสังคมศึกษา : ศูนย์
เทคโนโลยีภูมิศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

- 10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  19 โครงการสร้างเสริมประสบการณ์วัฒนธรรมนานาชาติให้กับนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

- 15,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  20 โครงการละครเวทีประเพณีภาษาไทย ครั้งที่ 10 เพื่อพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

- 68,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  21 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการผลิตสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
นักศึกษาครูคอมพิวเตอร์ 

- 3,850 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  22 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learnning) 
ส าหรับนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา 

- 10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  23 โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learnning) ส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

- 30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  24 โครงการพัฒนาระบบนิเวศ (Ecosystem) ในร้ัวของมหาวิทยาลัยให้น่าอยู่อาศัย - 603,190 ส านักงานอธกิารบด ี
  25 โครงการรับรายงานตัวนักศึกษาเข้าอยู่หอพัก ประจ าปีการศึกษา 2566 - 10,000 หอพักสวัสดิการนักศกึษา 
  26 โครงการสัมภาษณ์นักศึกษาที่ขอผ่อนผันไม่เข้าอยู่หอพักฯ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
- ไม่ใช้

งบประมาณ 
หอพักสวัสดิการนักศกึษา 

  27 โครงการบริหารจัดการโรงคัดแยกขยะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - ไม่ใช้
งบประมาณ 

หอพักสวัสดิการนักศกึษา 

  28 โครงการลดการใช้พลังงานไฟฟ้ าของลิฟต์ โดยสารของหอพักฯ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

หอพักสวัสดิการนักศกึษา 

KPI-O27. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ: ITA 
โดยส านักงาน ป.ป.ช.  

ร้อยละ 85 - 10,000   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

- 10,000 ส านักงานอธกิารบด ี

แผนปฏิบตัิการ (Action Plan) 15. สร้างเสถียรภาพทางการเงินการคลังที่เพียงพอต่อการด าเนินงานและการพัฒนาในอนาคต - 45,000   
KPI-O28. ร้อยละของรายไดห้ลังหักคา่ใช้จ่ายต่อรายได้รวม ร้อยละ 3 - 45,000   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการรณรงค์ประหยัดการใช้พลังงาน - 20,000 ส านักงานอธกิารบด ี



 
 

 

55 
เป้าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 

เป้าหมาย 
ปี 2566 
2563 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้

  2 โครงการทบทวนเกณฑ์การปันสว่นค่าใช้จ่ายและการจัดท าต้นทุนต่อหนว่ยผลผลิต
เพื่อใช้ในการบริหารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

- 25,000 ส านักงานอธกิารบด ี

แผนปฏิบตัิการ (Action Plan) 16. สร้างภาพลักษณ์ใหม่ทีด่ีและยกระดบัการสื่อสารองค์กรที่มีประสิทธภิาพ - 2,743,700   
KPI-O29. ร้อยละความส าเร็จของการบริหารงานตามกรอบ TOR ของผู้บริหารมหาวทิยาลัย  ร้อยละ 85 - 1,495,000   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการสร้างนวัตกรรม (Education 
4.0) หรือ เป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Education) 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหารมหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์ 

  2 โครงการพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน ประเทศ โลกและ
การแข่งขัน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหารมหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์ 

  3 โครงการยกระดับการเรียนการสอนดา้นภาษาอังกฤษ  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหารมหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์ 

  4 โครงการส่งเสริมการรู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัลและการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัลที่
สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหารมหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์ 

  5 โครงการสง่เสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชนในพื้นที่ 
(Collaboration with Industrial and community) 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหารมหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์ 

  6 โครงการสนับสนุนการจัดตั้งหน่วยวิจยัที่มีศักยภาพสูง  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหารมหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์ 

  7 จัดตั้งหน่วยธุรกิจ (Business Units)  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหารมหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์ 

  8 ศูนย์พัฒนาศักยภาพทรพัยากรบุคคล  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหารมหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์ 

  9 จัดท าผังแม่บทมหาวิทยาลัย ระยะ 10 ปี  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหารมหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์ 

  10 สร้างภาพลักษณ์ใหม ่(KSU-Rebranding) และการตามกลยุทธ์ยกระดับการสื่อสาร
องค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหารมหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์ 

  11 โครงการประชาสัมพันธแ์ละแนะแนวการศึกษาคณะบริหารศาสตร์ - 200,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  12 โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์เชิงรุก คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ - 20,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  13 โครงการแนะแนวคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2565 - 120,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  14 โครงการแนะแนวคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2566 - 30,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  15 โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ - 45,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  16 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา คณะศิลปศาสตร์ - 30,000 คณะศิลปศาสตร์ 
  17 โครงการความร่วมมือกับโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา : โรงเรียนสาธิตร่วมพัฒนา 
- 100,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  18 โครงการจัดตั้งโรงเรียมเตรียมวิศวกรรมและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  - 50,000 คณะวิศวกรรมและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (งบประมาณ สนอ.) 



 
 

 

56 
เป้าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 

เป้าหมาย 
ปี 2566 
2563 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้

  19 โครงการการประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยในเชิงรุก - 500,000 ส านักงานอธกิารบด ี
  20 โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ - 400,000 ส านักงานอธกิารบด ี
KPI-O30. ผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx/TQA คะแนน 250 - 1,248,700   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปกีารศึกษา 2565 

- 100,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ AUN-QA  คณะเทคโนโลยีการเกษตร - 30,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  3 โครงการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ คณะ

บริหารศาสตร์ 
- 20,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  4 โครงการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา 
คณะบริหารศาสตร์ 

- 15,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  5 โครงการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะบริหารศาสตร์ 

- 15,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  6 โครงการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะบริหารศาสตร์ 

- 15,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  7 โครงการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะบริหารศาสตร์ 

- 15,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  8 โครงการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอจัฉริยะ คณะบริหารศาสตร์ 

- 15,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  9 โครงการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ คณะ
บริหารศาสตร์ 

- 15,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  10 โครงการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต คณะบริหารศาสตร์ 

- 15,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  11 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คณะบริหารศาสตร์ - 25,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  12 โครงการประกนัคุณภาพการศึกษา;AUN-QA คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ - 100,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  13 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2565 - 25,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  14 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปี

การศึกษา 2565 
- 90,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  15 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2565 

- 15,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  16 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา - 20,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  17 โครงการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร - 118,700 คณะศิลปศาสตร์ 
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เป้าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 

เป้าหมาย 
ปี 2566 
2563 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้

  18 โครงการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ - 30,000 คณะศิลปศาสตร์ 
  19 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิก์ารเรียน คณะศิลปศาสตร์ - 50,000 คณะศิลปศาสตร์ 
  20 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ AUN-QA - 50,000 คณะศิลปศาสตร์ 
  21 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2565 
- 30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  22 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2565 - 15,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  23 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ประจ าปกีารศึกษา 2565 
- 25,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  24 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลกัสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA  

- 30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  25 โครงการเตรียมความพร้อมศักยภาพบุคลากรเพื่อรองรับการบริหารจัดการตาม
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx/TQA)  

- 50,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  26 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน ประจ าปกีารศึกษา 2565 - 84,000 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (งบประมาณ สนอ.) 

  27 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหน่วยงานสนับสนุน ประจ าปี
การศึกษา 2564 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

- 12,000 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (งบประมาณ สนอ.) 

  28 โครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้เกณฑ์ EdPEx ระดับคณะ
และสถาบัน  

- 200,000 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (งบประมาณ สนอ.) 

  29 โครงการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหน่วยงานสนับสนุน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

- 12,000 สถาบันวิจยัและพัฒนา (งบประมาณ สนอ.) 

  30 โครงการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน 
ส านักงานอธกิารบด ี

- 12,000 ส านักงานอธกิารบดี 

รวมงบประมาณประเด็นการพัฒนาที่ 5 - 6,634,200   
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ภาคผนวก ก 
ประเด็นการขับเคลื่อนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564–2568)  

ทบทวนป ีพ.ศ. 2565 
 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1. พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence)  

เป้าประสงค์ที่ 1. มุ่งเน้นผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่นและประเทศ  

Action Plans 
1. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรร่วมมือกับสถานประกอบการ หรือหน่วยงานภายนอก 
2. ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางการจัดการศึกษาที่มุ่ งผลลัพธ์การเรียนรู้  (Outcome-Based 

Education: OBE)  
3. ส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (21st century skills) 
4. ส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชนในพ้ืนที่ (Collaboration with Industrial and 

community) 
 

เป้าประสงค์ที่ 2. ส่งเสริมการศึกษาทุกช่วงวัยสามารถมาศึกษาความรู้ได้ (Lifelong learning) “การจัดการ
ศึกษาทุกช่วงวัย  

Action Plans  
5. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนระยะสั้นส าหรับทุกช่วงวัยเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการสร้างอาชีพ 

(Upskill) ยกระดับคุณภาพชีวิต (Upskill/Reskill) และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก (Future Skill) 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (CBR: Community Based 
Research) ผู้รับผิดชอบ รองอธิการบดีด้านวิชาการ  

เป้าประสงค์ที่ 1. มุ่งเน้นสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่สามารถ
น าไปยื่นขอจดทรัพย์สินทางปัญญา ต่อยอดเชิงพาณิชย์ เพ่ือก่อมูลค่าทางเศรษฐกิจ-สังคม
และคุณภาพชีวิตที่เกิดจากการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพ้ืนที่ตลอดจนได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติหรือเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการท่ีมีผลกระทบสูง  

Action Plans  
6. ส่งเสริมการวิจัยและการใช้ประโยชน์เชิงพ้ืนที ่
7. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ตีพิมพ์ในวารสารสิ่งพิมพ์ 

(Publication) ระดับชาติ หรือนานาชาติ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 บริการวิชาการเพื่อสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial) 
ผู้รับผิดชอบ รองอธิการบดีด้านวิชาการ  

เป้าประสงค์ที่ 1. มุ่งส่งเสริมการสร้างผลิตภัณฑ์ที่เป็นอัตลักษณ์ชุมชน ชุมชนหรือหน่วยงานหรือสถาน
ประกอบการได้รับองค์ความรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนตลอดจนสร้างรายได้จาก
หน่วยธุรกิจ (Business Units)หรืองานฟาร์ม หรือการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ หรือการ
บริหารสินทรัพย์ หรือการบริการวิชาการท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

Action Plans  
8. ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนต้นแบบเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 
9. จัดหารายได้ (Business Units) 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น (Preserve of Arts and Culture) ผู้รับผิดชอบ 
รองอธิการบดีด้านพัฒนานักศึกษา  

เป้าประสงค์ที่ 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรสร้างมูลค่าเพ่ิมจากฐานวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวทาง Creative Economy 

Action Plans  
10. ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านศิลปวัฒนธรรมอีสาน  
11. ส่งเสริมและสนับสนุนสร้างมูลค่าเพ่ิมจากฐานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การบริหารงานที่น าสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart 
Management, Good Governance and Quality Ecosystem) ผู้รับผิดชอบ รองอธิการบดีด้านบริหาร  

เป้าประสงค์ที่ 1. มุ่งเน้น Organisation Transformation  
Action Plans  
12. ส่งเสริมการยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนเพ่ือการพัฒนาการศึกษา 
13. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล 
14. ส่งเสริมการปรับปรุงโครงสร้างระบบพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารเรียน ห้องเรียน หรือ

ด้านกายภาพที่ทันสมัย 
15. สร้างเสถียรภาพทางการเงินการคลังที่เพียงพอต่อการด าเนินงานและการพัฒนาในอนาคต 
16. สร้างภาพลักษณ์ใหม่ที่ดีและยกระดับการสื่อสารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
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แนวคิดและกระบวนการทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564 – 2568)  

 
รูปที่ 1 บ้านแห่งคุณภาพ (House of Quality) 

 



61 
 

 

 
รูปที่ 2 ผังความเชื่อมโยงปัจจัยสู่ความส าเร็จ (Key Success Factors) 
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ภาคผนวก ข 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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