
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ศ.2566 



 
ค ำน ำ 

 
 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เพ่ือจัดเตรียมข้อมูลประกอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือพัฒนาระบบคุณธรรม
และความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ตัวชี้วัดที่  10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตได้ก าหนดรูปแบบและวิธีดาเนินงานในการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกัน
การทุจริตประจ าปีซึ่งจะต้องเป็นผลการประเมินความเสี่ยงและการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงาน
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
และการดาเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

รายงานฉบับนี้ เป็นรายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 
2566 รอบ 6 เดือน เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจถือปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินงานเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 

        ส านักงานอธิการบดี 
        เมษายน 2566 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต มหำวิทยำลัยกำฬสินธุ์      

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน  
(ภำพรวม) 

 
 โครงการตามแผนการป้องกันทุจริต มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้จัดท า
ขึ้นภายใต้กรอบของแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564–2568) ประกอบด้วย
ประเด็นแผนปฏิบัติการด้านที่ 4 ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น (Preserve of Arts and Culture) 
จ านวน 1 โครงการ และ ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหารงานที่น าสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบ
นิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem) จ านวน 27 
โครงการ รวมทั้งสิ้น  จ านวน 28 โครงการ และมีงบประมาณทั้งสิ้น 2,058,218 บาท ซึ่งผลการด าเนินงาน
ภาพรวมรอบ 6 เดือน มีดังนี้ 
 

แผน ผลการด าเนินงาน ร้อยละการด าเนินงาน หมายเหตุ 
จ านวนโครงการตามแผน 
28 โครงการ 

ด า เ นิ น ก า ร แ ล้ ว  2 
โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 7.14 คงเหลือ 26 โครงการ
มีแผนด าเนินการช่วง
ไตรมาส 3-4 งบประมาณโครงการตาม

แผน 2,058,218 บาท 
เบิ กจ่ ายแล้ ว  310 ,968 
บาท 

คิดเป็นร้อยละ 15.11 

 
 โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานโครงการดังนี้ 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

  
      ตารางท่ี 1.1 แสดงรายละเอียดโครงการ 

ล า
ดับ 

ประเด็นแผนปฏิบตัิการด้านการ
พัฒนา 

/โครงการ 

งบประมาณจดัสรร 
แผนการด าเนินงาน หน่วยงาน 

สถานะการด าเนินโครงการ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

บรรลุตัวชี้วัด
โครงการ(ทุก

ตัวชี้วดั) 

แผ่นดิน รายได ้
ด าเนิน 
การแล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

เลื่อน บรรล ุ
ไม่

บรรล ุ
ประเด็นการพัฒนาที ่4 : ทะนุบ ารงุศิลปะ

และวัฒนธรรมท้องถิ่น (Preserve of 
Arts and Culture) 

- 8,000 - - - 1 - - - - 

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และท าบุญคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ 

- 8,000 เดือน ก.ค.66 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สุขภาพ 

      

ประเด็นการพัฒนาที ่5 : การบริหารงานที่
น าสมัย มีธรรมาภบิาล และสรา้งระบบ

นิเวศแห่งคุณภาพ (Smart 
Management, Good Governance 

and Quality Ecosystem) 

- 2,040,218 - - 2 26 - 310,968 2 - 

2 โครงการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 10,000 พ.ค.66 ส านักงานอธิการบดี - - - - - - 

3 โครงการคลินิกให้ค าปรึกษาการเข้า
สู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

 10,000 พ.ค.66 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สุขภาพ 

- - - - - - 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง
การเขียนต าราให้ได้มาตรฐานเพื่อ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

 20,000 

 

มิ.ย.66 ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- - - - - - 



 

ล า
ดับ 

ประเด็นแผนปฏิบตัิการด้านการ
พัฒนา 

/โครงการ 

งบประมาณจดัสรร 
แผนการด าเนินงาน หน่วยงาน 

สถานะการด าเนินโครงการ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

บรรลุตัวชี้วัด
โครงการ(ทุก

ตัวชี้วดั) 

แผ่นดิน รายได ้
ด าเนิน 
การแล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

เลื่อน บรรล ุ
ไม่

บรรล ุ
5 โค ร งก า รส่ ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า

ป ระสิ ท ธิ ภ าพ การท า งาน ขอ ง
บุคลากรเพื่อเสริมสร้างความผูกพัน
ใ น อ ง ค์ ก ร  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

 200,000 เม.ย.66 คณะเทคโนโลยีการเกษตร - - - - - - 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และถ่ ายทอดแผนพัฒ นาคณ ะ
บริหารศาสตร์สู่การปฏิบัติ 

 181,248 พ.ค.66 คณะบริหารศาสตร์ - - - - - - 

7 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาและเพิ่ มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

 45,000 มิ.ย.66 คณะบริหารศาสตร์ - - - - - - 

8 โครงการประชุม เชิ งปฏิบัติการ
ทบทวนจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 130,000 มิ.ย.66 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สุขภาพ 

- - - - - - 

9 โครงการจัดท าแผนพัฒนาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ระยะ 3 ปี    (พ .ศ. 2566 -พ.ศ. 
2568) 

 149,200 เดือน มี.ค.66 คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 - - 149,200  - 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพการสื่อสาร
ส าหรับผู้บริหารในยุค Disruption 

 38,770 เดือน ก.ค.66 คณะศิลปศาสตร์ - - - - - - 

11 โครงการอบรมสัมมนาทบทวนและ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2566 และอบรมเชิง
ปฏิบัติการ AUN-QA 

 170,000 เดือน มี.ค.66 คณะศิลปศาสตร์  - - 161,768  - 

12 โครงการทบทวนและปรับปรุง
แผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์และ

 350,000 มิ.ย.66 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา 

- - - - - - 



 

ล า
ดับ 

ประเด็นแผนปฏิบตัิการด้านการ
พัฒนา 

/โครงการ 

งบประมาณจดัสรร 
แผนการด าเนินงาน หน่วยงาน 

สถานะการด าเนินโครงการ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

บรรลุตัวชี้วัด
โครงการ(ทุก

ตัวชี้วดั) 

แผ่นดิน รายได ้
ด าเนิน 
การแล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

เลื่อน บรรล ุ
ไม่

บรรล ุ
นวัตกรรมการศึกษา ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2565-2569) : ตามแนวทาง
ก ารบ ริห ารจั ด ก ารต าม เก ณ ฑ์
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า เพื่ อ ก า ร
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx/TQA) 

13 โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ 
ด้านการผลิตและพัฒนาผลงานทาง
วิชาการเพื่ อ เข้ าสู่ ต าแหน่ งทาง
วิชาการ  

 60,000 มิ.ย.66 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา 

- - - - - - 

14 โครงการพัฒนาทักษะด้านการเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษา   

 30,000 มี.ค.66 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา 

- - - - - - 

15 โครงการจัดการความรู้ด้านการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

 30,000 มี.ค.66 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา 

- - - - - - 

16 โครงการพัฒ นานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เชิงพื้นที่ 

 100,000 มิ.ย.66 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา 

- - - - - - 

17 โค รงก ารศึกษ าดู งาน โรงเรี ย น
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก 
(Active Learnning)  

 30,000 ก.ค.66 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา 

- - - - - - 

18 โครงการพัฒนาทักษะงานครู  30,000 เดือน ก.ค.66 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา 

- - - - - - 

19 โค ร งก า ร เส ริ ม ทั ก ษ ะ ค รู ด้ า น
การศึกษาพิเศษ  

 50,000 เดือน ก.ค.66 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา 

- - - - - - 

            



 

ล า
ดับ 

ประเด็นแผนปฏิบตัิการด้านการ
พัฒนา 

/โครงการ 

งบประมาณจดัสรร 
แผนการด าเนินงาน หน่วยงาน 

สถานะการด าเนินโครงการ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

บรรลุตัวชี้วัด
โครงการ(ทุก

ตัวชี้วดั) 

แผ่นดิน รายได ้
ด าเนิน 
การแล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

เลื่อน บรรล ุ
ไม่

บรรล ุ
20 โครงการปรับปรุงกระบวนการสอน

ตาม constructive alignment  
 100,000 พ.ค.66 ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน (งบประมาณ สนอ.) 
- - - - - - 

21 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
ด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

 10,000 มิ.ย.66 สถาบันวิจยัและพัฒนา 
(งบประมาณ สนอ.) 

- - - - - - 

22 โครงการมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  ครั้ งที่  1 
(KSU-Show&Share ) 

 5,000 มิ.ย.66 สถาบันวิจยัและพัฒนา 
(งบประมาณ สนอ.) 

- - - - - - 

23 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติจริยธรรม
วิจัยในสัตว์  

 10,000 มิ.ย.66 สถาบันวิจยัและพัฒนา 
(งบประมาณ สนอ.) 

- - - - - - 

24 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติจริยธรรม
วิจัยในมนุษย์  

 10,000 มิ.ย.66 สถาบันวิจยัและพัฒนา 
(งบประมาณ สนอ.) 

- - - - - - 

25 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  150,000 เดือน พ.ค.66 ส านักงานอธกิารบด ี - - - - - - 

26 โครงการจัดท ากรอบมาตรฐานสมร
รถ ะวิ ช าชี พ ข อ งบุ ค ล าก รส าย
วิชาการ 

 30,000 เดือน ก.ค.66 ส านักงานอธกิารบด ี - - - - - - 

27 โค รงก ารท บ ท วน แ ละ จั ด ส รร
อัตราก าลั งของมหาวิทยาลัยให้
สอดคล้อ งกับภ ารกิ จ /บ ริบทที่
เปลี่ยนแปลงไป   

 50,000 เดือน พ.ค.66 ส านักงานอธกิารบด ี - - - - - - 

28 โครงการทบทวนแผนการพัฒนา
ส านักงานอธิการบดี ระยะ 5 ปี เพื่อ
การขับเคลื่อนองค์กรในปี 2567  

 51,000 เดือน พ.ค.66 ส านักงานอธกิารบด ี - - - - - - 



9 

 

 

 
 

  
 


