
 



 
 
ค ำน ำ 

 
 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เพื่อจัดเตรียมข้อมูลประกอบการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) เพื่อพัฒนาระบบคุณธรรม

และความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ตัวชี้วัดที่  10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การ

ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตได้ก าหนดรูปแบบและวิธีดาเนินงานในการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกัน

การทุจริตประจ าปีซึ่งจะต้องเป็นผลการประเมินความเสี่ยงและการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงาน

ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

และการดาเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

รายงานฉบับนี้ เป็นรายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต  มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจถือปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 

        ส านักงานอธิการบดี 
        ธันวาคม 2566 
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สำรบัญ 
 
 
           หน้า 
ส่วนน า  
  - ค าน า          ก 
  - สารบัญ          ข 
สรุปผลการด าเนนิโครงการ ภาพรวม       1 
สรุปผลการด าเนนิโครงการ จ าแนกตามหน่วยงาน      2 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต มหำวิทยำลัยกำฬสนิธุ์      
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

 
 โครงการตามแผนการป้องกันทุจริต มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้จัดท า
ขึ้นภายใต้กรอบของแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564–2568) ประกอบด้วย
ประเด็นแผนปฏิบัติการด้านที่ 4 ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น (Preserve of Arts and Culture) 
จ านวน 1 โครงการ และ ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหารงานที่น าสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบ
นิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem) จ านวน 27 
โครงการ รวมทั้งสิ้น  จ านวน 28 โครงการ และมีงบประมาณทั้งสิ้น 2,058,218 บาท ซึ่งผลการด าเนินงาน
ภาพรวมรอบ 12 เดือน มีดังนี ้
 

แผน ผลการด าเนนิงาน ร้อยละการด าเนนิงาน หมายเหต ุ
จ านวนโครงการตามแผน 
28 โครงการ 

ด า เนิ น ก า ร แ ล้ ว  2 0 
โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ  71.43 ยกเลิก 8 โครงการ 

งบประมาณโครงการตาม
แผน 2,058,218 บาท 

เบิกจ่ายแล้ว 1,585,689 
บาท 

คิดเป็นร้อยละ  77.04 

 
ปัญหา อุปสรรค 

การด าเนินกิจกรรม/โครงการในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ยังไม่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนส่งผล
ให้ยังไม่ได้รับความสนใจรวมถึงการมีส่วนร่วมจากบุคลากรเท่าที่ควร 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ควรมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตส านึกของบุคลกรในองค์กร ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริตในทุกโอกาสที่มี 
 
โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานโครงการดังนี้ 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

  
      ตารางที่ 1.1 แสดงรายละเอียดโครงการ 

ล า
ดับ 

ประเด็นแผนปฏิบตัิการด้านการ
พัฒนา 

/โครงการ 

งบประมาณจัดสรร 
แผนการด าเนินงาน หน่วยงาน 

สถานะการด าเนินโครงการ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

บรรลุตัวชี้วัด
โครงการ(ทุก

ตัวชี้วัด) 

แผ่นดิน รายได้ 
ด าเนิน 
การแล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

เลื่อน บรรล ุ
ไม่

บรรล ุ
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ทะนุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น (Preserve 
of Arts and Culture) 

- 8,000 - - 1 - - 8,000 1  

1 โค ร ง ก า ร ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร รม  แ ล ะ ท า บุ ญ ค ณ ะ
วิท ย าศ าสตร์และ เท ค โน โลยี
สุขภาพ 

- 8,000 เดือน ก.ค.66 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สุขภาพ 

   8,000   

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหารงาน
ที่น าสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบ

นิเวศแห่งคุณภาพ (Smart 
Management, Good Governance 

and Quality Ecosystem) 

- 2,050,218 - - 19  - ยกเลิก 8 

โครงการ 

1,577,689 19 - 

2 โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 10,000 พ.ค.66 ส านักงานอธิการบดี ยกเลิกโครงการ 

3 โครงการคลินิกให้ค าปรึกษาการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

 10,000 พ.ค.66 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สุขภาพ 

   9,352   



 

ล า
ดับ 

ประเด็นแผนปฏิบตัิการด้านการ
พัฒนา 

/โครงการ 

งบประมาณจัดสรร 
แผนการด าเนินงาน หน่วยงาน 

สถานะการด าเนินโครงการ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

บรรลุตัวชี้วัด
โครงการ(ทุก

ตัวชี้วัด) 

แผ่นดิน รายได้ 
ด าเนิน 
การแล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

เลื่อน บรรล ุ
ไม่

บรรล ุ
4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง

การเขียนต าราให้ได้มาตรฐานเพื่อ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

 20,000 

 

มิ.ย.66 ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

   17,698   

5 โค รงก ารส่ ง เสริม แ ละพั ฒ น า
ประสิทธิภ าพการท างานของ
บุ คลากรเพื่ อ เสริมสร้างความ
ผู ก พั น ใ น อ ง ค์ ก ร  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

 200,000 เม.ย.66 คณะเทคโนโลยีการเกษตร    157,400   

6 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และถ่ายทอดแผนพัฒนาคณะ
บริหารศาสตร์สู่การปฏิบัติ 

 181,250 พ.ค.66 คณะบริหารศาสตร์    180,748   

7 โครงการอบรมและศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

 45,000 มิ.ย.66 คณะบริหารศาสตร์    44,300   

8 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 130,000 มิ.ย.66 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สุขภาพ 

   128,560   

9 โครงการจัดท าแผนพัฒนาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุ ต ส าห ก รรม  ม ห าวิ ท ย าลั ย
กาฬสินธุ์ ระยะ 3 ปี   (พ.ศ. 2566 
-พ.ศ. 2568) 

 149,200 เดือน มี.ค.66 คณะวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

   149,200   



 

ล า
ดับ 

ประเด็นแผนปฏิบตัิการด้านการ
พัฒนา 

/โครงการ 

งบประมาณจัดสรร 
แผนการด าเนินงาน หน่วยงาน 

สถานะการด าเนินโครงการ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

บรรลุตัวชี้วัด
โครงการ(ทุก

ตัวชี้วัด) 

แผ่นดิน รายได้ 
ด าเนิน 
การแล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

เลื่อน บรรล ุ
ไม่

บรรล ุ
10 โครงการพัฒนาศั กยภาพการ

สื่ อสารส าหรับผู้ บ ริห ารในยุค 
Disruption 

 38,770 เดือน ก.ค.66 คณะศิลปศาสตร์    38,770   

11 โครงการอบรมสัมมนาทบทวน
และจัดท าแผนปฏิบัติ ราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 และ
อบรมเชิงปฏิบัติการ AUN-QA 

 170,000 เดือน ม.ีค.66 คณะศิลปศาสตร์    161,768   

12 โครงการทบทวนและปรับปรุง
แผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์และ
นวัตกรรมการศึกษา ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2565-2569) : ตามแนวทาง
การบริหารจัดการตาม เกณ ฑ์
คุ ณ ภ าพ ก า รศึ ก ษ า เพื่ อ ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ที่ เ ป็ น เ ลิ ศ 
(EdPEx/TQA) 

 350,000 มิ.ย.66 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม

การศึกษา 

   344,825   

13 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
คณ าจารย์  ด้ านการผลิตและ
พัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อเข้า
สู่ต าแหน่งทางวิชาการ  

 60,000 มิ.ย.66 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม

การศึกษา 

   60,000   

14 โครงการพัฒนาทักษะด้านการเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษา 
  

 30,000 มี.ค.66 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม

การศึกษา 

ยกเลิกโครงการ 

 



 

ล า
ดับ 

ประเด็นแผนปฏิบตัิการด้านการ
พัฒนา 

/โครงการ 

งบประมาณจัดสรร 
แผนการด าเนินงาน หน่วยงาน 

สถานะการด าเนินโครงการ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

บรรลุตัวชี้วัด
โครงการ(ทุก

ตัวชี้วัด) 

แผ่นดิน รายได้ 
ด าเนิน 
การแล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

เลื่อน บรรล ุ
ไม่

บรรล ุ
15 โครงการจัดการความรู้ด้านการ

เรียนการสอนและการวิจัย 
 30,000 มี.ค.66 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม

การศึกษา 

ยกเลิกโครงการ 

16 โครงการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เชิงพื้นที่ 

 100,000 มิ.ย.66 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม

การศึกษา 

   6,630   

17 โครงการศึกษาดู งานโรงเรียน
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learnning)  

 30,000 ก.ค.66 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม

การศึกษา 

ยกเลิกโครงการ 

18 โครงการพัฒนาทักษะงานคร ู  30,000 เดือน ก.ค.66 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม

การศึกษา 

ยกเลิกโครงการ 

19 โค รงก าร เส ริ ม ทั กษ ะค รู ด้ าน
การศึกษาพิเศษ  

 50,000 เดือน ก.ค.66 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม

การศึกษา 

ยกเลิกโครงการ 

20 โครงการปรับปรุงกระบวนการ
ส อ น ต า ม  constructive 
alignment  

 100,000 พ.ค.66 ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน (งบประมาณ สนอ.) 

   56,088   

21 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
ด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

 25,000 มิ.ย.66 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

(งบประมาณ สนอ.) 

   4,200   

22 โครงการมหกรรมแลกเปลี่ ยน
เรียนรู้ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ครั้ง
ที่ 1 (KSU-Show&Share ) 

 5,000 มิ.ย.66 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

(งบประมาณ สนอ.) 

   4,550   



 

ล า
ดับ 

ประเด็นแผนปฏิบตัิการด้านการ
พัฒนา 

/โครงการ 

งบประมาณจัดสรร 
แผนการด าเนินงาน หน่วยงาน 

สถานะการด าเนินโครงการ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

บรรลุตัวชี้วัด
โครงการ(ทุก

ตัวชี้วัด) 

แผ่นดิน รายได้ 
ด าเนิน 
การแล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

เลื่อน บรรล ุ
ไม่

บรรล ุ
23 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติจริยธรรม

วิจัยในสัตว ์ 
 10,000 มิ.ย.66 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

(งบประมาณ สนอ.) 

   4,200   

24 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติจริยธรรม
วิจัยในมนุษย์  

 10,000 มิ.ย.66 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

(งบประมาณ สนอ.) 

   8,400   

25 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  150,000 เดือน พ.ค.66 ส านักงานอธิการบดี    150,000   

26 โครงการจัดท ากรอบมาตรฐาน
สมรรถะวิชาชีพของบุคลากรสาย
วิชาการ 

 30,000 เดือน ก.ค.66 ส านักงานอธิการบดี ยกเลิกโครงการ 

27 โครงการทบทวนและจัดสรร
อัตราก าลังของมหาวิทยาลัยให้
สอดคล้องกับภารกิจ/บริบทที่
เปลี่ยนแปลงไป   

 50,000 เดือน พ.ค.66 ส านักงานอธิการบดี ยกเลิกโครงการ 

28 โครงการทบทวนแผนการพัฒนา
ส านักงานอธิการบดี ระยะ 5 ปี 
เพื่ อการขับ เคลื่อนองค์กรในปี 
2567  

 51,000 เดือน พ.ค.66 ส านักงานอธิการบดี    51,000   
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