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บทน า 
 
 ตามที่แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุป์ระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รบัความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ในคราวประชุมครัง้ที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2565 ที่ผ่านมา โดยแผนปฏิบัติ
ราชการจัดท าขึ้นเพ่ือพัฒนาการบรหิารจัดการและพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ โดยสอดคล้องกับแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ ์
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564 - 2568) และกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560-2574) และ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ ระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-
2569) 
         การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวทิยาลัยกาฬสนิธุป์ระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป็นกระบวนการในการก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานและประเมินคุณภาพการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ "เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอันดับ 1 ของประเทศภายในปี 2570" 
และการด าเนินงานตามทิศทางเป้าหมายและแผนการด าเนินงานในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568) โดยแบ่งออกเป็น 
5 ประเด็นการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้แก่ (1) ด้านพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic 
Excellence) (2) ด้านพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยและการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ินและประเทศ (3)  ด้านบริการวิชาการเพ่ือสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม ( Social & 
Commercial) (4) ด้านทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถ่ิน (Preserve of Arts and Culture) และ (5) ด้าน
การบริหารงานที่น าสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, Good 
Governance and Quality Ecosystem ประกอบด้วยจ านวน 16 แผนปฏิบัติการ และได้มีการการวัดและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เป็นการประเมินผลความส าเรจ็
ในการด าเนินงานรายไตรมาสแบบสะสม (Cumulative Average) เกณฑ์การใหค้่าระดับความส าเรจ็ประยุกต์เกณฑ์
ของ Overall Performance Ranking Scale of Microsoft (ภาคผนวก ก. Bartlett, C. A. (2001). Microsoft. 
Competing on Talent (A). Harvard Business School) มาใช้งานและการแสดงผลการด าเนินงานรายไตร
มาสแบบสะสมเป็น Eye Chart เพ่ือการประมวลผลของข้อมูลน าไปสูก่ารจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายรายตัวชีว้ัด รวมทั้งข้อเสนอแนะและอุปสรรคในการด าเนินงานต่างๆ และรายงานให้สภามหาวิทยาลัย
ได้รบัทราบผลการด าเนินงานต่อไป 
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บทสรุปผู้บรหิาร (Executive Summary) 
 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุเ์ป็นมหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้นตามวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินและสอดคล้อง
นโยบายการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) ให้มีการแบ่งกลุ่มมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาตนเองตามศักยภาพของมหาวิทยาลัยตาม
ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่องการก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษา ได้
แบ่งกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา เป็น 5 กลุ่ม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ซึ่งมหาวิทยาลัยกาฬสินธุท์ าการประเมินตนเองตามตัวชีว้ัดกลุ่มมหาวิทยาลัย พบว่า มีความเหมาะสมใน

บทบาทมหาวทิยาลยัในกลุม่ที ่3 คือ มหาวทิยาลยัเพือ่การพัฒนาทอ้งถ่ิน (Area Based & Community) ประกอบ
กับวิสัยทัศน์ มหาวทิยาลยักาฬสินธ์ุมุ่งม่ันเป็นมหาวทิยาลยัเพือ่การพัฒนาท้องถ่ิน อนัดับ 1 ของประเทศภายในปี 
2570 และเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าด้าน The Master of Social Innovation  โดยการน าองค์ความรู้ในรั้ว
มหาวิทยาลัยออกไปรบัใชชุ้มชนท้องถ่ินด้วยนวตักรรมเชงิพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินอยา่งยั่งยนื ฉะน้ัน ใน
การขับเคลื่อนมหาวทิยาลัยจงึประกอบด้วยแผนการขับเคลื่อนมหาวทิยาลัย จ านวน 5 ด้าน  

 
 

ที่มา : https://reinventing.mhesi.go.th 
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 โดยมีแผนปฏิบัติการหลัก  จ านวน 16 แผนปฏิบัติการ (Action Plans)  ประกอบด้วย ด้านที่ 1 การ
พัฒนาความเป็นเลิศทางวชิาการ (Academic Excellence)  ประกอบด้วย 5 แผนปฏิบัติการ ด้านที่ 2 การพัฒนา
มหาวิทยาลัย ให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยและการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินและประเทศ  
ประกอบด้วย 2 แผนปฏิบัติการ ด้านที่ 3 การบรกิารวิชาการเพ่ือสรา้งมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & 
Commercial)  ประกอบด้วย 1 แผนปฏิบัติการ ด้านที่ 4 ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถ่ิน (Preserve of 
Arts and Culture)  ประกอบด้วย  2 แผนปฏิบัติการ ด้านที่ 5 การบรหิารงานที่น าสมัย มีธรรมาภิบาล และสรา้ง
ระบบนิเวศแหง่คุณภาพ (Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem) ประกอบด้วย 
5 แผนปฏิบัติการ   
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กระบวนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ มหาวิทยาลัยได้เสนอขออนุมัติแผนการขับเคลื่อนดังกล่าวต่อ
สภามหาวิทยาลัย และได้ลงนามค ารบัรองการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กับ 9 สว่นราชการในสงักัดมหาวทิยาลัย ซึ่งเป็นกลไกขับเคลื่อนไปสูแ่ผนปฏิบัติการไปสูค่่าเป้าหมายรายปี  ตลอดจน 
สภามหาวิทยาลัยได้มีค าสั่งตั้งแต่คณะกรรมการก ากับติดตาม ผลการด าเนินงานและประเมินคุณภาพการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังกล่าว โดยให้
คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานใหก้ับสภามหาวทิยาลัยรบัทราบเป็นรายไตรมาส  ผลการด าเนินงานในไตร
มาสที่ 3 เป็นการรายงานผลการด าเนินงานแบบสะสมผลงาน (ผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 1-4) ภาพรวมระดับ
ความส าเรจ็ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 
2565 – 30 กันยายน 2566 (ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานระยะ 12 เดือน) ของส่วนราชการสังกัด
มหาวิทยาลัย จ านวน 9 หน่วยงาน ประกอบด้วย คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะบรหิารศาสตร ์คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสุขภาพ คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะศิลปศาสตร ์คณะศึกษาศาสตรเ์เละ
นวัตกรรมการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา ส านักส่งเสรมิวชิาการและงานทะเบียน  ส านักงานอธกิารบดีและศูนย์
ภาษา ซึ่งสรุปผลการด าเนินงานพอสงัเขปดังนี้   
 1. ระดับค่าคะแนนเฉลี่ยความส าเรจ็สะสม ประเภทเชงิกลยุทธ ์(Strategic KPIs: S) รวมจ านวน 16 KPIs 
ซึ่งผลระดับค่าคะแนนเฉลี่ยความส าเร็จสะสมในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 3. 56 อยู่ในระดับได้มาตรฐาน                    
(3.50-3.99)  หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี(4.00-4.49) มี 1 หน่วยงาน  ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์
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และเทคโนโลยสีุขภาพ (4.02) สว่นงานที่มีผลด าเนินงานอยูใ่นระดับได้มาตรฐาน (3.00-3.49) มี 5 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักส่งเสรมิวิชาการเเละงานทะเบียน (3.84) คณะเทคโนโลยีการเกษตร (3.72) ส านักงานอธิการบดี และศูนย์
ภาษา (3.70) คณะบรหิารศาสตร ์(3.65)  และคณะศิลปศาสตร ์(3.50) และหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับพอใช ้(3.00-3.49) มี 3 หน่วยงาน ได้แก่ สถาบันวจิยัเเละพัฒนา (3.38) คณะวศิวกรรมศาสตรเ์เละเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (3.37) และคณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา (3.10)  

2. ระดับค่าคะแนนเฉลี่ยความส าเรจ็สะสม ประเภทปฏิบัติการ (Operation KPIs : O) รวมจ านวน 30 
KPIs ซึ่งผลระดับค่าคะแนนเฉลี่ยความส าเรจ็สะสมในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 4.19 ระดับได้ดี (4.00-4.49) 
หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานอยูใ่นระดับดีมาก (4.50-4.99) มี 1 หน่วยงาน ได้แก่ สถาบันวจิยัเเละพัฒนา (4.94)  
หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานอยูใ่นระดับดี (4.00-4.49) มี 1 หน่วยงาน ได้แก่ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร (4.17) 
หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับได้มาตรฐาน (3.50-3.99) มี 6 หน่วยงาน ได้แก่ คณะวิทยาศาสตรเ์เละ
เทคโนโลยีสุขภาพ (3.95)  คณะบริหารศาสตร์ (3.92)  ส านักงานอธิการบดี  และศูนย์ภาษา (3.85)                                   
คณะวิศวกรรมศาสตรเ์เละเทคโนโลยอุีตสาหกรรม (3.76) คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา (3.66)  และ
คณะศิลปศาสตร ์(3.52) และหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับพอใช ้(3.00-3.49) มี 1 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบียน (3.49)   

3. ระดับค่าคะแนนเฉลี่ยความส าเรจ็สะสม ประเภทเชงิกลยุทธ ์(Strategic KPIs: S) และ ประเภทปฏิบัติการ 
(Operation KPIs: O) รวมทั้งสิ้น จ านวน 46 KPIs ซึ่งผลระดับค่าคะแนนเฉลี่ยความส าเรจ็สะสมในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย 3.88 อยู่ ในระดับได้มาตรฐาน  (3.00-3.99) หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานอยู่ ในระดับดี                         
(4.00-4.49) มี 1 หน่วยงาน ได้แก่ คณะสถาบันวิจัยเเละพัฒนา (4.16) หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานในระดับได้
มาตรฐาน (3.50-3.99) มีจ านวน 7 หน่วยงาน ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยีสุขภาพ (3.98 )                          
คณะเทคโนโลยีการเกษตร (3.95)  คณะบริหารศาสตร์ (3.79) ส านักงานอธิการบดี และศูนย์ภาษา (3 .78)                   
ส านักส่งเสริมวิชาการเเละงานทะเบียน (3.67) คณะวิศวกรรมศาสตร์เเละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (3.56 )                            
และคณะศิลปศาสตร ์(3.51)  หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานอยูใ่นระดับพอใช ้(3.00-3.49)  มี 1 หน่วยงาน ได้แก่ 
คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา (3.38)   
 4. ประเด็นข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการภาพรวมมหาวทิยาลัย 
สรุปได้ดังนี้  
  (1) ด้านจ านวนการรบันักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2566 ในชว่งต้นปีงบประมาณได้มี
ข้อตกลงรว่มกันในการก าหนดค่าเป้าหมายแผนการรบันักศึกษาภาพรวมมหาวทิยาลัย จ านวน 2,375 คน/ปี ในไตร
มาสที่ 1-4  (1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน  2566) มีจ านวนผู้รายงานตัวเป็นนักศึกษา จ านวน 1,262 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 53.14 เม่ือเปรยีบเทียบแผนการรบันักศึกษายังมีจ านวนน้อย ดังน้ันใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัยควรเรง่วิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จรงิ เชน่ 1. พัฒนากลยุทธก์ารรบัเข้าให้สอดรบักับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายทุกชว่งวัย/อาชพี/เครอืข่าย (สถานศึกษา,สถานประกอบการ ภาครฐั/เอกชน) 2. พัฒนารูปแบบการ
ประชาสัมพันธผ์่านสื่อต่างๆ ที่ทันสมัยและให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มผู้เรยีน 3. พัฒนามหาวิทยาลัย
เป็นแหล่งเรยีนรูแ้ละน่าอยู่อาศัย 4. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนก่อนเข้าศึกษา 5. จัดแผนการเรยีนให้รองรบั
การเรยีนการสอนในทุกชว่งวัย (วัยท างาน เรยีนภาคนอกเวลา หรอืเสาร์-อาทิตย์) 6. สรา้งเครอืข่ายความรว่มมือ
กับโรงเรยีนเครอืข่ายเพ่ือรว่มพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนในรูปของการบรกิารวชิาการและการจัดค่ายวิชาการส่งเสรมิ
ความรูใ้ห้แก่ผู้เรยีน 7. ปรบัปรุงการบรกิารให้มีความทันสมัย ในทุกๆส่วนงานของส านักส่งเสรมิวิชาการและงาน
ทะเบียน  เพ่ือส่งเสรมิภาพลักษณ์การใหบ้รกิารกับบุคคลภายนอก (นักเรยีน, ผู้ปกครอง, หน่วยงานภายนอก) และ 
8. การมอบทนุการศึกษา เป็นต้น 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวทิยาลัยกาฬสินธุ ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 ฉ 

  (2) สรา้งภาพลักษณ์ใหม่ (KSU-Rebranding) และตามกลยุทธ์ยกระดับการสื่อสารองค์กรที่มี
ประสทิธภิาพในปีงบประมาณ 2566 มหาวทิยาลัยมีหลักสูตรที่พัฒนาตามแนวทางการจัดการศึกษามุ่งผลลัพธ์การ
เรยีนรู ้(Outcome-Based Education: OBE) มีค่าเป้าหมาย 50 หลักสูตร ในไตรมาสที่ 1-4 (ตุลาคม 2565 ถึง 
มิถุนายน  2566) มีหลักสูตรจ านวนจ านวน 47 หลักสูตร คิดเป็นรอ้ยละ 94.00  และการวัดความผูกพันของ
บุคลากรในองค์กร (Workforce Engagement) คิดเป็นรอ้ยละ 74.20  ดังน้ันในชว่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยควรมุ่งสร้างภาพลักษณ์ใหม่  (KSU-Rebranding) มีกลยุทธ์ยกระดับการสื่ อสารองค์กรที่มี
ประสิทธภิาพ มีระบบและกลไกการสื่อสารองค์กรของมหาวิทยาลัย และส่งเสรมิให้บุคลากรและนักศึกษามีสว่นรว่ม
ในการสื่อสารองค์กร  ซึ่งเป็นการเพ่ิมช่องทางการสื่อสารองค์กรผ่านสื่อสาธารณะ โฆษณา เว็บไซต์ KSU 
Channel, KSU Ambassador และอื่นๆ ในการประชาสมัพันธเ์ชงิรุกการบันักศึกษาที่หลากหลาย เป็นต้น 
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ส่วนที ่1 บรบิททั่ วไป 
1.1 บริบทการพัฒนามหาวทิยาลยักาฬสินธุ์ 
 

การขับเคลื่อนมหาวทิยาลัยกาฬสินธุใ์นด้านจดัการศึกษาใหส้อดคล้องกับแนวนโยบายชาติและยุทธศาสตร์
เชงิพื้นที่ (Area Based) และเป็นมหาวทิยาลัยพัฒนาท้องถ่ิน อันดับ 1 ของประเทศภายในปี 2570 โดยบูรณาการ
ศาสตร ์หลักสูตร ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยไปประยุกต์ใช้ในแก้ไขปัญหา ส่งเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาของ
ชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน มุ่งหวังเป็นมหาวิทยาลัยชัน้น าใชด้้านประยุกต์ใชน้วัตกรรมเชงิพ้ืนที่ (The Master of 
Social Innovation) ในการชว่ยเหลือชุมชนท้องถ่ินอยา่งแท้จรงิ กรอบการด าเนินงานดังแสดงในภาพที่ 1 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดเชงิระบบ (One Big Idea) 
 
การก าหนดทิศทาง เป้าหมายและแผนการด าเนินงานในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568) แบ่งออกเป็น 5 

ประเด็นการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้แก่ 1) ด้านพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic 
Excellence)  2) ด้านพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยและการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ินและประเทศ  3) ด้านบริการวิชาการเพ่ือสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & 
Commercial)  4) ด้านทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถ่ิน (Preserve of Arts and Culture) และ 5) ด้าน
การบริหารงานที่น าสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, Good 
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Governance and Quality Ecosystem จ านวน 16 แผนปฏิบัติการ ส่วนการก าหนดทิศทางการขับเคลื่อน
ตนเองไปสู่เป้าหมายสูงสุดตามที่ได้ก าหนดไว้ให้มหาวิทยาลัยพัฒนาท้องถ่ิน อันดับ 1 ของประเทศภายในปี 2570 
จงึได้มีการก าหนดปรชัญา ปณิธาน วสิยัทัศน์ และพันธกิจ ดังตารางที่ 1 และภาพที่ 2 

 
ตารางที ่1 ปรชัญา ปณิธาน วสิยัทัศน์ พันธกิจ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568) 

ปรัชญา ความรูส้รา้งคุณค่า  ภูมิปัญญาสรา้งสงัคม 
ปณิธาน สรา้งคนดี มีงานท า ชีน้ าสงัคม 
วสัิยทัศน์ เป็นมหาวทิยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอันดับ 1 ของประเทศภายในปี 2570 

พันธกิจ (1) ผลิตก าลังคนใหม้ีจติส านึกและความรูค้วามสามารถเพ่ือเป็นหลักในการขับเคลื่อน  
      พัฒนา และเปลี่ยนแปลงในระดับพ้ืนที่ 
(2) วจิยัและสรา้งนวตักรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน 
(3) บรกิารวชิาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชวีติใหกั้บชุมชนท้องถ่ิน 
(4) ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมท้องถ่ิน 
(5) บรหิารจดัการองค์กรใหม้ีสมรรถนะสูง 

อตัลกัษณ์บัณฑิต อดทน  สูง้าน  เชีย่วชาญวชิาชพี 

 
 

ภาพที่ 2 ประเด็นการขับเคลื่อนมหาวทิยาลัยกาฬสนิธุ ์ในระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2564-2568) 
ประเด็นการขับเคลื่อนมหาวทิยาลัยกาฬสนิธุ ์ในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568) แบ่งได้เป็น 5 ประเด็น ดังนี้ 
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ด้านที่ 1 การพัฒนาความเป็นเลศิทางวชิาการ (Academic Excellence)  ประกอบด้วย  5 แผนปฏิบัติ
การ(Action Plans)  

1. การสง่เสรมิและพัฒนาหลักสูตรรว่มมือกับสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานภายนอก   
2. การปรบัปรุงหลักสูตรตามแนวทางการจดัการศึกษาที่มุ่งผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 

(Outcome-Based Education: OBE)  
3. การสง่เสรมิทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (21st century skills)   
4. การสง่เสรมิความรว่มมือกับสถานประกอบการและชุมชนในพ้ืนที่(Collaboration  

with Industrial and community)   
5. การพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนระยะสัน้ส าหรบัทกุชว่งวยัเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะใน 

การสร้างอาชีพ (Upskill)  การยกระดับคุณภาพชีวิต (Upskill/Reskill) และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
(Future Skill)  

ด้านที่  2  การพัฒนามหาวิทยาลัย ใ ห้ เ ป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน                                
(CBR: Community Based Research) ประกอบด้วย 2 แผนปฏิบัติการ (Action Plans)  

1. การสง่เสรมิการวจิยัและการใชป้ระโยชน์เชงิพื้นที่   
2. การสง่เสรมิการเผยแพรผ่ลงานวจิยั สิง่ประดิษฐ ์นวตักรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ 

ตีพิมพ์ในวารสารสิง่พิมพ์ (Publication) ระดับชาติ หรอืนานาชาติ  
ด้านที่  3  การบริการวิชาการเพื่อสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial)  

ประกอบด้วย 2 แผนปฏิบัติการ(Action Plans)   
1. การสง่เสรมิการพัฒนาชุมชนต้นแบบเพ่ือยกระดับคุณภาพชวีติของชุมชน 
2. การสง่เรมิการจดัหารายได้ (Business Units)  

ด้านที่ 4 ทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมท้องถ่ิน (Preserve of Arts and Culture)  ประกอบด้วย  2 
แผนปฏิบัติการ(Action Plans)   

1. การสง่เสรมิการยกระดับคุณภาพและสรา้งมูลค่าเพ่ิมด้านศิลปวฒันธรรมอีสาน  
2. การสง่เสรมิและสนับสนุนสรา้งมูลค่าเพ่ิมจากฐานวฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

 ด้านที่  5  การบริหารงานที่น าสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ  ( Smart 
Management, Good Governance and Quality Ecosystem) ประกอบด้วย 5 แผนปฏิบัติการ (Action 
Plans)   

1. การสง่เสรมิการยกระดับความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายทกุภาคสว่นเพ่ือการพัฒนา 
การศึกษา   

2. การสง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพทรพัยากรบุคคล   
3. การสง่เสรมิการปรบัปรุงโครงสรา้งระบบพื้นฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ อาคาร 

เรยีน หอ้งเรยีน หรอืด้านกายภาพที่ทันสมัย   
4. มหาวทิยาลัยมีเสถียรภาพทางการเงินการคลังที่เพียงพอต่อการด าเนินงานและการ 

พัฒนาในอนาคต   
5. การสรา้งภาพลักษณ์ใหม่ที่ดีและยกระดับการสื่อสารองค์กรที่มีประสทิธภิาพ   
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1.2 แผนที่ความเชือ่มโยงกับขับเคลือ่นมหาวทิยาลยักาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2564-2568) 

ภาพที่ 3 แผนที่ความเชื่อมโยงกับขบัเคลื่อนมหาวทิยาลัยกาฬสนิธุ ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568) 
 
1.3 การบูรณาการขับเคลือ่นมหาวทิยาลยักาฬสินธ์ุ ภายใต้ 5 เสาหลกั 16  Action Plans  
 เม่ือวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมลีลาวดี ชั้น 2 ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์พ้ืนที่ในเมือง รองศาสตราจารย์จิระพันธ ์ห้วยแสน อธกิารบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์พรอ้ม
ด้วยรองอธกิารบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ผู้ชว่ยอธกิารบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านักงานอธกิารบดี รองคณบดี 
และผู้อ านวยการกอง เข้ารว่มพิธลีงนามค ารบัรองการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในประเด็นการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้แก่ การพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 
(Academic Excellence)  การพัฒนามหาวทิยาลัย ไปใหเ้ป็นมหาวทิยาลัยแหง่การวจิยัและการถ่ายทอดเทคโนโลยี
เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินและประเทศ  การบริการวิชาการเพ่ือสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & 
Commercial)  ทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมท้องถ่ิน (Preserve of Arts and Culture)  และ การบรหิารงานที่
น าสมัย มีธรรมา ภิบาล และสรา้งระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, Good Governance and 
Quality Ecosystem) สามารถก าหนดแผนปฏิบัติการ (Action Plans) จ านวน 16 แผนปฏิบัติการ เพ่ือเป็นการ
ถ่ายทอดแผนไปสู่การปฏิบัติและหน่วยงานน าไปปฏิบัติงานอย่างมีแบบแผนเพ่ือให้  9  ส่วนราชการ                                     
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สงักัดมหาวทิยาลัยกาฬสนิธุข์ับเคลื่อนนโยบายการพัฒนามหาวทิยาลัย ตามที่สภามหาวทิยาลัยกาฬสนิธุไ์ด้ให้ความ
เหน็ชอบ 

ภาพที่ 4 ลงนามค ารบัรองการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1.4 การวดัและประเมนิผล (Evaluation)  
 การวัดและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566เป็นการ
ประเมินผลความส าเรจ็ในการด าเนินงานรายไตรมาสแบบสะสม (Cumulative Average) เกณฑ์การให้ค่าระดับ
ความส า เร็จประยุกต์ เกณฑ์ของ Overall Performance Ranking Scale of Microsoft ( Bartlett, C. A. 
(2001). Microsoft. Competing on Talent (A). Harvard Business School) มาใชง้านและการแสดงผลการ
ด าเนินงานรายไตรมาสแบบสะสมเป็น Eye Chart ดังนี้ 
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ภาพที่ 5 แสดงผลการด าเนินงานรายไตรมาสแบบสะสมในรูปแบบ Eye Chart 

 
ระดับการให้ค่าคะแนนผลสมัฤทธิก์ารปฏิบัติงานท าการแจกแจงความถ่ีข้อมูลจากชว่งคะแนน 1.00- 5.00 

เป็นอันตรภาคชัน้ โดยน าข้อมูลมาแบ่งออกเป็นชว่งๆ แต่ละชว่งของข้อมูลที่แบ่งเรยีกว่า อันตรภาคชัน้ จ านวน 7 
อันตรภาค ดังภาพที่ 5 ระดับผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการเริม่ตั้งแต่ ระดับต ่ากว่ามาตรฐาน 
(1.00-2.49) ระดับต้องปรบัปรุง (2.50-2.99) ระดับพอใช้ (3.00-3.49) ระดับได้มาตรฐาน (3.50-3.99) ระดับดี 
(4.00-4.49) ดีระดับมาก (4.50-4.59) และระดับดีเยี่ยม (5.00-ขึ้นไป) ส่วนค่าคะแนนที่น ามาแสดงในตาราง Eye 
Chart มี 3 ลักษณะ ได้แก่ 1) ประเภทสีที่ปรากฏพรอ้มมีค่าคะแนนก ากับ หมายถึง หน่วยงานได้รบัมอบหมายใหไ้ป
ด าเนินการและอยู่ในวงรอบการรายงานผลการด าเนิน 2) ส่วนสีเทาไม่ปรากฏค่าคะแนน หมายถึง หน่วยงานได้รบั
มอบหมายให้ไปด าเนินการแต่ยังไม่ถึงวงรอบการรายงานผลการด าเนิน และ 3) ส่วนสีขาวไม่ปรากฏค่าคะแนน 
(ช่องว่างปกติ) หมายถึง หน่วยงานไม่ได้รบัมอบหมายให้ไปด าเนินการแต่หากหน่วยงานมีการด าเนินการภายใน
หน่วยงานสามารถน ารายงานผลการด าเนินได้ ซึ่งในไตรมาสที่ 4 หน่วยงานใดที่ด าเนินการที่มากกว่าแผนงานที่
ได้รบัการมอบหมายจะถูกน ามาแสดงในภาพรวมของมหาวทิยาลัยต่อไป

Eye Chart 

เกณฑ์การให้ค่าคะแนน
ความส าเร็จ 
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน 

2.1  ภาพรวมผลการด าเนินงานในไตรมาสที่ 1-4 แบบสะสม  
             

ผลการด าเนินงานในไตรมาสที่ 4 เป็นการรายงานผลการด าเนินงานแบบสะสมผลงาน (ผลการด าเนินงาน
ไตรมาสที่ 1-4) ภาพรวมระดับความส าเร็จตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
มหาวทิยาลัยกาฬสนิธุ ์ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน  2566 (ระดับความส าเรจ็ในการด าเนินงานระยะ 12 
เดือน) ของส่วนราชการสังกัดมหาวิทยาลัย จ านวน 9 หน่วยงาน ประกอบด้วย คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะ
บรหิารศาสตร ์คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะ
ศิลปศาสตร ์คณะศึกษาศาสตรเ์เละนวัตกรรมการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา ส านักส่งเสรมิวิชาการและงาน
ทะเบียน และส านักงานอธกิารบดีและศูนยภ์าษา ซึ่งสรุปผลการด าเนินงานดังนี้ 
 

ระดับค่าคะแนนเฉลีย่ความส าเร็จสะสม ประเภทเชิงกลยุทธ์ (Strategic KPIs: S) ผลระดับค่าคะแนนเฉลีย่
ความส าเร็จสะสมในภาพรวมมหาวทิยาลยั 3.56 ระดับได้มาตรฐาน (3.50-3.99) 

 
ระดับค่าคะแนนเฉลีย่ความส าเร็จสะสม ประเภทปฏิบัติการ (Operation KPIs: O) ผลระดับค่าคะแนน

เฉลีย่ความส าเร็จสะสมในภาพรวมมหาวทิยาลยั 4.19 ระดับดี (4.00 -4.49) 
 
ระดับค่าคะแนนเฉลีย่ความส าเร็จสะสม ประเภทเชิงกลยุทธ์ (Strategic KPIs: S) และ ประเภทปฏิบัติการ 

(Operation KPIs: O) รวมทั้ งส้ิน จ านวน 46 KPIs ซ่ึงผลระดับค่าคะแนนเฉลีย่ความส าเร็จสะสมในภาพรวมของ
มหาวทิยาลยั 3.88 ระดับได้มาตรฐาน  (3.50-3.99) 
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2.2 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic 
Excellence) ระดับความส าเร็จ อยู่ที่ 3.29 ได้ระดับพอใช้ 
 
KPI-S1 ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้ประกอบอาชีพอสิระหรือเป็นผู้ประกอบการ ภายใน 1 ปีหลงัส าเร็จการศึกษา  

 
KPI-S2 ร้อยละนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายได้งานท าก่อนส าเร็จการศึกษา (Job Guarantee)  

 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน เป้าหมาย 
ปี 2566 

จ านวน นศ. ป.ตร ี 
ที่คาดวา่จะส าเรจ็

การศึกษา ปี 2565 
ไตรมาส 4 

ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละผู้ส าเรจ็การศึกษาเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระหรอืเป็น
ผู้ประกอบการ ภายใน 1 ปีหลังส าเรจ็การศึกษา  
      
 1. คทก. รอ้ยละ 3 127 คน 4 คน 

2. คบศ. รอ้ยละ 3 161 คน 5 คน 
3. ควส. รอ้ยละ 3 35 คน 2 คน 
4. ควอ. รอ้ยละ 3 83 คน 3 คน 
5. คศศ. รอ้ยละ 3 71 คน 3 คน 
6. คศน. รอ้ยละ 3 626 คน 19 คน   

รวม 1,103 คน 36 คน  
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. 
หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร ์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์
(6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 

 
 
 
 
 

หน่วยงาน เป้าหมาย
2566  

จ านวน นศ. 
ป.ตร ีที่คาดวา่

จะส าเรจ็
การศึกษา 

2565  

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ผลการด าเนินงาน : ร้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายได้งานท าก่อนส าเร็จ
การศึกษา (Job Guarantee)  
 

1. คทก. รอ้ยละ 10 127 คน - 13 คน 
2. คบศ. รอ้ยละ 10 161 คน - 17 คน 
3. ควส. รอ้ยละ 10 35 คน - 4 คน 
4. ควอ. รอ้ยละ 10 83 คน - 9 คน 

5. คศศ. รอ้ยละ 10 71 คน - 8 คน   
6. คศน. รอ้ยละ 10 626 คน 63 คน -   
รวม รอ้ยละ 10 1,103 คน 63 คน 51 คน   
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. 
หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร์ และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์(6) คศน .
หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 

  
  
  

  
  

แผน : รอ้ยละ 3         ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละ 36.11 
แผน : จ านวน 36 คน ผลการด าเนินงาน : จ านวน 13 คน 
ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระหรือเป็นผู้ประกอบการ 
ภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา มีเป้าหมายปี 2566 ร้อยละ 3 ผลการ
ด าเนินงานได้ รอ้ยละ 36.11 โดยจ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาเป็นผู้ประกอบอาชีพ
อิสระหรอืเป็นผู้ประกอบการมีเป้าหมายจ านวน 36 คน ผลการด าเนินงานได้ 
จ านวน 13 คน ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 1.81 อยู่ในระดับต ่ากวา่มาตรฐาน 

3 คน
4 คน

6 คน ไม่มี 

4 คน 

3 คน 

ไม่มี 

ไม่มี 

6 คน 

แผน : รอ้ยละ 10           ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละ 78.95 
แผน : จ านวน 114 คน   ผลการด าเนินงาน : จ านวน 90 คน 
ร้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายได้งานท าก่อนส าเร็จการศึกษา ( Job 
Guarantee) มีเป้าหมายปี 2566 รอ้ยละ 10 ผลการด าเนินงานได้ รอ้ย
ละ 78.95 โดยจ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายได้งานท าก่อนส าเร็จ
การศึกษามีเป้าหมายจ านวน 114 คน ผลการด าเนินงานได้ จ านวน 90 
คน ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 4.02 อยู่ในระดับดี 
 
        
      

32

24

16
12

3 3

24 คน 

16 คน 

3 คน 

12 คน 

 3 คน 

32 คน 

90 คน 
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KPI-S3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ก าลงัคนในแต่ละระดับ 

 

KPI-S4 จ านวนนักศึกษาแรกเข้าทีล่งทะเบียนเรียน 

 
 

KPI-S5 ร้อยละของบัณฑิตมีงานทีห่รือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี 

 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน เป้าหมาย 
ปี 2566 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 4 ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละความพึงพอใจของผู้ใชก้ าลังคนในแต่ละระดับ 
แผน : รอ้ยละ 90  ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละ 88.79 
รอ้ยละความพึงพอใจของผู้ใช้ก าลังคนในแต่ละระดับ มีเป้าหมายปี 2566 รอ้ยละ 
90 ผลการด าเนินงานได้ ร้อยละ 88.79 ซึ่งมีจ านวนบัณฑิต (เฉพาะ ป.ตรี) ปี
การศึกษา 2564 จ านวน 780 คน มีกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 395 
หน่วยงาน และมีหน่วยงานที่ตอบแบบสอบถามกลับมายังมหาวทิยาลัยจ านวน 63 
หน่วยงาน ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 4.93 อยู่ในระดับดีมาก 
 

ส านักงานอธกิารบดี 
กองกิจการนักศึกษา 

รอ้ยละ 90 90 90 

หน่วยงาน เป้าหมาย 
ปี 2566 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ผลการด าเนินงาน : จ านวนนักศึกษาแรกเข้าที่ลงทะเบียนเรยีน   

1. คทก. 280 คน 112 คน 140 คน 28 คน 
2. คบศ. 440 คน 176 คน 220 คน 44 คน 
3. ควส. 255 คน 102 คน 128 คน 25 คน 
4. ควอ. 580 คน 232 คน 290 คน 58 คน   
5. คศศ. 340 คน 136 คน 170 คน 34 คน  
6. คศน. 480 คน - 118 คน 362 คน  
รวม 2,375 คน 758 คน 1,066 คน 551 คน  
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. 
หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร์ และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์(6) คศน .
หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 

 
 

  
 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

จ านวน นศ.ท่ี
คาดวา่จะส าเรจ็

การศึกษา 2565 

เป้าหมาย 
รอ้ยละ 98 ไตรมาส 4 

ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละของบัณฑิตมีงานที่หรอืประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี    
  

1. คทก. รอ้ยละ 98 127 คน 125 คน รอ้ยละ 98 
2. คบศ. รอ้ยละ 98 161คน 158 คน รอ้ยละ 98   
3. ควส. รอ้ยละ 98 35 คน 34 คน รอ้ยละ 98   
4. ควอ. รอ้ยละ 98 83 คน 81 คน รอ้ยละ 98   
5. คศศ. รอ้ยละ 98 71 คน 70 คน รอ้ยละ 98   
6. คศน. รอ้ยละ 98 626 คน 614 คน รอ้ยละ 98   
 รวม 1,103 คน 1,082 คน    
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. 
หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวศิวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์(6) คศน .หมายถึง 
คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 

  

แผน : จ านวน 2,375 คน   ผลการด าเนินงาน : จ านวน 1,262 คน 
จ านวนนักศึกษาแรกเข้าที่ลงทะเบียนเรยีน มีเป้าหมายปี 2566 จ านวน 
2,375 คน ผลการด าเนินงานได้ จ านวน 1,262 คน คิดเป็นรอ้ยละ 53.14 
ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 2.66 อยู่ในระดับต้องปรบัปรุง 

   
     
      

343

226 215 206
162

110

226 คน 

206 คน 

110 คน 

162 คน 

215 คน 

343 คน 

1,262 คน 

แผน : รอ้ยละ 98   ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละ 35.54 
บัณฑิตมีงานที่หรอืประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ปี  มีเป้าหมายปี 2566 
ซึ่งมีจ านวนบัณฑิตปีการศึกษา 2565 จ านวน 1,082 คน มีผู้ตอบ
แบบสอบถาม 484 คน มีงานท า จ านวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 
35.54 ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 1.81 อยู่ในระดับต ่ากวา่มาตรฐาน 

 
        
      

126

22
10 6 5 3

6 คน 

22 คน 

3 คน 

5 คน 

10 คน 

126 คน 
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KPI-S6 ร้อยละของผู้เรียนแบบ Lifelong learning เพ่ิมข้ึน 

 
ตัวช้ีวดั KPI-O1 ร้อยละของหลกัสูตรทีพั่ฒนาร่วมกับสถานประกอบการ หรือหน่วยงานภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน เป้าหมาย 
ปี 2566 

จ านวน
ผู้เรยีน 

เดิม 

เป้าหมาย 
รอ้ยละ 20 
ของ 190 

เป็น 38 คน 
ปัดเป็น 40  

ไตรมาส 
3 

ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละของผู้เรยีนแบบ Lifelong learning เพ่ิมข้ึน  
  

1. คทก. รอ้ยละ 20  40 คน 40 คน 
2. คบศ. รอ้ยละ 20  40 คน 40 คน   
3. ควส. รอ้ยละ 20  40 คน 40 คน   
4. ควอ. รอ้ยละ 20 190 40 คน 40 คน   
5. คศศ. รอ้ยละ 20  40 คน 40 คน   
6. คศน. รอ้ยละ 20  40 คน 40 คน   

รวม 240 คน 240 คน   
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. 
หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร์ และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์(6) คศน 
.หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 

 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

หลักสูตร 
ปวส./ 
ป.ตร ี

(หลักสูตร) 

ค่าเป้าหมาย 
รอ้ยละ 20 
(หลักสูตร) 

ไตรมาส 
1 

(หลักสูตร) 

ไตรมาส 
2 

(หลักสูตร) 

ผลการด าเนินงาน : ร้อยละของหลักสูตรที่พัฒนาร่วมกับสถาน
ประกอบการ หรอืหน่วยงานภายนอก  
      
 

1. คทก. 20 10  2 1 2 
2. คบศ. 20 8 1.6 2 - 
3. ควส. 20 7 1.4 - 2 
4. ควอ. 20 14 2.8 - 3 
5. คศศ. 20 8 1.6 1 1   
6. คศน. 20 9 1.8  - 2   

รวม  56  4 10   
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง 
คณะบรหิารศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ 
(4) ควอ. หมายถึง คณะวศิวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. 
หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์(6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรม
การศึกษา 

  
  
  

  
 

แผน : รอ้ยละ 20   ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละ 179.58 
แผน : 240 คน      ผลการด าเนินงาน : 431 คน 
รอ้ยละของผู้เรยีนแบบ Lifelong learning เพ่ิมข้ึน มีเป้าหมายปี 2566 
รอ้ยละ 20 จ านวน 240 คน ผลการด าเนินงานที่ได้มากกวา่เป้าหมาย ได้ผล
รอ้ยละ 179.58 จ านวน 431 คน ท าให้มีระดับความส าเรจ็ 5 อยู่ในระดับ          
ดีเย่ียม 

  
      
      

186
155

90 155 คน 

- คน 

- คน 

90 คน 

186 คน 

-  คน 

431 คน 

แผน : รอ้ยละ 20       ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละ 221.43 
แผน : 14 หลักสูตร    ผลการด าเนินงาน : 31 หลักสูตร 
ร้อยละของหลักสูตรที่พัฒนาร่วมกับสถานประกอบการ หรือ
หน่วยงานภายนอก มีเป้าหมายปี 2566 รอ้ยละ 20 จ านวน 14 
หลักสูตร ผลการด าเนินงานที่ได้มากกว่าเป้าหมาย ได้ผลรอ้ยละ 
221.43 จ านวน 31 หลักสูตร ท าให้มีระดับความส าเรจ็ 5 อยู่ใน
ระดับดีเย่ียม 

   
     
      

9
7

5 5

3
2

7 หลักสูตร 

31 หลกัสูตร 

5 หลักสูตร 

5 หลักสูตร 

9 หลักสูตร 

3 หลักสูตร 

2 หลักสูตร 
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KPI-O2 ร้อยละหลกัสูตรทีไ่ด้รับการพัฒนาตามแนวทางการจัดการศึกษามุ่งผลลพัธ์การเรียนรู้ (Outcome-
Based Education: OBE) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
KPI-O3 ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพ (Competency Based) 

 
 
 
 
 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 
ปี 2566 
(รอ้ยละ) 

จ านวน 
หลักสูตร 

ท้ังหมดทุกระดับ 
(หลักสูตร) 

ค่าเป้าหมาย 
รอ้ยละ80 
(หลักสูตร) 

ไตรมาส 
1 

(หลักสูตร) 

ไตรมาส 
2 

(หลักสูตร) 

ไตรมาส 
3 

(หลักสูตร) 

ไตรมาส 
4 

(หลักสูตร) 
1. คทก. 80 11 9 - 4 - 5 
2. คบศ. 80 9 7 3 1 - 3 
3. ควส. 80 8 6 - 2 1 3 
4. ควอ. 80 14 11 - 9 - 2 
5. คศศ. 80 10 8 2 6 - - 
6. คศน. 80 11 9 9 - - - 

รวม  63  50 14 22 1 13 

หน่วยงาน เป้าหมาย 
ปี 2566 

จ านวน นศ.ชัน้ปี
สุดท้ายทุกระดับที่

เข้าทดสอบ 

ค่าเป้าหมาย
รอ้ยละ 85 

ไตรมาส  
2 

ผลการด าเนินงาน : ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะตาม
มาตรฐานวชิาชพี (Competency Based)  
 

1. คทก. รอ้ยละ 85 127 คน 108 คน 108 คน 
2. คบศ. รอ้ยละ 85 161 คน 137 คน 137 คน 
3. ควส. รอ้ยละ 85 35 คน 30 คน 30 คน 
4. ควอ. รอ้ยละ 85 83 คน 71 คน 71 คน 
5. คศศ. รอ้ยละ 85 71 คน 60 คน 60 คน   
6. คศน. รอ้ยละ 85 626 คน 532 คน 532 คน   

รวม  1,103 คน 938 คน 938 คน   
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. 
หมายถึง คณะบริหารศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวศิวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .หมายถึง 
คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 

  
  
  
  
 

ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละหลักสูตรที่ได้รบัการพัฒนาตามแนวทางการจัดการศึกษามุ่งผลลัพธก์ารเรยีนรู ้(Outcome-Based Education: OBE)  
     แผน : รอ้ยละ 80 จ านวน 50 หลักสูตร 
     ผลการด าเนินงาน : 47 หลักสูตร 
รอ้ยละหลักสูตรที่ได้รบัการพัฒนาตามแนวทางการจัดการศึกษามุ่งผลลัพธก์ารเรยีนรู ้(Outcome-Based Education: OBE)  มีเป้าหมายปี 2566  
ร้อยละ 80 จ านวน 50 หลักสูตร ผลการด าเนินงานหลักสูตรที่ได้รบัการพัฒนา ร้อยละ 94  จ านวน 47 หลักสูตร ท าให้มีระดับความส าเร็จ 4.70                        
อยู่ในระดับดีมาก 

          

11 11 10 9

3 3

11 หลักสูตร 

47 หลกัสูตร 

3 หลักสูตร 

3 หลักสูตร 

9 หลักสูตร 

10 หลักสูตร 

11 หลักสูตร 

หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) 
คบศ. หมายถึง คณะบรหิารศาสตร์ (3) ควส. หมายถึง คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. 
หมายถึง  คณะ ศิลปศาสตร์ (6 )  คศน .หมายถึง  คณะ
ศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 

     แผน : รอ้ยละ 85       ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละ 80.17 
     แผน : 938 คน          ผลการด าเนินงาน : 752 คน 
ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
(Competency Based) มีเป้าหมายปี 2566 รอ้ยละ 85 จ านวน 938 คน ผล 
การด าเนินงานน้อยกวา่เป้าหมาย โดยมีผลที่รอ้ยละ 80.17  จ านวน 752 คน 
ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 4.01 อยู่ในระดับดี

   
     
      

603

75 35 34 4 1

34 คน 

75 คน 

4 คน 

35 คน 

1 คน 

603 คน 
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KPI-O4 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดทา้ยผ่านการทดสอบภาษาองักฤษตามมาตรฐานตามเกณฑ์ทีม่หาวทิยาลยั
ก าหนด 

 
KPI-O5 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดทา้ยผ่านการทดสอบตามมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศทีม่หาวทิยาลยั
ก าหนด 

 

 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน เป้าหมาย 
ปี 2566 

จ านวน นศ.
ชัน้ปีสุดท้าย
ทุกระดับท่ี
เข้าทดสอบ 

ค่า
เป้าหมาย
รอ้ยละ 

25 

ไตรมาส 
2 

ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละของนักศึกษาชัน้ปีสุดท้ายผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ
ตามมาตรฐานตามเกณฑ์ที่มหาวทิยาลัยก าหนด 

1. คทก. รอ้ยละ 25 127 คน 32 คน 32 คน 

2. คบศ. รอ้ยละ 25 161 คน 40 คน 40 คน 
3. ควส. รอ้ยละ 25 35 คน 9 คน 9 คน 
4. ควอ. รอ้ยละ 25 83 คน 21 คน 21 คน   
5. คศศ. รอ้ยละ 25 71 คน 18 คน 18 คน   
6. คศน. รอ้ยละ 25 626 คน 157 คน 157 คน   

รวม  1,103 คน 277 คน 277 คน   
หมายเหตุ : 
(1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง 
คณะบริหารศาสตร์ (3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร ์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) 
คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 

  
  

  
 

  
  

หน่วยงาน เป้าหมาย 
ปี 2566 

จ านวน นศ.ชัน้
ปีสุดท้ายทุก
ระดับท่ีเข้า

ทดสอบ (คน) 

ค่าเป้าหมาย
รอ้ยละ 85 

(คน) 

ไตร
มาส 
1 

(คน) 

ไตร
มาส 
2 

(คน) 

ผลการด าเนินงาน : ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่านการทดสอบตาม
มาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศที่มหาวทิยาลัยก าหนด 
      
 

1. คทก. รอ้ยละ85 127 108 64 44 
2. คบศ. รอ้ยละ85 161 137 81 56 
3. ควส. รอ้ยละ85 35 30 18 12 
4. ควอ. รอ้ยละ85 83 71 42 29     
5. คศศ. รอ้ยละ85 71 60 36 24 
6. คศน. รอ้ยละ85 626 532 313 219     

รวม  1,103 938 554 384     
หมายเหตุ : 
(1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะ
บริหารศาสตร์ (3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์(6) คศน .หมายถึง 
คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 

    
    
    
    
    
 

     แผน : รอ้ยละ 25       ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละ 45.49 
     แผน : 277 คน          ผลการด าเนินงาน : 126 คน 
รอ้ยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด มีเป้าหมายปี 2566 รอ้ยละ 25 จ านวน 277 
คน ผลการด าเนินงานน้อยกวา่เป้าหมาย โดยมีผลที่รอ้ยละ 45.49 จ านวน 126 
ค น  ท า ใ ห้ มี ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็จ  2 . 2 8  อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ต ่ า ก ว่ า ม าต ร ฐ าน

   
     
      

38
31

19
16 14

8

38 คน 

31 คน 

19 คน 

16 คน 

14 คน 

8 คน 

126 คน 

     แผน : รอ้ยละ 85       ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละ 76.33 
     แผน : 938 คน          ผลการด าเนินงาน : 716 คน 
รอ้ยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่านการทดสอบตามมาตรฐานเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มหาวิทยาลัยก าหนด มีเป้าหมายปี 2566 รอ้ยละ 85 จ านวน 
938 คน ผลการด าเนินงานน้อยกว่าเป้าหมาย โดยมีผลที่รอ้ยละ 76.33 
จ านวน 716 คน ท าให้มีระดับความส าเรจ็ 3.82 อยู่ในระดับ ได้มาตรฐาน                    

   
     
      

444

152

47 28 28 17

47 คน 

152 คน 

28 คน 

28 คน 

17 คน 

444 คน 

เข้าสอบ  927 คน 

สอบผ่าน 716 คน 
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KPI-O6 ร้อยละนักศึกษาช้ันปีสุดทา้ยผ่านกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและปลุกจิตส านึกสาธารณะที่
มหาวทิยาลยัก าหนด 

 
หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
ปี 2566 
(รอ้ยละ) 

จ านวน นศ.
ชัน้ปีสุดท้าย 

(คน)  

ค่าเป้าหมาย 
รอ้ยละ 85 

(คน) 

ไตรมาส 
2 

(คน) 

ผลการด าเนินงาน : ร้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่านกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรมและปลุกจิตส านึกสาธารณะที่มหาวทิยาลัยก าหนด 
      
 1. คทก. รอ้ยละ85 127 108 108 

2. คบศ. รอ้ยละ85 161 137 137 
3. ควส. รอ้ยละ85 35 30 30 
4. ควอ. รอ้ยละ85 83 71 71 
5. คศศ. รอ้ยละ85 71 60 60 
6. คศน. รอ้ยละ85 626 532 532   

รวม  1,103 938 938   
หมายเหตุ : 
(1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง 
คณะบริหารศาสตร์ (3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร์ และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์(6) คศน 
.หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 

  
  
  
  

  

 
KPI-O7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าในพืน้ทีภ่ายในระยะเวลา 1 ปี 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2566 

จ านวนผู้ส าเรจ็
การศึกษา ท้ังหมด  
ปีการศึกษา 2564 

(คน) 

เป้าหมาย
รอ้ยละ 

60 
(คน) 

ไตรมาส 
2 

(คน) 

ผลการด าเนินงาน : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าในพื้นที่ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี 
       

1. คทก. รอ้ยละ 60 65 39 39 
2. คบศ. รอ้ยละ 60 153 92 92   
3. ควส. รอ้ยละ 60 92 55 55   
4. ควอ. รอ้ยละ 60 81 49 49   
5. คศศ. รอ้ยละ 60 113 68 68   
6. คศน. รอ้ยละ 60 276 166 166   

รวม  780 468 468   
หมายเหตุ : 
(1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิาร
ศาสตร์ (3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. 
หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง 
คณะศิลปศาสตร ์(6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 

  
 

  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     แผน : ร้อยละ 85       ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 113.86 
     แผน : 938 คน          ผลการด าเนินงาน : 1,068 คน 
รอ้ยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่านกิจกรรมเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม
และปลุกจิตส านึกสาธารณะที่มหาวทิยาลัยก าหนด มีเป้าหมายปี 2566 รอ้ย
ละ 85 จ านวน 938 คน ผลการด าเนินงานมากกวา่เป้าหมาย โดยมีผลที่รอ้ย
ละ 113.86 จ านวน 1,068 คน ท าให้มีระดับความส าเร็จ 5 อยู่ในระดับดี
เย่ียม        

   
  

626

139 127 85 59 32

127 คน 

139 คน 

32 คน 

85 คน 

59 คน 

626 คน 

     แผน : รอ้ยละ 60       ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละ 76.43 
     แผน : 468 คน          ผลการด าเนินงาน : 399 คน 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าในพื้นที่ภายในระยะเวลา 1 ปี มี
เป้าหมายปี 2566 รอ้ยละ 60 จ านวน 468 คน ผลการด าเนินงานน้อยกว่า
เป้าหมาย โดยมีผลที่ร้อยละ 76.43 จ านวน 399 คน ท าให้มีระดับ
ความส าเรจ็ 3.82 อยู่ในระดับได้มาตรฐาน   

   
  

99 93

57 51 50 49

50 คน 

93 คน 

57 คน 

51 คน 

49 คน 

99 คน 
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KPI-O8 ร้อยละของนักศึกษามีรายได้ระหวา่งเรียน 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2566 

จ านวนนศ.ท้ังหมด
ทุกชั้นปี  

2-2565/1-2566 
(คน)  

เป้าหมาย 
รอ้ยละ40 

(จ านวน นศ.) 

ไตรมาส 1 
(เทอม 2/65) 

(คน) 

ไตรมาส 2 
(เทอม 2/65) 

(คน) 

ไตรมาส 3 
(เทอม 1/66) 

(คน) 

ไตรมาส 4 
(เทอม 1/66) 

(คน) 

ส านักงานอธกิารบดี  
กองกิจการนักศึกษา 

40 4,061 1,624 406 406 406 406 

รวม 40 4,061 1,624 406 406 406 406 
ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละของนักศึกษามีรายได้ระหวา่งเรยีน  
     แผน : รอ้ยละ 40 จ านวน 1,624 คน 
     ผลการด าเนินงาน : ผลการด าเนินงานพบวา่ศูนย์ Caree Center มีเฉพาะกลไก EA แต่ยังไม่เจรจากับสถานประกอบการ (แหลง่งาน) และพิจารณา
แหล่งงานอื่นๆ ในการสรา้งรายได้ระหวา่งเรยีน  ท าใหม้ีระดบัความส าเรจ็ 0 อยู่ในระดับต ่ากวา่มาตรฐาน   

 
KPI-O9 ร้อยละหลกัสูตรการเรียนการสอนระยะส้ัน ส าหรับผู้เรียนส าหรับทกุช่วงวยัเพือ่เพ่ิมสมรรถนะในการสร้าง
อาชีพ (Upskill/Reskill) 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2566 

จ านวน
หลักสูตร 
2/2565 

เป้าหมาย 
รอ้ยละ 20  

(จ านวน
หลักสูตร
1/2566) 

ไตรมาส 3 
(หลักสูตร) 

ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละหลักสูตรการเรยีนการสอนระยะสั้น ส าหรบัผู้เรยีนส าหรบั
ทุกชว่งวยัเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการสรา้งอาชพี (Upskill/Reskill) 
      
 

1. คทก. รอ้ยละ 20 11 2 2 
2. คบศ. รอ้ยละ 20 9 2 2 
3. ควส. รอ้ยละ 20 8 2 2   
4. ควอ. รอ้ยละ 20 14 3 3   
5. คศศ. รอ้ยละ 20 10 2 2   
6. คศน. รอ้ยละ 20 9 2 2   

รวม  61 13 13   
หมายเหตุ : 
(1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะ
บรหิารศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ 
(4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) 
คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์ (6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตร์
และนวตักรรมการศึกษา 

  
  

  
  

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     แผน : รอ้ยละ 40       ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละ 38.46 
     แผน : 13 หลักสูตร    ผลการด าเนินงาน : 5 หลักสูตร 
รอ้ยละหลักสตูรการเรยีนการสอนระยะสัน้ ส าหรบัผู้เรยีนส าหรบัทุกชว่งวยัเพ่ือ
เพ่ิมสมรรถนะในการสรา้งอาชพี (Upskill/Reskill) มีเป้าหมายปี 2566 รอ้ยละ 
40 จ านวน 13 หลักสูตร ผลการด าเนินงานที่ไดน้้อยกวา่เป้าหมาย โดยมีผลที่
รอ้ยละ 38.46 จ านวน 5 หลักสูตร ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 1.92 อยู่ในระดับ            
ต ่ากวา่มาตรฐาน   

   
  

2 2

1

2 หลักสูตร 

- 

- 

1 หลักสูตร 

2 หลักสูตร 

- 
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KPI-O10  ร้อยละของผู้รับบริการทางการศึกษาผ่านช่องทางหลกัสูตรต่อเนือ่งเชือ่มโยงการศึกษาข้ันพืน้ฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (Continuous and Link Curriculum: CLC) เพ่ิมข้ึน   

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2566 

จ านวน
ผู้รบับรกิาร CLC 
ท้ังหมดของคณะ

ปีการศึกษา 
2565 

เป้าหมาย 
รอ้ยละ 25 

(คน) 

ไตรมาส 3 
ผู้รบับรกิาร 

1/2566 
(คน) 

ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละของผู้รบับรกิารทางการศึกษาผ่านช่องทาง
หลักสูตรต่อเนื่ องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา (Continuous and Link Curriculum: CLC) เพ่ิมข้ึน   
      
 1. คทก. รอ้ยละ 25  90 90 

2. คบศ. รอ้ยละ 25  90 90 
3. ควส. รอ้ยละ 25 425 90 90 
4. ควอ. รอ้ยละ 25  90 90 
5. คศศ. รอ้ยละ 25   90 90   
6. คศน. รอ้ยละ 25   90 90   

รวม  425 540 540   
หมายเหตุ : 
(1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์ 
(3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะ
วศิวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์
(6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 

  
  
  

  

 
 
 

ประเด็นการพัฒนาที ่2 พัฒนามหาวทิยาลยั ไปให้เป็นมหาวทิยาลยัแห่งการวจัิย
และการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินและประเทศ ระดับ
ความส าเร็จ อยู่ที่ 3.76 ได้ระดับได้มาตรฐาน 
 
KPI-S7 ร้อยละผลงานวจัิย ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรมหรืองานสร้างสรรค์ทีน่ าไปใช้ประโยชน์เชิงพืน้ที ่

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2566 
(รอ้ยละ) 

จ านวนผลงาน
ท้ังหมด ปี งป

ม. 2565 
(ผลงาน) 

เป้าหมาย  
รอ้ยละ 65 

ปีงปม. 2566 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 
2 

(ผลงาน) 

ไตรมาส 
3 

(ผลงาน) 

ไตรมาส 
4 

(ผลงาน) 

ผลการด าเนินงาน :  ร้อยละผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวตักรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ที่น าไปใชป้ระโยชน์เชงิพื้นที่   
      
 1. คทก. 65 17 11 3 4 4 

2. คบศ. 65 2 1 1 -   
3. ควส. 65 7 5 2 - 3 
4. ควอ. 65 10 7 2 2 3   
5. คศศ. 65 7 5 - 2 3   
6. คศน. 65 12 8 2 2 4   

รวม  55 37 7 13 17   
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์ 
(3) ควส. หมายถึง คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวศิวกรรมศาสตร ์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์(6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละ
นวตักรรมการศึกษา 

  
  

  
  

 

 

     แผน : รอ้ยละ 25       ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละ 30.74   
     แผน : 540 คน          ผลการด าเนินงาน : 166 คน 
รอ้ยละของผู้รบับรกิารทางการศึกษาผ่านช่องทางหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่ อม โยงการศึกษา ข้ัน พ้ืนฐานกับอาชีว ศึกษาและ อุดมศึกษา 
(Continuous and Link Curriculum: CLC) เพ่ิมข้ึน  มีเป้าหมายปี 
2566 รอ้ยละ 25 จ านวน 540 คน ผลการด าเนินงานน้อยกวา่เป้าหมาย 
โดยมีผลที่รอ้ยละ 30.74  จ านวน 166 คน ท าให้มีระดับความส าเรจ็ 
1.54 อยู่ในระดับต ่ากวา่มาตรฐาน   

   
  

155

11

155 คน 

- 

- 

- 

11 คน 

- 

 แผน : รอ้ยละ 65   ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละ 51.35 
 แผน : 37 ผลงาน  ผลการด าเนินงาน : 19 ผลงาน 
ร้อยละผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรอืงาน
สรา้งสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่ มีเป้าหมายปี 
2566 ร้อยละ  65 จ านวน 37 ผลงาน ผลการ
ด าเนินงานน้อยกว่าเป้าหมาย โดยมีผลที่ร้อยละ 
51.35 จ านวน 19 ผลงาน ท าให้มีระดับความส าเรจ็ 
2.57 อยู่ในระดับต้องปรบัปรุง   

  
   

6
4 3 3 3

3 ผลงาน 

3 ผลงาน 

6 ผลงาน 

4 ผลงาน 

3 ผลงาน 

- 



รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวทิยาลัยกาฬสินธุ ์ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  

16 
 

KPI-S8 จ านวนผลงานวจัิยและนวตักรรมทีส่ามารถน าไปยืน่ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2566 
(ผลงาน) 

จ านวน
ผลงาน

ท้ังหมด ปี 
งปม. 2565 

(ผลงาน) 

เป้าหมาย  
ปีงปม. 
2566 

(ผลงาน) 

ไตรมาส 
2 

(ผลงาน) 

ไตรมาส 
3 

(ผลงาน) 

ไตรมาส 
4 

(ผลงาน) 

ผลการด าเนินงาน : จ านวนผลงานวจิัยและนวตักรรมที่สามารถ
น าไปย่ืนขอจดทรพัย์สินทางปัญญา   
      

1. คทก. 3 17 3 1 1 1 
2. คบศ. 3 2 3 1 1 1 
3. ควส. 3 7 3 1 1 1   
4. ควอ. 3 10 3 1 1 1   
5. คศศ. 3 7 3 1 1 1   
6. คศน. 3 12 3 1 1 1   

รวม 18 55 18 6 6 6   
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์
(3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .
หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา  

  
  

 
KPI-S9 รายได้จากผลงานวจัิย หรือนวตักรรมทีส่ามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์  

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 2566 

(ล้านบาท) 
ไตรมาส 2 
(ล้านบาท) 

ไตรมาส 3 
(ล้านบาท) 

ไตรมาส 4 
(ล้านบาท) 

ผลการด าเนินงาน : รายได้จากผลงานวจิยั หรอืนวตักรรมที่
สามารถต่อยอดเชงิพาณิชย์  
แผน : 1.5 ล้านบาท   ผลการด าเนินงาน :   ไม่มี 
จากผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2566 พบว่ายังไม่มี
หน่วยงานใดมีรายได้จากผลงานวจิัย หรอืนวัตกรรมที่สามารถ
ต่อยอดเชิงพาณิชย์ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ท าให้มี
ระดับความส าเรจ็ 0 อยู่ในระดับต ่ากวา่มาตรฐาน 
 

สถาบันวจิัยและพัฒนา 1.5 0.5 0.5 0.5 
รวม  1.5 0.5 0.5 0.5 

KPI-O11 งบประมาณงานวจัิย ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรมหรืองานสร้างสรรค์ได้รับทนุจากภายนอก  
หน่วยงาน เป้าหมาย 2566 

(ล้านบาท) 
ไตรมาส 2 
(ล้านบาท) 

ไตรมาส 3 
(ล้านบาท) 

ผลการด าเนินงาน : งบประมาณงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ได้รบั
ทุนจากภายนอก   
 1. คทก. 5.5 2.5 3 

2. คบศ. 2 1 1 
3. ควส. 5.5 2.5 3 
4. ควอ. 5.5 2.5 3   
5. คศศ. 2 1 1   
6. คศน. 2 1 1   

รวม  22.5 10.5 12   
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบ
ศ. หมายถึง คณะบริหารศาสตร์ (3) ควส. หมายถึง คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง 
คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตร์และ
นวตักรรมการศึกษา  

  
  

  

 

 
 
 
 
 

     แผน : 18 ผลงาน   ผลการด าเนินงาน : 55 ผลงาน
จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถน าไปย่ืนขอจด
ทรพัย์สินทางปัญญา มีเป้าหมายปี 2566 จ านวน18 ผลงาน 
ผลการด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย โดยมีผลที่ จ านวน 55 
ผลงาน ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 5 อยู่ในระดับดีเย่ียม 

  
   

27

18

4 4
1 1

4 ผลงาน 

1 ผลงาน 

4 ผลงาน 

1 ผลงาน 

27 ผลงาน 

18 ผลงาน 

      แผน : 22.5 ล้านบาท   ผลการด าเนินงาน : 28.38 ล้านบาท 
งบประมาณงานวจัิย สิ่งประดิษฐ ์นวตักรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ได้รบัทุนจากภายนอก มี
เป้าหมายปี 2566 จ านวน 22.5 ล้านบาท ผลการด าเนินงานสูงกวา่เป้าหมาย โดยมีผลที่ 
28.38 ล้านบาท ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 5 อยู่ในระดับดีเย่ียม   

   
  

7.29 6.62
5.85

5.16

2.18
1.28

6.62 ลบ. 

2.18 ลบ. 

7.29 ลบ. 

5.16 ลบ. 

5.85 ลบ. 

1.28 ลบ. 
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KPI-O12 จ านวนผลงานวจัิยทีส่ร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ-สังคมและคุณภาพชีวติทีเ่กิดจากการน าผลงานวจัิยไปใช้
ประโยชน์เชิงพืน้ที ่ 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2566 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 2 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 3 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 4 
(ผลงาน) 

ผลการด าเนินงาน : จ านวนผลงานวิจัยที่สรา้งมูลค่าทางเศรษฐกิจ-สังคมและคุณภาพ
ชวีติที่เกิดจากการน าผลงานวจิัยไปใชป้ระโยชน์เชงิพื้นที่   
 หน่วยงาน 3 1 1 1 

1. คทก. 3 1 1 1 
2. คบศ. 3 1 1 1 
3. ควส. 3 1 1 1 
4. ควอ. 3 1 1 1   
5. คศศ. 3 1 1 1   
6. คศน. 18 6 6 6   

รวม 18 6 6 6   
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. 
หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์ (3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร ์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) 
คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 

  
  

  

 
KPI-O13 ผลงานวจัิยได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในวารสารวชิาการระดับชาติ หรือนานาชาติ  

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2566 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 1 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 2 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 3 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 4 
(ผลงาน) 

ผลการด าเ นินงาน :  ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน
วารสารวชิาการระดับชาติ หรอืนานาชาติ   
      
 

1. คทก. 20 5 5 5 5 
2. คบศ. 16 4 4 4 4 
3. ควส. 17 4 4 4 5 
4. ควอ. 20 5 5 5 5 
5. คศศ. 18 4 4 5 5   
6. คศน. 17 4 4 4 5   

รวม 108 26 26 27 29   

หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะ
บรหิารศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. 
หมายถึง คณะวศิวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะ
ศิลปศาสตร ์(6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 

  
  
  
  

 
KPI-O14 ผลงานวจัิย ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในวารสารวชิาการทีมี่ผลกระทบสูง (Q1-Q2)   

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2566 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 2 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 3 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 4 
(ผลงาน) 

ผลการด าเนินงาน : ผลงานวจิัย ได้รบัการตีพิมพ์หรอืเผยแพรใ่นวารสารวิชาการที่
มีผลกระทบสูง (Q1-Q2)     
      
 

1. คทก. 3 1 1 1 
2. คบศ. 2 1 1 - 
3. ควส. 3 1 1 1 
4. ควอ. 3 1 1 1 
5. คศศ. 3 1 1 1 
6. คศน. 3 1 1 1 

รวม  17 6 6 5 
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง 
คณะบริหารศาสตร์ (3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวศิวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตร์
และนวตักรรมการศึกษา 

 

 

     แผน : 18 ผลงาน   ผลการด าเนินงาน : 18 ผลงาน 
จ านวนผลงานวจิัยที่สรา้งมูลค่าทางเศรษฐกิจ-สังคมและคุณภาพชีวติที่เกิดจากการ
น าผลงานวจิัยไปใชป้ระโยชน์เชงิพื้นที่ มีเป้าหมายปี 2566 จ านวน 18 ผลงาน ผลการ
ด าเนินงานเท่ากับเป้าหมาย โดยมีผลที่ 18 ผลงาน ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 4.99 อยู่
ในระดับดีมาก 

   
  

6

4
3 3

2

- 

4 ผลงาน 

3 ผลงาน 

3 ผลงาน 

6 ผลงาน 

2 ผลงาน 

     แผน : 27 ผลงาน   ผลการด าเนินงาน : 133 ผลงาน 
ผลงานวิจัยได้รบัการตีพิมพ์หรอืเผยแพรใ่นวารสารวิชาการระดับชาติ 
หรือนานาชาติ มี เป้าหมายปี 2566 จ านวน 27 ผลงาน ผลการ
ด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย โดยมีผลที่ 133 ผลงาน ท าให้มีระดับ
ความส าเรจ็ 5 อยู่ในระดับดีเย่ียม  

  
   

44

23 20 18 17
11

44 ผลงาน 

18 ผลงาน 

23 ผลงาน 

17 ผลงาน 

11 ผลงาน 

20 ผลงาน 

        แผน : 17 ผลงาน   ผลการด าเนินงาน : 25 ผลงาน 
ผลงานวิจัย ได้รบัการตีพิมพ์หรอืเผยแพรใ่นวารสารวิชาการที่มีผลกระทบสูง 
(Q1-Q2) มีเป้าหมายปี 2566 จ านวน 17 ผลงาน ผลการด าเนินงานสูงกว่า
เป้าหมาย โดยมีผลที่ 25 ผลงาน ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 5 อยู่ในระดับดีเย่ียม 

   
  

7 7
6

2 2
1

6 ผลงาน 

2 ผลงาน 

7 ผลงาน 

7 ผลงาน 

1 ผลงาน 

2 ผลงาน 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 บริการวชิาการเพื่อสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม 
(Social & Commercial) ระดับความส าเร็จ อยู่ที่ 5.00 ได้ระดับดีเย่ียม 
 
KPI-S10 จ านวนผลติภัณฑ์ทีเ่ป็นอตัลกัษณ์ของชุมชนทีส่ามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  

หน่วยงาน เป้าหมาย 2566 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 2 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 3 
(ผลงาน) 

ผลการด าเนินงาน : จ านวนผลิตภัณฑ์ที่เป็นอัตลักษณ์ของชุมชนที่สามารถสรา้ง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ     
      
 

1. คทก. 2 1 1 
2. คบศ. 2 1 1 
3. ควส. 2 1 1 
4. ควอ. 2 1 1 
5. คศศ. 2 1 1 
6. คศน. 2 1 1 

รวม  12 6 6 
หมายเหตุ : 
(1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิาร
ศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. 
หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. 
หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตร์และ
นวตักรรมการศึกษา 

 
KPI-S11 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ  

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2566 
ไตรมาส 2 
(รอ้ยละ) 

ไตรมาส 3 
(รอ้ยละ) 

ไตรมาส 4 
(รอ้ยละ) 

ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละความพึงพอใจของผู้ใชบ้รกิาร     
      
 1. คทก. รอ้ยละ 85 85 85 85 

2. คบศ. รอ้ยละ 85 85 85 85 
3. ควส. รอ้ยละ 85 85 85 85 
4. ควอ. รอ้ยละ 85 85 85 85 
5. คศศ. รอ้ยละ 85 85 85 85 
6. คศน. รอ้ยละ 85 85 85 85  

รวม  รอ้ยละ 85 85 85 85  
หมายเหตุ : 
(1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิาร
ศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. 
หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. 
หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตร์และ
นวตักรรมการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       แผน : 12 ผลงาน   ผลการด าเนินงาน : 27 ผลงาน 
จ านวนผลิตภัณฑ์ที่เป็นอัตลักษณ์ของชุมชนที่สามารถสรา้งมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ มีเป้าหมายปี 2566 จ านวน 12 ผลงาน ผลการด าเนินงานสูงกว่า
เป้าหมาย โดยมีผลที่ 27 ผลงาน ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 5 อยู่ในระดับดีเย่ียม 

   
  

8
7

4
3 3

2

4 ผลงาน 

8 ผลงาน 

3 ผลงาน 

2 ผลงาน 

3 ผลงาน 

7 ผลงาน 

     แผน : รอ้ยละ 85   ผลการด าเนินงาน : 89.70 
รอ้ยละความพึงพอใจของผู้ใช้บรกิาร มีเป้าหมายปี 2566 รอ้ยละ 85 ผลการ
ด าเนินงานสูงกวา่เป้าหมาย โดยมีผลที่ รอ้ยละ 89.70 ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 
5 อยู่ในระดับดีเย่ียม   

   
  

97.5

91.13 91.12 90.48 89.8

86.97

83.25

83.25 

89.8 

97.5 

86.97 

90.48 91.12 

91.13 
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KPI-O15 จ านวนชุมชนหรือหน่วยงานหรือสถานประกอบการที่ได้รับองค์ความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวติของ
ชุมชน 

หน่วยงาน เป้าหมาย 2566 
(จ านวนชุมชน) 

ไตรมาส 2 
(จ านวนชุมชน) 

ไตรมาส 3 
(จ านวนชุมชน) 

ผลการด าเนินงาน : จ านวนชุมชนหรอืหน่วยงานหรอืสถานประกอบการที่ได้รบัองค์
ความรูเ้พื่อยกระดับคุณภาพชวีติของชุมชน     
      
 

1. คทก. 2 1 1 
2. คบศ. 2 1 1 
3. ควส. 2 1 1 
4. ควอ. 2 1 1 
5. คศศ. 2 1 1 
6. คศน. 2 1 1  

รวม  12 6 6  
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. 
หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร์ และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์ (6) คศน .
หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 

 

 
KPI-O16 รายได้จากหน่วยธุรกิจ (Business Units) หรืองานฟาร์ม หรือการจัดจ าหน่ายผลติภัณฑ์หรือการบริหาร
สินทรัพย์ หรือการบริการวชิาการ 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2566 
(ล้านบาท) 

ไตรมาส 1 
(ล้านบาท) 

ไตรมาส 2 
(ล้านบาท) 

ไตรมาส 3 
(ล้านบาท) 

ไตรมาส 4 
(ล้านบาท) 

ผลการด าเนินงาน : รายได้จากหนว่ยธุรกิจ (Business Units) หรอืงาน
ฟารม์ หรอืการจัดจ าหน่ายผลิตภณัฑ์หรอืการบรหิารสินทรพัย์ หรอืการ
บรกิารวชิาการ     
      
 

1. คทก. 1.7 0.4 0.4 0.4 0.5 
2. คบศ. 1.7 - 0.5 0.5 0.7 
3. ควส. 1.8 - 0.5 0.5 0.8 
4. ควอ. 1.4 - 0.4 0.5 0.5 
5. คศศ. 1.3 - 0.4 0.5 0.4 
6. คศน. 4.7 - 1.5 1.5 1.7 
7. สวพ. 2.5 0.5 0.5 0.5 1 
8. สวท. 1 - 0.5 0.5 -  
9. สนอ. 15 2 3 5 5  

รวม 31.1 2.9 7.7 9.9 10.6  
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะ
บรหิารศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. 
หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง 
คณะศิลปศาสตร ์ (6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวัตกรรมการศึกษา 
(7) สวพ. หมายถึง สถาบันวิจัยและพัฒนา (8) สวท. หมายถึง ส านักส่งเสริม
วชิาการและงานทะเบียน (9) สนอ.หมายถึง ส านักงานอธกิารบดี 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

แผน : 12 ชุมชน   ผลการด าเนินงาน : 32 ชุมชน 
จ านวนชุมชนหรอืหน่วยงานหรอืสถานประกอบการที่ได้รบัองค์ความรูเ้พื่อยกระดับ
คุณภาพชวีติของชมุชน มีเป้าหมายปี 2566 จ านวน12 ชุมชน ผลการด าเนินงาน
สูงกวา่เป้าหมาย โดยมีผลที่จ านวน 32 ชุมชน ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 5 อยู่ใน
ระดับดีเย่ียม 

   
     

8
7 7

5

3
2

7 ชุมชน 

3 ชุมชน 

5 ชุมชน 

8 ชุมชน 

7 ชุมชน 

2 ชุมชน 

แผน : 31.1 ล้านบาท   ผลการด าเนินงาน : 35.828 ล้านบาท 
รายได้จากหน่วยธุรกิจ (Business Units) หรืองานฟาร์ม หรือการจัด
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์หรอืการบรหิารสินทรพัย์ หรอืการบรกิารวิชาการ มี
เป้าหมายปี 2566 เป็นรายได้จากหน่วยธุรกิจ จ านวน 31.1 ล้านบาท ผล
การด าเนินงานสูงกวา่เป้าหมาย โดยมีรายได้จ านวน 35.828 ล้านบาท ท า
ใหม้ีระดับความส าเรจ็ 5 อยู่ในระดับดีเย่ียม 
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2.2 ลบ. 

0.901 ลบ. 

0.5 ลบ. 

0.61 ลบ. 

0.286 ลบ. 2.98 ลบ. 

3.473 ลบ. 0.031ลบ. 

24.85 ลบ. 
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ประเด็นการพัฒนาด้านที่ 4 ทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมท้องถ่ิน (Preserve 
of Arts and Culture) ระดับความส าเร็จ อยู่ที่ 4.99 ได้ระดับดีมาก 
 
KPI-S12 จ านวนผลติภัณฑ์ด้านศิลปวฒันธรรมอสีานที่ได้รับการพัฒนาเพือ่เพ่ิมมูลค่า 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2566 
(ผลิตภัณฑ์) 

ไตรมาส 2 
(ผลิตภัณฑ์) 

ไตรมาส 3 
(ผลิตภัณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน : จ านวนผลิตภัณฑ์ด้านศิลปวฒันธรรมอีสานที่ได้รบัการพัฒนา
เพ่ือเพ่ิมมูลค่า     
     แผน : 4 ผลิตภัณฑ์   ผลการด าเนินงาน : 4 ผลิตภัณฑ์    
จ านวนผลิตภัณฑ์ด้านศิลปวัฒนธรรมอีสานที่ได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมมูลค่า มี
เป้าหมายปี 2566  จ านวน 4 ผลิตภัณฑ์ มีผลการด าเนินงานเท่ากับเป้าหมาย โดยมี
ผลจ านวนผลิตภัณฑ์ จ านวน 4 ผลิตภัณฑ์ ท าให้มีระดับความส าเรจ็ 4.99 อยู่ใน
ระดับดีมาก 

ส านักงาน
อธกิารบด ี

4 2 2 

รวม 4 2 2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
KPI-S13 จ านวนศิลปวฒันธรรมที่ได้รับการฟ ืน้ฟูเพือ่ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์เชิงพืน้ที่ 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2566 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 2 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 3 
(ผลงาน) 

ผลการด าเนินงาน : จ านวนศิลปวัฒนธรรมที่ได้รบัการฟื้ นฟูเพื่อส่งเสรมิเศรษฐกิจ
สรา้งสรรค์เชงิพื้นที่     
     แผน : 4 ผลงาน   ผลการด าเนินงาน : 4 ผลงาน    
จ านวนศิลปวฒันธรรมที่ได้รบัการฟื้ นฟูเพื่อส่งเสรมิเศรษฐกิจสรา้งสรรค์เชงิพื้นที่ มี
เป้าหมายปี 2566  จ านวน 4 ผลงาน มีผลการด าเนินงานเท่ากับเป้าหมาย โดยมีผล
จ านวนผลงาน จ านวน 4 ผลงาน ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 4.99 อยู่ในระดับดีมาก 

ส านักงานอธกิารบด ี 4 2 2 

รวม 4 2 2  

 
KPI-O17 จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาทนุทางวฒันธรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2566 
(ชุมชน) 

ไตร
มาส 2 
(ชุมชน) 

ไตร
มาส 3 
(ชุมชน) 

ไตร
มาส 4 
(ชุมชน) 

ผลการด าเนินงาน : จ านวนชุมชนที่ได้รบัการพัฒนาทุนทางวฒันธรรม     
     แผน : 6 ชุมชน   ผลการด าเนินงาน : 8 ชุมชน    
จ านวนชุมชนที่ได้รบัการพัฒนาทุนทางวฒันธรรม มีเป้าหมายปี 2566 จ านวน 6 ชุมชน มีผล
การด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย โดยมีผลจ านวนชุมชน จ านวน 8 ชุมชน ท าให้มีระดับ
ความส าเรจ็ 5 อยู่ในระดับดีเย่ียม 

ส านักงาน
อธกิารบด ี

6 2 2 2 

รวม 6 2 2 2  
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KPI-O18 จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมจากฐานวฒันธรรมและน าไปใช้ประโยชน์เชิงพืน้ที่  
Performance: การพัฒนาเชิงพืน้ที่ (Area Based Development) 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2566 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 2 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 3 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 4 
(ผลงาน) 

ผลการด าเนินงาน : จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมจากฐาน
วัฒนธรรมและน าไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่ Performance: การพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area 
Based Development)     
     แผน : 6 ผลงาน   ผลการด าเนินงาน : 6 ผลงาน    
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมจากฐานวัฒนธรรมและน าไปใช้
ประโยชน์เชงิพื้นที่ Performance: การพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area Based Development) 
มีเป้าหมายปี 2566  จ านวน 6 ชุมชน มีผลการด าเนินงานเท่ากับเป้าหมายที่ก าหนด โดยมี
ผลจ านวนผลงาน 6 ผลงาน ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 4.99 อยู่ในระดับดีมาก 

ส านักงาน
อธกิารบด ี

6 2 2 2 

รวม 6 2 2 2  

 
ประเด็นที่ 5 : การบริหารงานทีน่ าสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่ง
คุ ณ ภ า พ  (Smart Management, Good Governance and Quality) 
Ecosystem) ระดับความส าเร็จ อยู่ที่ 3.65 ได้ระดับได้มาตรฐาน 
 
KPI-S14 ร้อยละผลติภาพบุคลากร (Productivity per Head) เพ่ิมข้ึน  

หน่วยงาน 
เป้าหมาย  

2566 
รวมท่ีต้อง หารายได้ ปีงปม. 2566  

ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละผลิตภาพบุคลากร (Productivity per Head) เพ่ิมข้ึน     
 

1. คทก. รอ้ยละ 12 15,411,530.13 
2. คบศ. รอ้ยละ 12 11,096,301.69 
3. ควส. รอ้ยละ 12 12,945,685.31 
4. ควอ. รอ้ยละ 12 12,123,737.03 
5. คศศ. รอ้ยละ 12 13,151,172.37 
6. คศน. รอ้ยละ 12 24,527,664.00 
7. สวพ. รอ้ยละ 12 6,164,612.05 
8. สวท. รอ้ยละ 12 4,109,741.37  
9. สนอ. รอ้ยละ 12 50,356,401.07 

รวม รอ้ยละ 12 149,886,845.02 
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะ
บรหิารศาสตร ์ (3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. 
หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะ
ศิลปศาสตร ์(6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวัตกรรมการศึกษา (7) สวพ. 
หมายถึง สถาบันวิจัยและพัฒนา (8) สวท. หมายถึง ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน (9) สนอ.หมายถึง ส านักงานอธกิารบดี 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     แผน : รอ้ยละ 12                ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละ 10.57 
     แผน : 149.886  ล้านบาท   ผลการด าเนินงาน : 132.056 ล้านบาท 
รอ้ยละผลิตภาพบคุลากร (Productivity per Head) เพ่ิมข้ึน มีเป้าหมายปี 
2566  รอ้ยละ 12 จ านวน 149.886 ล้านบาท มีผลการด าเนนิงานน้อยกวา่
เป้าหมายที่ก าหนด โดยมีผล รอ้ยละ 10.57 จ านวน 132.056 ล้านบาท ท าใหม้ี
ระดับความส าเรจ็ 4.40 อยู่ในระดับ ดี
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KPI-S15 มหาวิทยาลัยได้รับจัดอันดับ Sustainable Community Development (SCD) ด้านการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

แผน : อันดับ 1 ใน 5           ผลการด าเนินงาน : อันดับ 1001+    
มหาวิทยาลัยได้รบัจัดอันดับ Sustainable Community Development (SCD) ด้านการพัฒนาท้องถ่ิน มีเป้าหมายปี 2566  อันดับ 1 ใน 5 มีผลการ
ด าเนินงานต ่ากวา่เป้าหมายที่ก าหนด โดยมีผลที่ อันดับ 1001+ จากมหาวทิยาลัย 1,625 แหง่ ทั่วโลก ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 0 อยู่ในระดับต ่ากวา่มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
KPI-S16 ร้อยละความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (Workforce Engagement) 

หน่วยงาน เป้าหมาย 2566 ไตรมาส 3 ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (Workforce Engagement)     

      
 

1. คทก. รอ้ยละ 85 85 
2. คบศ. รอ้ยละ 85 85 
3. ควส. รอ้ยละ 85 85 
4. ควอ. รอ้ยละ 85 85 
5. คศศ. รอ้ยละ 85 85 

 
6. คศน. รอ้ยละ 85 85 
7. สวพ. รอ้ยละ 85 85 
8. สวท. รอ้ยละ 85 85 
9. สนอ. รอ้ยละ 85 85 

รวม รอ้ยละ 85 85 
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. 
หมายถึง คณะบริหารศาสตร์ (3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .หมายถึง 
คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวัตกรรมการศึกษา (7) สวพ. หมายถึง สถาบันวิจัย
และพัฒนา (8) สวท. หมายถึง ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน (9) 
สนอ.หมายถึง ส านักงานอธกิารบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผน : รอ้ยละ 85           ผลการด าเนินงาน : 80.03   
รอ้ยละความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (Workforce Engagement) มีเป้าหมายปี 
2566  รอ้ยละ 85 มีผลการด าเนินงานต ่ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีผล รอ้ยละ 80.03 
ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 4.71 อยู่ในระดับดีมาก 
 

  

82.53
82.07 81.93

81.27
80.33

79.07 78.67 78.27

76.20

รอ้ยละ78.27  

รอ้ยละ 78.67  

รอ้ยละ 80.33 

รอ้ยละ 76.20 

รอ้ยละ 79.07  รอ้ยละ 81.93 

รอ้ยละ82.07 รอ้ยละ 82.53 

รอ้ยละ 81.27 
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KPI-O19 องค์กร สมาคม มูลนิธิ หรือหน่วยงานภายนอกทีเ่ข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนการศึกษาเพือ่เป็นแหลง่การ
เรียนรู้ในมหาวทิยาลยั 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2566 
ไตรมาส 3 

ผลการด าเนินงาน : องค์กร สมาคม มูลนิธ ิหรอืหน่วยงานภายนอกที่เข้ามามีส่วนรว่มสนับสนุนการศึกษา
เพื่อเป็นแหล่งการเรยีนรูใ้นมหาวทิยาลัย     

1. คทก. 1 1 
2. คบศ. 1 1 
3. ควส. 1 1 
4. ควอ. 1 1 
5. คศศ. 1 1  
6. คศน. 1 1  

รวม  6 6  
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
(2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์ (3) ควส. หมายถึง 
คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศ
ศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .หมายถึง คณะ
ศึกษาศาสตรแ์ละนวัตกรรมการศึกษา 

 

 
KPI-O20 ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของบุคลากรสายวชิาการที่ด ารงต าแหน่งวชิาการ ระดับ ผศ. รศ. ศ. 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2566 
(รอ้ยละ) 

เป้าหมาย 
รอ้ยละ 4 

(คน) 

ไตรมาส 
2 

(คน) 

ไตรมาส 
4 

(คน) 

ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละที่เพ่ิมข้ึนของบุคลากรสายวชิาการที่ด ารงต าแหน่งวชิาการ 
ระดับ ผศ. รศ. ศ.    
 

1. คทก. รอ้ยละ 4 2 1 1 
2. คบศ. รอ้ยละ 4 2 1 1 
3. ควส. รอ้ยละ 4 2 1 1 
4. ควอ. รอ้ยละ 4 2 1 1 
5. คศศ. รอ้ยละ 4 2 1 1 
6. คศน. รอ้ยละ 4 2 1 1  

รวม  รอ้ยละ 4 12 6 6 
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะ
บรหิารศาสตร ์ (3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. 
หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร ์ และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง 
คณะศิลปศาสตร ์(6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวัตกรรมการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     แผน : 6 องค์กร           ผลการด าเนินงาน : 9 องค์กร   
องค์กร สมาคม มูลนิธิ หรอืหน่วยงานภายนอกที่เข้ามามีส่วนรว่มสนับสนุนการศึกษาเพื่อเป็นแหล่ง
การเรยีนรูใ้นมหาวทิยาลัย มีเป้าหมายปี 2566 จ านวน 6 องค์กร มีผลการด าเนินงานสูงกวา่เป้าหมาย
ที่ก าหนด โดยมีผลการด าเนินงาน 9 องค์กร ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 5 อยู่ในระดับดีเย่ียม 
    3

2

1 1 1 1

1 องคก์ร 

3 องคก์ร 

1 องคก์ร 

1 องคก์ร 

2 องคก์ร 1 องคก์ร 

     แผน : รอ้ยละ 4            ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละ 133.33   
     แผน : 12 คน               ผลการด าเนินงาน : 16 คน 
รอ้ยละที่เพ่ิมข้ึนของบุคลากรสายวชิาการที่ด ารงต าแหน่งวชิาการ ระดับ ผศ. รศ. ศ. 
มีเป้าหมายปี 2566 แผนร้อยละ 4 จ านวน 12 คน มีผลการด าเนินงานสูงกว่า
เป้าหมายที่ก าหนด โดยมีผลการด าเนินงาน รอ้ยละ 133.33 จ านวน 16 คน ท าใหม้ี
ระดับความส าเรจ็ 5 อยู่ในระดับดีเย่ียม 
 
     

8

4
3

1

3 คน 

- 

8 คน 

1 คน 
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KPI-O21 ร้อยละอตัราเพ่ิมข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุนที่ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2566 

เป้าหมาย 
รอ้ยละ 4 จากจ านวน

บุคลากรสายสนับสนุน  
(ปรบัเศษขึ้นทุกกรณี)  

(คน) 

ไตรมาส 3 
(คน) 

ไตรมาส 4 
(คน) 

ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละอัตราเพ่ิมข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุนที่ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น    
      
 
 1. คทก. รอ้ยละ 4 1 1 - 

2. คบศ. รอ้ยละ 4 1 1 - 
3. ควส. รอ้ยละ 4 1 1 - 
4. ควอ. รอ้ยละ 4 1 1 - 
5. คศศ. รอ้ยละ 4 1 1 - 
6. คศน. รอ้ยละ 4 1 1 - 
7. สวพ. รอ้ยละ 4 1 1 - 
8. สวท. รอ้ยละ 4 1 1 - 
9. สนอ. รอ้ยละ 4 3 2 1 

รวม  รอ้ยละ 4 11 10 1 
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์
(3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร ์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .หมายถึง คณะ
ศึกษาศาสตรแ์ละนวัตกรรมการศึกษา (7) สวพ. หมายถึง สถาบันวิจัยและพัฒนา (8) สวท. หมายถึง 
ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน (9) สนอ.หมายถึง ส านักงานอธกิารบดี 
 

 
KPI-O22 ร้อยละบุคลากร ได้รับการพัฒนาทักษะทางวชิาชีพ 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2566 

จ านวนบุคลากร 
ทุกประเภท 

2565 
(คน) 

เป้าหมาย 
รอ้ยละ 90 

(คน) 

ไตรมาส 2 
รอ้ยละ 
(คน) 

ไตรมาส 3 
รอ้ยละ 
(คน) 

ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละบุคลากร ได้รบัการพัฒนาทักษะทาง
วชิาชพี    
 

1. คทก. รอ้ยละ 90 75 68 34 34 
2. คบศ. รอ้ยละ 90 54 49 24 25 
3. ควส. รอ้ยละ 90 59 53 26 27 
4. ควอ. รอ้ยละ 90 63 57 28 29 
5. คศศ. รอ้ยละ 90 64 58 29 29 
6. คศน. รอ้ยละ 90 59 53 26 27 
7. สวพ. รอ้ยละ 90 30 27 13 14 
8. สวท. รอ้ยละ 90 20 18 9 9 
9. สนอ. รอ้ยละ 90 129 116 58 58 

รวม  รอ้ยละ 90 553 498 247 251 
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์ (3) ควส. 
หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา (7) สวพ. หมายถึง สถาบันวิจัยและพัฒนา (8) สวท. หมายถึง ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
(9) สนอ.หมายถึง ส านักงานอธกิารบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 

     แผน : รอ้ยละ 4            ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละ 154.45 
     แผน : 11 คน               ผลการด าเนินงาน : 17 คน 
รอ้ยละอัตราเพ่ิมข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุนที่ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน มี
เป้าหมายปี 2566 แผนรอ้ยละ 4 จ านวน 11 คน มีผลการด าเนินงานสงู
กวา่เป้าหมายที่ก าหนด โดยมีผลการด าเนินงาน รอ้ยละ154.45  จ านวน 
17 คน ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 5 อยู่ในระดับดีเย่ียม 
    

6

3

2 2

1 1 1 1

- 

1 คน 

2 คน 

1 คน 

1 คน 3 คน 

1 คน 2 คน 

6 คน 

     แผน : รอ้ยละ 90   ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละ 87.95   
     แผน : 498 คน      ผลการด าเนินงาน : 438 คน 
รอ้ยละบุคลากร ได้รบัการพัฒนาทักษะทางวชิาชพี มีเป้าหมาย
ปี 2566 แผนรอ้ยละ 90 จ านวน 498 คน มีผลการด าเนินงาน
ต ่ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
87.95 จ านวน 438 คน ท าให้มีระดับความส าเรจ็ 4.40 อยู่ใน
ระดับดี 
     75

64
55 54 51 50

42

27
20

75 คน 

54 คน 
ลบ. 

51 คน 

42 คน 
ลบ. 

55 คน 
ลบ. 

64 คน 
ลบ. 

27 คน 
ลบ. 

20 คน 

50 คน 
ลบ. 
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KPI-O23 ร้อยละบุคลากร ได้รับการพัฒนาทักษะในหลกัสูตรด้านการพัฒนาเชิงพืน้ที่ (Social Innovation) 

หน่วยงาน เป้าหมาย 
2566 

จ านวนบุคลากร 
ทุกประเภท 

2565 
(คน) 

เป้าหมาย 
รอ้ยละ 90 

(คน) 

ไตรมาส 2 
รอ้ยละ 
(คน) 

ไตรมาส 3 
รอ้ยละ 
(คน) 

ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละบุคลากร ได้รบัการพัฒนาทักษะ
ในหลักสูตรด้านการพัฒนาเชงิพื้นที่ (Social Innovation)     
 

1. คทก. รอ้ยละ 90 75 68 34 34 
2. คบศ. รอ้ยละ 90 54 49 24 25 
3. ควส. รอ้ยละ 90 59 53 26 27 
4. ควอ. รอ้ยละ 90 63 57 28 29 
5. คศศ. รอ้ยละ 90 64 58 29 29 
6. คศน. รอ้ยละ 90 59 53 26 27 
7. สวพ. รอ้ยละ 90 30 27 13 14 
8. สวท. รอ้ยละ 90 20 18 9 9 
9. สนอ. รอ้ยละ 90 129 116 58 58 

รวม  รอ้ยละ 90 553 498 247 251 
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง 
คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศ
ศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา (7) สวพ. หมายถึง 
สถาบันวิจัยและพัฒนา (8) สวท. หมายถึง ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (9) สนอ.หมายถึง ส านักงาน
อธกิารบดี 

 
KPI-O24 ดัชนีความสุขของบุคลากร 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2566 
ไตรมาส 3 
(รอ้ยละ) 

ผลการด าเนินงาน : ดัชนีความสุขของบุคลากร      
 

1. คทก. รอ้ยละ 85 85 
2. คบศ. รอ้ยละ 85 85 
3. ควส. รอ้ยละ 85 85 
4. ควอ. รอ้ยละ 85 85 
5. คศศ. รอ้ยละ 85 85 
6. คศน. รอ้ยละ 85 85 
7. สวพ. รอ้ยละ 85 85 
8. สวท. รอ้ยละ 85 85 
9. สนอ. รอ้ยละ 85 85 
10. ศูนย์ภาษา รอ้ยละ 85 85 

รวม  รอ้ยละ 85 85 
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) 
คบศ. หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะ
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. 
หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6 )  คศน .หมายถึง คณะ
ศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา (7) สวพ. หมายถึง 
สถาบันวิจัยและพัฒนา (8) สวท. หมายถึง ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน (9) สนอ.หมายถึง ส านักงาน
อธกิารบดี 

 

 
 
 
 
 
 
 

     แผน : รอ้ยละ 90  ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละ 38.75 
     แผน : 498 คน     ผลการด าเนินงาน : 193 คน 
รอ้ยละบุคลากร ได้รบัการพัฒนาทักษะในหลักสูตรด้าน
การพัฒนาเชิงพื้นที่ (Social Innovation) มีเป้าหมายปี 
2566 แผนร้อยละ 90 จ านวน 498 คน มีผลการ
ด าเนินงานต ่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีผลการ
ด าเนินงาน รอ้ยละ 38.75 จ านวน 193 คน ท าให้มีระดับ
ความส าเรจ็ 2.22 อยู่ในระดับต ่ากวา่มาตรฐาน 
     56

52

34
27

20

4

20 คน 

52 คน 
ลบ. 

4 คน 

34 คน 

56 คน 

27 คน

     แผน : รอ้ยละ 85  ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละ 78.77   
ดัชนีความสุขของบุคลากร มีเป้าหมายปี 2566 แผนรอ้ยละ 85 มีผลการด าเนินงานต ่ากวา่เป้าหมาย
ที่ก าหนด โดยมีผลการด าเนินงาน รอ้ยละ 78.77 ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 4.59 อยู่ในระดับดีมาก 
  

83.96
83.82

81.67
80.56

79.29 79.11

74.17 74.10

72.33

รอ้ยละ 79.11 

รอ้ยละ 83.96 

รอ้ยละ 79.29 

รอ้ยละ 72.33 

รอ้ยละ 81.67 รอ้ยละ 74.17 

รอ้ยละ 80.56 รอ้ยละ 83.82 

รอ้ยละ74.10 
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KPI-O25 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
บรรยากาศในการท างาน หรือด้านกายภาพทั่ วไป 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2566 
ไตรมาส 3 
(รอ้ยละ) 

ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศบรรยากาศในการท างาน หรอืด้านกายภาพทั่วไป      
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คทก. รอ้ยละ 85 85 
2. คบศ. รอ้ยละ 85 85 
3. ควส. รอ้ยละ 85 85 
4. ควอ. รอ้ยละ 85 85 
5. คศศ. รอ้ยละ 85 85 
6. คศน. รอ้ยละ 85 85 
7. สวพ. รอ้ยละ 85 85 
8. สวท. รอ้ยละ 85 85 
9. สนอ. รอ้ยละ 85 85 
10. ศูนย์ภาษา รอ้ยละ 85 85 

รวม รอ้ยละ 85 85 
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์ (3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร ์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวัตกรรมการศึกษา (7) สวพ. หมายถึง สถาบันวิจัยและพัฒนา (8) สวท. หมายถึง ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน (9) สนอ.หมายถึง ส านักงานอธกิารบดี 

 
KPI-O26 ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และระบบนิเวศ หรือด้านกายภาพทั่ วไป 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2566 
ไตรมาส 3 
(รอ้ยละ) 

ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูแ้ละระบบนิเวศ หรอื
ด้านกายภาพทั่วไป      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คทก. รอ้ยละ 85 85 
2. คบศ. รอ้ยละ 85 85 
3. ควส. รอ้ยละ 85 85 
4. ควอ. รอ้ยละ 85 85 
5. คศศ. รอ้ยละ 85 85 
6. คศน. รอ้ยละ 85 85 
7. สวพ. รอ้ยละ 85 85 
8. สวท. รอ้ยละ 85 85 
9. สนอ. รอ้ยละ 85 85 
10. ศูนย์ภาษา รอ้ยละ 85 85 

รวม  รอ้ยละ 85 85 
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์ (3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร ์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวัตกรรมการศึกษา (7) สวพ. หมายถึง สถาบันวิจัยและพัฒนา (8) สวท. หมายถึง ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน (9) สนอ.หมายถึง ส านักงานอธกิารบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     แผน : รอ้ยละ 85  ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละ 74.40   
ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
บรรยากาศในการท างาน หรอืด้านกายภาพทั่วไป มีเป้าหมายปี 2566 แผนรอ้ยละ 85 มีผลการ
ด าเนินงานต ่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 74.40 ท าให้มีระดับ
ความส าเรจ็ 4.30 อยู่ในระดับดี 
 

85.63 83.24
80.97

79.32
72.54 72.23

67.17 66.54 61.97

67.17 

79.32 
ลบ. 

61.97 

66.54 

72.54 
ลบ. 

72.23 

80.97 
ลบ. 

83.24

85.63 
ลบ. 

     แผน : รอ้ยละ 85  ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละ 80.40   
รอ้ยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูแ้ละระบบนิเวศ หรอืด้านกายภาพทั่วไป 
มีเป้าหมายปี 2566 แผนรอ้ยละ 85 มีผลการด าเนินงานต ่ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีผลการ
ด าเนินงาน รอ้ยละ 80.40 ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 4.73 อยู่ในระดับดีมาก 
 84.22 82.51

80.46
80.08 80.06 79.85 79.80 79.16

77.53

 รอ้ยละ 84.22 

รอ้ยละ 82.51 

รอ้ยละ79.80 

รอ้ยละ 80.08 

  รอ้ยละ 79.16 รอ้ยละ 77.53 

รอ้ยละ 80.46  รอ้ยละ 80.06 

รอ้ยละ 79.85 
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KPI-O27 ร้อยละของรายได้หลงัหักค่าใช้จ่ายต่อรายได้รวม 
หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
2566 

ไตรมาส 4 
(รอ้ยละ) 

ผลการด าเนินงาน : ร้อยละของรายได้หลงัหักค่าใช้จ่ายต่อรายได้รวม      
     แผน : รอ้ยละ 3  ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละ 4.70   
รอ้ยละของรายได้หลังหักค่าใช้จ่ายต่อรายได้รวม มีเป้าหมายปี 2566 แผนรอ้ยละ 3 มีผลการ
ด าเนินงานสูงกวา่เป้าหมายที่ก าหนด โดยมีผลการด าเนินงาน รอ้ยละ 4.70 ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 
5 อยู่ในระดับดีเย่ียม  

ส านักงานอธกิารบด ี รอ้ยละ 3 3 

รวม  รอ้ยละ 3 3 

 
 

KPI-O28 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ: ITA 
หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
2566 

ไตรมาส 4 
(รอ้ยละ) 

ผลการด าเนินงาน : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั: ITA      
     แผน : รอ้ยละ 85  ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละ 87.91   
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั: ITA มีเป้าหมาย
ปี 2566 แผนรอ้ยละ 85 มีผลการด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีผลการด าเนินงาน 
รอ้ยละ 87.91 ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 5 อยู่ในระดับดีเย่ียม  

ส านักงานอธกิารบด ี รอ้ยละ 85 85 

รวม  รอ้ยละ 85 85 

 

 
KPI-O29 ร้อยละความส าเร็จของการบริหารงานตามกรอบ TOR ของผู้บริหารมหาวทิยาลยั   

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2566 
ไตรมาส 1 
(รอ้ยละ) 

ไตรมาส 2 
(รอ้ยละ) 

ไตรมาส 3 
(รอ้ยละ) 

ไตรมาส 4 
(รอ้ยละ) 

ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละความส าเรจ็ของการบรหิารงานตาม
กรอบ TOR ของผู้บรหิารมหาวทิยาลัย      
     แผน : รอ้ยละ 85  ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละ 82.80  
ร้อยละความส าเร็จของการบริหารงานตามกรอบ TOR ของ
ผู้บรหิารมหาวิทยาลัย มีเป้าหมายปี 2566 แผนรอ้ยละ 85 มีผล
การด าเนินงานต ่ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีผลการด าเนินงาน 
รอ้ยละ 82.80 ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 4.14 อยู่ในระดับดี  

1. คทก. รอ้ยละ 85 85 85 85 85 
2. คบศ. รอ้ยละ 85 85 85 85 85 
3. ควส. รอ้ยละ 85 85 85 85 85 
4. ควอ. รอ้ยละ 85 85 85 85 85 
5. คศศ. รอ้ยละ 85 85 85 85 85 
6. คศน. รอ้ยละ 85 85 85 85 85 
7. สวพ. รอ้ยละ 85 85 85 85 85 
8. สวท. รอ้ยละ 85 85 85 85 85 
9. สนอ. รอ้ยละ 85 85 85 85 85  

รวม  รอ้ยละ 85 85 85 85 85  
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์ (3) ควส. 
หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา (7) สวพ. หมายถึง สถาบันวิจัยและพัฒนา (8) สวท. หมายถึง ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
(9) สนอ.หมายถึง ส านักงานอธกิารบดี 

 

 
 
KPI-O30 ผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx/TQA) อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 

 

98.20 94.20 93.00
89.20 83.80 82.60

79.60 75.60 68.20

 รอ้ยละ 93.00  รอ้ยละ 89.20  รอ้ยละ 94.20  รอ้ยละ 83.80  รอ้ยละ 82.60  รอ้ยละ 98.20  รอ้ยละ 68.20  รอ้ยละ 75.60  รอ้ยละ 79.60 
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ส่วนที่ 3 ผลการบริหารงานตามกรอบ TOR ของผู้บริหาร
มหาวทิยาลัยกาฬสนิธุ ์10-Quick Wins/ 20-Projects 
 

ซึ่งเมื่อสรุปเป็นภาพรวมมหาวทิยาลัยกาฬสนิธุ ์อยู่ในระดับความส าเรจ็ 3.88 ระดับได้มาตรฐาน โดยระดับ
ความส าเรจ็สะสมในไตรมาสที่ 1-4 มีผลด าเนินงานการบรหิารงาน ตามกรอบ TOR ของผู้บรหิารมหาวิทยาลัย
กาฬสนิธุ ์10-Quick Wins/ 20-Projects ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 
Quick Wins ที่ 1 ประกอบด้วย 1 Projects 

1. ศูนยบ์่มเพาะผู้ประกอบการ UBI (University Business Incubator)  
 
1. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ UBI (University Business Incubator) 
 

หน่วยงาน ภาพรวมมหาวทิยาลยั สถาบันวจัิยและพัฒนา(UBI) 
แผน รอ้ยละ 3 (36 คน) รอ้ยละ 3 (36 คน) 
ผล รอ้ยละ 36.11 (13 คน) รอ้ยละ 36.11 (13 คน) 
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Quick Wins ที่ 2 ประกอบด้วย 4 Projects 

2. ศูนย ์Career Center 
3. พัฒนาหลักสูตรใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงของผู้เรยีน ประเทศ โลกและการแข่งขัน 
4. จดัการศึกษาเพ่ือการเรยีนรูต้ลอดชวีติส าหรบัทกุชว่งวยั   
5. ศูนยค์วามรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายเพ่ือการพัฒนาการศึกษา  

2. ศูนย์ Career Center 
 
หน่วยงาน หน่วย

นับ 
ภาพรวมมหาวทิยาลยั คทก. คบศ. ควส. ควอ. คศศ. คศน. 

แผน คน 522 49 124 55 67 68 160 
ผล คน 399 50 93 57 51 49 99 

ร้อยละผล ร้อยละ 76.43 102.04 75.00 103.64 76.12 72.06 61.88 
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3. พัฒนาหลกัสูตรให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงของผู้เรียน ประเทศ โลกและการแข่งขัน 
 

หน่วยงาน หน่วยนับ ภาพรวม
มหาวทิยาลยั 

คทก. คบศ. ควส. ควอ. คศศ. คศน. 

แผน หลักสูตร 50 9 7 6 11 8 9 
ผล หลักสูตร 47 11 3 3 9 10 11 

ร้อยละผล ร้อยละ 94.00 122.22 42.85 50.00 81.81 125.00 122.22 
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4. จัดการศึกษาเพือ่การเรียนรู้ตลอดชีวติส าหรับทกุช่วงวยั 
 

หน่วยงาน หน่วยนับ ภาพรวม
มหาวทิยาลยั 

คทก. คบศ. ควส. ควอ. คศศ. คศน. 

แผน ผู้เรยีน 540 90 90 90 90 90 90 
ผล ผู้เรยีน 166 155 - - - 11 - 

ร้อยละผล ร้อยละ 25 30.74 166.66 - - - 12.22 - 
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5. ศูนย์ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพือ่การพัฒนาการศึกษา 
 

หน่วยงาน หน่วยนับ ภาพรวม
มหาวทิยาลยั 

คทก. คบศ. ควส. ควอ. คศศ. คศน. 

แผน คน 938 108 137 30 71 60 532 
ผล คน 1,068 127 139 32       85 59 626 

ร้อยละผล ร้อยละ 85 113.86 117.59 101.46 106.67 119.72 98.33 117.67 
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Quick Wins ที่ 3 ประกอบด้วย 1 Projects  
6. ยกระดับการเรยีนการสอนด้านภาษาอังกฤษ 

 
6. ยกระดับการเรียนการสอนด้านภาษาองักฤษ 
 

หน่วยงาน หน่วยนับ ภาพรวม
มหาวทิยาลยั 

คทก. คบศ. ควส. ควอ. คศศ. คศน. 

แผน คน 276 127 161 35 83 71 626 
ผล คน 126 38 31 19 16 15 8 

ร้อยละผล ร้อยละ 45.49 29.92 19.25 54.29 19.28 21.13 1.28 
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Quick Wins ที่ 4 ประกอบด้วย 1 Projects  
7. สง่เสรมิการเรยีนรูด้้านเทคโนโลยดีิจทิัลของนักศึกษา  

 
7. ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษา  
 

หน่วยงาน หน่วยนับ ภาพรวม
มหาวทิยาลยั 

คทก. คบศ. ควส. ควอ. คศศ. คศน. 

แผน คน 938 64 154 34 72 47 556 
ผล คน 716 47 152 28 28 17 444 

ร้อยละผล ร้อยละ 76.33 73.44 98.70 82.35 38.89 36.17 79.86 
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Quick Wins ที่ 5 ประกอบด้วย 1 Projects  
8. โครงการสร้างผลิตผลงานวิจัยที่มูลค่าทางเศรษฐกิจ-สังคมและคุณภาพชีวิตที่เกิดจากการน า

ผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์เชงิพื้นที่ 
 

8. โครงการสร้างผลติผลงานวจัิยที่มูลค่าทางเศรษฐกิจ-สังคมและคุณภาพชีวติที่เกิดจากการน าผลงานวจัิยไปใช้
ประโยชน์เชิงพืน้ที ่
 

หน่วยงาน หน่วยนับ 
ภาพรวม

มหาวทิยาลยั คทก. คบศ. ควส. ควอ. คศศ. คศน. 

แผน ผลงาน 18 3 3 3 3 3 3 
ผล ผลงาน 18 - 4 3 3 6 2 
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Quick Wins ที่ 6 ประกอบด้วย 2 Projects  
9. โครงการจดัตั้งหน่วยวจิยัที่มีศักยภาพสูง 
10. แลกเปลี่ยนบุคลากร นักวิจัย นักศึกษาและองค์ความรู ้กับภาคเอกชนและอุตสาหกรรม (Talent 

Mobility/WIL) 
 

9. โครงการจัดต้ังหน่วยวจัิยที่มีศักยภาพสูง 
 

หน่วยงาน หน่วยนับ ภาพรวม
มหาวทิยาลยั 

คทก. คบศ. ควส. ควอ. คศศ. คศน. 

แผน ล้านบาท 22.50 5.5 2 5.5 5.5 2 2 
ผล ล้านบาท 28.38 6.62 2.18 7.29 5.16 5.85 1.28 
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10. แลกเปลีย่นบุคลากร นักวจัิย นักศึกษาและองค์ความรู้กับภาคเอกชนและอุตสาหกรรม  
(Talent Mobility/WIL) 
 

หน่วยงาน หน่วยนับ ภาพรวม
มหาวทิยาลยั 

คทก. คบศ. ควส. ควอ. คศศ. คศน. 

แผน ผลงาน 27 5 4 4 5 5 4 
ผล ผลงาน 133 44 18 23 17 11 20 
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Quick Wins ที่ 7 ประกอบด้วย 3 Projects  
11. โครงการบรกิารวชิาการที่ก่อใหเ้กิดรายได้ (Business Units) 
12. โครงการความรว่มมือภาคอุตสาหกรรมและชุมชน (แบบใหเ้ปล่า) 
13. โครงการน ารอ่งจบัคู่นวตักรรม (Innovation Matching Pilot Project) 
 

11. โครงการบริการวชิาการที่ก่อให้เกิดรายได้ (Business Units) 
 

หน่วยงาน หน่วยนับ 
ภาพรวม

มหาวทิยาลยั 
คทก. 

 
คบศ. 

 
ควส. 

 
ควอ. 

 
คศศ. 

 
คศน. 

 
สวพ. สวท. สนอ. 

แผน ล้านบาท                  31.10 ลบ. 1.70 1.70 1.80 1.40 1.30 4.70 2.50 1.00 15.00 
ผล ล้านบาท                  35.82 ลบ. 2.20 0.90 0.28 0.50 0.61 2.98 3.47 0.03 24.85 
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12. โครงการความร่วมมือภาคอุตสาหกรรมและชุมชน (แบบให้เปลา่) 
 

หน่วยงาน หน่วยนับ ภาพรวม
มหาวทิยาลยั 

คทก. 
 

คบศ. 
 

ควส. 
 

ควอ. 
 

คศศ. 
 

คศน. 
 

สวพ. สวท. สนอ. 

แผน รอ้ยลละ 
90                  

498 คน 68 
 

49 
 

53 
 

57 
 

58 
 

53 
 

27 18 116 

ผล รอ้ยละ 
38.75  

193 คน 20 52 34 - 4 56 27 - - 
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13. โครงการน าร่องจับคู่นวตักรรม (Innovation Matching Pilot Project) 
 
หน่วยงาน หน่วยนับ ภาพรวมมหาวทิยาลยั คทก. คบศ. ควส. ควอ. คศศ. คศน. 

แผน ผลงาน 12 2 2 2 2 2 2 
ผล ผลงาน 32 7 3 5 8 7 2 
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Quick Wins ที่ 8 ประกอบด้วย 1 Projects  
14. โครงการพัฒนาและยกระดับศิลปะวฒันธรรมอีสาน 

 

หน่วยงาน หน่วยนับ ภาพรวม
มหาวทิยาลยั 

ส านักงานอธิการบดี 

แผน ผลงาน 6 6 
ผล ผลงาน 6 6 
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Quick Wins ที่ 9 ประกอบด้วย 2 Projects  
15. พัฒนาศักยภาพทรพัยากรบุคคล  
16. โครงการองค์กรแหง่ความสุข (Happy Workplace)  

 
15. พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล 

บุคลากรสายวชิาการทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ ผศ. รศ. และ ศ. 
หน่วยงาน หน่วยนับ ภาพรวมมหาวทิยาลยั คทก. คบศ. ควส. ควอ. คศศ. คศน. 

แผน คน 12 2 2 2 2 2 2 
ผล คน 16 3 - 4 8 1 - 

 
บุคลากรสายสนับสนุนทีด่ ารงต าแหน่งทีสู่งข้ึน 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ภาพรวม
มหาวทิยาลยั 

คทก. คบศ. ควส. ควอ. คศศ. คศน. สวพ. สวท. สนอ. 

แผน คน 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
ผล คน 17 - 1 1 2 1 3 1 2 6 
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16. โครงการองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)  

 
 

 
 
 
 
 
 

ดัชนีความสุขของบุคลากร 
หน่วยงาน ภาพรวม

มหาวทิยาลยั 
หน่วย

นับ 
คทก. คบศ. ควส. ควอ. คศศ. คศน. สวพ. สวท. สนอ. 

แผน 85 รอ้ยละ 85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

85 85 85 

ผล 78.77 รอ้ยละ 79.11 
 
 

83.96 
 
 

81.67 
 
 

79.29 
 
 

72.33 
 
 

74.17 80.56 83.82 74.10 



รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวทิยาลัยกาฬสินธุ ์ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  

44 
 

Quick Wins ที่ 10 ประกอบด้วย 4 Projects  
17. จดัท าผังแม่บทมหาวทิยาลัย ระยะ 10 ปี   
18. สรา้งภาพลักษณ์ใหม่ (KSU-Rebranding)  
19. โครงการรบัเข้าศึกษาเชงิรุกทกุระดับ  
20. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนก่อนเข้าศึกษา 

 

17. จัดท าผังแม่บทมหาวทิยาลยั ระยะ 10 ปี   
 

 

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และระบบนิเวศ หรือด้านกายภาพทั่ วไป 
หน่วยงาน ภาพรวม

มหาวทิยาลยั 
หน่วย

นับ 
คทก. คบศ. ควส. ควอ. คศศ. คศน. สวพ. สวท. สนอ. 

แผน 85 รอ้ยละ 85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

85 85 85 

ผล 74.40 รอ้ยละ 67.17 
 

79.32 
 

72.54 
 

61.97 
 

66.97 
 

72.23 80.97 83.24 85.63 

            
ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และระบบนิเวศ หรือด้านกายภาพทั่ วไป 
หน่วยงาน ภาพรวม

มหาวทิยาลยั 
หน่วย

นับ 
คทก. คบศ. ควส. ควอ. คศศ. คศน. สวพ. สวท. สนอ. 

แผน 85 รอ้ยละ 85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

85 85 85 

ผล 80.40 รอ้ยละ 84.22 
 

82.51 
 

79.16 
 

79.80 
 

80.08 
 

77.53 80.46 80.06 79.85 
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18. สร้างภาพลกัษณ์ใหม่ (KSU-Rebranding) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ: ITA 
หน่วยงาน หน่วยนับ ภาพรวมมหาวทิยาลยั 

แผน รอ้ยละ 85 
ผล รอ้ยละ 87.91 
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19.  โครงการรับเข้าศึกษาเชิงรุกทกุระดับ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน หน่วยนับ ภาพรวม
มหาวทิยาลยั คทก. คบศ. ควส. ควอ. คศศ. คศน. 

แผน คน 2,375 280 440 255 580 340 480 
ผล คน 1,262 226 206 110 162 215 343 

ร้อยละผล ร้อยละ 53.14 80.71 46.82 43.14 27.93 63.24 71.46 
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20. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนก่อนเข้าศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และระบบนิเวศ หรือด้านกายภาพทั่ วไป 
หน่วยงาน ภาพรวม

มหาวทิยาลยั 
หน่วย

นับ 
คทก. คบศ. ควส. ควอ. คศศ. คศน. สวพ. สวท. สนอ. 

แผน 85 รอ้ยละ 85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

85 85 85 

ผล 80.40 รอ้ยละ 84.22 
 

82.51 
 

79.16 
 

79.80 
 

80.08 
 

77.53 80.46 80.06 79.85 
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ปัญหา/อุปสรรค 
 

1. ด้านจ านวนการรบันักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2566 ในช่วงต้นปีงบประมาณได้มีข้อตกลง
รว่มกันในการก าหนดค่าเป้าหมายแผนการรบันักศึกษาภาพรวมมหาวิทยาลัย จ านวน 2,375 คน/ปี ในไตรมาสที่                 
1-4  (1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน  2566) มีจ านวนผู้รายงานตัวเป็นนักศึกษา จ านวน 1,262 คน คิดเป็น
ร้อยละ 53.14 เม่ือเปรียบเทียบแผนการรับนักศึกษายังมีจ านวนน้อย ดังน้ันใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวทิยาลัยควรเรง่วเิคราะหห์าสาเหตุที่แท้จรงิ  

2. การปรบัเปลี่ยนทิศทางการการศึกษาในยุคปัจจุบัน ซึ่งไม่ได้เน้นกลุ่มเป้าหมายเดิมของของเรยีนที่ส าเรจ็
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาต้นปลาย แต่ต้องสร้างภาพลักษณ์ใหม่ (KSU-Rebranding) และตามกลยุทธ์
ยกระดับการสื่อสารองค์กรที่มีประสทิธภิาพในปีงบประมาณ 2566  

3. โครงการกิจกรรม มีรูปแบบลักษณะคล้ายกันกับปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งจะต้องมีความหลากหลาย
ตามตัวชีว้ดัในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
ข้อเสนอแนะ 

 
1.ควรใหแ้ต่ละหน่วยงานจดัท าข้อมูลน าเสนอในรูปแบบ One Page โดยมีเนื้อหาพ้ืนฐาน ดังนี้  

1.1 มีเนื้อหาจ านวนบุคลากร งบประมาณ จ านวนหลักสูตร ของหน่วยงาน  
1.2 มีเนื้อหาจ านวนตัวชี้วัดKPI ที่ได้รบัจากมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ทั้งKPI-S และ KPI-O มีทั้งหมด                 

กี่ตัวชีว้ดั และได้ผลคะแนนเป็นอยา่งไร 
1.3 เป้าหมายที่ท้าทายหน่วยงานเป็นอยา่งไร และต้องการพัฒนาหน่วยงานในอนาคตอยา่งไรบ้าง  
1.4 มีเนื้อหาผลงานที่โดดเด่นของหน่วยงานในรอบปี Best Practice  

2.ควรพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จากเดิมหลักสูตรละ 4 ปี ปรับให้เหลือ                   
หลักสูตรละ 3 ปี ใหส้อดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีนในปัจจุบัน 

3.โครงการ/กิจกรรมต่างของมหาวิทยาลัย ควรสามารถตอบตัวชีว้ัได้มากกว่า1ตั้วชีว้ัด เพ่ือเป็นการบูรณา
การจากแผนสูก่ารปฏิบัติ 
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ภาคผนวก ก 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไตรมาสที่ 1-4  

(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 
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ภาคผนวก ก 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที ่1-4 (1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566) 

ประเด็นการพัฒนาที ่1 พัฒนาความเป็นเลศิทางวชิาการ (Academic Excellence) 

(KPI-S) 

 

ตัวช้ีวดั
ยุทธศาสตร์ 

(Strategy-KPIs) 
กลไกขับเคลือ่น 

ผลการด าเนินการไตรมาส 1 
- 4 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ 

1. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาเ ป็นผู้
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ
อิ ส ร ะ  ห รื อ เ ป็ น
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
ภายใน 1 ปีหลัง
ส าเร็จการศึกษา 

1. สรา้งความตระหนักในการ
เป็นผู้ประกอบการในหมู่นักศึกษา 

2 .  บ่ ม เ พ า ะ วิ ส า ห กิ จ จ า ก
ผลงานวจิยั 

3. ส่งเสริมศิษย์เก่าในการน า
ผลงานวจิยัไปท าธุรกิจ 

4. จ าลองบรษิัท (Startup for 
Student) และสนับสนุนทุนในการ
พัฒนาสร้างอาชีพใหม่  เพื่ อเป็น
แนวทางในการสรา้งรายได้ระหว่าง
เรียนและหลังส า เร็จการศึกษา 
(Smart Entrepreneurship) 

5.  สร้างความร่วมมือ เพื่ อ
ส่งเสริมให้มีการสร้างนวัตกรรม
หรือ เป็น ผู้ประกอบการร่วมกับ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก ท้ั ง ใ น แ ล ะ
ต่างประเทศ 

ตั ว ช้ี วั ด  KPI- S1 ร้ อ ย ล ะ
ผู้ส า เ ร็จ ก า ร ศึ ก ษ า เ ป็น ผู้
ประกอบอาชีพอิสระหรอืเป็น
ผู้ประกอบการ ภายใน  1 ปี
หลังส าเรจ็ (แผน 36 คน) 
 

 R: รอ้ยละผู้ส าเรจ็การศึกษา
เป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระ
ห รือ เ ป็ น ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
ภายใน 1 ปีหลังส าเรจ็ 
ผล ร้อยละ 36.11  จ านวน 
13 คน ระดับความส าเร็จ 
1 .81 อยู่ ใ นร ะดับต ่ ากว่า
มาตรฐาน 

1. ประสานและติดตาม
เครือข่ายศิษย์เก่าในการ
น าผลงานวจิยัไปท าธุรกิจ 

2. ผลักดันในรูปแบบ
บ ริ ษั ท  ( Startup for 
Student) และสนับสนุน
ทุน ในการพัฒนาสร้าง
อ า ชี พ ใ ห ม่  เ พื่ อ เ ป็ น
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ส ร้ า ง
รายได้ระหว่างเรียนและ
ห ลั ง ส า เ ร็จ ก า ร ศึ ก ษ า 
( Smart 
Entrepreneurship) 
 

2. ร้อยละ
นักศึกษาช้ันปี
สุดทา้ยได้งานท า
ก่อนส าเร็จ
การศึกษา (Job 
Guarantee) 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของผู้เรยีน
ประเทศ โลกและการแข่งขัน 

2.  พัฒนาหลักสูตรร่วมกับ
ต่างประเทศเพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งด้านการเรยีนการสอน และ
การวจิยั 

3. สรา้งเครอืข่าย/คณะท างาน
เพื่อประสานงานหรือศึกษาข้อมูล
กับหน่วยงานภายนอกท้ังในและ
ต่างประเทศ (สถานประกอบการ
ภาครฐั/เอกชน เพื่อให้ได้ข้อมูลใน
การสร้างหลักสูตร/ร่วมผลิตให้
ทันสมัยและต าแหน่งงานในอนาคต 

ตั ว ช้ี วั ด  KPI- S2 ร้ อ ย ล ะ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายได้งาน
ท าก่อนส าเรจ็การศึกษา (Job 
Guarantee)  ( แ ผ น  1 1 4 
คน) 
 
R :  ร้อยละนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายได้งานท าก่อนส าเรจ็
ก า ร ศึ ก ษ า  ( Job 
Guarantee) 
ไตรมาส 1-4 ผล ร้อยละ 
78.95 จ านวน 90 คนระดับ
ความส าเรจ็ 4.02 อยู่ในระดับ
ดี 
1.คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

1. แต่งต้ัง
คณะกรรมการและเชญิ
ประชุมเรื่องรอ้ยละ
นักศึกษาชัน้ปีสุดท้ายได้
งานท าก่อนส าเรจ็
การศึกษา  (Job 
Guarantee) 

2. การก าหนดปฏิทิน
การประชุม 

3. ออกแบบเครื่องมือ
ใชส้ ารวจนักศึกษาชัน้ปี
สุดท้ายได้งานท าก่อน
ส าเรจ็การศึกษา  (Job 
Guarantee) 
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ตัวช้ีวดั
ยุทธศาสตร์ 

(Strategy-KPIs) 
กลไกขับเคลือ่น 

ผลการด าเนินการไตรมาส 1 
- 4 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ 

1. นาย ชัยวัฒน์ แดน
เ จ ริ ญ  ค ณ ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร 
ปรญิญาตร ี                   

พืชศาสตร์ ศูนย์วิจัย
ข้าวชุมแพ ขอนแก่น                                                      

 2. นางสาว รุง้ลาวลัย์ 
ผ า หั ส  ค ณ ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร 
ปรญิญาตร ีเทคนิคการสัตว
แพทย์ โรงพยาบาลสัตว์ปิย
มิตร กาฬสินธุ ์                                 

3. นาย ปฐมพงศ์ แสง
โ ส ด า  ค ณ ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร 
ปรญิญาตร ี                

สั ต ว ศ า ส ต ร์  ผู้
ประกอบวิชาชีพทางธุรกิจ ท่ี
มิได้จดัประเภทไวใ้นท่ีอื่น เลย                  

4. นาย สนธยา ติด
บุ ญ ช่ ว ย  ค ณ ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร 
ปรญิญาตร ี               

สัตวศาสตร ์พนักงาน
ขาย และผู้น าเสนอสินค้าอื่น 
ๆ ราชบุร ี                                

 5. นาย ประมวล จัน
ภ า ว ะ  ค ณ ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร 
ปรญิญาตร ี               

สัตวศาสตร์ ฟาร์ม/
นักสัตวบาล ขอนแก่น                                                       

 6. นาย บรรพต พฤก
ธ า ร า  ค ณ ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร 
ปรญิญาตร ี                

สั ต ว ศ า ส ต ร์  สั ต ว
แพทย์ปศุสัตว์  กมลาไสย 
กาฬสินธุ ์                                             

7. นางสาว อนัดฐชา 
สั ง ร ว ม ใ จ  ค ณ ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร 
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ปริญญาตรี สัตวศาสตร์ 
ฟารม์/นักสัตวบาล กาฬสินธุ ์                                                   

8. นาย ศักดินันท์ สีมู
ล ะ  ค ณ ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร 
ปริญญาตรี  สัตวศาสตร์ 
ผู้จัดการท่ัวไปของโรงแรม 
ขอนแก่น                                          

 9. นางสาว รุ ่งนภา 
ภ า ร กุ ล  ค ณ ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร 
ปรญิญาตร ีประมง เจ้าของ
ผู้ ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ ค้ า ป ลี ก 
กาฬสินธุ ์                                           

10. น า ย  ร ณ ยุ ท ธ์  
แ ส ง พ ร ห ม  ค ณ ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร 
ปรญิญาตร ีสัตวศาสตร ์นัก
สัตวบาล กาฬสินธุ ์                                                           

11. นางสาว นันธิชา 
ด รุ ณ  ค ณ ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร 
ปรญิญาตร ีสัตวศาสตร ์ศุภ
ฤกษ์ฟารม์สุกร/นักสัตวบาล 
ราชบุร ี                                                

12. นางสาว นัยนา มะ
โ น ธ ร ร ม  ค ณ ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร 
ปรญิญาตร ีสัตวศาสตร ์ศุภ
ฤกษ์ฟารม์สุกร/นักสัตวบาล 
ราชบุร ี                                            

  13. นางสาว สุทินา 
เ ท ศ ก า จ ร  ค ณ ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร 
ปรญิญาตร ีสัตวศาสตร ์ศุภ
ฤกษ์ฟารม์สุกร/นักสัตวบาล 
ราชบุร ี                                

     14. น า ย  ภั ท ร พล 
น น ท ส กุ ล ว ง ศ์  ค ณ ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร 
ป ริ ญ ญ า โ ท 
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร 
ส านักงานเกษตรจังหวัด
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กาฬสินธุ์/เจ้าหน้าท่ีเทคนิค
ด้านเกษตรกรรม กาฬสินธุ ์                                                                                        

15. นาย ณัฐพล คิด
อ่ า น  ค ณ ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร 
ปริญญาตรี สัตวศาสตร์ ซี 
เอฟ ฟารม์ จ ากัด ชลบุร ี                                                         

16. นางสาว  จันทร์
เ พ็ ญ  วั ฒ น ะ น้ อ ย  ค ณ ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร 
ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร Cp 
ram ขอนแก่น อุบลราชธานี                                                                                      

17. นางสาว สุรยิา รส
จั น ท ร์  ค ณ ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร 
ปริญญาตรี สัตวศาสตร์ 
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด
สมุทรปราการ สมุทรปราการ  

18 น า ง ส า ว  สุ จิ ร า 
สุ น ท ร ชั ย  ค ณ ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร 
ป ริ ญ ญ า โ ท 
เทคโนโลยีการเกษตร ศูนย์
เ ม ล็ ด พัน ธุ์ ข้ า ว ก า ฬสิ น ธุ์  
กาฬสินธุ ์                           

19. นางสาว วิลาวร
ร ณ  นั น ส ม บั ติ  ค ณ ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร 
ปรญิญาตร ีพืชศาสตร ์ซีพี 
ออลล์ ชลบุร ี                                                                         

20. นางสาว ปฏิกาล 
พิ ลุ ณ ร์  ค ณ ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร 
ปรญิญาตร ีเทคนิคการสัตว
แพทย์ โรงพยาบาลสัตว์ต้น
กล้า นครราชสีมา                              

   21. นางสาว  แพรว
พ ร ร ณ  วิ เ ศ ษ ศ รี  ค ณ ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร 
ปรญิญาตร ีเทคนิคการสัตว
แพทย์ โรงพยาบาลสัตว์เนิน
พลับหวาน ชลบุร ี      
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2. คณะบริหารศาสตร์  
สาขาเทคโนโลยีดิจิทัล 

จ านวน 8 คน บรษิัท gosoft 
เริม่งาน 1 เม.ย.66 สาขาการ
จัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
จ านวน 16 คน บรษิัทในเครอื 
CP All  
 
3.  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สุขภาพ จ านวน 3 
คน  

    1. น า ย ณ ด ล  เ กื้ อ
ปัญญา   สาขา เทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ดิ จิ ทั ล 
ต า แ ห น่ ง  Technical 
Engineer   
แผนก  Network Security 
บรษิัท เบย์ คอมพิวต้ิง จ ากัด 
89 อาคารคอสโม ออฟฟิศ 
พารค์ ชั้นท่ี 6 ถนนป๊อปปูล่า
ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอปาก
เ ก ร็ ด  จั ง ห วั ด น น ท บุ รี  
11120โทรศัพท์: 02-115-
9956 

   2. น า ย อ ริ ย ะ 
ม า ต ร า  ส า ข า เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ดิ จิ ทั ล
ต า แ ห น่ ง  Technical 
Engineer แผนก Network 
Security บรษิัท เบย์ คอมพิ
วต้ิง จ ากัด 89 อาคารคอสโม 
อ อ ฟ ฟิ ศ  พ า ร์ค  ชั้ น ท่ี  6 
ถนนป๊อปปูล่า ต าบลบ้านใหม่ 
อ า เภอปากเกร็ด  จังหวัด
นนทบุรี 11120 โทรศัพท์:                   
02-115-9956 

3. นายมรรคพล โพธิ์
วั ง   ส า ข า เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ดิ จิ ทั ล 
ต าแหน่ง Technical  
4. คณะศึกษาศาสตร์และ
น วั ต ก ร ร ม ก า ร ศึ ก ษ า 
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นักศึกษาทุนครูรกั(ษ์)ถิ่น รุน่
ท่ี 1 จ านวน 32 คน 

3.  ร้ อยละความ
พึงพอใจของผู้ใช้
ก าลังคนในแต่ละ
ระดับ 

1.  อ อ ก แ บ บ ส า ร ว จ ค ว า ม
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมี
ต่ อ ก า ร ผู้ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า 
ประกอบด้วย (1) ด้านความรู ้ (2) 
ด้านทักษะ (3) ด้านจรยิธรรม และ 
(4) ด้านลักษณะบุคคล 

2.  ค่าการยอมรับ (ค่าความ
เชื่อมั่น) ให้เป็นไปตามตาราง Taro 
Yamane 

ตัวช้ีวดั KPI-S3 รอ้ยละความ
พึงพอใจของผู้ใช้ก าลังคนใน
แต่ละระดับ (รอ้ยละ 90) 
 
R :  ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ก าลังคนในแต่ละ
ระดับ  มีเป้าหมายปี 2566 
ร้ อ ย ล ะ  9 0  ผ ล ก า ร
ด าเนินงานได้ รอ้ยละ 88.79 
ซึ่งมีจ านวนบัณฑิตศึกษา ปี 
2564 จ านวน 780 คน  ได้
ง า น ท า  414 ค น  ร้อ ย ล ะ 
53.07 ไปท างานอยู่ในสถาน
ประกอบการ 395 แห่ง  ท า
แบบสอบถามออกไปส ารวจ 
395 แห่ง และมีหน่วยงานท่ี
ตอบแบบสอบถามกลับมายัง
มหาวิทยาลัยจ านวน  63 
ห น่ ว ย ง า น  ท า ใ ห้ มี ร ะ ดั บ
ความส า เ ร็จ  4 .93 อ ยู่ ใน
ระดับดีมาก 
 
 
 

 

4 .  จ า น ว น
นักศึกษาแรกเข้า
ที่ลงทะเบียนเรียน 

1. ด าเนินการประชาสัมพันธ์
การรับสมัครนักศึกษา ผ่านเพจ
มหาวิทยาลัยกาฬสิน ธุ์  Kalasin 
University เ พ จ เ รี ย น ต่ อ  ม .
ก า ฬ สิ น ธุ์  แ ล ะ เ พ จ ค ณ ะ  ต า ม
ก าหนดการรับสมัคร  ประจ าปี
การศึกษา 2566 

2. จดัท าเอกสารประชาสัมพันธ์
แผ่นพับ โปสเตอร์ และป้ายไวนิล 
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ก า ร รับ ส มั ค ร
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

ท าป้ายไวนิลรบัสมัครนักศึกษา 
ติดประชาสัมพันธ์ในเขตพื้นท่ีใน
จงัหวดักาฬสินธุ ์และ 18 อ าเภอ 

ตั ว ช้ี วัด  KPI- S4 จ า น ว น
นั ก ศึ ก ษ า แ ร ก เ ข้ า ท่ี
ลงทะเบียนเรยีน 
R : จ านวนนักศึกษาแรกเข้า
ท่ีลงทะเบียนเรียน ไตรมาส 
1-4 จ านวน 1,262 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 53.14 
 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 ร า ย ง า น จ า น ว น
นั ก ศึ ก ษ า ล ง ท ะ เ บี ย น  ปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2566 จ านวน 
226 คน  
คณะบริหารศาสตร์ 

ร า ย ง า น จ า น ว น
นั ก ศึ ก ษ า ล ง ท ะ เ บี ย น  ปี
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ก า ร ศึ ก ษ า  2566 จ านวน 
206 คน  
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีสุขภาพ 

ร า ย ง า น จ า น ว น
นั ก ศึ ก ษ า ล ง ท ะ เ บี ย น  ปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2566 จ านวน 
110 คน  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ร า ย ง า น จ า น ว น
นั ก ศึ ก ษ า ล ง ท ะ เ บี ย น  ปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2566 จ านวน 
162 คน  
คณะศิลปศาสตร์ 

ร า ย ง า น จ า น ว น
นั ก ศึ ก ษ า ล ง ท ะ เ บี ย น  ปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2566 จ านวน 
215 คน  
คณะศึกษาศาสตร์ 

ร า ย ง า น จ า น ว น
นั ก ศึ ก ษ า ร า ย ง า น ตั ว  ปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2566 จ านวน 
3.43 คน  

5. ร้อยละของ
บัณฑิตมีงานท า
หรือประกอบ
อาชีพอสิระภายใน 
1 ปี 

การส ารวจต้องมีความเป็น
ตัวแทนของผู้ส าเรจ็การศึกษาท้ังใน
เชิงปรมิาณ อย่างน้อยรอ้ยละ 70 
และในเชิงคุณลักษณะ ครอบคลุม
ทุ ก ค ณ ะ  ก ร ณี บั ณ ฑิ ต ท่ี ต อ บ
แบบสอบถามไม่ถึงรอ้ยละ 70 ของ
บัณฑิตท่ีส าเรจ็การศึกษา ให้มีการ
ติดตามซ ้าโดยผลการส ารวจต้อง
สามารถระบุข้อมูล ดังต่อไปนี้  

1) จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ 
2) จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาท้ัง

ภาคปกติ และภาคพิเศษ (ภาคนอก
เวลาราชการ) 

3) จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาท่ี
ได้งานท า 

4) จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาท่ี
ประกอบอาชพีอิสระ 

5) จ านวนบัณฑิตท่ีมีงานท า
ก่อนเข้าศึกษา 

ตัวช้ีวดั KPI-S5 รอ้ยละของ
บัณฑิตมีงานท าหรอืประกอบ
อาชพีอิสระภายใน 1 ปี (แผน 
1,084 คน) 
 
R : รอ้ยละของบัณฑิตมีงาน
ท าหรอืประกอบอาชพีอิสระ
ภายใน 1 ป ี

มีผู้ตอบแบบสอบถาม
ท้ังหมดจ านวน 484 คน คิด
เป็นร้อยละ 51.54 และมี
บัณฑิตปรญิญาตรท่ีีได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี (งานใหม่) จ านวน 
172  คน  คิด เ ป็ น ร้อย ล ะ 
35.54 บัณฑิตปรญิญาตรท่ีี
ได้งานท าหรอืประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี  
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ตัวช้ีวดั
ยุทธศาสตร์ 

(Strategy-KPIs) 
กลไกขับเคลือ่น 

ผลการด าเนินการไตรมาส 1 
- 4 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ 

6) จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ  
7)  เงินเดือนหรือราย ได้ต่อ

เดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้
งานท าหรอืประกอบอาชพีอิสระ 

6. ร้อยละของ
ผู้เรียนแบบ 
Lifelong 
learning เพ่ิมข้ึน 

1. พัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอนระยะสั้นส าหรบัทุกช่วงวัย
เ พ่ือเ พ่ิมสมรรถนะ ในการสร้าง
อาชีพ (Upskill)ยกระดับคุณภาพ
ชีวิต (Upskill/Reskill) และทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลก (Future 
Skill) Diploma 

2. พัฒนาระบบบรหิารจัดการ
การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ
ต่าง ๆ อาทิ แบบ Module 

3. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือ
สะสมหน่วยกิต (Credit Bank) 

ตัวช้ีวดั KPI-S6 รอ้ยละของ
ผู้ เ รี ย น แ บ บ  Lifelong 
learning เ พ่ิ ม ขึ้ น  ( แ ผ น 
240หลักสูตร) รอ้ยละ 40 
 
R : จ านวน 519 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 179.58 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

1. หลักสูตรการผลิต
เหด็เพื่อการค้า  

2. ห ลั ก สู ต ร ก า ร
เพาะเลี้ยงเนื้อพืช เพื่อผลิต
พืชปลอดโรคเชิงพาณิชย์  
โดย ผศ.ดร.สายัญ พันธ์
สมบูรณ์ เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 
155 คน 
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีสุขภาพ 

1 .  ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า
ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
วิทยาศาสตรน์วัตกรรม SC-
081-022 ปฏิบัติการเคมี
ส าหรบัวิทยาศาสตร ์1 (0-3-
1) 

2 .  ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า
ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  
สิ่งแวลด้อม SC-012-201                             
หลักการทางวิทยาศาสตร์
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  3 ( 3 - 0 - 6 ) 
ผู้เรยีนจ านวน 88 คน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
หลักสูตรประกาศนียบัตรนัก
เทคโนโลยีการจัดการเกษตร
ส มั ย ใ ห ม่  ( Non degree) 
จ านวน 90คน 
5.คณะศิลปศาสตร์ 
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ตัวช้ีวดั
ยุทธศาสตร์ 

(Strategy-KPIs) 
กลไกขับเคลือ่น 

ผลการด าเนินการไตรมาส 1 
- 4 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ 

หลักสูตรระยะสั้น: ด้าน
มัคคุเทศก์ จ านวน 175 คน   

1) มัคคุเทศก์ท่ัวไป 
2) มัคคุเทศก์ภูมิภาค 
3) ผู้น าเที่ยว 
4) มัคคุเทศก์ภูมิภาค 

รายชื่อในไฟล์แนบ หลักสูตร
ภาษาจีนร่วมกับโรงเรียน    
บัวขาว (CLC)จ านวน 11 คน 

 

 

 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที ่1-4 (1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566) 

ประเด็นการพัฒนาที ่1 พัฒนาความเป็นเลศิทางวชิาการ (Academic Excellence) 

(KPI-O) 

 

แผนงาน 
(Action Plans) กลไกขับเคลือ่น 

ผลการด าเนินการไตรมาส 
1-4 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การ 

ด าเนินการ 
1. ส่งเสริมและ
พัฒนาหลกัสูตร
ร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ หรือ
หน่วยงาน
ภายนอก 

1.  พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ ไ ด้
ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล 
(AUN/มาตรฐานสากลอื่น ๆ) 

2.  พัฒนาหลักสู ตรร่ว ม กั บ
ต่างประเทศ เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งด้านการเรยีนการสอน และ
การวิจัย  เช่น  โ รง เรียม เตรียม
วิ ศ ว ก ร ร ม แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
อุ ต ส า ห ก ร ร ม  ( ป ว ช . ช่ า ง
อุตสาหกรรม) รว่มมือกับวิทยาลัย
ในประเทศจนี 

3.  พัฒนาหลักสูตรท่ีจัดการ
เรยีนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับ
งานวจิยัและบรกิารวชิาการ 

4. พัฒนาหลักสูตรบูรณาการ
ข้ ามศาสตร์ หลักสูตร  Double 

ตั ว ช้ี วัด  KPI-O1 ร้อยละ
ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ท่ี พั ฒ น า
รว่มกับสถานประกอบการ 
หรือหน่วยงานภายนอก 
( แ ผ น  ร้อ ย ล ะ  2 0   1 4 
หลักสูตร) 
 
R:  จ า น ว น ห ลั ก สู ต ร ท่ี
พั ฒ น า ร่ ว ม กั บ ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ห รื อ
หน่วยงานภายนอก ไตร
ม า ส  1 - 4  จ า น ว น  3 1 
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
221.43 
มีดังนี้ 

1.การสรา้งเครอืข่าย
ความรว่มมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

2. สรา้งกลไกในการ
ก าหนดเกณฑ์พิจารณา
หลักสูตร ในเป็น ไปตาม 
KPI หรอืไม่ ด้วยการสรา้ง
แบบฟอรม์เพื่อตรวจสอบ
ห ลั ก สู ต ร ท่ี ไ ด้ พั ฒ น า
ห ลั ก สู ต ร กั บ ส ถ า น
ประกอบการ    

3 .  ส นั บ ส นุ น แ ล ะ
ผลักดันหลักสูตรให้เป็นไป
ต า ม  KPI  เ ช่ น  ก า ร
วิเคราะห์ข้อมูลทางด้าน
ความต้องการของสถาน
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคลือ่น 
ผลการด าเนินการไตรมาส 

1-4 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การ 

ด าเนินการ 
Major ห ลั ก สู ต ร ส อ ง ป ริญ ญ า 
( Double Degree)  ห ลั ก สู ต ร
น า น า ช า ติ  ห รือ  ห ลั ก สู ต ร ส ห
วทิยาการ 

5. พัฒนาคณะ/หลักสูตรใหม่
ด้านเกษตรอัจฉริยะ ด้านสุขภาพ 
ด้ า น ก า ร ต ล า ด อ อ น ไ ล น์  ด้ า น
วิศวกรรม ด้ านอาหาร  ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยใน-ต่างประเทศ เป็น
ต้น 

6. สรา้งเครอืข่าย/คณะท างาน
เพื่อประสานงานหรือศึกษาข้อมูล
กับหน่วยงานภายนอกท้ังในและ
ต่างประเทศ (สถานประกอบการ 
ภาครฐั/เอกชน) เพื่อให้ได้ข้อมูลใน
การสร้างหลักสูตร/ร่วมผลิตให้
ทันสมัยและความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต (External liaison) 

7. พัฒนาหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์
ใหม่ท่ีตอบสนองต่ออุตสาหกรรม
เดิมท่ีมีศักยภาพ (First S-curve) 
อุตสาหกรรม อนา คต ( New S-
curve) / BCG ( BCG Economy 
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ชี ว ภ า พ  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
หมุนเวยีนและเศรษฐกิจสีเขียว) และ
อาชพีใหม่ในอนาคต และปรบัเปลี่ยน
วิธีการเรยีนการสอน การเรยีนรู ้ ท่ี
เ น้ น ผ ล ลั พ ธ์ ผู้ เ รี ย น ผ่ า น
ประสบการณ์จรงิ (การจัดการเรยีน
การสอนกับการท างาน: WIL) และ
การเรยีนรูก้ารเป็นผู้สรา้งนวตักรรม
และเป็นผู้ประกอบการการบริการ
สังคม โดยใช้ภาคอุตสาหกรรม/
ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู ้ (สหกิจ
ศึกษา) 

 

1. ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

1 )  ห ลั ก สู ต ร  ป ว ส . 
สาขาวชิาการเพาะเลี้ยงสัตว์
น ้ า   สถานประกอบการ/
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก 
สหกรณ์ผู้เลี้ยงปลานิลใน
กระชงัเขื่อนล าปาว 

2 )  ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การเพาะเลี้ยงสัตวน์ ้า สถาน
ประกอบการ/หน่วยงาน
ภายนอก สหกรณ์ผู้เลี้ยง
ปลานิลในกระชังเขื่ อนล า
ปาว 

3 )  ห ลั ก สู ต ร  ป ว ส . 
สาขาวชิาสัตวศาสตร ์บรษิัท 
อรรณพฟารม์บ้านนา จ ากัด 
บรษิัท บัวงามฟารม์ จ ากัด 
และบรษิัท ฐติาฟารม์ จ ากัด 
(ฐติาฟารม์) 

4 )  ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สัตวศาสตร ์บรษิัท อรรณพ
ฟารม์บ้านนา จ ากัด บรษิัท                 
บัวงามฟาร์ม จ ากัด และ
บริษัท ฐิตาฟาร์ม จ ากัด                     
(ฐติาฟารม์) 

5 )  ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เ ทคนิ คก า ร สั ตว แ พ ท ย์  
โรงพยาบาลสัตว์ปิยะมิตร 
(จ.ขอนแก่น) 

 โรงพยาบาลมาโคร
เพ็ท (จ.อุบลราชธานี) 

 โรงพยาบาลสัตว์วารนิ 
(จ.อุบลราชธานี) 

 โ ร ง พ ย า บ า ล สั ต ว์
อุบลราชธานี  (สาขาแยก
วนารมย์) 

 (จ.อุบลราชธานี) และ
โ ร ง พ ย า บ า ล สั ต ว์

ประกอบการท้ังประเทศ  
เป็นต้น   
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคลือ่น 
ผลการด าเนินการไตรมาส 

1-4 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การ 

ด าเนินการ 
อุบลราชธานี (สาขาวดัแจง้) 
จ.อุบลราชธานี 

6 )  ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการอาหาร ห้าง
หุ้นส่วนจ ากัด  กาฬสิน ธุ์
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ อ า ห า ร  แ ล ะ
โรงเรยีนกาฬสินธุพ์ิทยาสัย  

7)   หลั ก สู ตร วิทย า
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรอัจฉรยิะ บรษิัท ลดา 
คอสเมติกส์ ประเทศไทย 
2017 จ ากัด 

8 )  ห ลั ก สู ต ร
วิทยาศาสตรบ์ัณฑิต สาขา
สัตวศาสตร ์(ปรบัปรุง พ.ศ.
2566) บ.เบทาโกรเกษตร
อุตสาหกรรม จ ากัด 
2. คณะบริหารศาสตร์ 

1 )  ห ลั ก สู ต ร
บริหารธุรกิจบัณฑิต การ
จั ด ก า ร ธุ ร กิ จ ก า ร ค้ า
ส มั ย ใ ห ม่  ( ห ลั ก สู ต ร
ปรบัปรุง 2562)  บรษิัท ซี
พี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 

2 )  ห ลั ก สู ต ร
บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ บั ณ ฑิ ต 
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ธุ ร กิ จ 
(หลักสูตรปรบัปรุง 2564) 
บริษัท โกซอฟท์ (ประเทศ
ไทย) จ ากัด 
3. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ 

1) สาขาวิชาเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ดิ จิ ทั ล 
โรงเรยีนเอกปัญญา 

2) สาขาวิชาวิทยาการ
ข้อมูลและ อุตสาหกรรม
ดิจทัิล โรงเรยีนเอกปัญญา 
     3 )  ห ลั ก สู ต ร  ส บ . 
ส า ข า วิ ช า ส า ธ า ร ณ สุ ข
ศาสตร ์โรงเรยีนบัวขาว 
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคลือ่น 
ผลการด าเนินการไตรมาส 

1-4 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การ 

ด าเนินการ 
     4 )  ห ลั ก สู ต ร  ว ท บ . 
สาขาวิชาวิทยาการการดูแล
ผู้สูงอายุ โรงเรยีนเนินยาง
ประชาสามัคคี 
     5) สาขาวิทยาศาสตร์
นวัตกรรม  โรงเรียนสหัส
ขันธศึ์กษา 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1 )  ห ลั ก สู ต ร
วิศวกรรมโลจิสติกส์ บรษิัท 
มิตซูขอนแก่นยนต์ไพบูลย์ 
สาขากาฬสินธุ ์

2) หลักสูตรวิศวกรรม
อุตสาหการ  

3) หลักสูตรนวัตกรรม
การออกแบบ  

4) หลักสูตรวิศวกรรม
คอมพิวเตอร ์ 

หลักสูตรปวส. จ านวน 5 
ห ลั ก สู ต ร  บ ริษั ท  มิ ต ซู
ขอนแก่นยนต์ไพบูลย์ สาขา
กาฬสินธุ ์ 

1) ปวส.ไฟฟา้ก าลัง  
2) ปวส.ดิจทัิลกราฟฟกิ  
3 )  ป ว ส . เ ท ค นิ ค

สถาปัตยกรรม  
4 )  ป ว ส . เ ท ค โ น โ ล ยี

คอมพิวเตอร ์ 
5) ปวส.เทคโนโลยีโลจิ

สติกส์และเทคโนโลยีขนส่ง 
5. คณะศิลปศาสตร์ 

1) หลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต การท่องเท่ียว
และการบริการ (หลักสูตร
ปรับปรุง 2565) พัฒนา
ร่วมกับสมาคมวิชาชีพเรอื
ส าราญ 

2) หลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต นิเทศศาสตร์ 
(หลักสูตรปรบัปรุง 2566) 
พัฒนารว่มกับ 80 root กับ 
TPBS 
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การ 
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3 )  ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า

ศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ดิ จิ ทั ล 
(หลักสูตรปรบัปรุง 2561) 
พัฒนาร่วมกับ บริษัท โก
ซอฟท์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

4 )  ห ลั ก สู ต ร
บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ บั ณ ฑิ ต 
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ธุ ร กิ จ 
(หลักสูตรปรบัปรุง 2564) 
บริษัท โกซอฟท์ (ประเทศ
ไทย) จ ากัด 

5 )  ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า
ศาสตรบัณฑิต วิทยาการ
ข้อมูลและ อุตสาหกรรม
ดิ จิ ทั ล  ( ห ลั ก สู ต ร ใ ห ม่  
2564)  บริษัท โกซอฟท์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด 
6. คณะศึกษาศาสตร์และ
นวตักรรมการศึกษา 

1)  สาขาวิชาปฐมวัย 
กองทุนเพื่อความเสมอภาค
ทา ง ก า ร ศึ ก ษ า  ( ก ส ศ . ) 
Equitable Education 
Fund (EEF) 

2) สาขาประถมศึกษา 
มีการ เปิดรับนักศึกษาท่ี
พั ฒ น า ร่ ว ม กั บ  ก ศ ส . 
กองทุนเพื่อความเสมอภาค
ทา ง ก า ร ศึ ก ษ า  ( ก ส ศ . ) 
Equitable Education 
Fund (EEF) 

2. ปรับปรุง
หลกัสูตรตามแนว
ทางการจัด
การศึกษาทีมุ่่ง
ผลลพัธ์การเรียนรู้ 
(Outcome-
Based 
Education: 
OBE) 

1. พัฒนานักศึกษาแบบองค์
รวมโดยบูรณาการรว่มกับรายวิชา
หมวดศึกษาท่ัวไปหรอืรายวชิาชพี 

2 .  พั ฒ น า กิ จ ก ร ร ม ต า ม
สมรรถนะมาตรฐานการเรียนรู ้  
(OBE) ของนักศึกษาแต่ละชัน้ปี โดย
พัฒนารูปแบบการบูรณาการการ
จัดการเรยีนสอนและกิจกรรมเสรมิ
หลักสูตรระหว่างหลักสูตร/ระหว่าง
คณะ/ระหว่างมหาวิทยาลัยกับคณะ 
( เ ช่ น  ไ ห ว้ ค รู  รับ น้ อ ง  ย ก เ ว้ น 

ตั ว ช้ี วัด  KPI-O2 ร้อยละ
หลักสูตรท่ีได้รบัการพัฒนา
ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร จั ด
การศึกษามุ่งผลลัพธ์การ
เรยีนรู ้(Outcome-Based 
Education:  OBE)  (แผน 
37 หลักสูตร) 
 
R:  จ า น ว น ห ลั ก สู ต ร ท่ี
พัฒนาตามแนวทางการจัด
การศึกษามุ่งผลลัพธ์การ

1.  ส ร้ า ง ก ล ไ ก ก า ร
ตรวจสอบหลักสูตรท่ีเป็น
หลักสูตร OBE  

2.  ส นั บ ส นุ น แ ล ะ
ส่งเสริมการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร OBE 

3. จัดท าคลินิกส าหรบั
ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ
จดัท าหลักสูตร OBE 
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กิจกรรมบางอย่างท่ีมีรายละเอียด
และความจ าเป็นต้องมีในระดับคณะ 
เช่น ปฐมนิเทศ กยศ ท้ังนี้ต้องไม่
ซ ้าซอ้นกับระดับมหาวทิยาลัย) 

3. พัฒนาการบูรณาการการ
จัดการเรยีนสอนและกิจกรรมเสรมิ
หลักสูตรรว่มระหว่างมหาวิทยาลัย
กับมหาวิทยาลัยเครอืข่ายท้ังในและ
ต่างประเทศ 
 

เรยีนรู ้(Outcome-Based 
Education:  OBE)  ไ ต ร
ม า ส  1 - 4  จ า น ว น  4 7 
หลักสูตร  
ดังนี้ 

 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 1 .  ห ลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรวิช าชีพ
ชั้นสูง ประเภทวิชาประมง 
สาขาวชิาการเพาะเลี้ยงสัตว์
น ้า (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.
2566) 

2 .  ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า
ศาสตรบัณฑิต เพาะเลี้ยง
และธุรกิจสัตว์น ้า สาขาวิชา
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร ป ร ะ ม ง 
(หลักสูตรใหม่/หลักสูตร
ปรบัปรุง พ.ศ. 2567) 

3 .  ห ลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรวิช าชีพ
ชั้ น สู ง  ป ร ะ เ ภ ท วิ ช า
เกษตรกรรม สาขาวิชาสัตว
ศาสตร ์(หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2566) 

4 .  ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า
ศาสตบัณฑิต สาขาวชิาสัตว
ศาสตร ์(หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2566) 

5 .  วิ ท ย า ศ า ส ต ร
ม ห า บั ณ ฑิ ต  ( ว ท . ม . ) 
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566) 

6. วทิยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) เทคนิคการสัตว
แพทย์ (หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2566) 

7. วทิยาศาสตรบัณฑิต 
( ว ท . บ . )  พื ช ศ า ส ต ร์  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566) 
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ด าเนินการ 
8. วทิยาศาสตรบัณฑิต 

( ว ท . บ . )  เ ท ค โ น โ ล ยี ชี ว
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  ( ห ลั ก สู ต ร
ปรบัปรุง พ.ศ. 2566) 

9. วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) เกษตรอัจฉริยะ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) 

10. วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ . )  เทคโนโลยีการ
อาหาร (หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2566) 

11. วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ . )  เทคโนโลยี และ
นวตักรรมอาหาร (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ.2566 
คณะบริหารศาสตร์ 

 1. หลักสูตรบรหิารธุรกิจ
บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า ก า ร
จั ด ก า ร ธุ ร กิ จ ก า ร ค้ า
สมัยใหม่ 

 2 .  บ ธ . บ . ส า ข า วิ ช า
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ธุ ร กิ จ
หลักสูตร บธ.บ.สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุ์รกิจ 

 3 .  ห ลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรวิช าชีพ
ชัน้สูง จ านวน 3 หลักสูตร 
ค ณ ะ วิท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีสุขภาพ 

1. สาขาวชิาเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจทัิล 

2.  สาขาวิชาวิทยาการ
ข้อมูลและ อุตสาหกรรม
ดิจทัิล 
คณะวศิวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ป.ตร ี4 หลักสูตร 
1. หลักสูตรวศิวกรรมโลจิ

สติกส์  
2. หลักสูตรวิศวกรรมอุต

สาหการ  
3. หลักสูตรนวัตกรรม

การออกแบบ  
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การ 

ด าเนินการ 
4. หลักสูตรวิศวกรรม

คอมพิวเตอร ์ 
หลักสูตรปวส. จ านวน 5 

หลักสูตร  
1. ปวส.ไฟฟา้ก าลัง  
2. ปวส.ดิจทัิลกราฟฟกิ  
3 .  ป ว ส . เ ท ค นิ ค

สถาปัตยกรรม  
4  ป ว ส . เ ท ค โ น โ ล ยี

คอมพิวเตอร ์ 
5. ปวส.เทคโนโลยี โลจิ

สติกส์และเทคโนโลยีขนส่ง 
คณะศิลปศาสตร์                                             

1. หลักสูตรศิลปศาสตร
บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า ก า ร
ท่องเท่ียวและเรือส าราญ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2 5 6 6  ผ่ า น ส ภ า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ค รั้ ง ท่ี  
12/2565 วันท่ี 11 พ.ย. 
2565 

2. หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาพัฒนา
สังคม หลักสูตรปรับปรุง 
พ . ศ . 2 5 6 6  ผ่ า น ส ภ า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ค รั้ ง ท่ี  
12/2565 วันท่ี 11 พ.ย. 
2565 ไตรมาส 2 

3.หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรบัปรุง 
พ . ศ . 2 5 6 6  ผ่ า น ส ภ า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ค รั้ ง ท่ี  
3/2566 วัน ท่ี  10 ก.พ.
2566 

4.หลักสูตรรัฐศ า ส ตร
บัณฑิต สาขาวิชารฐัศาสตร์
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2 5 6 6  ผ่ า น ส ภ า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ค รั้ ง ท่ี  
3/2566 วัน ท่ี  10 ก.พ.
2566 

5.หลักสูตรนิเทศศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสื่อดิจิทัล
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ด าเนินการ 
ค อ น เ ท น ต์  ห ลั ก สู ต ร
ปรบัปรุง พ.ศ.2566 ผ่าน
สภามหาวิทยาลัยครั้ง ท่ี  
3/2566 วัน ท่ี  10 ก.พ.
2566 

6 . ห ลั ก สู ต ร รั ฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต 
ส า ข า วิ ช า รัฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร ์หลักสูตรปรบัปรุง 
พ . ศ . 2 5 6 6  ผ่ า น ส ภ า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ค รั้ ง ท่ี  
3/2566 วัน ท่ี  10 ก.พ.
2566 

7.หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2 5 6 6  ผ่ า น ส ภ า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ค รั้ ง ท่ี  
4/2566 วัน ท่ี  10 มี .ค .
2566 

8 . ห ลั ก สู ต ร รั ฐ
ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บรหิารการพัฒนา หลักสูตร
ปรบัปรุง พ.ศ.2566    ผ่าน
สภามหาวิทยาลัยครั้ง ท่ี  
3/2566 วัน ท่ี  10 ก.พ.
2566 

9 . ห ลั ก สู ต ร รั ฐ
ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร ดุ ษ ฎี
บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า ก า ร
บรหิารการพัฒนาหลักสูตร
ป รั บ ป รุ ง  พ . ศ . 2 5 6 6               
ผ่านสภามหาวิทยาลัยครัง้
ท่ี 3/2566 วันท่ี 10 ก.พ.
2566 

10.หลักสูตรศิลปศาสตร
บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ เ พื่ อ ก า ร
สื่ อสารธุรกิจ พ.ศ.2566 
ผ่านสภามหาวิทยาลัย วันท่ี 
15 มิ.ย.2566 
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ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การ 

ด าเนินการ 
คณะศึกษาศาสตร์และนัว
ตกรรมการศึกษา  

1.  วิช า เอกการ ศึกษา
ปฐมวยั 
2 .  วิ ช า เ อ ก ก า ร
ประถมศึกษา 
3. วชิาเอกภาษาไทย 
4. วชิาเอกภาษาอังกฤษ 
5. วิชาเอกวิทยาศาสตร์
ท่ัวไป 
6. วชิาเอกคณิตศาสตร ์
7. วชิาเอกสังคมศาสตร ์
8. วชิาเอกเกษตรศาสตร ์
9. วชิาเอกคอมพิวเตอร ์ 

9.1 สาขาวิชานวัตกรรม
การจดัการเรยีนรู ้
        ( ค รุ ศ า ส ต ร ม ห า
บัณฑิต) 
9.2 สาขาวิชานวัตกรรม
การจดัการเรยีนรู ้ 

     ( ค รุ ศ า ส ต ร ดุ ษ ฎี
บัณฑิต) 

 พัฒนาทักษะทางวชิาการและวิชาชีพ
กิจกรรมพัฒนาทักษะความคิดและ
การเรียนรู ้ (Smart Brain Smart 
Learning 

ตั ว ช้ี วัด  KPI-O3 ร้อยละ
ผู้ส าเรจ็การศึกษาผ่านการ
ป ร ะ เ มิ น ส ม ร ร ถ น ะ ต า ม
ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ 
( Competency Based) 
(แผน 938 คน) 
R: รอ้ยละผู้ส าเรจ็การศึกษา
ผ่านการประเมินสมรรถนะ
ต า ม ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ 
(Competency Based) มี
เป้าหมายปี 2566 ร้อยละ 
85 จ านวน 938 คน ผลการ
ด า เ นิ น ง า น น้ อ ย ก ว่ า
เป้าหมาย โดยมีผลท่ีรอ้ยละ 
80 .17  จ านวน  752 คน 
ดังนี้ 

1. ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร  34 
คนทดสอบผลการด าเนิน
โ ค ร ง ก า ร ท ด ส อ บ ก า ร
ปฏิบัติงานในทักษะวิชาชีพ

มี ก า ร ผ ลั ก ดั น ใ ห้
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายท้ัง
ในระดับปริญญาตรีและ
ป ว ส .  ไ ด้ ส อ บ ป ร ะ เ มิ น
สมรรถนะตามมาตรฐาน
วิ ช า ชี พ  ( Competency 
Based) แต่เนื่องจากบาง
ห ลั ก สู ต ร ใ น ค ณ ะ ฯ 
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายได้
อ ยู่ ใ น ส ห กิ จ ศึ ก ษ า แ ล ะ
ฝึกงาน เสร็จสิ้นในเดือน
มีนาคม จะ ได้มีทดสอบ
สมรรถนะตามมาตรฐาน
วิ ช า ชี พ  ( Competency 
Based) และสามารถสรุป
และรายงานผลได้ในไตร
มาส 4 
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคลือ่น 
ผลการด าเนินการไตรมาส 

1-4 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การ 

ด าเนินการ 
ทางด้านเกษตรกรรม และ
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ม า ต ร ฐ า น
วิ ช า ชี พ  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปี
การศึกษา 2566 34 คน 

2. คณะบรหิารศาสตร์ 
ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
วชิาชพี จ านวน 75 คนศูนย์
ทด ส อบ ม า ตร ฐ า น ฝี มือ
แรงงาน สาขาอาชพีพนังาน
ใ ช้ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  
(ประมวลผลค า) ระดับ 1 

3. คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสุขภาพ   4 
คน 

1.นายกฤษณ์ สุขศิลา
ธนกุล นักศึกษาสาขาวิชา
การจัดการสุขภาพท้องถิ่น
และชุมชน  

2.นั ก ศึ ก ษ า ส า ข า
วิทยาการสารสนเทศและ
คอมพิวเตอร ์จ านวน 3 คน   

4. ค ณ ะ
วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์แ ล ะ
เทคโนโลยี อุตสาหกรรม
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ระดับ ปวส 35 คน 
       5. คณะศิลปะศาสตร์ 
1 คน นางสาวอรอณงค์ 
วงค์ผาบุตรรหัสนักศึกษา: 
651660006003-1 ปี 4 
เ ที ย บ โ อ น  นั ก ศึ ก ษ า
สาขาวิชาท่องเท่ียว ได้รบัใบ
ประกอบวชิาชพีมัคคุเทกศ์ 

6. คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรมการศึกษา    
626 คน นักศึกษาชั้นปีท่ี 5 
รหัส 61 ได้รับใบประกอบ
วิชาชีพทุกคน จ านวน 315 
คน  และผลการสอบวชิาชีพ
ครูของนักศึกษา รหัส 62 
และ 63 มีผู้เข้าสอบ 416 
คน  ผ่าน ท้ัง  4  รายวิช า 
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคลือ่น 
ผลการด าเนินการไตรมาส 

1-4 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การ 

ด าเนินการ 
จ านวน 47 คน รวม 362 
คน และนักศึกษารหัส 62 
สามารถขอใบอนุญาตระดับ 
B ละ P ทุกคน 
 

3. ส่งเสริมทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษ
ที่  21 ( 21st 
century skills) 

1 .  ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ข อ ง
นั ก ศึ ก ษ า ใ ห้ มี ค ว า ม รู ้ ด้ า น
ภาษาต่ างประ เทศตามเ กณ ฑ์ ท่ี
ก าหนดเช่น กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา (Smart 
English) 

2. จัด ต้ังศูนย์ทดสอบทาง
ภาษา 

3. เตรียมความพร้อมให้กับ
บุคลากรและนักศึกษาเพื่อเผยแพร่
ผลงานวชิาการ 

4. แลกเปลี่ยนนักศึกษาและ
บุคลากรของหลักสูตรกับสถาบัน
ต่างประเทศ 

5. ส่งเสริมการเรียนรู ้ข้ าม
วั ฒ น ธ ร ร ม ( Cross- cultural 
understanding) 

6. ยกระดับสภาพแวดล้อมให้
เ อื้ อ ต่ อ ก า ร เ รี ย น รู ้ ด้ ว ย
ภาษาต่างประเทศ 
7. ส่งเสรมิให้มีบุคลากรอาคันตุกะ
ชาวต่ างประ เทศ (Adjunct and 
Visiting faculty members) 

ตัว ช้ี วัด  KPI-O4 ร้อยละ
ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ผ่ า น ก า ร ท ด ส อ บ
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ต า ม
ม า ต ร ฐ า น ต า ม เ ก ณ ฑ์ ท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด (แผน 
277 คน) 
R: รอ้ยละของนักศึกษาชั้น
ปีสุดท้ายผ่านการทดสอบ
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ต า ม
ม า ต ร ฐ า น ต า ม เ ก ณ ฑ์ ท่ี
มหาวทิยาลัยก าหนด 

ไตรมาส 1-4 จ านวน 
126 คน  คิดเป็นร้อยละ 
45.49 

 
1 .  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ศักยภาพทางภาษาอังกฤษ 
Placement Test 
มาตรฐาน CEFR นักศึกษา
ชัน้ปีท่ี 4  ประจ าปีการศึกษา 
2565 จ านวน ผู้ ผ่ านการ
ทดสอบ 38คน  
2. คณะบริหารศาสตร์ 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ศักยภาพทางภาษาอังกฤษ 
Placement Test 
มาตรฐาน CEFR นักศึกษา
ชัน้ปีท่ี 4  ประจ าปีการศึกษา 
2565 จ านวน ผู้ ผ่ านการ
ทดสอบ   31 คน 
3. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ศักยภาพทางภาษาอังกฤษ 
Placement Test 

มี ก า ร ผ ลั ก ดั น ใ ห้
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายท้ัง
ในระดับปริญญาตรีและ
ปวส. ได้ท าการทดสอบ
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ต า ม
มาตรฐานตามเกณฑ์ ท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด แต่
เนื่องจากบางหลักสูตรใน
ค ณ ะ ฯ  นั ก ศึ ก ษ า ชั้ น ปี
สุ ด ท้ า ย ไ ด้ อ ยู่ ใ น ส ห กิ จ
ศึกษาและฝึกงาน เสรจ็สิ้น
ในเดือนมีนาคม จะได้มีการ
ทดสอบภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานตามเกณฑ์ ท่ี
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ก า ห น ด
เพ่ิมเติม 
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคลือ่น 
ผลการด าเนินการไตรมาส 

1-4 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การ 

ด าเนินการ 
มาตรฐาน CEFR นักศึกษา
ชั้นปีท่ี 4 ประจ าปีการศึกษา 
2565 จ านวน 19 คน 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ศักยภาพทางภาษาอังกฤษ 
Placement Test 
มาตรฐาน CEFR นักศึกษา
ชั้นปีท่ี 4 ประจ าปีการศึกษา 
2565 จ านวน ผู้ ผ่ านการ
ทดสอบ 32 คน จากผู้เข้า
สอบ 16 คน 
5. คณะศิลปศาสตร์ 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ศักยภาพทางภาษาอังกฤษ 
Placement Test 
มาตรฐาน CEFR นักศึกษา
ชั้นปีท่ี 4 ประจ าปีการศึกษา 
2565 จ านวน ผู้ ผ่ านการ
ทดสอบ 16 คน จากผู้เข้า
สอบ 68 คน 
6. คณะศึกษาศาสตร์และ
นวตักรรมการศึกษา 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ศักยภาพทางภาษาอังกฤษ 
Placement Test 
มาตรฐาน CEFR นักศึกษา
ชั้นปีท่ี 4 ประจ าปีการศึกษา 
2565 จ านวน ผู้ ผ่ านการ
ทดสอบ 8 คน จากผู้เข้า
สอบ 172 คน 
  
ตั ว ช้ี วัด  KPI-O5 ร้อยละ
ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ผ่ า น ก า ร ท ด ส อ บ ต า ม
ม า ต ร ฐ า น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด เป้าหมาย 938 คน 
R : รอ้ยละของนักศึกษาชัน้
ปีสุดท้ายผ่านการทดสอบ
ตามมาตรฐานเทคโนโลยี
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคลือ่น 
ผลการด าเนินการไตรมาส 

1-4 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การ 

ด าเนินการ 
สารสนเทศท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด 

ไตรมาส 1-4  นักศึกษา
ส อบ ผ่า น  จ า น ว น  71 6 
คน คิดเป็นร้อยละ 64.88 
ข้อมูล ณ วันท่ี 26 กันายน 
2566 
1 .  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร   

นักศึกษาเข้าสอบ 64 คน  
นักศึกษาสอบผ่าน 47 

คน 
2. คณะบริหารศาสตร์ 
  นักศึกษาเข้าสอบ 154 

คน  
  นั ก ศึ ก ษ า ส อ บ ผ่ า น 

152 คน 
3. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ 

 นัก ศึกษาเข้ าสอบ 34 
คน  

 นักศึกษาสอบผ่าน 28 
คน 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม   

   นักศึกษาเข้าสอบ 72 
คน  

   นักศึกษาสอบผ่าน 28 
คน 
5. คณะศิลปศาสตร์   

 นักศึกษาเข้าสอบ 47 
คน  

 นั ก ศึ ก ษ า ส อ บ ผ่ า น 
17 คน 
6. คณะศึกษาศาสตร์และ
นวตักรรมการศึกษา   

 นักศึกษาเข้าสอบ 556 
คน  

 นั ก ศึ ก ษ า ส อ บ ผ่ า น 
444 คน 
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคลือ่น 
ผลการด าเนินการไตรมาส 

1-4 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การ 

ด าเนินการ 
ตั ว ช้ี วัด  KPI-O6 ร้อยละ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่าน
กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรม จริยธรรมและ
ปลุกจิตส านึกสาธารณะท่ี
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ก า ห น ด 
เป้าหมาย 938 คน 
 
R :  ร้อยละนักศึกษาชั้นปี
สุ ด ท้ า ย ผ่ า น กิ จ ก ร ร ม
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จรยิธรรมและปลุกจติส านึก
สาธารณะท่ีมหาวิทยาลัย
ก า ห น ด  ไ ต ร ม า ส  1 - 4 
จ านวน 1,068 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 113.86 ข้อมูลจาก
กองกิจการนักศึกษา วันท่ี 
26 กันยายน พ.ศ.2566 

4. ส่งเสรมิความ
รว่มมือกับสถาน
ประกอบการและ
ชุมชนในพื้นท่ี 
(Collaboration 
with Industrial 
and 
community) 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร
รว่มกับภาคอุตสาหกรรมและชุมชน
ให้ ทันต่อการเปลี่ ยนแปลงของ
ผู้ เ รี ย น แ ล ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร
ตลาดแรงงานในพื้นท่ี 

2.  พัฒนาโจทย์วิจัยร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรมและชุมชนเพื่ อ
เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการ
เรยีนการสอน และการวจิยั 

3. สรา้งเครอืข่าย/คณะท างาน
เพื่อประสานงานหรือศึกษาข้อมูล
กับหน่วยงานภาคอุตสาหกรรมและ
ชุมชน (สถานประกอบการภาครฐั/
เอกชน เพื่อให้ได้ข้อมูลในการสร้าง
หลักสูตร/ร่วมผลิตให้ทันสมัยและ
ตรงกับตลาดแรงงานในพื้นท่ี) 
 

ตั ว ช้ี วัด  KPI-O7 ร้อยละ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาได้
ง า น ท า ใ น พื้ น ท่ี ภ า ย ใ น
ระยะเวลา 1 ป ี
R:  ร้อ ย ล ะ ข อ ง ผู้ ส า เ ร็จ
การศึกษาได้งานท าในพื้นท่ี
ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า  1 ปี  
(เป้าหมาย 468 คน) ไตร
มาส 1-4 จ านวน 399 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 76.33 

1. ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร  50 
คน 

2. คณะบรหิารศาสตร์ 
93 คน 

3. คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสุขภาพ  
57 คน 

4. ค ณ ะ
วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์แ ล ะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 51 
คน 

5. คณะศิลปศาสตร์  
49 คน 

1. มีระบบและกลไกใน
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ผู้ ส า เ ร็ จ
การศึกษาได้งานท าในพื้นท่ี
ภายในระยะเวลา 1 ป ี

2.  ส่ง เสริม ทักษะ ท่ี
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
(21st century skills) 
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคลือ่น 
ผลการด าเนินการไตรมาส 

1-4 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การ 

ด าเนินการ 
6. คณะศึกษาศาสตร์

และนวตักรรมการศึกษา  
99 คน  
 ข้ อ มู ล จ า ก ก อ ง กิ จ ก า ร
นั ก ศึ ก ษ า  วั น ท่ี  26 
กันยายน พ.ศ.2566  
 
ตั ว ช้ี วัด  KPI-O8 ร้อยละ
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า มี ร า ย ไ ด้
ระหว่างเรยีน (แผน 1,624 
คน) 
R : รอ้ยละของนักศึกษามี
รายได ้
ไตรมาส 1-4 ไม่มีผลการ
ด าเนินการ  

5. พัฒนาหลักสูตร
การเรยีนการสอน
ระยะสั้นส าหรับทุก
ช่ ว ง วัย เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
สมรรถนะในการ
ส ร้ า ง อ า ชี พ 
(Upskill) ยกระดับ
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต 
( Upskill/ Reskill) 
แ ล ะ ทั น ต่ อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงของ
โลก (Future Skill) 

1. พัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอนระยะสั้นส าหรบัทุกช่วงวัย
เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการสรา้งอาชีพ 
(Upskill)ยกระดับ คุณภา พ ชี วิต 
(Upskill/Reskill)  และทันต่อการ
เปลี่ ยนแปลงของโลก ( Future 
Skill) Diploma 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ
ต่าง ๆ อาทิ แบบ Module 

3. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือ
สะสมหน่วยกิต (Credit Bank) 
 
 
 
 
 
 

ตั ว ช้ี วัด  KPI-O9 ร้อยละ
หลักสูตรการเรยีนการสอน
ระยะสั้ น  ส าหรับ ผู้ เ รียน
ส าหรบัทุกช่วงวัยเพ่ือเพ่ิม
ส ม ร ร ถ น ะ ใ น ก า ร ส ร้า ง 
อ า ชี พ  ( Upskill/ Reskill)  
(แผน 7 หลักสูตร) รอ้ยละ 
20 
R: จ านวน 5 หลักสูตร คิด
เป็นรอ้ยละ 38.46 
1 .  ค ณ ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร
  

   1 .  ห ลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรการผลิต
ผักไรด้ินเพื่อการค้าในระบบ
เกษตรปลอดภัย  

   2 .  ห ลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรการผลิต
เห็ด เพื่ อการ ค้า ในร ะบบ
เกษตรปลอดภัย  
2. คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
       ห ลั ก สู ต ร  Non 
degree ห ลั ก สู ต ร
ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร นั ก
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร จั ด
การเกษตรสมัยใหม่ 

1 .  ก า ห น ด ก ร อ บ
ปฏิทินการท างาน Credit 
Bank) 

2 .  เ ชิ ญ ป ร ะ ชุ ม
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท า ง า น
พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น
เ พื่ อ ส ะ ส ม ห น่ ว ย กิ ต 
(Credit Bank) 

3. ส ารวจ และลงพื้นท่ี
กลุ่มเป้าหมาย 
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคลือ่น 
ผลการด าเนินการไตรมาส 

1-4 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การ 

ด าเนินการ 
3. คณะศึกษาศาสตร์และ
นวตักรรมการศึกษา  

1.  โครงการ พั ฒน า
หลักสูตรประกาศนียบัตร
ชุดวิชา (Non-Degree) ใน
ระบบธนาคารหน่วยกิต 

 2.  โครงการพัฒนา
บ ท เ รีย น อ อ น ไ ล น์ เ พื่ อ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ส า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
นวตักรรมการศึกษา 

3.  โครงการ พั ฒน า
บ ท เ รีย น อ อ น ไ ล น์ เ พื่ อ
พัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรบั
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์
และนวตักรรมการศึกษา 
 
ตัว ช้ีวัด KPI-O10 ร้อยละ
ข อ ง ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ท า ง
การศึกษาผ่านช่อง ทาง
หลักสูตรต่อ เนื่ อง เชื่ อม  
โยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กั บ อ า ชี ว ศึ ก ษ า แ ล ะ
อุดมศึกษา (Continuous 
and Link Curriculum: 
CLC)  เ พ่ิมขึ้น (เป้าหมาย 
540 คน) 
 
R : รอ้ยละของผู้รบับรกิาร
ทางการศึกษาผ่านช่องทาง
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้น พ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
( Continuous and Link 
Curriculum:  CLC) 
เพ่ิมขึ้น ไตรมาส 1-4 ผล 
รอ้ยละ 30.74  จ านวน 166 
คน) 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
วท.บ.พืชศาสตร ์ 

1. โรงเรยีนกุฉิ
นารายณ์ 
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคลือ่น 
ผลการด าเนินการไตรมาส 

1-4 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การ 

ด าเนินการ 
2. โรงเรยีนสามชยั  
3. โรงเรยีนเมือง

สมเด็จ 
4. โรงเรยีนดงมูล  
5. โรงเรยีนด่านขุนทด 
6 .  โ ร ง เ รีย น สมเด็ จ

พิทยาคม  
7. ศพก.อ า เภอดอน

จาน  
8. ศพก.อ าเภอนามน  
9.  โ รง เรียน ผักโนน

เท่ียง  
10.สวนผักต าบลนา

ขาม อ าเภอกุฉินารายณ์  
1 1 . อ บ ต . น า เ ชื อ ก 

อ าเภอยางตลาด  
12.ศพก.อ า เภอกุ ฉิ

นารายณ์  
        รวมจ านวน 155 คน  
คณะศิลปศาสตร์ หลักสูตร
ภ า ษ า จีน  ม หา วิทย า ลั ย
กาฬสินธุ์ กับ โรงเรียนบัว
ขาว จ านวน 11 คน 
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที ่1-4 (1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566) 

ประเด็นการพัฒนาที ่ 2 พัฒนามหาวทิยาลยั ไปให้เป็นมหาวทิยาลยัแห่งการวจัิยและการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพือ่การพัฒนาท้องถ่ิน 

และประเทศ 

(KPI-S) 

ตัวช้ีวดั
ยุทธศาสตร์ 

(Strategy-KPIs) 
กลไกขับเคลือ่น 

ผลการด าเนินการไตรมาส 
1-3 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การ 

ด าเนินการ 
1.  ร้ อ ย ล ะ
ผ ล ง า น วิ จั ย 
ส่ิ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์  
น วัต ก ร ร ม ห รื อ
งานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์
เชิงพืน้ที ่

ส่งเสรมิการน าผลงานวจิยั 
สิ่งประดิษฐ ์นวตักรรมหรอืงาน
สรา้งสรรค์ท่ีน าไปใชป้ระโยชน์เชงิ
พื้นท่ี 

1. แผนงานวจิยัด้านพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากพืชส าคัญในพื้นท่ี 

2. แผนงานวจิยัด้านการใช้
ประโยชน์จากปลา กุ้งกรา้มกราม
ท้องถิ่น 

3. แผนงานวจิยัวจิยัด้านการ
พัฒนาพื้นท่ีเพื่อเป็นต้นแบบเมือง
ชายแดนด้านต่าง ๆ 

4. แผนงานวจิยัและพัฒนาพื้นท่ี
เมืองน่าอยู่ 

5. แผนงานวจิยัและพัฒนา
สมุนไพรท้องถิ่น 

6. การวจิยัและพัฒนาต้นแบบ
เมืองท่องเท่ียวฐานเศรษฐกิจ
สรา้งสรรค์ 

7. แผนการศึกษาวจิยัโรคท้องถิ่น
เพื่อการยกระดับคุณภาพชวีติด้าน
สาธารณสุขของประชาชนในพื้นท่ี 

8. แผนการวจิยัและพัฒนาระบบ
อัจฉรยิะเพื่อการพัฒนาระบบ
สาธารณสุขของพื้นท่ี 

9. การแก้ปัญหาความยากจน
แบบเบ็ดเสรจ็แม่นย า 
10. การพัฒนาเครื่องมือทางเกษตร
อัจฉรยิะส าหรบัการแก้ปัญหาใน
ท้องถิ่น 

ตั ว ช้ี วัด  KPI- S7 ร้อย ล ะ
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
น วั ต ก ร ร ม ห รื อ ง า น
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ท่ี น า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์เชงิพื้นท่ี แผนไตร
มาส 1-4 คิดเป็นรอ้ยละ 65  
(จ านวน 37 ผลงาน)  
 
R :  ร้อย ล ะ ผล ง า น วิ จั ย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรอื
งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เชงิพื้นท่ี 
ไตรมาส 1-4 จ านวน 19 
ผล ง า น  คิด เ ป็ น ร้อย ล ะ 
51.35 ดังนี้  
 
1 .  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

1. โครงการการพัฒนา
แบบมีส่วนร่วมของกลุ่ม
วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น ผ ลิ ต ไ ก่
พื้นเมืองเพื่อการพึ่งตนเอง
และเอื้อต่อการแก้ไขปัญหา
ความยากจนของเกษตรกร
จังหวัดกาฬสินธุ์  (ผศ.จิ
ระนันท์ อินทรยี์)  

2 .  โ ค ร ง ก า ร ก า ร
ส่งเสริมและถ่ายทอดองค์
ความรู ้การ เลี้ ยงแ พะ ใน
พื้นท่ี "โคก หนอง นา” ตาม
แนวพระราชด ารเิศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง  ( Promotion 
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ตัวช้ีวดั
ยุทธศาสตร์ 

(Strategy-KPIs) 
กลไกขับเคลือ่น 

ผลการด าเนินการไตรมาส 
1-3 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การ 

ด าเนินการ 
and transfer of 
knowledge on goat 
farming in the  "Kok 
Nong Na" area under 
philosophy of 
sufficiency economy) 
(ผศ.จริฐัติ ธรรมศิร)ิ 

3 .  ก า ร ถ่ า ย ท อ ด
เทคโนโลยีการผลิตอาหาร
เพื่อสุขภาพจากข้าวสีชนิด
ต่างๆ ท่ีปลูกในพื้ น ท่ี  GI 
ข อง จัง หวัด ก า ฬสิ น ธุ์  : 
ผลิตภัณฑ์ผงสกัดจากเยื่อ
หุ้มเมล็ดข้าว (ร า) ชนิดข้น
และใส (อ.พนอจติ นิติสุข) 
2. คณะบริหารศาสตร์ 

1.โครงการเทคโนโลยี
ดิ จิ ทั ล ก า ร ออก แ บ บ อัต
ลั ก ษ ณ์ ชุ ม ช น โ ด ย ใ ช้
เทคโนโลยีดิจิ ทัลภายใต้
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ฐ า น ร า ก แ ล ะ
ชุมชนนวัตกรรม อาจารย์
กมลวรรณ รชัตเวชกุล   

2.  โครงการ พั ฒน า
ศั ก ย ภ า พ ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ
ก า ร ต ล า ด ก า ร สิ่ ง ท อ
พื้นเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์
อย่างยั่งยืน อาจารย์เสาวลั
3.การจัดการห่วงโซ่คุณค่า
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ชุ ม ช น เ พื่ อ
พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ใ น จั ง ห วั ด
ก า ฬ สิ น ธุ์  อ า จ า ร ย์
เ ส า ว ลั ก ษ ณ์  จิ ต ติ
มงคลกษณ์ จติติมงคล 
 
3. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ 

1.ระบบบ าบัดน ้ าเสีย
อย่างง่ายส าหรบัของเสียท่ี
เกิดจากระบวนการผลิต
ปลาส้ม ภายใต้โครงการ 
BCG ส า ข า วิ ท ย า ก า ร
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ตัวช้ีวดั
ยุทธศาสตร์ 

(Strategy-KPIs) 
กลไกขับเคลือ่น 

ผลการด าเนินการไตรมาส 
1-3 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การ 

ด าเนินการ 
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ
ทรพัยากรธรรมชาติ 

2 .  ปุ๋ ย น ้ า ห มั ก
ไ น โ ต ร เ จ น คุ ณ ภ า พ สู ง 
ภายใต้โครงการ BCG สาขา
วิทยาการสิ่งแวดล้อมและ
ทรพัยากรธรรมชาติ 

3. นวัตกรรมการวัด
คุณภาพน ้าด้วยระบบไอโอที 
ภายใต้โครงการ BCG สาขา
วิทยาการสารสนเทศและ
คอมพิวเตอร ์

4. แอปพลิเคชันการ
ซื้อขายกุ้ง ภายใต้โครงการ 
BCG ส า ข า วิ ท ย า ก า ร
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ
คอมพิวเตอร ์

5.  แอปพลิ เคชันแช
ทบอทอัจฉรยิะการเลี้ยงกุ้ง
ภายใต้โครงการ BCG สาขา
วิทยาการสารสนเทศและ
คอมพิวเตอร ์
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1.ผศ.พัฒนา พึ่งพันธุ์ 
นายบัณฑิต สุรยิวงศ์พงศา 
น.ส.เกียรติสุดา สุวรรณปา 
รศ.ดร.สุพรรณ สุดสนธิ์  
โครงการวิจัยเรื่อง การ
ยกระดับผลผลิตทางการ
เกษตรด้วยนวัตกรรมโรงสี
ข้าวชุมชน เพ่ือความมั่นคง
มั่งค่ังและยั่งยืน 

2 . ผ ศ . ด ร . อั ด ช า 
เหมันต์ โครงการวิจัยเรื่อง
ชุดไถหัวหมูส าหรับไถกลบ
ต อ ซั ง ข้ า ว ติ ด ท้ า ย ร ถ
แทรกเตอรข์นาดเล็ก 

3 . ผ ศ . ว่ า ท่ี ร้ อ ย ต รี
อ นุ ช า  ศ รี บุ รั ม ย์  
โครงการวิจัยเรื่องเครื่อง
ข อ ด เ ก ล็ ด ป ล า ร ะ บ บ
อั ต โ น มั ติ ส า ห รั บ
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ตัวช้ีวดั
ยุทธศาสตร์ 

(Strategy-KPIs) 
กลไกขับเคลือ่น 

ผลการด าเนินการไตรมาส 
1-3 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การ 

ด าเนินการ 
กระบวนการแปรรูปปลา
แหง้และปลาส้ม 
        4.ผศ.ดร.สถิตพงศ์ 
เ ส งี่ ย ม ศั ก ดิ์  โ ค ร ง ก า ร
พั ฒ น า ชุ ม ช น ต้ น แ บ บ สู่
ค ว า ม เ ป็ น เ ลิ ศ  ค ณ ะ
วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์แ ล ะ
เทคโนโลยี อุตสาหกรรม 
(เครื่องเพ่ิมความชื้นตู้ฟัก
ไข่อัตโนมัติ)  
5. คณะศิลปศาสตร์ 
        1.โ ค ร ง ก า ร ก า ร
พัฒนารูปแบบการบริหาร
ความร่วมมือเพื่อส่งเสริม
กลไกการมีส่วนรว่มในการ
พัฒนาชุมชนท่ีมีวฒันธรรม
แหง่การเรยีนรู ้: รฐั เอกชน 
ประชาชน และนักจัดการ
เ รี ย น รู ้ เ มื อ ง  ( City 
Learning 
Administrator) ผ ศ . 
พิมพ์ลิขิต แก้วหานาม 
      2.มีหนังสือรบัรองการ
ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ เ ชิ ง พื้ น ท่ี
งานวิจัย เรื่อง โครงการบ
รูณาการเรยีนการสอนเพื่อ
พัฒนานวัตกรรมส าหรับ
เศรษฐกิจฐานราก (BCG) 
และชุมชนนวัตกรรมโดยใช้
วิทยาศาสตร์ วิ จัย  และ
น วั ต ก ร ร ม  ค ณ ะ ศิ ล ป
ศาสตร์ ชื่ อผู้วิจัย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์นฤชิต แสน
ปากดี 
.      3..โครงการวิจยัย่อยท่ี 
1 โครงการนวัตกรรมการ
บริหาร จัดการแปลงรวม
เพื่ อยกระดับ เศร ษ ฐ กิ จ
ชุมชนด้วยโมเดลธุรกิจผัก
ปลอดภัย ภายใต้โครงการ
พั ฒ น า แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ 
แ พ ล ต ฟ อ ร์ม ก า ร แ ก้ ไ ข
ปัญหาความยากจนอย่าง
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ตัวช้ีวดั
ยุทธศาสตร์ 

(Strategy-KPIs) 
กลไกขับเคลือ่น 

ผลการด าเนินการไตรมาส 
1-3 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การ 

ด าเนินการ 
เบ็ดเสรจ็และแม่นย าระดับ
จังหวัดแบบร่วมมือด้วย
นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
การขับเคลื่อนระบบข้อมูล
ใ น จั ง หวัด ก า ฬสิ น ธุ์  ชื่ อ
ผู้วิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์
นฤชติ แสนปากดี 
 

2 .  จ า น ว น
ผลงานวิจัยและ
น วั ต ก ร ร ม ที่
สามารถน าไปยืน่
ขอจดทรัพย์ สิน
ทางปัญญา 

ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร น า ผ ล ง า น วิ จั ย 
สิ่ งประดิษฐ์  นวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ยื่นขอจดทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

1.  แผนงานวิจัยด้ านพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากพืชส าคัญในพื้นท่ี 

2.  แผนงานวิจัยด้ านการใช้
ประโยชน์จากปลา กุ้งกร้ามกราม
ท้องถิ่น 

3. แผนงานวิจัยวิจัยด้านการ
พัฒนาพื้นท่ีเพื่อเป็นต้นแบบเมือง
ชายแดนด้านต่าง ๆ 

4. แผนงานวจิยัและพัฒนาพื้นท่ี
เมืองน่าอยู่ 

5.  แผนงานวิจัยและพัฒนา
สมุนไพรท้องถิ่น 

6. การวิจัยและพัฒนาต้นแบบ
เ มื อ ง ท่ อ ง เ ท่ี ย ว ฐ า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
สรา้งสรรค์ 

7.  แ ผ น ก า ร ศึ ก ษ า วิ จั ย โ ร ค
ท้องถิ่นเพ่ือการยกระดับคุณภาพ
ชวีติด้านสาธารณสุขของประชาชนใน
พื้นท่ี 

8. แผนการวจิยัและพัฒนาระบบ
อั จ ฉ ริย ะ เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
สาธารณสุขของพื้นท่ี 

9. การแก้ปัญหาความยากจน
แบบเบ็ดเสรจ็แม่นย า 

10. การพัฒนาเครื่องมือทาง
เกษตรอัจฉรยิะส าหรบัการแก้ปัญหา
ในท้องถิ่น 

ตั ว ช้ี วัด  KPI- S8 จ า น วน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ท่ีสามารถน าไปยื่ นขอจด
ทรพัย์สินทางปัญญา 
(เป้าหมาย 18   ผลงาน) 
R: จ านวนผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีสามารถน าไป
ยื่ นขอจดทรัพย์สิ น ท า ง
ปั ญ ญ า  ไ ต ร ม า ส  1 - 4 
จ านวน  55 ผลงาน  
ดังนี้  
1 .  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

1.สู ต ร อ า ห า ร กุ้ ง
ก้ ามกรามผสมโปรไบโอ
ติกบาซิลลัส (ผศ.กีรวิชญ์ 
เพชรจุล) 

2.ก า ร จั ด ก า ร แ ป ล ง
หม่อน  (ผศ.สายัญ พันธ์
สมบูรณ์) 

3.สูตรผสมตุ๊กตายาง
หล่อ เบ้ าพิมพ์ยางพารา 
(ผศ.สายัญ พันธส์มบูรณ์) 

4.กรรมวิธีก า ร ผลิ ต
น ้ าปลาร้าจากโครง ปลา
นิล (ผศ.ชาญณรงค์ ชมนา 
2.  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ  

ไตรมาส 1-4 จ านวน 1 
ผลงาน Adaptive 
Chaotic Binary Grey 
Wolf Optimisation 
(ACBGWO)                    
(อ.ธนัชพงษ์ วงัค าหาญ) 
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ตัวช้ีวดั
ยุทธศาสตร์ 

(Strategy-KPIs) 
กลไกขับเคลือ่น 

ผลการด าเนินการไตรมาส 
1-3 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การ 

ด าเนินการ 
3. คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
      เครื่ องอบแ ห้ง ไ ม้ ไ ผ่
ด้วยคลื่นไมโครเวฟรว่มกับ
ระบบลมดูด 
4. คณะศิลปศาสตร์ 

จดการออกแบบลายผ้า 
ผลส าเรจ็ 27 ผลงาน 
 

5. คณะศึกษาศาสตร์และ
นวตักรรมการศึกษา  

สาขาวชิาคณิตศาสตร์
ได้ยื่ นขอจดอนุสิทธิบัตร
การประดิษฐ์ จ านวน 18 
เรื่อง 

3.รายได้จาก
ผลงานวจัิย หรือ
นวตักรรมที่
สามารถต่อยอด
เชิงพาณิชย์ 

ผลงานวจัิยไปสู่เชิงพาณิชย์ 
1. สนับสนุนเงินรางวัลการจด

ทะเบียนทรพัย์สินทางปัญญา 
2.  สนับสนุนทุนเพื่ อพัฒนา

ผลงานวิจัยไปเป็นทรัพย์สินทาง
ปัญญาและนวตักรรม 

3.  ฝึกอบรมการเขียนค าขอ
ทรพัย์สินทางปัญญา 

4. สรา้งเครอืข่ายบุคลากรด้าน
ท รั พ ย์ สิ น ท า ง ปั ญ ญ า ใ น ค ณ ะ
ส านักงานส่งเสรมิบรหิารงานวจิยัฯ 

5. โครงการส่งเสริมการขาย
ผ ล ง า น วิ จั ย ไ ป สู่ เ ชิ ง พ า ณิ ช ย์  
(ประชาสัมพันธ์ /Licensing/ผลิต
ขายเอง) 

6. น าเสนอผลงานวจิัยต่อกลุ่ม
เอกชนเป้าหมาย (Research pitch) 

7. ส่งเสริมการผลิตต้นแบบ
ผลงานนวตักรรม 

8.  โ ค ร ง ก า ร บ่ ม เ พ า ะ
ผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัยและ
สรา้งSpin Off จากผลงานวจิยั 

9. สรา้งความตระหนักในการ
เป็นผู้ประกอบการในหมู่นักศึกษา 

10.  บ่ ม เ พ า ะ วิ ส า ห กิ จ จ า ก
ผลงานวจิยั 

11. ส่งเสรมิศิษย์เก่าในการน า
ผลงานวจิยัไปท าธุรกิจ 

ตัวช้ีวดั KPI-S9 รายได้จาก
ผลงานวิจัย หรอืนวัตกรรม
ท่ี ส า ม า ร ถ ต่ อ ย อ ด เ ชิ ง
พาณิชย์  ( เป้าหมาย 1.5 
ล้านบาท) 
R : รายได้จากผลงานวิจัย 
หรือนวัตกรรมท่ีสามารถ
ต่อยอดเชิงพาณิชย์ ไม่มี
ผลด าเนินการ 
 
 

1. เฟ้นหาสิทธิบัตร
ทรพัย์สินทางปัญญาเพื่อ
ต่อยอดเชงิพาณิชย์ 

2. จัดเก็บรายได้จาก
ผลงานวิจัย/นวัตกรรม ท่ี
ส า ม า ร ถ ต่ อ ย อ ด เ ชิ ง
พาณิชย์ เป็นรายได้น าส่ง 
มกส. 
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที ่1-4 (1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566) 

ประเด็นการพัฒนาที ่2 พัฒนามหาวทิยาลยั ไปให้เป็นมหาวทิยาลยัแห่งการวจัิยและการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพือ่การพัฒนาท้องถ่ินและประเทศ 

(KPI-O) 

 

แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคลือ่น 
ผลการด าเนินการไตรมาส 

1-4 
ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน

การด าเนินการ 
1. ส่งเสริมการ
วจัิยและการใช้
ประโยชน์เชิงพืน้ที ่
 

สร้างชุดโครงการวิจัยบูรณาการ
ขนาดใหญ่เพ่ือพัฒนาพื้นท่ีและสนอง
นโยบายของประเทศ 

1. ชุดโครงการวจิยัและนวัตกรรม
ด้าน BCG 

2.  ชุ ด โครงการวิจัยด้ า น ก า ร
พัฒนาเมือง Smart City และเมือง
ชายแดน 

3. ชุดโครงการวิจยัด้านCreative 
Economy 

4.  ชุ ด โ คร ง ก า ร วิ จั ย ด้ า น โรค
ท้องถิ่น และระบบสาธารณสุขใน
พื้นท่ี 

5. ชุดโครงการวิจัยตามแนวทาง
อื่น ๆ ของพื้นท่ี 
เ พ่ิ ม ค ว า ม ร่ว ม มื อ ก า ร วิ จั ย กั บ
ภาคเอกชนและอุตสาหกรรม 

1.  ส นั บ ส นุ น อ า จ า ร ย์ แ ล ะ
บุคลากรไปท าวิจัยในพื้นท่ีเอกชน
หรอืสถาบัน 

2. ส่งเสรมิให้นักศึกษาไปท างาน
ในภาคอุตสาหกรรม 

3.  สนับสนุน ผู้เชี่ยวชาญจาก
ภาคอุตสาหกรรมเป็น ผู้บรรยาย
พิเศษ 

4.  พ บ ป ะ แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ประสบการณ์และปัญหาระหว่าง
นักวจิยักับภาคอุตสาหกรรม 

5.  สนับสนุน ทุนวิจัยร่วมกับ
เอกชน 
 

ตั ว ช้ี วั ด  KPI- O11 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ง า น วิ จั ย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรอื
งานสร้างสรรค์ได้รับ ทุน
จากภายนอก 
(เป้าหมาย 22.5 ล้านบาท)
  
R :  งบประมาณงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรอื
งานสร้างสรรค์ได้รับ ทุน
จากภายนอก ไตรมาส 1-4 
จ านวน 28.38 ล้านบาท  
1 .  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

1.งบประมาณท่ีได้รับ
จั ด ส ร ร  ต า ม ป ร ะ ก า ศ
มหาวทิยาลัยกาฬสินธุ ์เรื่อง 
การจัดสรรเงินอุดหนุนจาก
ก อ ง ทุ น ส่ ง เ ส ริ ม
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  วิ จั ย แ ล ะ
น วั ต ก ร ร ม  ป ร ะ เ ภ ท 
Fundamental Fund 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (งปม.2,385,000 
บาท) 

2.โครงการบูรณาการ
ก า ร เ รีย น ก า ร ส อ น เ พื่ อ
พัฒนานวัตกรรมส าหรับ
เศรษฐกิจฐานราก (BCG) 
และชุมชนนวัตกรรมโดยใช้
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  วิ จั ย 

1 .  ส ร้ า ง ศู น ย์ ใ ห้
ค าปรกึษาการวิจัย/บรกิาร
วชิาการ 

2. สร้างมาตรฐาน 
กลไกเข้าถึงแหล่งทุน 

3. ส่งเสริมนักวิจัย
เขียนข้อเสนอฯเพื่อตอบ
โจทย์ประเทศ 

4 .  ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
ผ ลั ก ดั น ใ ห้ ค ณ า จ า ร ย์
พัฒนาและน าผลงานวิจัย
ท่ี ส ร้ า ง มู ล ค่ า ท า ง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ - สั ง ค ม แ ล ะ
คุณภาพชวีติท่ีเกิดจากการ
น า ผ ล ง า น วิ จั ย ไ ป ใ ช้
ประโยชน์เชิงพื้นท่ี จะได้มี
การพัฒนานักวิจัยและ
สร้างสรรค์ผลงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ 

นวัตกรรม มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ ภายใต้โครงการ
พลิกโฉมอุดมศึกษาไทย 
( Reinventing 
Universitity) ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
(งปม.500,000 บาท) 

3.โครงการยุวชนอาสา:
โครงการการใช้สมุนไพร
ไทยในการถ่ายพยาธิภายใน
ท า ง เ ดิ น อ า ห า ร ข อ ง ไ ก่
พื้ น เ มื อ ง  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
งปม. 125,000 บาท (อ.สิริ
กาญดา ธนาสุวรรณ) 

4.โครงการการสร้าง
ต้ น แ บ บ ศู น ย์ เ รี ย น รู ้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ด้ า น ก า ร แ ป ร รู ป เ ป็ น
ผลิตภัณฑ์อาหารครบวงจร
เพื่อการส่งเสรมิ ยกระดับ
แ ล ะ ส ร้ า ง มู ล ค่ า เ พ่ิ ม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 งปม. 1,208,700 
บาท (อ.พนอจติ นิติสุข) 

5 .  โ ค ร ง ก า ร  NIA 
2,000,000 บาท 

6. โครงการ sci park 
200,000 บาท 

7. โครงการถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชน ภายใต้
แผนงานการส่งเสริมน า
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน
พื้นท่ีเพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชน ประข าปีงบประมาณ 
2566 งปม.200,000 บาท 
2. คณะบริหารศาสตร์ 

1. อ.สุขสันต์ พรมบุญ
เรอืง (หวัหน้าโครงการ)การ
ยกระดับและเพ่ิมมูลค่าด้วย
การตลาดสิน ค้า เกษตร
ดิ จิ ทั ล แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับ
เ ก ษ ต ร ก ร ศู น ย์ เ รี ย น รู ้
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การด าเนินการ 

เ ก ษ ต ร อิ น ท รีย์ จั ง ห วั ด
กาฬสินธุ.์144,000 บาท  

2. ดร.ธรรมรัตน์ บุญ
รอด (หัวหน้าโครงการ)การ
พัฒนาต้นแบบระบบเกษตร
อัจฉริยะส าหรับติดต้ังใน
โรงเรือนปลูก ผัก ปล อด
สารพิษมาตรฐาน  GAP 
ของเกษตรกรในจังหวัด
กาฬสินธุ์ โดยใช้เทคโนโลยี
อินเทอรเ์น็ตของสรรพสิ่ง 
161,000 บาท  

3. ผศ.ฉายรุง่ ไชยก าบัง 
( หั ว หน้ า โ คร ง ก า ร ) ก า ร
จัดการห่วงโซ่คุณค่าจาก
เศรษฐกิจฐานรากสู่มูลค่า
เชิงพาณิชย์ กลุ่มปลูกผัก
ปลอดภัย  บ้ านดงสวาง 
ต าบลสงเปลือย อ า เภอ
นามน จังหวัดกาฬสิน ธุ์ .
140,000 บาท 

 4. ผศ.สุกัญญา ดวง
อุปมา (หัวหน้าโครงการ)
ก า ร พั ฒ น า ก า ร บ ริห า ร
จัดการแบบบรูณาการองค์
ความรูผ้ลิตภัณฑ์วิสาหกิจ
ชุ ม ช น เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม
ได้เปรียบทางการแข่งขัน 
และความส าเร็จของกลุ่ม
วสิหกิจชุมชนก้าวหน้าอย่าง
ยั่งยืน จังหวัดกาฬสินธุ์ .
287,000 บาท  

5. มารุต พลรักษา (ผู้
ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร )  ก า ร
พัฒนาการท่องเท่ียวเชิง
อา หา ร ส่ ง เ ส ริม สุ ข ภ า พ
ต า อั ต ลั ก ษ ณ์ จั ง ห วั ด
กาฬสินธุ ์สัดส่วน 10% คิด
เป็น 16,100 บาท 

 6.  ผศ .ดร .อ าภาศรี 
พ่อค้า (ผู้รว่มโครงการ)การ
พัฒนาเครื่องรีดแผ่นยาง
แบบกึ่ งอัตโนมัติส าหรับ
เ ก ษ ตร ก ร ช า ว ส ว น ยาง 
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การด าเนินการ 

สั ด ส่ ว น  1 0 %  คิ ด เ ป็ น 
25,000 บาท   

7. ผศ.ภัชรินทร์ ซาตัน 
จ านวน  100,000 บาท                   
(ผู้รว่มโครงการ) โครงการ
การถ่ายทอดองค์ความรู ้
และเทคโนโลยี ในการ ใช้
สารประกอบพอลิแซ็กคา
ไรด์ และการ ท าให้แห้งด้วย
เ ค รื่ อ ง อ บ ล ม ร้ อ น ม า
ผล ผลิ ตผลิ ตภั ณ ฑ์ จ า ก
มะม่วงสุก 

 
3. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ 

1. ประโยชน์เชงิสุขภาพ
ของอาหารอีสานในการ
ป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรงั 
(ผศ.คคนางค์ รตันานิคม)  

2. การศึกษาฤทธิ์ทาง
ชีวภาพของเชื้อจุลินทรีย์
เอนโดไฟท์จากฟ้าทะลาย
โจร (อ.เดชาวุธ บุญลักษณ์) 

3. ผลของโปรแกรม
ความเชื่อด้านสุขภาพต่อ
พฤ ติก ร ร ม ก า ร ป้ อง กัน 
ตนเองจากการใช้สารเคมี
ก า จั ด ศั ต รู พื ช  แ ล ะ
เปรยีบเทียบระดับ สารเคมี
ต ก ค้ า ง ใ น เ ลื อ ด ข อ ง
เกษตรกรผู้ปลูกข้ าว  ใน
ต าบลสงเปลือย อ า เภอ
นามน จังหวัดกาฬสินธุ์ (อ.
สุรศักดิ์ ธรรมรกัษ์เจรญิ) 

4. การวิเคราะห์ความ
แปรผันทางพันธุกรรมของ
แ ม ล ง ริ้ น  Culicoides 
(Diptera: 
Ceratopogonidae) ใ น
จงัหวดั กาฬสินธุ ์(ผศ.์ส์ัน 
นามตะคุ) 

5 .  ก า ร พั ฒ น า
กระบวนการผลิตสิน ค้า 
OTOP โดยใช้ระบบอบแห้ง 
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พลังงานแสงอาทิตย์แบบ
เรอืนกระจกส าหรบัวสิาหกิจ
ชุมชน กรณีศึกษา : ต าบล
ส ม เ ด็ จ  อ า เ ภ อ ส ม เ ด็ จ 
จั ง ห วั ด ก า ฬ สิ น ธุ์  ( ผ ศ .
ศิรพิร จรรยา) 

6. รูปแบบการแปรรูป
ข้ า ว เ ห นี ย ว ด า โ ด ย
ก ร ะ บ ว น ก า ร ห มั ก  สู่
ผลิ ตภั ณ ฑ์ต้ น แ บ บ ข อง
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้าน
หนองขาม ต าบลหนองแวง 
อ า เ ภ อ ส ม เ ด็ จ  จั ง ห วั ด
กาฬสินธุ์ (ผศ.นวลใจ โคตร
แสง) 

7. การประเมินความ
เสี่ ยงต่อภัยแห้งแล้ ง ใน
พื้นท่ีจังหวัดกาฬสินธุ์ โดย
ใชก้ารเรยีนรูข้องเครื่อง (อ.
นพคุณ ทองมวล) 

8. ระบบแนะน าข้อมูล
ก า ร ท่ อ ง เ ท่ี ย ว จั ง ห วั ด
กาฬสินธุ์ด้วยเทคนิค การ
คั ด ก ร อ ง ข้ อ มู ล แ บ บ
ผสมผสาน (ผศ.ธรรมนูญ 
ปัญญาทิพย์) 

9. การศึกษาถ่านกัม
มั น ต์ ท่ีผลิ ตจ า ก เ ป ลื อ ก
เมล็ดยางพาราในการ ดูด
ซับโลหะหนัก (ผศ.จุฑามาศ 
เจยีมสาธติ)   

10. ประสิทธิผลของ
โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ส่ ง เ ส ริม
สุขภาพของประชาชน ใน
การเตรยีมเข้าสู่วยัผู้สูงอายุ
โดยใช้วัดเป็นฐาน (อ.ธนูย์
สิญจน์ สุขเสรมิ ) 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

 1. ดร.อัจฉรา ชุมพล  
การพัฒนาระบบตรวจจบั
พารามิเตอรข์องน ้าแบบ
เรยีลไทม์เพื่อติดตามและ
ควบคุมคุณภาพของน ้า
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การด าเนินการ 

ส าหรบัการเลี้ยงกุ้ง
ก้ามกรามในกระชงั                      
         2. ผศ.พัฒนา พึ่ง
พันธุ ์นายบัณฑิต สุรยิวงศ์
พงศา น.ส.เกียรติสุดา 
สุวรรณปา รศ.ดร.สุพรรณ 
ยั่งยืน  การยกระดับ
ผลผลิตทางการเกษตร
ด้วยนวตักรรมโรงสีข้าว
ชุมชน เพ่ือความมั่นคงมั่ง
ค่ังและยั่งยืน                                    

3. อาจารย์กรรณิกา 
ถุนาพรรณ์ การยกระดับ
กลไกการจดัการพื้นท่ีแบบ
องค์กรรวมสู่สุขภาวะชุมชน 
จงัหวดักาฬสินธุ ์: อ่ิม ออม 
สรา้งสุข                

4. นายรณชยั สัง
หมื่นเม้า  ระบบควบคุมและ
บรหิารจดัการน ้าโรงเรอืน
ปลูกผัก                           
5. ผศ.ดร.อัดชา เหมันต์ 
ชุดไถหวัหมูส าหรบัไถกลบ
ตอซังข้าวติดท้ายรถ
แทรกเตอรข์นาดเล็ก                 

6. อ.อนุชา ศรบีุรมัย์  
เครื่องขอดเกล็ดปลาระบบ
อั ต โ น มั ติ ส า ห รั บ
กระบวนการแปรรูปปลา
แหง้และปลาส้ม 
 
5. คณะศิลปศาสตร์ 

ไ ด้ รับ จั ด ส ร ร เ งิ น
ทุน อุดหนุนจากกองทุน
ส่งเสรมิวิทยาศาสตร ์วิจัย
และนวัตกรรม ประ เภท 
Fundamental Fund 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และโครงการวิจัย
พั ฒ น า เ ท ศ บ า ล เ มื อ ง
กาฬสินธุ์สู่การเป็นเมือง
แห่งการเรียนรู ้เพื่ อการ
เรยีนรูต้ลอดชวีติ  
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ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ 

6. คณะศึกษาศาสตร์และ
นวตักรรมการศึกษา  
      1. การจ าแนกคุณภาพ
ย า ง แ ผ่ น โ ด ย วิ ธี ก า ร
ประมวลผลภาพ ในจังหวัด
ก า ฬ สิ น ธุ์ .  จ า น ว น 
138,000 บาท  

2. การวิเคราะห์ความ
แปรผันทางพันธุกรรมของ
แ ม ล ง ริ้ น  Culicoides 
(Diptera: 
Ceratopogonidae) ใ น
จังหวัดกาฬสินธุ์  จ านวน 
157,000 บาท  

3. การศึกษาถ่านกัม
มั น ต์ ท่ีผลิ ตจ า ก เ ป ลื อ ก
เมล็ดยางพาราในการดูด
ซั บ โ ล ห ะ ห นั ก  จ า น ว น 
200,000 บาท     

4. โครงการการพัฒนา
ส ม ร ร ถ น ะ ดิ จิ ทั ล ในการ
จัดการสารสนเทศรว่มกัน
ข อ ง พ ล เ มื อ ง ท้ อ ง ถิ่ น 
ภายใต้โครงการการพัฒนา
แ ล ะ ขั บ เ ค ลื่ อ น ร ะ บ บ
สารสนเทศท้องถิ่นแบบ
ร่วมมือในการจัดบริการ
สาธารณะด้ านการดูแล
ผู้ด้ อย โ อก า ส  แ ล ะ ก ลุ่ ม
เปราะบางเพื่อการวางแผน
แ ล ะ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ข อ ง
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่นขนาดเล็ก จังหวัด
ก า ฬ สิ น ธุ์  จ า น ว น 
1,000,000 บาท 
7. สถาบันวจัิยและพัฒนา 
( ภ า พ ร ว ม ข อ ง
มหาวทิยาลยั) 
 ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
จ านวน 52.90 ล้านบาท  

 1. แหล่งทุน : หน่วย
บริหารและจัดการทุนด้าน
ก า ร พั ฒ น า ร ะ ดั บ พื้ น ท่ี  
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 
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ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ 

(บพท.) รวม 38,515,100 
บาท ประกอบด้วย 

     1.1) โครงการการ
แก้ปัญหาความยากจนเชิง
พื้ น ท่ี แ บ บ ร่ ว ม มื อ ด้ ว ย
น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร
ขับเคลื่ อนระบบข้อมูลใน
จังหวัดกาฬสินธุ์ (15 เม.ย 
2565-14 เม.ย 2566) 
งบประมาณ 8,000,000 
บาท 

     1.2) การวิจัยและ
พั ฒ น า เ ท ศ บ า ล เ มื อ ง
กาฬสินธุ์สู่การเป็นเมือง
แห่งการเรียนรู ้เพื่ อการ
เรยีนรูต้ลอดชีวิต (1 พ.ค.
2565 - 30 เม.ย.2566) 
งบประมาณ 1,500,000 
บาท 

     1.3) โครงการการ
พัฒนาและขับเคลื่อนระบบ
สารสนเทศท้องถิ่นแบบ
ร่วมมือในการจัดบริการ
สาธารณะด้ านการดูแล
ผู้ด้ อย โ อก า ส  แ ล ะ ก ลุ่ ม
เปราะบางเพื่อการวางแผน
แ ล ะ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ข อ ง
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่นขนาดเล็กจังหวัด
ก า ฬ สิ น ธุ์  ง บ ป ร ะ ม า ณ 
3,135,100 บาท 
     1 . 4 )  โ ค ร ง ก า ร ก า ร
พั ฒ น า แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ
แ พ ล ต ฟ อ ร์ม ก า ร แ ก้ ไ ข
ปัญหาความยากจนอย่าง
เบ็ดเสรจ็และแม่นย าระดับ
จงัหวดัแบบรว่มมือ 
 
ตัวช้ีวัด KPI-O12 จ านวน
ผลงานวิจัยท่ีสร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ-สังคมและ
คุณภาพชีวิตท่ีเกิดจากการ
น า ผ ล ง า น วิ จั ย ไ ป ใ ช้
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 
1-4 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ 

ป ร ะ โ ย ช น์ เ ชิ ง พื้ น ท่ี  
(เป้าหมาย 18 ผลงาน) 
 
R :  จ านวนผลงานวิจัย ท่ี
สรา้งมูลค่าทางเศรษฐกิจ-
สังคมและคุณภาพชีวิตท่ี
เกิดจากการน าผลงานวิจัย
ไปใชป้ระโยชน์เชงิพื้นท่ี  ไตร
ม า ส  1 - 4  จ า น ว น  1 8 
ผลงาน 
1. คณะบริหารศาสตร์ 

1 . โ ค ร ง ก า ร
เ ท ค โ น โ ล ยี ดิ จิ ทั ล ก า ร
ออกแบบอัตลักษณ์ชุมชน
โดยใช้ เทคโน โลยีดิจิ ทัล
ภายใต้เศรษฐกิจฐานราก
และชุมชนนวัตกรรม การ
น าไปใช้ประโยชน์ ถ่ายทอด
ลวดลายธุงโบราณซึ่งเป็น
มรดกทางวัฒนธรรมของ
ชุมชนสู่คนรุน่ใหม่ อาจารย์
กมลวรรณ รชัตเวชกุล 

2.การจัดการห่วงโซ่
คุณค่าผลิตภัณฑ์ชุมชน
เ พื่ อ พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ใ น จั ง ห วั ด
กาฬสิน ธุ์  กลุ่ มวิส าหกิจ
ชุมชนปุททาเสื่ อกก บ้าน
ห น อ ง บั ว ก า ร น า ไ ป ใ ช้
ป ร ะ โ ย ช น์ ถ่ า ย ท อ ด
เทคโนโลยีเรื่องการจัดการ
ห่วงโซ่คุณค่าผลิตภัณฑ์ใน
การวางแผนวัตถุดิบการ
ผ ลิ ต แ ล ะ อ อ ก แ บ บ
ผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับความ
ต้องการของตลาด อาจารย์
เสาวลักษณ์ จติติมงคล 

3. การจดัการห่วงโซ่
คุณค่าผลิตภัณฑ์ชุมชน
เ พื่ อ พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ใ น จั ง ห วั ด
กาฬสิน ธุ์  (กลุ่มประ เภท
อ า ห า ร )  ก า ร น า ไ ป ใ ช้
ป ร ะ โ ย ช น์ ถ่ า ย ท อ ด
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เทคโนโลยีเรื่องการจัดการ
ห่วงโซ่คุณค่าผลิตภัณฑ์ใน
การแปรรูปผลิตภัณฑ์ช่อง
ทางการจัดจ าหน่ายรวมถึง
การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
อาจารย์เสาวลักษณ์ จิตติ
มงคล 

4.โครงการหลักสูตร
บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ก า ร ค้ า ส มั ย ใ ห ม่  ค ณ ะ
บ ริห า ร ศ า ส ต ร์  ภ า ย ใ ต้
โครงการบูรณาการเรียน
ก า ร ส อ น เ พื่ อ พั ฒ น า
นวตักรรมส าหรบัเศรษฐกิจ
ฐานราก (BCG) และชุมชน
น วั ต ก ร ร ม  โ ด ย ใ ช้
วิทยาศาสตร์ วิ จัย  และ
นวตักรรม มหาวทิยาลัย 
2. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ 

1. โครงการส่งเสรมิ
การปลูกและผลิตสมุนไพร
เพื่อต้านโคโรนาไวรสั 19 

2.  โ ค ร ง ก า ร
ก า ร ศึ ก ษ า ปั ญ ห า ค ว า ม
ต้ อ ง ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและดิจิทัลและ
ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ดิ จิ ทั ล  ส า ห รั บ
ผู้ป ร ะ ก อบ ก าร เ ลี้ ยงกุ้ ง
ก้ า ม ก ร า ม ใ น จั ง ห วั ด
กาฬสินธุ ์

3.  โครงการศึกษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อมและ
การส่ง เสริมการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในเขตชุมชน
ปลาส้ม  ต าบลล าคลอง 
อ า เ ภ อ เ มื อ ง ก า ฬ สิ น ธุ์  
จงัหวดักาฬสินธุ ์

 
3. คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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    ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
ผลผลิตทางการเกษตร
ด้วยนวัตกรรมโรงสีข้ าว
ชุมชน เพ่ือความมั่นคงมั่ง
ค่ังและยั่งยืน (ผศ.พัฒนา 
พึ่งพันธุ)์ 
4. คณะศิลปศาสตร์ 

1. โครงการบรูณา
การเรยีนการสอนเพื่อ
พัฒนานวตักรรมส าหรบั
เศรษฐกิจฐานราก (BCG) 
และชุมชนนวตักรรมโดยใช้
วทิยาศาสตร ์วจิยั และ
นวตักรรม คณะศิลป
ศาสตร ์บ้านหวังัว ต าบลสง
เปลือย อ าเภอนามน 
จงัหวดักาฬสินธุ ์  
          2. โครงการการ
พัฒนานวตักรรมสนับสนุน
การท างานเชงิพื้นท่ีแบบ
รว่มมือ เพื่อแก้ไขปัญหา
ความยากจนแบบเบ็ดเสรจ็
และแม่นย า จงัหวดั
กาฬสินธุ ์                                            
         3. โครงการวจิยัและ
พัฒนาเทศบาลเมือง
กาฬสินธุส์ู่การเป็นเมือง
แหง่การเรยีนรูเ้พื่อการ
เรยีนรูต้ลอดชวีติ รศ.
กตัญญู แก้วหานาม 2565 
(ชุดโครงการ)                                             
         4. โครงการการ
พัฒนารูปแบบการบรหิาร
ความรว่มมือเพื่อส่งเสรมิ
กลไกการมีส่วนรว่มในการ
พัฒนาชุมชนท่ีมีวฒันธรรม
แหง่การเรยีนรู ้: รฐั เอกชน 
ประชาชน และนักจดัการ
เรยีนรูเ้มือง (City 
Learning 
Administrator) ผศ. 
พิมพ์ลิขิต แก้วหานาม 
(โครงการย่อยท่ี 1)                                 
        5. โครงการพัฒนา
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ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ 

กลไกการขับเคลื่อนพื้นท่ี
เรยีนรูม้ีชวีติ (Living 
Learning Space) เพื่อ
ยกระดับกิจกรรมเศรษฐกิจ
แบบมีส่วนรว่ม ผศ. อาริ
ยา ป้องศิร ิ(โครงการย่อย
ท่ี 2)                                                               
       6. โครงการสรา้งนิเวศ
การเรยีนรูเ้มืองแบบ
รว่มมือผ่านกระบวนการ
ศึกษาท้องถิ่น (Local 
Study) ผศ.จรยิา อินทนิล 
(โครงการย่อยท่ี 3) 
5. คณะศึกษาศาสตร์และ
นวตักรรมการศึกษา 

1 .  โ ค ร ง ก า ร
ม ห า วิ ท ย า ลั ย สู่ ต า บ ล
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ต.นาขาม  

2 .  โ ค ร ง ก า ร
ม ห า วิ ท ย า ลั ย สู่ ต า บ ล
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ต.หนองแวง 

2. ส่งเสรมิการ
เผยแพร่
ผลงานวจิยั 
สิ่งประดิษฐ ์
นวตักรรมหรอื
งานสรา้งสรรค์
ตีพิมพ์ในวารสาร
สิ่งพิมพ์ 
(Publication) 
ระดับชาติ หรอื
นานาชาติ 

จดัต้ังหน่วยวจิยัท่ีเข้มแข็งและมี
ความสามารถทางการวจิยัระดับ
สากล 

1. สนับสนุนทุนน าเสนอผลงาน
ต่างประเทศ 

2. สนับสนุนการวจิยัรว่มกับ
สถาบันวจิยัท้ังในและต่างประเทศ 

3. มีศาสตราจารย์อาคันตุกะท่ีมี
ความเชื่อมโยงกับกลุ่มวจิยัหรอืศูนย์
ความเชีย่วชาญ 

4. สนับสนุนทุนการศึกษาส าหรบั
ท าวจิยัในระดับบัณฑิตศึกษาที่มี
ความเชื่อมโยงกับกลุ่มวจิยั/ศูนย์
เชีย่วชาญ 

ตั ว ช้ี วั ด  KPI- O13 
ผ ล ง า น วิ จั ย ไ ด้ รั บ ก า ร
ตีพิ ม พ์ หรือ เ ผ ย แ พ ร่ ใ น
วารสารวิชาการระดับชาติ 
หรือนานาชาติ (แผน 27 
ผลงาน)  
 
R : ผลงานวิจัยได้รับการ
ตีพิ ม พ์ หรือ เ ผ ย แ พ ร่ ใ น
วารสารวิชาการระดับชาติ 
หรอืนานาชาติ จ านวน 133 
ผลงาน 
1 .  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

 44 ผลงาน   ได้แก่       
 1. So-In C and 

Sunthamala N (2022) 
The effects of 
mulberry (Morus alba 
Linn.) leaf 
supplementation on 

1. ส่งเสรมิบุคลากรท า
วจิยัและตีพิมพ์เผยแพร ่

2. ระบบท่ีปรกึษา(ชาว
ไทย/ต่างชาติ)ในการ
ตีพิมพ์เผยแพรฯ่ 

3. สรา้งแรงจูงใจการ
เขียนผลงานและตีพิมพ์
เผยแพร ่

4. จดัระบบพี่เลี้ยง 
(Mentor) ใหค้ าปรกึษา
นักวจิยัหน้าใหม ่
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กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 
1-4 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ 

growth performance, 
blood parameter, and 
antioxidant status of 
broiler chickens under 
high stocking density, 
Veterinary World, 
15(11): 2715–2724. 

 2. Polyorach S, 
Nampukdee R, 
Wanapat M, Kang S, 
Cherdthong A, 
Poungchompu O, 
Gunun P, Gunun N, 
Foiklang S, Thinowong 
A, Jindatajak Y, 
Lapmee A, Norrapoke 
T. Microbial 
Fermented Liquid 
Supplementation 
Improves Nutrient 
Digestibility, Feed 
Intake, and Milk 
Production in 
Lactating Dairy Cows 
Fed Total Mixed 
Ration. Animals 
(Basel). 2023 Mar 
4;13(5):933. doi: 
10.3390/ani13050933. 
PMID: 36899790; 
PMCID: 
PMC10000028. Q1 

 3. So-In C, 
Sunthamala N (2023) 
Influence of goat 
management systems 
on hematological, 
oxidative stress 
profiles, and parasitic 
gastrointestinal 
infection, Veterinary 
World, 16(3): 483-490. 
Q2 
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ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ 

 4.Nisachon 
Jangpromma, Monruedee 
Konkchaiyaphum, 
Arpaporn Punpad, 
Sirinthip Sosiangdi, Sakda 
Daduang,Sompong 
Klaynongsruang,                        
Anupong Tankrathok. 
2023. Rational Design of 
RN15m4 Cathelin Domain-
Based Peptides from                  
Siamese Crocodile 
Cathelicidin Improves                                     
Antimicrobial Activity. 
Applied Biochemistry and 
Biotechnology. 195(2): 
1096-1108. Q2 

 5. Amporn C, 
Guntaprom S, 
Duongmawong S, 
Srisanyong W, 
Thanasuwan S, 
Koonnadilokpot P, 
Bunyaluk D, Jugsumrit 
J, Yaeram J, 
Lumsangkul C (2023). 
Effect of cysteine 
supplementation in 
maturation mediumon 
bovine embryos 
development. Adv. 
Anim. Vet. Sci. 
11(2):350-354. 

 6. 
Khuimphukhieo I, 
Marconi T, Enciso J, da 
Silva JA. (2023).The 
use of UAS-based 
high throughput 
phenotyping (HTP) to 
assess sugarcane 
yield, J. Agri. Food Res. 
11: 100501. 
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กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 
1-4 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ 

 7. Norrapoke 
T., Pongjongmit T., 
Supapong C. (2023). 
Manila palm extract 
supplementation 
improves rumen 
fermentation and 
eliminates gastro-
intestinal parasites in 
goats. Journal of 
Animal and Feed 
Sciences. 
https://doi.org/10.223
58/jafs/161907/2023. 

8.Watcharin 
Chumjan, Pornsuda 
Wiboongun, Kritsada 

Muangcham, Apisit 
Yimyuan, Anupong 
Tankrathok. 2023. 
Cloning, expression 
and purification of the 
outer membrane 
protein N from Gram-
negative bacterial 
strains. Process 
Biochemistry. 131: 19-
31. 
     9. เอกสารแนบอีก 36 
ผลงาน 
 
 
 
 
2. คณะบริหารศาสตร์ 

1 .  ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ต่อความส าเร็จทางธุรกิจ
โ ร ง แ ร ม ใ น ส า ธ า ร ณ รัฐ
ประชาธปิไตยประชาชนลาว 

2.  ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง
วัฒนธรรมองค์กรดิจิทัล
ต่อความส าเร็จธุรกิจของ

https://doi.org/10.22358/jafs/161907/2023
https://doi.org/10.22358/jafs/161907/2023
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กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 
1-4 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ 

องค์กรธุรกิจสื่อโฆษณาใน
ประเทศไทย 

3.  ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง
ความสามารถเชิงพลวัตต่อ
ค ว า ม ไ ด้ เ ป รีย บ ใ น ก า ร
แ ข่ ง ขั น ท า ง ธุ ร กิ จ ข อ ง
เกษตรกรปราดเปรื่อง ใน
จงัหวดัมหาสารคาม 

4.  ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง
คุณภาพการให้บริการต่อ
ขีดความสามารถในการ
แข่งขันการขายอาหารแบบ
ส่งถึงท่ี (Food Delivery )
ใ น แ ข ว ง ส ะ ห วั น น ะ เ ข ต
สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

5. กลยุทธก์ารแข่งขัน
ท่ีส่งผลต่อความส าเรจ็ของ
ผู้ประกอบการจ าหน่ายผ้า
พื้นเมือง ในแขวงสะหวันนะ
เ ข ต ส า ธ า ร ณ รั ฐ
ประชาธปิไตยประชาชนลาว 

6. ผลกระทบของการ
จัดการด้ านโลจิสติกส์ ท่ี
ส่งผลต่อขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของธุรกิจโลจิ
สติกส์ในประเทศไทย 

7.  Text Mining 
Approaches for 
Dependent Bug 
Report Assembly and 
Severity Prediction 

8. การพัฒนาการท า
แผนธุรกิจเพื่อสรา้งความ
เข้มแข็งใหแ้ก่วสิาหกิจ
ชุมชนผลิตภัณฑ์สมุนไพร
เดชาสมงาม 

9. การศึกษาแนวทาง
การสรา้งมูลค่าเพ่ิมในห่วง
โซ่อุปทานของกลุ่มผู้ผลิต
ข้ า ว เ ข า ว ง ใ น จั ง ห วั ด
กาฬสินธุ ์

10.  วิธีการสกัด ท่ีมี
ผลต่อคุณภาพน ้ายาง 
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กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 
1-4 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ 

         11. Bug reports 
identification using 
multiclassification 
method 
        12. A Hybrid 
Approach for Aspect-
based Sentiment 
Analysis: A Case Study 
of Hotel Reviews 
         1 3 .  ก ล ยุ ท ธ์ ก า ร
ปรับตัวเพื่อความอยู่รอด
ของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมในจังหวัด
กาฬสินธุ ์
         1 4 .  ก ล ยุ ท ธ์
การตลาดแบบส่งอาหารถึง
ท่ี แ ล ะ ค ว า ม ส า เ ร็จ ท า ง
ก า ร ต ล า ด ข อ ง
ผู้ประกอบการอาหารใน
พื้นท่ีจงัหวดักาฬสินธุ ์

16. ก า ร สื่ อ ส า ร
การตลาดดิจิทัล และกล
ยุ ท ธ์ ก า ร บ ริ ห า ร 
ประสบการณ์ลูกค้าท่ีส่งผล
ต่อความจงรักภักดีของ
ผู้ใชบ้รกิาร 

17. การตรวจจับการ
สวมหน้ากากอนามัยโดย
เทคนิคการส่งถ่ายความรู ้

18. การพัฒนาระบบ
ฐ า น ข้ อ มู ล ตั ว บ่ ง ชี้ วั น
หมดอายุส าหรบัรา้นสะดวก
ซื้อ 
 
3. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ 
       ในรอบปี 2565-2566 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละ
ค ณิ ต ศ า ส ต ร์มี ผ ล ง า น
ตีพิมพ์ท้ังสิ้น 23 เรื่อง เป็น
ระดับนานาชาติ 17 เรื่อง 
และระดับชาติ 6 เรื่อง ระดับ
นานาชาติ 
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ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ 

1) J. Singthongchai, 
N. Thongmual, N. 
Nitisuk, “Parametric 
Bootstrap Test Based 
on the Bootstrapping 
Approach for the 
MANOVA Under a 
Behrens-Fisher 
Problem”, Model 
Assisted Statistics and 
Applications (2024). 
Accepted (SCOPUS, 
Q4) 

 
2) N. Thongmual, 

C. Laoha, N. Wichapa, 
“An Optimistic-
Pessimistic Game 
Cross-Efficiency 
Method Based on a 
Gibbs Entropy Model 
for Ranking Decision 
Making Units”, Bulletin 
of Electrical 
Engineering and 
Informatics (2023). 
Accepted (SCOPUS, 
Q2) 
 

3) K. Yamamoto, R. 
Matsuzaki, W. 
Mahakham, W. 
Heman, H. Sekimoto, 
M. Kawachi, Y. 
Minakuchi, A. Toyoda, 
H. Nozaki, “Expanded 
Male and Female Sex-
Determining Regions 
Conserved During the 
Evolution of 
Homothallism in the 
Green Alga Volvox” 
iScience 26(6) (2023) 
106893.  
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กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 
1-4 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ 

https://doi.org/10.101
6/j.isci.2023.106893 
(Q1) 
 

4) S. Santanoo, W. 
Lontom, A. 
Dongsansuk, K. 
Vongcharoen, P. 
Theerakulpisut, 
“Photosynthesis 
Performance at 
Different Growth 
Stages, Growth, and 
Yield of Rice in Saline 
Fields”, Plants 12(9) 
(2023) 1903. 
https://doi.org/10.339
0/plants12091903 
(Q1) 

 
5) P.Phuinthiang, 

D. Channei, K. 
Ratananikom, A. 
Nakaruk, W. 
Khanitchaidecha, 
“Antibacterial 
Properties of TiO2 
Nano Coating on Food 
Packaging Surfaces 
Against Escherichia 
coli and Salmonella 
typhimurium”, Surface 
Engineering 39(4) 
(2023) 433-444.                                             
https://doi.org/10.108
0/02670844.2023.223
2969 (Scopus Q1) 
 

6) N. Pattanachai, 
S. Namtaku, 
“Importance of Farmer 
Training for Producing 
Local Fermented Fish”, 
International Online 
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การด าเนินการ 

Journal of Education 
and Teaching (IOJET) 
10(2) (2023) 1007-
1017.  
https://www.iojet.org/i
ndex.php/IOJET/article
/view/1869 
 

7) Y. Mingmongkol, 
A. Polnok, P. 
Phuinthiang, D. 
Channei, K. 
Ratananikom, A. 
Nakaruk, W. 
Khanitchaidecha, 
“Photocatalytic 
Degradation 
Mechanism of the 
Pharmaceutical Agent 
Salbutamol Using the 
Mn-Doped TiO2 
Nanoparticles Under 
Visible Light 
Irradiation”, ACS 
Omega 8(19) (2023) 
17254−17263. 
https://doi.org/10.102
1/acsomega.3c01776 
(Q2) 
 

8) P. 
Chaisemsaeng, D. 
Bunyaluk, P. 
Nanthanawat, J. 
Nanuam, W. 
Prasatkaew, P. 
Phimchan, W. 
Insuwan, A. 
Wattanakornsiri, C. 
Thanomsit, “Efficacy of 
Vegetable Crude 
Extracts to Inhibit 
Bacteria, 
Exiguobacterium 
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การด าเนินการ 

Indicum”, Journal of 
Current Science and 
Technology 13(3) 
(2023) 595-609. 
https://ph04.tci-
thaijo.org/ind.../JCST/artic
le/view/865/411  (Q4) 
 

9) C. Amporn, S. 
Guntaprom, S. 
Duongmawong, W. 
Srisanyong, S. 
Thanasuwan, P. 
Koonnadilokpot, D. 
Bunyaluk, J. Jugsumrit, 
J. Yaeram, C. 
Lumsangkul, “Effect of 
Cysteine 
Supplementation in 
Maturation Medium 
on Bovine Embryos 
Development”, 
Advances in Animal 
and Veterinary 
Sciences 11(2) (2023) 
350-354. 
https://dx.doi.org/10.1
7582/journal.aavs/202
3/11.2.350.354  (Q3) 
 

10) K. 
Ratananikom, P. 
Peungtim, P. 
Phuinthiang, A. 
Nakaruk, W. 
Khanitchaidecha, 
“Development of Bio-
Electrochemical 
Reactor for 
Groundwater 
Denitrification: Effect 
of Electric Current and 
Water Hardness”, 
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การด าเนินการ 

Sustainability 14 
(2022) 9454. 
https://doi.org/10.339
0/su14159454 
(Scopus Q1) 
 

11) K. 
Ratananikom, V. 
Kantapon 
Premprayoon 
“Ultrasonic-Assisted 
Extraction of Phenolic 
Compounds, 
Flavonoids, and 
Antioxidants from Dill 
(Anethum graveolens 
L.)”, Scientifica 2022 
(2022). 
https://doi.org/10.115
5/2022/3848261 (Q2) 
 

12) C. Punika, N. 
Nitisuk, T. Chutima, P. 
Poangpetch, 
“Postharvest 
Application of 
Antagonistic Yeast, 
Candida Metapsilosis 
to Control 
Collectotrichum 
Gloeospoioides 
Caused Anthracnose 
Disease on Mango 
Fruits and Possible 
Mechanisms”, 
International Journal 
of Food and Nutrition 
Science (IJFANS) 
11(Special Issue2) 
(2022) 1765-1777. 
https://ijfans.org/uplo
ads/paper/7fb5c6da9
46c751000185bcf3e7
25127.pdf   
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การด าเนินการ 

 
13) H. Nozaki, W. 

Mahakham, W. 
Heman, R. Matsuzaki, 
M. Kawachi, 
Morphology, “Mating 
System and Taxonomy 
of Volvox africanus 
(Volvocaceae, 
Chlorophyceae) from 
Thailand”, Botanical 
Studies 63(1) 
(2022).doi: 
10.1186/s40529-022-
00332-1 (Q1) 
 

14) Y. 
Mingmongkol, D.T.T. 
Trinh, P. Phuinthiang, 
D. Channei, K. 
Ratananikom, A. 
Nakaruk, W. 
Khanitchaidecha, 
“Enhanced 
Photocatalytic and 
Photokilling Activities 
of Cu-Doped TiO2 
Nanoparticles”, 
Nanomaterials 12 
(2022) 1198. 
https://doi.org/10.339
0/nano12071198 
(Scopus Q1) 
 

15) W. 
Khanitchaidecha, K. 
Ratananikom, B. 
Yangklang, S. Intanoo, 
K. Sing-Aed, A. 
Nakaruk, “Application 
of Electrocoagulation 
in Street Food 
Wastewater”, Water 
14 (2022) 655. 
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 
1-4 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ 

https://doi.org/10.339
0/w14040655 (Scopus 
Q1) 
 

16) P. Charirak, K. 
Ratananikom, “Anti-
Methicillin-Resistant 
Staphylococcus 
aureus Activities of 
Artocarpus lakoocha 
Roxb Extract and Its 
Mode of Action”, The 
Scientific World 
Journal 2022 (2022). 
https://doi.org/10.115
5/2022/1839356 
(Scopus Q2) 
 

17) R. Prajuntasan, 
K. Ratananikom, W. 
Payoungkiattikun, 
“Anthocyanin Content, 
Phenolic Content, 
Antioxidant Activity 
and Yield in 
Indigenous Rice as 
Affected by Different 
Fertilizers”, 
Biodiversitas Journal 
of Biological Diversity 
23(8) (2022) 4195-
4201. 
https://doi.org/10.130
57/biodiv/d230842 
(Q3)ระดับชาติ 
 

18) J. Thongjarat, 
P. Sangsikaew, W. 
Pimpasalee, 
“Development of 
Mathematical 
Achievement on 
Polynomial for Grade 
8 Students by Using 
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ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ 

Math League 
Techniques”, Journal 
of Education Buriram 
Rajabhat University 
3(1) (2023) 15-23. 
 
https://so01.tci-
thaijo.org/index.php/
BRUJE/article/view/26
5091/173930 (TCI2) 
 

19) S. 
Thongcharern, W. 
Yonwilad, P. 
Hembasat, W. 
Pimpasalee*, “The 
Learning 
Management with 
Cooperative Learning 
TGT Technique on 
Statistics for 
Mathayomsuksa 2 
Students”, Journal of 
Graduate School 
Sakon Nakhon 
Rajabhat University 
20(88) (2023) 31-38. 
https://so02.tcithaijo.o
rg/index.php/SNGSJ/a
rticle/view/255136/17
5495  
 

20) J. Kubola, P. 
Nitthaisong, A. 
Jitthaisong, K. 
Ratananikom, 
“Extraction and 
Characterization of 
Pectin from Selected 
Indigenous Fruits for 
Further Commercial 
Application in Food 
Industries”, Food 
Agricultural Sciences 
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กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 
1-4 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ 

and Technology (FAST) 
9(1) (2023) 76-89. 
https://ph02.tci-
thaijo.org/index.php/s
tej/article/view/24833
2 (TCI1) 
 

21) T. Buengklang, 
P. Sangsrikaew, W. 
Pimpasalee, 
“Development of 
Mathematics Learning 
Achievement on 
Properties of 
Exponents Using Skill 
Exercises Together 
with the Think Talk 
Write Technique of 
Grade 8 Students”, 
Kalasin University 
Journal of Humanities 
Social Sciences and 
Innovation 2(2) (2023) 
1-10. 
https://so02.tci-
thaijo.org/index.php/h
si_01/article/view/260
874/177022  
 

22) S. Poo-angkha, 
W. Yonwilad, W. 
Pimpasalee*, “A Study 
of Mathematics 
Learning Achievement 
on Sequence and 
Series Using Problem-
based Learning 
Management and 
Multimedia for Grade 
11 Students”, Kalasin 
University Journal of 
Humanities Social 
Sciences and 
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ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ 

Innovation 1(2) (2022) 
48-59. 
 
https://so02.tci-
thaijo.org/index.php/h
si_01/article/view/257
459/173698 
 

23) R. 
Prajuntasan*, K. 
Ratananikom, P. 
Nitisuk, “Effects of 
Organic and Chemical 
Fertilizer on Growth, 
Yield and Antioxidant 
in Black Glutinous 
Rice”, Khokaen 
Agricultural Journal 
(KAJ) 50(4) (2022) 
1033-1042. 
 
https://li01.tci-
thaijo.org/index.php/a
gkasetkaj/article/view/
251288 (TCI1 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1. Bio-oil 
production via fast 
pyrolysis of cassava 
residues combined 
with ethanol and 
volcanic rock in a free-
fall reactor 

2. Effect of 
condensation-assisted 
solid media on the 
production of bio-oil 
by fast pyrolysis of 
cassava residues in a 
free-fall reactor 

3. Integrated 
catalytic pyrolysis and 
catalytic upgrading of 
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กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 
1-4 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ 

Leucaena 
leucocephala over 
natural catalysts 

4. A Novel Multi-
Objective Game IDEA 
Cross-Efficiency 
Method Based on 
Boolean Possibility 
Degree for Ranking 
Biomass Materials 
with Interval Data 

5. The cold chain 
of golden apple snail: 
A case study 

6. Green point-to-
point logistics at 
Kalasin: A case study 
of rice transportation 
        7. A Novel TOPSIS 
Linear Programming 
Model Based on the 
Taguchi Method for 
Solving the Multi-
Response 
Optimization 
Problems: A Case 
Study of a Fish Scale 
Scraping Machine 
5. คณะศิลปศาสตร์ 

1. การพัฒนาทอผ้า
และผลิตภัณฑ์ผ้าที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมของกลุ่มค า
บงแฮนด์  คราฟจังหวัด
กาฬสินธุ์ ได้รบัการตอบรบั
ก า ร ตี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร
ระดับชาติ ในวารสารฉบับท่ี 
3 เล่ม ท่ี  2 (กรกฎาคม -
ธันวาคม 2565) ผศ.ดร.
กิตต์ิธนัตถ์ ญาณพิสิษฐ ์

2. LOCAL 
GOVERNMENT 
EDUCATION STRATEGY 
ON THE PRBLIC 
SERVICE DELIVERY FOR 
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 
1-4 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ 

LEARNING CITY 
DEVELOPMENT ได้รบัการ
เผยแพรใ่นวารสารวชิาการ
ระดับนานาชาติ ฐานข้อมูล 
ERIC  ผศ.ดร.พิมพ์ลิขิต 
แก้วหานาม     

3. IMPROVING 
STUDENTS" ABILITY IN 
LEARNING 
MATHEMATICS BY 
USING  THE 
APPROACH OF 
SCIENCE, 
TECHNOLOGY,ENGIN
EERING, AND 
MATHEMATICS (STEM) 
ได้รบัการเผยแพรใ่น
วารสารวชิาการระดับ
นานาชาติ "Frontiers in 
Education" ผศ.ดร.พิมพ์
ลิขิต แก้วหานาม 

4. Promoting 
Communication Value 
and Worth in 
Economics of 
Chemical-Free Rice 
Learning ได้รบัการ
เผยแพรใ่นวารสารวชิาการ
ระดับนานาชาติ ฐานข้อมูล 
ERIC นายธรีนันท์ ขันตี 
(เพ่ิมเงินขาสองและผลงาน 
นิติศาสตร ์/ รฐัศาตร)์ 

5. Learning 
Process of 
Communication Arts’ 
Students in Creating 
Local Cooking Video 
Materials ได้รบัการ
เผยแพรใ่นวารสารวชิาการ
ระดับนานาชาติฐานข้อมูล 
ERIC ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
กนกเนตร พินิจด่านกลา      
        6. Akkarajet 
Chaiyaphum, 
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ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ 

Tawatchai Kahaban, 
Yuttapong 
Khuenkhaew, Wannati
da Yonwilad, and 
Nattapong Rakngam. 
(2023). Social Media 
Knowledge Regarding 
Local Election Affects 
Undergraduates’ 
Participation. Journal 
of Educational Issues. 
9(1), 59-71.                                 
          7. UNESCO 
building factors 
Thailand’s Kalasin 
learning city and 
citizenship" Kathanyoo 
Kaewhanam, Phimlikid 
Kaewhanam, Ariya 
Pongsiri, Jariya 
Intanin, Sirinada 
Kamolkat, Atthapong 
Sirisuwan, Eko Priyo 
Purnomo. อยู่ฐาน 
Scopus (Q3) , ERIC                             
         8. The Creation 
of Chinese 
Educational Resources 
for Sixth Grade 
Students.Journal 
of Educational 
Issues.9(1) : 28-35 
(ISSN 2377-
2263).Supinya 
Ruankaew, Ninlawan 
Saisombat , Suttida 
Munngkarat,and 
Oatthaphon 
Boontanai. (2023) 

9.การศึกษาทัศนคติท่ี
มีต่อส าเนียงภาษาอังกฤษ
และความตระหนักในความ
ห ล า ก ห ล า ย ข อ ง
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กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 
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ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ 

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
อ.ศุภควฒั ทาทอง 

6. คณะศึกษาศาสตร์และ
นวตักรรมการศึกษา 

1. The Development 
of Science Learning 
Achievement and 
Analytical Thinking of 
Grade 7 Students Using 
5E Inquiry-Based 
Learning 
Cooperated with Graphic 
Organizers  
อ.ธรีชาติ น้อยสมบัติ  
       2. Enhancing 4Cs 
Skills of Secondary 
School Students Using 
Project-Based 
Learning ผศ.อนุชา พิม
ศักดิ์ อ.วศิรุต พยุงเกียรติ
คุณ ผศ.ชุลิดา เหมตะศิลป ์ 
        3. Improving 
Academic 
Performance in 
Geometry Using a 
Mastery Learning 
Approach through 
GeoGebra อ.ปวณีา ขันธ์
ศิลา อ.ประภาพร หนอง
หารพิทักษ์ ผศ.วรรณธดิา 
ยลวลิาศ ผศ.สุวรรณวฒัน์ 
เทียนยุทธกุล  
         4. The Effect of 
GeoGebra Software in 
Calculus for อ.ประภาพร 
หนองหารพิทักษ์ อ.ปวณีา 
ขันธศิ์ลา ผศ.วรรณธดิา 
ยลวลิาศ Mathematics 
Teacher Students  

5. Impact of 
Teaching and 
Learning using the 
professional Learning 
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ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ 

community through 
the CSIPL Process อ.ธรี
ภัทร สินธุเดช และ ผศ.
วรรณธดิา ยลวลิาศ  

6. Local Wisdom 
for Bamboo Wicker 
Products through a 
Community-Based 
Approach in Thailand 
Saiyut Phupuy, Saksit 
Rittilun, Voranuch 
Ninkhet  

7. Improving the 
Skills of Critical 
Information Retrieval 
for Research through 
Learning Activities 
ARCS Model Supot 
Duangnet, Wannatida 
Yonwilad, Amorn 
Malasri, Yaovared 
Rattanatratong, 
Paweena Khansila, 
Parichart Prasertsang  

8. Pattanachai, N., 
& Namtaku, S. (2023). 
Importance of farmer 
training for producing 
local fermented fish. 
International Online 
Journal of Education 
and Teaching, 10(2), 
1007-1017.  

9. Hemtasin, C.; 
Payoungkiattikun, W.; 
Pimsak, A.; Hongsa, N. 
Development of the 
Extremely Poor 
Students Selection 
Process for Receiving 
the Teacher 
Production Project 
Scholarship for 
Protected Schools in 
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กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 
1-4 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ 

Thailand. 
Sustainability 2023, 
15, 5230 
        10. Pawanrat 
Sonsun , Chulida 
Hemtasin & Tawan 
Thongsuk. 
Development of 
Science Learning 
Activities Using 
Inquiry-Based 
Learning 
Management to 
Improve the Academic 
Achievement of 
Secondary School 
Students 
         11. Natthanan 
Namonsai, Angkhan 
Intanin, Sasitorn 
SanpundornThe 
Development of 
Learning 
Management 
Activities Using the 
Inquiry-Based 
Learning (5E) To 
Develop Analytical 
Thinking Skills in the 
Course Science and 
Technology for 
Students in Grade 3 
 

12. Dvelopment 
of Scientific Problem 
Soliving Skill in Grade 
9 Students by Apply 
Problem-Based 
Learning 

13.Teacher’s 
Experiences 
Regarding Science 
Learning 
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การด าเนินการ 

Management during 
the post Covid-19Era 

14. การพัฒนาการ
คิด วิ เ คร า ะ ห์ โ ด ย ใ ช้ก า ร
จั ด ก า ร เ รีย น รู ้ แ บ บ สื บ
เสาะหาความรูเ้รื่อง หน่วย
พ้ืนฐานของสิ่งมีชีวิตของ
นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 (TCI2) น า ง ส า ว จัน ทร์
เพ็ญ แสงเพชร ผศ.ชุลิดา 
เหมตะศิลป์ อ.อังคาร ทอง
สุข 

15. ผ ล ก า ร ใ ช้
โปรแกรม GEOGEBRA ท่ี
ส่ ง ผ ล ต่ อ ผ ล ส้ ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรยีนของนักเรยีน
ขั้นมัธยมศึกษา ปีท่ี 5 เรื่อง 
ฟังก์ชัน  นางณัฐศร ภูดี  
อ.ปวีณา ขันศิลา อ.ประภา
พ ร  ห น อ ง ห า น พิ ทั ก ษ์  
(TCI2) 

16. การสร้างบอร์ด
เกมเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนคณิตศาสตร์
เ รื่ อง  ทฤ ษ ฏี พี ท า โ ก ลั ส 
ส า ห รั บ นั ก เ รี ย น
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 นางสาว
ธิดาพร ผันผ่อน อ.ประภา
พ ร  ห น อ ง ห า ร พิ ทั ก ษ์  
อ.ปวณีา ขันศิลา(TCI2) 

17.The Effect Of 
matcematich Learning 
Activity Writeing 
GOGBRA in Toppic 
Parabola for Grade 9 
Stdents ภู ว นั ต ถ์  น า ค
ป ร ะ ดิ ษ ฐื  อ . ป ร ะ ภ า พ ร 
หนองหารพิทักษ์ อ.ปวีณา 
ขันศิลา (TCI2) 

18.The Effect of 
Organizing Scientific 
Activities Based on 
Creativity-Based 
Learning on The 
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ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ 

Scientific Creativity of 
Grade-7 Students ศ ร
ประวิทย์ อัตประจง ผศ.ชุลิ
ดา เหมตะศิลป์ อ.ตะวัน 
ทองสุข (TCI2) 

19.The learning 
management for 
computational 
thinking skill 
development based 
on STEM competency-
based learning 
Computational 
thinking skill 
development based 
on STEM competency-
based learning อ.
นคินทร พัฒนชยั               
ผศ.สวยีา สุรมณี ผศ.
อัญญปารย์ ศิลปนิลมาลย์ 
และ อ.รศรงค์ พัฒนชยั 

20.THE 
DEVELOPMENT 
CAPACITY TO SOLVE 
MATHEMATICAL 
PROBLEMS ON ONE-
VARIABLE QUADRATIC 
EQUATIONS USING 
PROBLEM-BASED 
LEARNING 
MANAGEMENT FOR 
MATHAYOMSUKSA 3 
STUDENTS อ.ปวณีา ขันธ์
ศิลา และ ผศ.สุวรรณวัฒน์ 
เทียนยุทธกุล 
ตั ว ช้ี วั ด  KPI- O14 
ผ ล ง า น วิ จั ย  ไ ด้ รับ ก า ร
ตีพิ ม พ์ หรือ เ ผ ย แ พ ร่ ใ น
ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร ท่ี มี
ผล ก ร ะ ทบ สู ง  ( Q1- Q2) 
(เป้าหมาย 17 ผลงาน) 
R : ผลงานวิจัย ได้รับการ
ตีพิ ม พ์ หรือ เ ผ ย แ พ ร่ ใ น
ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร ท่ี มี
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 
1-4 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ 

ผลกระทบสูง (Q1-Q2) ไตร
ม า ส  1 - 4  จ า น ว น  2 5 
ผลงาน  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
5 ผลงาน ได้แก่ 

1. So-In C and 
Sunthamala N (2022) 
The effects of 
mulberry (Morus alba 
Linn.) leaf 
supplementation on 
growth performance, 
blood parameter, and 
antioxidant status of 
broiler chickens under 
high stocking density, 
Veterinary World, 
15(11): 2715–2724. 

2. Polyorach S, 
Nampukdee R, 
Wanapat M, Kang S, 
Cherdthong A, 
Poungchompu O, 
Gunun P, Gunun N, 
Foiklang S, Thinowong 
A, Jindatajak Y, 
Lapmee A, Norrapoke 
T. Microbial 
Fermented Liquid 
Supplementation 
Improves Nutrient 
Digestibility, Feed 
Intake, and Milk 
Production in 
Lactating Dairy Cows 
Fed Total Mixed 
Ration. Animals 
(Basel). 2023 Mar 
4;13(5):933. doi: 
10.3390/ani13050933. 
PMID: 36899790; 
PMCID: 
PMC10000028. Q1 
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 
1-4 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ 

3. So-In C, 
Sunthamala N (2023) 
Influence of goat 
management systems 
on hematological, 
oxidative stress 
profiles, and parasitic 
gastrointestinal 
infection, Veterinary 
World, 16(3): 483-490. 
Q2 

4. Nisachon 
Jangpromma, 
Monruedee 
Konkchaiyaphum, 
Arpaporn Punpad, 
Sirinthip Sosiangdi, 
Sakda Daduang, 
Sompong 
Klaynongsruang, 
Anupong Tankrathok. 
2023. Rational Design 
of RN15m4 Cathelin 
Domain-Based 
Peptides from 
Siamese Crocodile 
Cathelicidin Improves 
Antimicrobial Activity. 
Applied Biochemistry 
and Biotechnology. 
195(2): 1096-1108. Q2 

5. Khuimphukhieo 
I, Marconi T, Enciso J, 
da Silva JA. (2023).The 
use of UAS-based 
high throughput 
phenotyping (HTP) to 
assess sugarcane 
yield, J. Agri. Food Res. 
11: 100501. Q2 
2 .  ค ณ ะ บ ริหา รศ า ส ต ร์   
จ านวน 1 ผลงาน ดังน้ี 
        1. Conference 
Paper Sentence-Level 
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 
1-4 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ 

Sentiment Analysis for 
Student Feedback 
Relevant to Teaching  
Process Assessment 
(Chantamuang, O., 
Polpinj, 
J.,Vorakitphan,V.,Luap
hol, B.) Lecture Notes 
in Computer Science 
(including subseries 
Lecture Notes in 
Artificial Intelligence 
and Lecture Notes in 
Bioinformatics), 2022, 
13651 LNAI, pp. 156-
168 ดร.บัญชา เหลือผล 
 
3. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ ไตรมาส 
1-4 จ านวน 6  ผลงาน 
ดังนี้  

1. Ultrasonic-
Assisted Extraction of 
Phenolic Compounds, 
Flavonoids, and 
Antioxidants from Dill 
(Anethum graveolens 
L.)  
(ผศ.คคนางค์ รตันานิคม) 

2. Anti-Methicillin-
Resistant Staphylococ
cus aureus Activities 
of Artocarpus 
lakoocha Roxb Extract 
and Its Mode of Action 
(ผศ.คคนางค์ รตันานิคม) 

3. Development 
of Bio-Electrochemical 
Reactor for 
Groundwater 
Denitrification: Effect 
of Electric Current and 
Water Hardness (ผศ.
คคนางค์ รตันานิคม) 



รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวทิยาลัยกาฬสินธุ ์ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  

120 
 

แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 
1-4 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ 

4. Enhanced 
Photocatalytic and 
Photokilling Activities 
of Cu-Doped TiO2 
Nanoparticles   (ผศ.
คคนางค์ รตันานิคม) 

5. Canopy 
Structure and 
Photosynthetic 
Performance of 
Irrigated Cassava 
Genotypes Growing in 
Different Seasons in a 
Tropical Savanna 
Climate  (ผศ.กชพรรณ 
วงค์เจรญิ) 

6. Physiological 
and Proteomic 
Responses of Cassava 
to Short-Term 
Extreme Cool and Hot 
Temperature  (ผศ.กช
พรรณ วงค์เจรญิ) 
4. คณะวศิวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 1-3 จ านวน 5 
ผลงาน ดังนี้  

1. Bio-oil 
production via  fast 
pyrolysis of cassava 
residues combined 
with ethanol and 
volcanic rock in a free-
fall reactor 

2. Effect of 
condensation-assisted 
solid media on the 
production of bio-oil 
by fast pyrolysis of 
cassava residues in   a 
free-fall reactor 

3. Integrated 
catalytic pyrolysis and 
catalytic upgrading  of 



รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวทิยาลัยกาฬสินธุ ์ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  

121 
 

แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 
1-4 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ 

Leucaena 
leucocephala over 
natural catalysts 

4. A Novel Multi-
Objective Game IDEA 
Cross-Efficiency 
Method Based on 
Boolean Possibility 
Degree for Ranking 
Biomass Materials 
with Interval Data 
           5. A Novel 
TOPSIS Linear 
Programming Model 
Based on the Taguchi 
Method for Solving 
the Multi-Response 
Optimization 
Problems: A Case 
Study of a Fish Scale 
Scraping Machine 
(ผู้ชว่ยศาสตราจารย์วา่ที่
รอ้ยตรอีนุชา ศรบีุรมัย์ 
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์.ดร.
นรงค์ วชิาผา ผู้ชว่ย
ศาสตราจารย์.วรรณรพ 
ขันธริตัน์) 
5. คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 
1 ผลงาน ดังน้ี 
       ไดร้บัการเผยแพรใ่น
วารสาร                  
วชิาการระดับนานาชาติ 
"Frontiers in 
Education" ผศ.ดร.พิมพ์
ลิขิต แก้วหานาม   
ผลส าเรจ็ 1 ผลงาน 
6. คณะศึกษาศาสตร์และ
น วั ต ก ร ร ม ก า ร ศึ ก ษ า 
จ านวน 2 ผลงาน ดังน้ี 

1. Hemtasin, C.; 
Payoungkiattikun, W.; 
Pimsak, A.; Hongsa, N. 
Development of the 
Extremely Poor 
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 
1-4 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ 

Students Selection 
Process for Receiving 
the Teacher 
Production Project 
Scholarship for 
Protected Schools in 
Thailand. 
Sustainability 2023, 
15, 5230. 
https://www.mdpi.com
/2071-
1050/15/6/5230  

2. Narueta 
Hongsa, Pattharaporn 
Wathawatthana & 
Wannatida Yonwilad, 
The Effects of TikTok 
Application on the 
Improvement of EFL 
Students’English-
Speaking Skills 

 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที ่1-4 (1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566) 

ประเด็นการพัฒนาที ่3 บริการวชิาการเพือ่สร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & 
Commercial) (KPI-S) 

 

ตัวช้ีวดั
ยุทธศาสตร์ 
(Strategy-

KPIs) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 1-4 
ข้อเสนอแนะ/ 

แนวทางในการ
ด าเนินการ 

1.  จ านวน
ผลิตภัณฑ์
ที่ เ ป็ น อั ต
ลกัษณ์ของ
ชุ ม ช น ที่
ส า ม า ร ถ
ส ร้ า ง
มูล ค่า เ พ่ิม

1. จดัต้ังหน่วย
หรอืกลุ่มผู้เชีย่วชาญ
เพื่อท างานรว่มกับพื้นท่ี
ด้าน BCG / ด้าน 
Smart City และการ
พัฒนาเมือง / ด้าน
creative economy / 
ด้านการค้าชายแดน / 

ตัวช้ีวดั KPI-S10 จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นอัตลักษณ์
ของชุมชนท่ีสามารถสรา้งมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ (เป้า
เหมายไตรมาส 1-4 จ านวน 12 ผลงาน) 
 
R : จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นอัตลักษณ์ของชุมชนท่ี
สามารถสรา้งมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ จ านวน 27 
ผลงาน 
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

1. สรา้งชุด
โครงการบรกิาร
วชิาการแบบ
บูรณาการขนาด
ใหญ่ท่ีสามารถส่ง
มอบผลกระทบ
ต่อพื้นท่ี
เป้าหมาย 

https://www.mdpi.com/2071-1050/15/6/5230
https://www.mdpi.com/2071-1050/15/6/5230
https://www.mdpi.com/2071-1050/15/6/5230
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ตัวช้ีวดั
ยุทธศาสตร์ 
(Strategy-

KPIs) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 1-4 
ข้อเสนอแนะ/ 

แนวทางในการ
ด าเนินการ 

ท า ง
เศรษฐกิจ 

ด้าน health and 
wellbeing 

2. สนับสนุน
งบประมาณเพื่อส่งเสรมิ
การเข้าไปมีส่วนรว่มใน
การด าเนินงาน
หน่วยงานภายนอก 

3. การส่งเสรมิ
เกษตรอินทรยี์ครบวงจร 

4. การบรกิาร
วชิาการเพ่ือเพ่ิมผลิต
ภาพการผลิตแก่ 
วสิาหกิจชุมชน
ผู้ประกอบการ 
SMEs/OTOP 

5. โครงการบรกิาร
วชิาการเพื่อส่งเสรมิ
เศรษฐกิจ สรา้งสรรค์ 

6. โครงการน า
องค์ความรูด้้านการวจิยั
และพัฒนาบนฐาน bio 
economy เพื่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจฐาน
ราก 

7. โครงการพัฒนา
แหล่งเรยีนรูข้อง
มหาวทิยาลัยเพื่อการ
ถ่ายทอดความรูสู้่ชุมชน 
 

      1. ผลิตภัณฑ์อาหารครบวงจร (การแปรรูปข้าวเป็น
ผลิตภัณฑ์อาหารต้นแบบและถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
ข้าวเพาะงอกท่ีมีสารส าคัญปรมิาณสูง การแปรรูปข้าว
เป็นผลิตภัณฑ์อาหารต้นแบบและถ่ายทอดเทคโนโลยี
ข้าวเหนียวหุงสุกเร็ว การแปรรูปข้าวเป็นผลิตภัณฑ์
อาหารต้นแบบและถ่ายทอดเทคโนโลยีข้าวต้มกึ่ง
ส าเรจ็รูป การแปรรูปข้าวเป็นผลิตภัณฑ์อาหารต้นแบบ
และถ่ายทอดเทคโนโลยีโจก๊กึ่งส าเรจ็รูป และการแปรรูป
ข้ าว เป็นผลิตภัณฑ์อาหารต้นแบบและถ่ า ย ทอด
เทคโนโลยีท าขนมขบเค้ียว)  

2. ผลิตภัณฑ์ผักไฮโดรโปนิกส์  
3. ผลิตภัณฑ์น ้าพรกิกุ้งก้ามกราม  
4. ผลิตภัณฑ์น ้าพรกิปลาซวิแก้ว ต.ภูสิงห์ 

2. คณะบริหารศาสตร์ 
      1. การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์การฟอก
ย้อมผลิตภัณฑ์จากกก ผลิตภัณฑ์ใหม่ของทางกลุ่ม 
เชน่ กระเป๋าเสื่อกก  โคมไฟ  และลวดลายเสื่อกกใหม่ 

2. การเลี้ยงกวางพันธุ์ รูซา เพื่อจ าหน่ายกวาง และ
เขากวางให้กับเครอืข่ายเกษตรกรผู้สนใจท่ัวไป โดยใช้
วัตถุดิบท่ีเป็นอาหารกวาง เช่นหญ้า พืชชนิดต่างๆ 
ภ า ย ใ น ฟ า ร์ม แ ล ะ ก า ลั ง พัฒ น า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  เ ป็ น
เครื่องส าอางจากเขากวาง  

3. สินค้าเกษตรอินทรยี์ ผักสลัดอินทรยี์ ผักสวน
ครวัอินทรยี์  

4. ผลิตภัณฑ์ผ้าขาวม้า จ านวน 5 ผลิตภัณฑ์ โดย
แบ่งเป็น  
3 กลุ่ ม  ดั งนี้  1)  กลุ่ มของ ท่ีร ะลึกตาม เ ทศ ก า ล 
ประกอบด้วย  1.1) พวงพาลัยผ้าขาวม้า  1.2) ชุด
สังฆทานผ้าข้าวม้า 2) กลุ่มของใช้ 2.1) พวงกุญแจ
ไดโนเสารผ้์าขาวม้า  2.2) ถุงผ้าผ้าขาวม้า  
3) กลุ่มเสื้อผ้า 3.1) เสื้อผ้าขาวม้า 
3. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ ไตรมาส 1-
4 จ านวน 11 ชุมชน ดังน้ี 

1. ส่งเสรมิผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ต.จุมจงั 
2. ส่งเสรมิผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ต.แจนแลน 
3. ส่งเสรมิผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ต.บัวขาว 
4. ผลิตภัณฑ์สมุนไพร จากสมุนไพรพ้ืนถิ่นใน

ชุมชน เชน่ ลูกประคบใบกัญชา ชากัญชา และอื่น ๆ 
5. ส่งเสรมิผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ต.นาบอน 
6. ส่งเสรมิผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ต.นาทัน 
7. ส่งเสรมิผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ต.ดินจี ่

2. การ
บรกิารวชิาการ
เพ่ือเพ่ิมผลิต
ภาพ ส่งเสรมิ
เศรษฐกิจ
สรา้งสรรค์ 
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ตัวช้ีวดั
ยุทธศาสตร์ 
(Strategy-

KPIs) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 1-4 
ข้อเสนอแนะ/ 

แนวทางในการ
ด าเนินการ 

8. ผลิตภัณฑ์ผ้าทุบลายของชุมชนต าบลโนนนา
จาน อ าเภอนาคู จงัหวดักาฬสินธุ์ 

9. ส่งเสรมิผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ต.บ่อแก้ว 
10. ส่งเสรมิผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ต.นาคู 
11. ปุ๋ยหมักชวีภาพไนโตรเจนสูง 

4. คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 1-3 จ านวน 8 ชุมชน ดงันี้  

1. การยกระดับผลผลิตทางการเกษตรด้วย
นวตักรรมโรงสีข้าวชุมชน เพ่ือความมั่นคงมั่งค่ังและ
ยั่งยืน 
5. คณะศิลปศาสตร์ 

ไตรมาส 1-4 จ านวน 2 ชุมชน ดงันี้  
     1.โครงการบรูณาการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
นวัตกรรมส าหรบัเศรษฐกิจฐานราก (BCG) และชุมชน
นวตักรรมโดยใชว้ทิยาศาสตร ์วจิยั และนวตักรรม คณะ
ศิลปศาสตร ์บ้านหัวงัว ต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน 
จงัหวดักาฬสินธุ ์  

2. ชุมชนนวัตกรรมโดยใช้วิทยาศาสตร ์วิจัย และ
นวัตกรรม คณะศิลปศาสตร์ บ้านหัวงัว ต าบลสง
เปลือย อ าเภอนามน จงัหวดักาฬสินธุ์ 

 
6. คณะศึกษาศาสตร์และนวตักรรมการศึกษา 
    ไตรมาส 1-4 จ านวน 2 ชุมชน ดังนี้  
     1. โครงการมหาวทิยาลัยสู่ต าบลประจ าปี
งบประมาณ 2566 ผลิตภัณฑ์จากต าบลหนองแวง 
และต าบลนาขาม 
     2. โครงการมหาวทิยาลัยสู่ต าบลประจ าปี
งบประมาณ 2566 ผลิตภัณฑ์จากต าบลนาขาม                       
อ.กุฉินารายณ์ จ.กาฬสินธุ์ 

2. ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

ออกแบบส ารวจความ
คิดเหน็ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

1. ท่ีมีต่อการรบั
บรกิาร (สถาน
ประกอบการ หรอืชุมชน) 
ประเมินผู้ใหก้ารบรกิาร 
ประกอบด้วย (1) ด้าน
ความรู ้(2) ด้านทักษะ 
(3) ด้านจรยิธรรม และ 
(4) ด้านลักษณะบุคคล 

2. ส ารวจความ
คิดเหน็ผู้รบับรกิาร

ตัวช้ีวดั KPI-S11 รอ้ยละความพงึพอใจของผู้ใชบ้รกิาร 
 
R : รอ้ยละความพึงพอใจของผู้ใชบ้รกิาร ผล 89.70 

หน่วยงาน ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
ผู้ใช้บริการ  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร                                83.25 

คณะบริหารศาสตร์                                          89.8 

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ            90.48 

1. ต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน โดยมี
ส่วนรว่มของทุก
หน่วยงาน 

2. ออกแบบ
ส ารวจความ
คิดเหน็(สถาน
ประกอบการ/
ชุมชน) ประเมิน
ด้าน 1)ด้าน
ความรู ้2)ด้าน
ทักษะ 3)ด้าน
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ตัวช้ีวดั
ยุทธศาสตร์ 
(Strategy-

KPIs) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 1-4 
ข้อเสนอแนะ/ 

แนวทางในการ
ด าเนินการ 

(สถานประกอบการ หรอื
ชุมชน) 

คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  

97.50 

คณะศิลปศาสตร์                                             86.97 

คณะศึกษาศาสตร์และนัวตกรรมการศึกษา           91.12 

สถาบันวจัิยและพัฒนา 91.31 

รวม 89.70 
 

จรยิธรรม 4)ด้าน
คุณลักษณะ
บุคคล 

3. ส ารวจ
ความคิดเหน็
ผู้รบับรกิาร
(สถาน
ประกอบการ/
ชุมชน) 

 

 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที ่1-4 (1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566) 

ประเด็นการพัฒนาที ่3 บริการวชิาการเพือ่สร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & 
Commercial) 

(KPI-O) 

 

แผนงาน 
(Action 
Plans) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 1-4 
ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ

ด าเนินการ 

1. ส่งเสริม
การพัฒนา
ชุ ม ช น
ต้ น แ บ บ
เ พื่ อ
ย ก ร ะ ดั บ
คุ ณ ภ า พ
ชี วิ ต ข อ ง
ชุมชน 

เชื่อมโยงงานบรกิารวิชาการ
กับภาระกิจด้านการเรียน
การสอน 

1. โครงการส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา
เพื่อพัฒนาพื้นท่ีเป้าหมาย 

2. โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการน าผลงานวจิยั
แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม ข อ ง
มหาวิทยาลัยเพื่อแก้ปัญหา
ชุมชน 

3. โครงการสนับสนุน
รายวิชา และการเรียนการ
ส อน ท่ี ใ ช้ โ จ ทย์ จ า ก พื้ น ท่ี
เป้าหมายเป็นกรณีตัวอย่าง 

ตัวช้ีวดั KPI-O15 จ านวน
ชุมชนหรอืหน่วยงานหรอื
สถานประกอบการที่ได้รบัองค์
ความรูเ้พื่อยกระดับคุณภาพ
ชวีติของชุมชน(เป้าหมายไตร
มาส 1-4 จ านวน 12 ชุมชน) 
 
R: จ านวนชุมชนหรอื
หน่วยงานหรอืสถาน
ประกอบการที่ได้รบัองค์
ความรูเ้พื่อยกระดับคุณภาพ
ชวีติของชุมชน 
ไตรมาส 1-4 จ านวน 32 
ชุมชน  
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
จ านวน 6 ชุมชน ดังน้ี 
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แผนงาน 
(Action 
Plans) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 1-4 
ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ

ด าเนินการ 

1. ชุมชนบ้านโคกก่อง ต.
บัวบาน อ.ยางตลาด จ.
กาฬสินธุ์ 

2. ชุมชนบ้านโพธิศ์ร ีต.
บัวบาน จ.กาฬสินธุ์ 

3. ชุมชนบ้านนาจ าปา อ.
ดอนจาน จ.กาฬสินธุ ์

4. ชุมชนบ้านกุดหวา้ อ.
กุฉินารายณ์ จ.กาฬสินธุ์ 

5. การแปรรูปปลา 
วสิาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูป
ปลาบ้านท่าเรอืภูสิงห ์อ.สหัส
ขันธ ์จ.กาฬสินธุ์ 

6. ชุมชนอ าเภอเขาวง 
อ าเภอนาคู (ต.นาคู และต.บ่อ
แก้ว) อ.กุฉินารายณ์ (ต.นาโก 
และ ต.หนองหา้ง) 

7. ชุมชนบ้านบึงวชิยั ต.บึง
วชิยั อ.เมือง จ.กาฬสินธุ์ 
2. คณะบริหารศาสตร์ จ านวน 
3 ชุมชน ดังน้ี 

1. บ้านหนองแวงใต้ 
ต าบลอิต้ือ อ าเภอยางตลาด 
จงัหวดักาฬสินธุ์ 

2. บ้านข้าวหลาม ต าบล
กมลาไสย อ าเภอกมลาไสย 
จงัหวดักาฬสินธุ์ 
     3. บ้านหนองบัว ต าบลเจา้
ท่า อ าเภอกมลาไสย จงัหวดั
กาฬสินธุ์ 
3. คณะวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ 
     1. U2T ต าบลจุมจงั 
     2. U2T ต าบลนาโก กลุ่ม
วสิาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์
สมุนไพรเดชาสมงาม  ต าบล
นาโก อ าเภอกุฉินารายณ์ 
จงัหวดักาฬสินธุ์ 
     3. U2T ต าบลโนนนาจาน 
กลุ่มผ้าทอมือบ้านจานพัฒนา 
หมู่ 9 ต าบลโนนนาจาน อ าเภอ
นาคู จงัหวดักาฬสินธุ์ 
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แผนงาน 
(Action 
Plans) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 1-4 
ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ

ด าเนินการ 

     4. ชุมชุนบ้านดงสวาง หมู่
ท่ี 6 (การผลิตปุ๋ยน ้าหมัก
ชวีภาพ,น ้าหมักฆ่าแมลง) 
     5. ชุมชนบ้านดงสวาง หมู่
ท่ี 15 
 
 
 
4. คณะวศิวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ 

การยกระดับผลผลิต
ทางการเกษตรด้วยนวตักรรม
โรงสีข้าวชุมชน เพื่อความ
มั่นคงมั่งค่ังและยั่งยืน 
5. คณะศิลปศาสตร์ 

1. โครงการบรูณาการ
เรยีนการสอนเพื่อพัฒนา
นวตักรรมส าหรบัเศรษฐกิจ
ฐานราก (BCG)      

2. ชุมชนนวตักรรมโดยใช้
วทิยาศาสตร ์วจิยั และ
นวตักรรม คณะศิลปศาสตร ์
บ้านหวังัว ต าบลสงเปลือย 
อ าเภอนามน จงัหวดักาฬสินธุ์ 
6. คณะศึกษาศาสตร์และ
นวตักรรมการศึกษา 

1. โครงการจดัต้ัง
โรงเรยีนสาธติ รว่มกับ
โรงเรยีนมอสวนขิงพิทยา
สรรพ์ 

2. โรงเรยีนหนองโพนสูง 
2.  ส่ ง เ ริม
การ จัดหา
ร า ย ไ ด้  
(Business 
Units) 
 

1.  การจัดหารายได้
จากการระดมทุนจากศิษย์
เก่า ประชาชนท่ัวไปองค์กร
ภาครฐัและเอกชนท้ังภายใน
และภายนอกประเทศเพื่ อ
สนับสนุนกิจกรรมท่ีส าคัญ 

2.  พัฒนาระบบการ
บ ริห า ร จั ด ก า ร ท า ง ด้ า น
การเงินและงบประมาณให้มี
ประสิทธภิาพ 

3.  เ พ่ิ ม ขี ด
ความสามารถและส ร้า ง

ตัวช้ีวดั KPI-O16 รายได้จาก
ห น่ ว ย ธุ ร กิ จ  ( Business 
Units)  หรืองานฟาร์ม หรือ
การจดัจ าหน่ายผลิตภัณฑ์หรอื
การบรหิารสินทรพัย์ หรอืการ
บริการวิชาการ ( เป้ าหมาย  
31.1 ล้านบาท) 
 
R:  ร าย ได้ จ ากหน่ วย ธุรกิจ 
(Business Units)  หรืองาน
ฟาร์ม หรือการจัดจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์หรือการบริหาร

1. มีแผนในการผลักดันใหเ้กิด
หน่วยธุรกิจ (Business Units) ใน
รูปแบบของศูนย์อบรมถ่ายทอดใหก้ับ
นักศึกษา และบุคคลภายนอก ดังนี้ 
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แผนงาน 
(Action 
Plans) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 1-4 
ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ

ด าเนินการ 

โอกาสในการสรา้งรายได้และ
ก า ร บ ริห า ร สิ น ท รัพ ย์ ใ ห้
คุ้ม ค่าและ เกิดประ โ ย ช น์
สูงสุด 
 

สินทรัพย์  หรือการบริการ
วชิาการ 
ไตรมาส 1-4 จ านวน 35.82 
ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 
115.20 ดังนี้  
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
รวม 2.20 ล้านบาท   
      ไตรมาส 1 (ต.ค.65 - ธ.ค.
65) จ านวน 206,555 บาท 

1.รายได้งานฟารม์ จ านวน 
166,526 บาท 

2.รายได้จากงาน
โรงพยาบาลสัตวเ์พื่อชุมชน 
จ านวน 40,029 บาท 

ไตรมาส 2 (ม.ค.66 - มี.ค.
66) จ านวน 186,960 บาท 

1.รายได้งานฟารม์ จ านวน 
86,325 บาท 

2.รายได้จากงาน
โรงพยาบาลสัตวเ์พื่อชุมชน 
จ านวน 37,845 บาท 

3.AG Farm จ านวน 
62,790 บาท 

ไตรมาส 3 (เม.ย66 - มิ.ย.
66) จ านวน 385,509 บาท 

1.รายได้งานฟารม์ จ านวน 
274,248 บาท 

2.รายได้จากงาน
โรงพยาบาลสัตวเ์พื่อชุมชน 
จ านวน 30,391 บาท 

3.AG Farm จ านวน 
80,870 บาท 

ไตรมาส 4 (ก.ค.66 - 30 
ก.ย.66) จ านวน 1,237,589 
บาท 

1.รายได้งานฟารม์ จ านวน 
43,250 บาท 

2.รายได้จากงาน
โรงพยาบาลสัตวเ์พื่อชุมชน 
จ านวน 1,529 บาท 

3.AG Farm จ านวน 
45,310 บาท 

 
 

2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ชุมชนท้องถิ่นและสามารถต่อยอดใน
เชงิพาณิชย์ 
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แผนงาน 
(Action 
Plans) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 1-4 
ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ

ด าเนินการ 

4.โครงการเกษตรแฟร ์
320,000 บาท 

5.บรกิารวชิาการ actiwa 
110,000 บาท 

6.รายได้ภาคพิเศษ 
487,500 บาท 

7.รายได้ภาคฤดูรอ้น 
5,000 บาท 

8.ฝึกงานภาคฤดูรอ้น 
105,000 บาท 

9.สหกิจศึกษา 120,000 
บาท 

รวมเงินท้ังสิ้น ในไตรมาส 
1-4 (ต.ค.65 - 30 ก.ย.66) 
จ านวน 2,016,613 บาท ดังนี้ 

1.รายได้งานฟารม์ จ านวน 
570,349 บาท 

2.รายได้จากงาน
โรงพยาบาลสัตวเ์พื่อชุมชน 
จ านวน 109,794 บาท 

3.AG Farm จ านวน 
188,970 บาท 

4.โครงการเกษตรแฟร ์
320,000 บาท 

5.บรกิารวชิาการ actiwa 
110,000 บาท 

6.รายได้ภาคพิเศษ 
487,500 บาท 

7.รายได้ภาคฤดูรอ้น 
5,000 บาท 

8.ฝึกงานภาคฤดูรอ้น 
105,000 บาท 

9.สหกิจศึกษา 120,000 
บาท 
2. คณะบริหารศาสตร์ จ านวน 
994,000 บาท 

-ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
ป.โท 2/2565 จ านวน 
180,000 บาท 

-ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
ป.โท 1/2566 จ านวน 
171,000 บาท 
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แผนงาน 
(Action 
Plans) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 1-4 
ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ

ด าเนินการ 

-ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
ป.โท 1/2566 เรอืนจ า จ านวน 
216,000 บาท 

-ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
ป.ตร ี1/2566 เรอืนจ า 
จ านวน 60,000 บาท 

-ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
ป.ตร ี1/2566 บรษิัทแฟรซ 
จ านวน 9,000 บาท 

-ภาคพิเศษ สาขาการ
บัญช ีจ านวน 180,000 บาท 

-ภาคพิเศษ วทิยาลัย
ชุมชนมุกดาหาร จ านวน 
48,000 บาท 

-ค่าธรรมเนียมการศึกษา
ษาภาคฤดูรอ้น จ านวน 
130,000 บาท 
3. คณะวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ 
จ านวน 286,200 บาท 

1..ค่าลงทะเบียนเรยีน
ระบบบัณฑิตศึกษา (ภาค
พิเศษ) จ านวน 150,000 บาท 

2.โครงการฝึกเทคนิค
ปฏิบัติการใหก้ับนักเรยีนใน
โครงการระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 
4 โรงเรยีนกาฬสินธุพ์ิทยา
สรรพ์ 40,000 บาท 

3.โครงการค่ายปฏิบัติการ
ทางวทิยาศาสตร ์ระดับชัน้
มัธยมศึกษาตอนต้น ประจ าปี
การศึกษา 2566 โรงเรยีน
อนุกูลนาร ี11,000 บาท 

4.โครงการพัฒนาการ
จดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี โรงเรยีนสหสัขันธ์
ศึกษา 10,800 บาท 

5.โครงการค่ายวชิาการ
จากแหล่งเรยีนรูสู้่การท า
โครงงาน ระดับชัน้ ม.๒ และ
ค่ายโครงงานวทิยาศาสตร ์
ระดับชัน้ ม.๕ ส าหรบันักเรยีน
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แผนงาน 
(Action 
Plans) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 1-4 
ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ

ด าเนินการ 

หอ้งเรยีน SMTE โรงเรยีน
อนุกูลนาร ี14,400 บาท 

6.โครงการส่งเสรมิทักษะ
ทางวชิาการส าหรบันักเรยีน
หอ้งเรยีนพิเศษ GC 
โรงเรยีนสหสัขันธศึ์กษา 
60,000 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 286,200 
บาท 
4. คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 
0.61 ลา้นบาท 

คณะได้มีด าเนินขออนุมัติ
ด า เนินการจัดท า โครงการ
ส ารวจความพึงพอใจข อง
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ท่ี มี ต่ อ ก า ร
ให้บรกิารขององค์กรปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ น จั ง ห วั ด
กาฬสินธุ ์และใกล้เคียง โดยส่ง
มอบและตรวจรับ จ านวน 2 
หน่วยงาน ได้แก่  

1. องค์การบรหิารส่วน
ต าบลหมู่ม่น จ านวนอัตรา
ค่าจา้ง ท่ีได้รบั 20,000. บาท  

2. เทศบาลต าบลท่าคันโท 
จ านวนอัตราค่าจา้ง ท่ีได้รบั 
25,000. บาท  

รวมท้ังสิ้น 45,000  โดย
หกัน าส่ง รอ้ยละ 25 เป็นเงิน 
11,250 บาท 

 
5. คณะศึกษาศาสตร์และ
นวตักรรมการศึกษา 

ไตรมาส 1-4 จ านวน 
48,000 บาท ดังนี้ รายได้จาก
โครงการฝึกอบรมผู้ก ากับ
ลูกเสือฯ จ านวน 48,000 บาท 
6. ส านักส่งเสริมวชิาการและ
งานทะเบียน จ านวน 29,800 
บาท 

 1. เงินรายได้ของงาน
ทะเบียนและประมวลผล 
29,300 บาท 
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แผนงาน 
(Action 
Plans) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 1-4 
ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ

ด าเนินการ 

 2. เงินรายได้ของงานวทิย
บรกิารและเทคโนโลยี
การศึกษา 500 บาท 
7. สถาบันวจัิยและพัฒนา 
จ านวน 3,049,870 บาท ดังน้ี 

1. รายได้งานฟารม์ จ านวน 
1,064,970 บาท (ณ 31 
พฤษภาคม 2566) 

2. รายได้จากงานบรกิาร
วชิาการ รวมท้ังสิ้น 
1,975,400 บาท 

2.1 โครงการสัมมนา
เชงิปฏิบัติการ หลักสูตร “การ
จดัท าและปรบัปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” วนัท่ี 
22 – 23 พฤษภาคม 2566 
ณ มหาวทิยาลัยกาฬสินธุ ์
จ านวน 1,029,600 บาท 

2.2 โครงการการอบรม
เชงิปฏิบัติการ การเพ่ิม
ประสิทธภิาพกิจการสภา การ
ประชุมสภา และการจดัท าเทศ
บัญญัติ ข้อบัญญัติท้องถิ่น 
ระหวา่งวนัท่ี 10 – 11 
มิถุนายน 2566 ณ จงัหวดั
ขอนแก่น จ านวน 136,500 
บาท 

2.3 โครงการสัมมนา
เชงิปฏิบัติการหลักสูตร “การ
จดัท าและการปรบัปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุน่ท่ี 2 ” 
ระหวา่งวนัท่ี 18-20 มิถุนายน 
2566 ณ จงัหวดันครปฐม 
จ านวน 646,800 บาท 

2.4 .โครงการท่ีปรกึษา
จดัท าข้อมูลองค์กรคุณธรรม 
จ านวน 100,000 บาท 

2.5 โครงการอบรมฐาน
ทรพัยากรท้องถิ่น (อพ.สธ.) 
จ านวน 72,000 บาท 
8. ส านักงานอธิการบดี         
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แผนงาน 
(Action 
Plans) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 1-4 
ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ

ด าเนินการ 

ไ ต ร ม า ส  1  ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น  7 .90  ม า จาก 
รายได้รวม (34,535,379.87) 
- รายได้จากการจัดการศึกษา 
(21,816,587) - รายได้จาก
การบรจิาค (4,817,617.35) - 
ร า ย ไ ด้ ด อ ก เ บี้ ย ธ น า ค า ร 
( 1 3 0 , 5 0 2 . 3 3 )  = 
7,7770,673.19 

ไ ต ร ม า ส  2  ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น  4 .07  ม า จาก 
รายได้งานฟาร์ม รายได้จาก
การบรกิารวิชาการ รายได้จาก
ผลงานวิจัย  รายได้บริหาร
สิ น ท รัพ ย์  ร า ย ไ ด้ บ ริก า ร
วิชาการ  เดือน ม .ค. -มี .ค .
2566 ข้อมูล  ณ 20 มี .ค .
2566 

ไ ต ร ม า ส  3  ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน 2.28 

 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที ่1-4 (1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) 

ประเด็นการพัฒนาที ่4 : ทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมท้องถ่ิน (Preserve of Arts and 
Culture) 

(KPI-S) 

 

ตัวช้ีวดั
ยุทธศาสตร์ 
(Strategy-

KPIs) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 1-4 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ  

1.  จ า น ว น
ผลิตภัณฑ์ด้าน
ศิลปวฒันธรรม
อีส า น ที่ ไ ด้ รั บ
การพัฒนาเพื่อ
เพ่ิมมูลค่า 

ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ใ ห้
นักศึกษาและบุคลากรสร้างมูล
เ พ่ิม เชิงสร้างสรรค์จากฐาน
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 
 

ตั ว ช้ี วั ด  KPI- S12 จ า น ว น
ผลิตภัณฑ์ด้านศิลปวัฒนธรรม
อีสานท่ีได้รบัการพัฒนาเพ่ือเพ่ิม
มูลค่า (เป้าหมาย 4 ผลิตภัณฑ์) 
 
R :  จ า น ว น ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมอีสานท่ีได้รบัการ

1. สรา้งและพัฒนา
แหล่งเรยีนรูเ้พื่อเป็น
ศูนย์กลางการอนุรกัษ์และ
สืบสาน ภูมิปัญญา ศิลปะ 
และวฒันธรรมหลักของ
มหาวทิยาลัย 
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ตัวช้ีวดั
ยุทธศาสตร์ 
(Strategy-

KPIs) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 1-4 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ  

พัฒนาเ พ่ือเ พ่ิมมูล ค่า  (ผล 4 
ผลิตภัณฑ์)  

มี ก า ร เ พ่ิ ม ร า ย ไ ด้ แ ล ะ
ส่งเสริมช่องการขายผลิตภัณฑ์
ผ้าฝ้ายของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ทอผ้าพื้นเมือง ชุมชนต าบลค าบง  
บ้านค าบง อ าเภอหว้ยผ้ึง  จงัหวดั
ก า ฬ สิ น ธุ์  เ ช่ น  อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการวางแผนธุรกิจและ
ก า ร ต ล า ด ด้ ว ย  Business 
Canvas Model และ การจัดท า
บัญชีวิสาหกิจชุมชนอย่างเป็น
ร ะบบ  การ ใช้สมาร์ท โฟนและ
เทคโน โลยีดิ จิ ทัลส าหรับขาย
ออนไลน์  อบรมเชิงปฏิบัติการ
การถ่ายภาพ วิดีโอ และตกแต่ง 
ภ า พ  วิ ดี โ อ  ส า ห รับ ก า ร ข า ย
ออนไลน์ อบรมเชิงปฏิบัติการการ
สร้างตัวตนและการขายสินค้า
ออนไลน์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
(Social Commerce) อย่ างมือ
อาชีพ การท าต้นแบบผลิตภัณฑ์
จากผ้าฝ้ายไทกาฬสินธุ์  โดยมี
ผลิตภัณฑ์ ดังนี้   
            1. เสื้อ  
            2. กระเป๋า  
            3. พวงกุญแจ  
            4. กระเป๋าใส่แก้วเยติ 

2. ส่งเสรมิ สนับสนุน 
การสรา้งและพัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์
ตามแนวทาง Creative 
Economy 
 

2. จ านวน
ศิลปวฒันธรรม
ที่ได้รับการ
ฟ ืน้ฟูเพือ่
ส่งเสริม
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์เชิง
พืน้ที ่

ส่งเสรมิ สนับสนุน การสรา้งและ
พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชงิ
สรา้งสรรค์ตามแนวทาง 
Creative Economy 
 

ตัวช้ีวดั KPI-S13 จ านวน
ศิลปวฒันธรรมท่ีได้รบัการฟื้ นฟู
เพื่อส่งเสรมิเศรษฐกิจสรา้งสรรค์
เชงิพื้นท่ี (เป้าหมาย 4 ผลงาน) 
R : จ านวนศิลปวฒันธรรมท่ีได้รบั
การฟื้ นฟูเพื่อส่งเสรมิเศรษฐกิจ
สรา้งสรรค์เชงิพื้นท่ี (ผล 4 
ผลงาน)  

ก า ร ฟื้ น ฟู เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม
เศรษฐกิจสรา้งสรรค์เชิงพื้นท่ี ใน
การส่งเสรมิแหล่งท่องเท่ียวเชิง
วัฒน ธร ร ม   โ ด ย ก าร ถ่ ายท า
บันทึกภาพวีดิทัศน์ประชาสัมพันธ์
แ น ะ น า แ ห ล่ ง ท่ อ ง เ ท่ี ย ว ข อง
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ตัวช้ีวดั
ยุทธศาสตร์ 
(Strategy-

KPIs) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 1-4 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน
การด าเนินการ  

จั ง หวัด ก า ฬสิ น ธุ์   จ า น ว น  4 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จาก 
3 อ าเภอ ได้แก่ 
      1 .  แ หล่ ง ท่อง เ ท่ีย ว พื้ น ท่ี
องค์การบิหารส่วนต าบลนาไคร้ 
ได้แก่ พิพิธภัณฑ์ไดโนเสารน์าไคร ้
และพุทธสถานภูดานไห อ าเภอกุฉิ
นารายณ์  จงัหวดักาฬสินธุ ์
       2. พิพิธภัณฑ์ปลาโบราณภู
น ้ าจั้น เทศบาลต าบลเหล่าใหญ่ 
อ า เภอกุฉิน ารายณ์   จังหวัด
กาฬสินธุ ์
         - ศูนย์ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
OTOP (ผ้าทอมือ ณ บ้านกุด
หวา้)  
       3. แหล่งท่องเท่ียวพื้นท่ี
เทศบาลโนนบุร ี(ถนนสายบุญส
หสัขันธไ์ดโนโรด, พุทธาวาสภู
สิงห,์ วดัพุทธนิมิต (ภูค่าว), 
พิพิธภัณฑ์สิรนิธร และสะพานเทพ
สุดา; ฝ่ังแหลมโนนวเิศษ และอนุ
สาวรปีู่เชยีงโสม) อ าเภอหสัขันธ ์ 
จงัหวดักาฬสินธุ์ 
       - ประเพณี วถิีชวีติ ภูมิ
ปัญญา (โรงเรยีนสูงวยัโฮมสุข
รตัตัญญูวทิยา วถิีประมงเขื่อนล า
ปาว)  
       - ผลิตภัณฑ์ชุมชน (รา้นค้า
รมิทาง-ผลิตภัณฑ์แปรรูปจาก
เขื่อนล าปาว กลุ่มผ้าทอบ้านสิงห์
สะอาด อ าเภอสหสัขันธ)์ 

4. แหล่งท่องเท่ียว 
พิพิธภัณฑ์เมืองกาฬสินธุ ์(หอ
ศิลป)์ อ าเภอเมืองกาฬสินธุ ์  
จงัหวดักาฬสินธุ์ 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวทิยาลัยกาฬสินธุ ์ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  

136 
 

 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที ่1-4 (1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566) 

ประเด็นการพัฒนาที ่4 : ทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมท้องถ่ิน (Preserve of Arts and 
Culture) 

(KPI-O) 

 

แผนงาน 
(Action 
Plans) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 1-4 
ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน

การด าเนินการ 

1. ส่งเสริมการ
ยกระดับ
คุณภาพและ
สร้างมูลค่าเพ่ิม
ด้าน
ศิลปวฒันธรรม
อสีาน 

สรา้งและพัฒนาแหล่งเรยีนรูเ้พื่อ
เป็นศูนย์กลางการอนุรกัษ์และ
สืบสาน ภูมิปัญญา ศิลปะ และ
วฒันธรรมหลักของ
มหาวทิยาลัย 
 

ตัวช้ีวดั KPI-O17 จ านวนชุมชนท่ี
ได้รบัการพัฒนาทุนทาง
วฒันธรรม  
(เป้าหมาย 6 ชุมชน) 
R : จ านวนชุมชนท่ีได้รบัการ
พัฒนาทุนทางวฒันธรรม ผล 8 
ชุมชน  
         1. ศูนย์การเรยีนรูศ้าสนา
และวฒันธรรม (เจา้อธกิารแดง 
ปญฺญาวโร)  

2. ศูนย์การเรยีนรูช้า่งศิลป์
พื้นบ้าน (พระอาจารย์อุดล 
อคฺคธมฺโม)  

3. ศูนย์การเรยีนรูช้า่งศิลป์
พื้นบ้าน (ชุมชนบ้านสีถาน)  

4. ศูนย์การเรยีนรูภ้าษาและ
วรรณกรรม ผญาอีสาน (แม่ครู 
ดร.เกษร แสนศักดิ์)  

5. ศูนย์การเรยีนรูห้มอล า
ท านองกาฬสินธุ ์(แม่ครูพิศมัย 
เพชรลมโชย  

6. ศูนย์การเรยีนรูห้มอล า
ท านองกาฬสินธุ ์(พ่อครูวรีะพงษ์ 
วงศ์ศิลป)์  

7. ศูนย์การเรยีนรูด้นตรี
พื้นบ้านอีสาน (พ่อครูธงชยั ค า
โสภา)  

8. ศูนย์การเรยีนรูด้นตรี
พื้นบ้านอีสาน (พ่อครูบุญเลิศ ภูวิ
เลิศ) 

1. สรา้งและพัฒนา
แหล่งเรยีนรูเ้พื่อเป็น
ศูนย์กลางการอนุรกัษ์และ
สืบสาน ภูมิปัญญา ศิลปะ 
และวฒันธรรมหลักของ
มหาวทิยาลัย 
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แผนงาน 
(Action 
Plans) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 1-4 
ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน

การด าเนินการ 

2. ส่งเสริมและ
สนับสนุนสร้าง
มูลค่าเพ่ิมจาก
ฐานวฒันธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
    

สรา้งมูลค่าจากภูมิปัญญาและ
วฒันธรรมท้องถิ่น 
 

ตัวช้ีวดั KPI-O18 จ านวนผลงาน
สรา้งสรรค์ท่ีสามารถสรา้ง
มูลค่าเพ่ิมจากฐานวฒันธรรมและ
น าไปใชป้ระโยชน์เชงิพื้นท่ี (แผน 6 
ผลงาน) 
 
R : จ านวนผลงานสรา้งสรรค์ท่ี
สามารถสรา้งมูลค่าเพ่ิมจากฐาน
วฒันธรรมและน าไปใชป้ระโยชน์
เชงิพื้นท่ี ผล 6 ผลงาน คิดเป็น
รอ้ยละ 100 

1. การออกแบบลวดลายผ้า
ท่ีสะท้อนอัตลักษณ์ชุมชนผู้ไทย
ค าบงสะท้อนอัตลักษณ์
มหาวทิยาลัยกาฬสินธุ ์ 

2. การทอผ้าต้นแบบท่ี
สะท้อนอัตลักษณ์ชุมชนผู้ไทยค า
บงและลวดลายผ้าที่สะท้อนอัต
ลักษณ์มหาวทิยาลัยกาฬสินธุ ์ 

3. การแปรรูปผลิตภัณฑ์
ต้นแบบจากผ้าฝ้ายไทกาฬสินธุ ์
จ านวนอย่างน้อย 4 ผลิตภัณฑ์  
       1) เสื้อแขนสั้นผ้าฝ้าย 

  2) กระเป๋าเอนกประสงค์ 
  3) พวงกุญแจ 
  4) กระเป๋าใส่แก้วเยติ 
  5) การออกแบบลวดลายผ้า

ท่ีสะท้อนอัตลักษณ์ชุมชนผู้ไทย
ค าบง 

  6) การออกแบบลวดลายผ้า
ท่ีสะท้อนอัตลักษณ์มหาวทิยาลัย
กาฬสินธุ์ 

4. ออกแบบบรรจุภัณฑ์  
5. การวางแผนธุรกิจและ

การตลาดด้วย Business 
Canvas Model และ การจดัท า
บัญชวีสิาหกิจชุมชนอย่างเป็น
ระบบ การใชส้มารท์โฟนและ
เทคโนโลยีดิจทัิลส าหรบัขาย
ออนไลน์  

6. การถ่ายภาพ วดิีโอ และ
ตกแต่ง ภาพ วดิีโอ ส าหรบัการ
ขายออนไลน์ 

1. ส่งเสรมิ 
สนับสนุน การสรา้งและ
พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชงิ
สรา้งสรรค์ตามแนวทาง 
Creative Economy 
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แผนงาน 
(Action 
Plans) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 1-4 
ข้อเสนอแนะ/ แนวทางใน

การด าเนินการ 

7. การสรา้งตัวตนและการ
ขายสินค้าออนไลน์ ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ (Social Commerce) 
อย่างมืออาชพี 

 

 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที ่1-4 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

ประเด็นการพัฒนาที ่5 : การบริหารงานทีน่ าสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่ง
คุณภาพ 

(Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem) 

(KPI-S) 

 

ตัวช้ีวดั
ยุทธศาสตร์ 
(Strategy-

KPIs) 

กลไก
ขับเคลือ่น 

ผลการด าเนินการไตรมาส 1-4 
ข้อเสนอแนะ/ 

แนวทางในการ 
ด าเนินการ 

1. ร้อยละผลติ
ภาพบุคลากร 
(Productivity 
per Head) 
เพ่ิมข้ึน 

พัฒนา
รูปแบบการ
รบัเข้าศึกษา
ทุกระดับเชงิ
รุกและ
เตรยีมความ
พรอ้มผู้เรยีน
ก่อนเข้า
ศึกษา ใหทั้น
ต่อการ
เปลี่ยนแปลง
และการ
แข่งขัน 

1. 
พัฒนากล
ยุทธก์าร
รบัเข้าใหส้อด
รบักับความ
ต้องการของ

ตัวช้ีวดั KPI-S14 รอ้ยละผลิตภาพบุคลากร (Productivity 
per Head) เพ่ิมขึ้น แผนรอ้ยละ 12 (ต้องหาเพ่ิม 48.42 ล้าน
บาท) 
 
R : รอ้ยละผลิตภาพบุคลากร (Productivity per Head) 
เพ่ิมขึ้น มีเป้าหมายปี 2566  รอ้ยละ 12 จ านวน 149.886 
ล้านบาท มีผลการด าเนินงานสูงกวา่เป้าหมายท่ีก าหนด โดยมี
ผล รอ้ยละ 10.57 จ านวน 132.056  ล้านบาท ท าใหม้ีระดับ
ความส าเรจ็ 4.40 อยู่ในระดับ ดี 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร                 10.500    ล้าน
บาท 

2. คณะบรหิารศาสตร ์                      10.491  ล้านบาท 
3. คณะวทิยาศาสตรฯ์                      14.782  ล้านบาท  
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์                        7.968  ล้านบาท 
5. คณะศิลปศาสตร ์                      10.253  ล้านบาท 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์                      24.771  ล้านบาท 
7. ส านักส่งเสรมิวชิาการและงานทะเบียน   2.332  ล้านบาท 
8. สถาบันวจิยัและพัฒนา                         3.473  ล้านบาท 

1. จดัต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานจดัหา
รายได ้

2. เสนอ
แผนการ
ด าเนินงานจดัหา
รายได ้

3. 
ด าเนินการตาม
แผน 

4. รายงานผล
การด าเนินงานฯ 

5. สรุปและ
วเิคราะหผ์ลราย
ไตรมาส 
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ตัวช้ีวดั
ยุทธศาสตร์ 
(Strategy-

KPIs) 

กลไก
ขับเคลือ่น 

ผลการด าเนินการไตรมาส 1-4 
ข้อเสนอแนะ/ 

แนวทางในการ 
ด าเนินการ 

กลุ่มเป้าหมา
ยทุกชว่งวยั/
อาชพี/
เครอืข่าย 
(สถานศึกษา
สถาน
ประกอบการ 
ภาครฐั/
เอกชน) 

2. 
พัฒนา
รูปแบบการ
ประชาสัมพัน
ธผ่์านสื่อ
ต่างๆ ท่ี
ทันสมัยและ
ใหส้อดคล้อง
กับความ
ต้องการของ
กลุ่มผู้เรยีน 

3. 
โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
ผู้เรยีนก่อน
เข้าศึกษา 

9. ส านักงานอธกิารบดี                             47.481  ล้าน
บาท 

                          รวม                           132.056  ล้าน
บาท 

2. 
มหาวทิยาลยั
ได้รับจัดอนัดับ 
Sustainable 
Community 
Developme
nt (SCD) ด้าน
การพัฒนา
ท้องถ่ิน 

1 . 
ส่งเสริมการ
ด า เ นิ น ง า น
เ พื่ อ
ขับเคลื่ อนสู่
การจดัอันดับ
ของ SCD 

2 . 
โ ค ร ง ก า ร
ส่งเสริมการ
ด า เ นิ น ง า น
เ พื่ อ
ขับเคลื่ อนสู่
การจดัอันดับ
ของ SCD 

ตัวช้ีวดั KPI-S15 มหาวทิยาลัยได้รบัจดัอันดับ Sustainable 
Community Development (SCD) ด้านการพัฒนาท้องถิ่น 
(เป้าหมาย อันดับ1 ใน 5) 
R : มหาวทิยาลัยได้รบัจดัอันดับ Sustainable Community 
Development (SCD) ด้านการพัฒนาท้องถิ่น (ผล 1001+
ของโลก)  
      มหาวทิยาลัยกาฬสินธุ ์ได้รบัการจดัอันดับ จาก THE 
Impact Rankings 2023 ดังนี้  

 1. SDG 1 : การขจดัความยากจน อันดับ 11 ของ
ประเทศไทย ได้อันดับ 201-300 ของโลก 

 2. SDG 4 คุณภาพการศึกษา อันดับ 20 ของประเทศ
ไทย ได้อันดับ 401-600 ของโลก 

 3. SDG 5 ความเท่าเทียมทางเพศ อยู่ในอันดับท่ี 8 ของ
ประเทศไทย อันดับ 301- 400 ของโลก 

4. SDG 11 : เมืองและถิ่นฐานมนุษย์อย่างยั่งยืน อันดับ 
34 ของประเทศไทย ได้อันดับ 601-  800 ของโลก 
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ตัวช้ีวดั
ยุทธศาสตร์ 
(Strategy-

KPIs) 

กลไก
ขับเคลือ่น 

ผลการด าเนินการไตรมาส 1-4 
ข้อเสนอแนะ/ 

แนวทางในการ 
ด าเนินการ 

5. SDG 16 : สันติภาพ ความยุติธรรม และสถาบันท่ี
เข้มแข็ง อันดับ 9 ของประเทศไทย ได้อันดับ  401-600 ของ
โลก 

 6. SDG 17 : ความรว่มมือเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
อันดับ 38 ของประเทศไทย อันดับ 801-1000 ของโลก 
    ในภาพรวม มหาวทิยาลัยกาฬสินธุ ์อยู่ในอันดับท่ี 1001+ 
จากมหาวทิยาลัย 1,625 แหง่ ท่ัวโลก 
 

3. ร้อยละ
ความผูกพัน
ของบุคลากร
ในองค์กร 
(Workforce 
Engagemen
t) 

ปลูกฝัง
ค่านิยม
องค์กรให้
ท่ัวถึง
บุคลากรทุก
ระดับ เพื่อ
สรา้งการมี
ส่วนรว่มและ
น าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 
 

ตัวช้ีวดั KPI-S16 รอ้ยละความผูกพันของบุคลากรในองค์กร 
(Workforce Engagement) 
 
R : รอ้ยละความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (Workforce 
Engagement) ผลรอ้ยละ 80.03 

ล าดับที ่ หน่วยงาน ร้อยละความ
ผูกพันของ

บุคลากรในองค์กร 
(Workforce 

Engagement) 

1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 78.27 

2 คณะบรหิารศาสตร ์ 78.67 

3 คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ 79.07 

4 คณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

80.33 

5 คณะศิลปศาสตร ์ 76.20 

6 คณะศึกษาศาสตรแ์ละนัวตกรรม
การศึกษา 

81.93 

7 ส านักส่งเสรมิวชิาการและงานทะเบียน 82.53 

8 สถาบันวจิัยและพัฒนา 82.07 

9 ส านักงานอธกิารบด ี 81.27 
 

รวม 80.03 
 

1. พัฒนา
บุคลากรใหม้ี
ทักษะและองค์
ความรูท่ี้สูงขึ้น มี
ความก้าวหน้า
ตามต าแหน่ง 

2. ส ารวจ
ความสุขและ
ความผูกพันต่อ
องค์กร 
(Happinometo
r) 

3. จดั
กิจกรรม Care 
Community 
(ผู้บรหิารใส่ใจ
บุคลากร) เชน่ 
การแสดงความ
ยินดีในวาระ
ส าคัญต่างๆ ของ
บุคลากร 
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที ่1-4 (1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566) 

ประเด็นการพัฒนาที ่5 : การบริหารงานทีน่ าสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่ง
คุณภาพ                

 (Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem) 

(KPI-O) 

 

แผนงาน 
(Action 
Plans) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 1-4 
ข้อเสนอแนะ/ 

แนวทางในการ
ด าเนินการ 

1. ส่งเสริม
การยกระดับ
ความ
ร่วมมือกับ
ภาคี
เครือข่ายทกุ
ภาคส่วนเพือ่
การพัฒนา
การศึกษา 

1. ส่งเสรมิการ
ยกระดับความ
รว่มมือกับภาคี
เครอืข่ายทุกภาค
ส่วนเพื่อการพัฒนา
การศึกษา 

2. สรา้งความ
รว่มมือกับภาคี
เครอืข่ายทุกภาค
ส่วนเพื่อการพัฒนา
การศึกษา 

ตัวช้ีวดั KPI-O19 องค์กร สมาคม มูลนิธ ิหรอื
หน่วยงานภายนอกท่ีเข้ามามีส่วนรว่มสนับสนุน
การศึกษาเพื่อเป็นแหล่งการเรยีนรูใ้นมหาวทิยาลัย 
(เป้าหมาย 6 องค์กร)  
R : องค์กร สมาคม มูลนิธ ิหรอืหน่วยงานภายนอกท่ีเข้า
มามีส่วนรว่มสนบัสนุนการศึกษาเพื่อเป็นแหล่งการ
เรยีนรูใ้นมหาวทิยาลัย 
(ผล 9 องค์กร คิดเป็นรอ้ยละ 150) 
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 1 หน่วยงาน 
    ( mou กับ actiwa swiss (thailand) co. ltd) 
2. คณะบริหารศาสตร์ 4 หน่วยงาน 

1. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์ รว่มกับ
คณะบริหารศาสตร์ใช้ในการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแหง่ชาติ 

2. ได้รบัการสนับสนุนทุนการศึกษาจากบรษิัทโกซอฟ
ประเทศไทยจ ากัด 

3. ได้รบัการสนับสนุนทุนการศึกษาจากบรษิัทซพีีออล์
ประเทศไทยจ ากัด 
3. คณะวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลยีสุขภาพ 2 หน่วยงาน 
    1. บรษิัท คชสาร เทคโนโลยี อินเวนชนั จ ากัด  
    2. บรษิัท โกซอฟท์ (ประเทศไทย)จ ากัด) 
4. คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  1
หน่วยงาน หอ้งปฏิบัติการท่ีรว่มกับบรษิัทเอกชน 
5. คณะศิลปศาสตร์  1 หน่วยงาน 
    คณะศิลปศาสตรเ์ป็นแหล่งเรยีนรูศึ้กษาดูงานด้านการ
งานอาชพีของนักเรยีนโรงเรยีนบ้านหนองโพนสูง ต าบล
ยอดแกง อ าเภอนามน จงัหวดักาฬสินธุ์ 
 6. คณะศึกษาศาสตร์และนวตักรรมการศึกษา 1 
หน่วยงาน 
   มีความรว่มมือกองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา (กสศ.) 

1. พัฒนา
รูปแบบการรบัเข้า
ศึกษาทุกระดับเชงิ
รุกและเตรยีม
ความพรอ้มผู้เรยีน
ก่อนเข้าศึกษา ให้
ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและ
การแข่งขัน 

2.พัฒนา
บุคลากรใหม้ีทักษะ
และองค์ความรูท่ี้
สูงขึ้น มี
ความก้าวหน้าตาม
ต าแหน่ง 

3. ส ารวจ
ความสุขและความ
ผูกพันต่อองค์กร 
(Happinometor) 

4. จดั
กิจกรรม Care 
Community 
(ผู้บรหิารใส่ใจ
บุคลากร) เชน่ การ
แสดงความยินดีใน
วาระส าคัญต่างๆ 
ของบุคลากร 
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แผนงาน 
(Action 
Plans) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 1-4 
ข้อเสนอแนะ/ 

แนวทางในการ
ด าเนินการ 

2. ส่งเสริม
และพัฒนา
ศักยภาพ
ทรัพยากร
บุคคล 
 

1. พัฒนาระบบ
การสรรหา บรรจุ 
และรกัษาบุคลากร
ใหม่ เพื่อใหไ้ด้
บุคลากรท่ีมี
สมรรถนะสูง
สอดคล้องกับการ
พัฒนาองค์กร และ
สรรหาหรอืเชิญ
บุคคลท่ีมีความรู ้
ความสามารถสูงมา
รว่มงาน 

2. พัฒนา
บุคลากรทุกระดับให้
มีสมรรถนะสูงและ
เป็นไปตามเกณฑ์
สมรรถนะท่ี
มหาวทิยาลัย
ก าหนด 

3. พัฒนา
บุคลากรใหม้ีทักษะ
และองค์ความรูท่ี้
สูงขึ้น มี
ความก้าวหน้าตาม
ต าแหน่ง 

4. ปลูกฝัง
ค่านิยมองค์กรให้
ท่ัวถึงบุคลากรทุก
ระดับ เพื่อสรา้งการ
มีส่วนรว่มและ
น าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 

5. ส ารวจ
ความสุขและความ
ผูกพันต่อองค์กร 
(Happinometor) 

6. จดักิจกรรม 
Care Community 
(ผู้บรหิารใส่ใจ
บุคลากร) เชน่ การ
แสดงความยินดีใน

ตัวช้ีวดั KPI-O20 รอ้ยละท่ีเพ่ิมขึ้นของบุคลากรสาย
วชิาการที่ด ารงต าแหน่งวชิาการ ระดับ ผศ. รศ. ศ. 
เป้าหมาย รอ้ยละ 4 จ านวน12 คน 
R : รอ้ยละท่ีเพ่ิมขึ้นของบุคลากรสายวชิาการท่ีด ารง
ต าแหน่งวชิาการ ระดับ ผศ. รศ. ศ. 
(ผล ร้อยละ 133.33 จ านวน 16 คน) 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ต าแหน่งทางวชิาการ ผศ.จ านวน 3 คน 
1.ผศ.วลิาสินี ศรแีสนยงค์  
2.ผศ.สิรกิาญดา ธนาสุวรรณ  
3.ผศ.อนุพงษ์ ทานกระโทก 

คณะวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลยีสุขภาพ 
ต าแหน่งทางวชิาการ รศ.จ านวน 1 คน 
1. รศ.ชนกกานต์ สหสัทัศ   
ต าแหน่งทางวชิาการ ผศ.จ านวน 3 คน 
1. ผศ.ดร.ณัฐวุฒ ิศรวีบิูลย์   
2. ผศ.ดร.ธนัชพงษ์ วงัค าหาญ   
3. ผศ.ดร.นพคุณ ทองมวล 

คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
ต าแหน่งทางวชิาการ ผศ.จ านวน 8 คน 

1. นายก าธร  สารวรรณ 
2. นายกัมปนาท  ไชยเพชร 
3. นายอามิณฑ์  หล้าวงศ์ 
4. วา่ที่ รต.อนุชา  ศรบีุรมัย์ 
5. น.ส.รชัฎา  แต่งภูเขียว 
6. นายชนิภัทร  ธุระการ 
7. นายสถิตพงศ์  เสงี่ยมศักดิ์ 
8. นายภัคคิป  ไกรโสดา 

คณะศิลปศาสตร์     
ต าแหน่งทางวชิาการ ผศ.จ านวน 1 คน 
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์มัลลิกา นาจนัทอง 

ตัวช้ีวดั KPI-O21 รอ้ยละอัตราเพ่ิมขึ้นของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (เป้าหมาย รอ้ยละ 4 
จ านวน 11 คน) 
R : รอ้ยละอัตราเพ่ิมขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุนท่ี
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ผล รอ้ยละ 154.45  จ านวน 17
คน)  
 
 
คณะบริหารศาสตร์                
นางเพ็ญรดี กางถิ่น ได้ด ารงต าแหน่งหวัหน้าส านักงาน 
(1 คน) 

1. พัฒนา
รูปแบบการรบัเข้า
ศึกษาทุกระดับเชงิ
รุกและเตรยีม
ความพรอ้มผู้เรยีน
ก่อนเข้าศึกษา ให้
ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและ
การแข่งขัน 

2. พัฒนา
บุคลากรใหม้ีทักษะ
และองค์ความรูท่ี้
สูงขึ้น มี
ความก้าวหน้าตาม
ต าแหน่ง 

3. ส ารวจ
ความสุขและความ
ผูกพันต่อองค์กร 
(Happinometor) 

4. จดั
กิจกรรม Care 
Community 
(ผู้บรหิารใส่ใจ
บุคลากร) เชน่ การ
แสดงความยินดีใน
วาระส าคัญต่างๆ 
ของบุคลากร 
มีการผลักดันให้
บุคลากรได้รบัการ
พัฒนาทักษะทาง
วชิาชพี ดังนี ้

1. โครงการ
ยกระดับขีด
ความสามารถ
คณาจารย์สู่ความ
เป็นเลิศทางการ
สอนและการ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 4.0 

2. โครงการ
ยกระดับขีด
ความสามารถ
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แผนงาน 
(Action 
Plans) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 1-4 
ข้อเสนอแนะ/ 

แนวทางในการ
ด าเนินการ 

วาระส าคัญต่างๆ 
ของบุคลากร 
 
 

คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
ต าแหน่งนักวชิาการ ระดับช านาญการ 2 คน 
นางนคร  สุดสนธิ ์
นายอรรคเดช อ่ิมพัฒน์ 
คณะศิลปศาสตร์     
ต าแหน่งนักวชิาการ ระดับช านาญการ 1 คน 
นางสาวเพชรลดา วรสาร 
คณะศึกษาศาสตร์และนวตักรรมการศึกษา       
ต าแหน่งนักวชิาการ ระดับช านาญการ 3 คน 
1. นางสาวปนัดดา ดวงเพชรแสง 
2. นางสาวสุพรรษา ผาสุข 
3. นางสาวภารดี จนัทรล์อย 
สถาบันวจัิยและพัฒนา  
ต าแหน่งนักวชิาการ ระดับช านาญการ 1 คน 
นางจตุพร พินิจนึก 
ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน  
ต าแหน่งนักวชิาการ ระดับช านาญการ 2 คน 
1.นางสาวจริาภา นาครนิทร ์
.2.นางสาวมยุร ีฤทธิไ์ชย 
ส านักงานอธิการบดี 
ต าแหน่งนักวชิาการ ระดับช านาญการ 6 คน 
1. นางธนัยกร  นรภาร 
2. นายปิยะ  สรอ้ยอุดม 
3. นางสาวกัญญา โคตรสีลา 
4. นางสาวมยุร ีก าจร 
5. นางสาวสิรกิร ประสมทอง 
6. นายวนิัย ชุม่อภัย 
 
ตัวช้ีวดั KPI-O22 รอ้ยละบุคลากร ได้รบัการพัฒนา
ทักษะทางวชิาชพี (เป้าหมาย 498 คน คิดเป็นรอ้ยละ 90) 
R : รอ้ยละบุคลากร ได้รบัการพัฒนาทักษะทางวชิาชพี 
ไตรมาส 1-4 จ านวน 438 คน ผล รอ้ยละ 87.95  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 75 คน                  
บุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 75 คน ได้
เข้ารว่มกิจกรรม/โครงการ เพื่อพัฒนานักษะทางวชิาชพี 
คณะบริหารศาสตร์ จ านวน 54 คน                
      โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและถ่ายทอด
แผนพัฒนาคณะบรหิารศาสตรส์ู่การปฏิบัติ เข้ารว่ม 
จ านวน 52 ราย 
บุคลากรสนับสนุนไปอบรม จ านวน 4 คน 
 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร จ านวน 11 คน 
คณะวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลยีสุขภาพ จ านวน 55 คน 

คณาจารย์สู่ความ
เป็นเลิศทางการ
สอนและการ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 4.0 
ในหวัข้อ 
Innovative 
Product Design 
and 
Development 
(PDD) 

3. อบรม
หลักสูตร 
"คณาจารย์
นิเทศสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชงิ
บูรณาการกับ                        
การทางาน 
(COOPERATVE 
AND WORK-
INTEGRATED 
EDUCATION: 
CWIE) " รุน่ 11 

4. อบรม 
"จรยิธรรมการวจิยั
ในมนุษย์" 
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แผนงาน 
(Action 
Plans) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 1-4 
ข้อเสนอแนะ/ 

แนวทางในการ
ด าเนินการ 

คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จ านวน 51 คน 
คณะศิลปศาสตร์   จ านวน 42 คน 
6. คณะศึกษาศาสตร์และนวตักรรมการศึกษา 
จ านวน 64 คน                
7. สถาบันวจัิยและพัฒนา จ านวน 27 คน 
8. ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน  
จ านวน 20 คน                
9. ส านักงานอธิการบดี จ านวน 50 คน 
 
ตัวช้ีวดั KPI-O23 รอ้ยละบุคลากร ได้รบัการพัฒนา
ทักษะในหลักสูตรด้านการพัฒนาเชงิพื้นท่ี (Social 
Innovation) เป้าหมายรอ้ยละ 90 จ านวน 498 คน 
R : รอ้ยละบุคลากร ได้รบัการพัฒนาทักษะในหลักสูตร
ด้านการพัฒนาเชงิพื้นท่ี (Social Innovation) (ผล 
รอ้ยละ 38.75 จ านวน 193 คน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 9 คน  
การประชุมปฏิบัติการเตรยีมข้อมูลการประเมินผลตอบ
เเทนทางสังคมจากการลงทุน ตามเเนวทางการด ารงชพี
อย่างยั่งยืน วันท่ี 1 ธันวาคม 2565 เวลา 8.30-17.00 
น. ณ หอประชุมอเนกประสงค์ มหาวทิยาลัยกาฬสินธุ์ 
คณะบริหารศาสตร์ จ านวน 53 คน 
ผู้บรหิารคณะบรหิารศาสตร ์เข้ารว่มโครงการจดัท าแผน
ยุทธศาสตรเ์พื่อสนับสนุนการพัฒนาเชงิพื้นท่ี 
(Sustainable Community Development) เข้ารว่ม
จ านวน 4 ราย ณ จงัหวดัหนองคาย โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและถ่ายทอดแผนพัฒนาคณะบรหิาร
ศาสตรส์ู่การปฏิบัติ เข้ารว่ม จ านวน 49 ราย 
คณะวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลยีสุขภาพ จ านวน 34 คน 
คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 25 คน 
คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา จ านวน                    
56 คน 
สถาบันวจัิยและพัฒนา จ านวน 27 คน 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวดั KPI-O24 ดัชนีความสุขของบุคลากร  
ล าดับที่  หน่วยงาน ดัชนีความสุขของ

บุคลากร 
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แผนงาน 
(Action 
Plans) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 1-4 
ข้อเสนอแนะ/ 

แนวทางในการ
ด าเนินการ 

1 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร                                

79.11 

2 คณะบรหิารศาสตร ์                                         83.96 

3 คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีสุขภาพ            

81.67 

4 คณะวศิวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  

79.29 

5 คณะศิลปศาสตร ์                                            72.33 

6 คณะศึกษาศาสตรแ์ละ
นัวตกรรมการศึกษา           

74.17 

7 ส านักส่งเสรมิวชิาการ
และงานทะเบียน 

83.82 

8 สถาบันวจัิยและพัฒนา 80.56 

9 ส านักงานอธกิารบด ี 74.10 

  รวม 78.77 
 

3.  ส่ง เส ริม
การปรับปรุง
โ ค ร ง ส ร้ า ง
ร ะ บ บ
พื้นฐานด้าน
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
อาคารเรียน 
ห้ อ ง เ รี ย น 
ห รื อ ด้ า น
ก า ย ภ า พ ที่
ทันสมัย 
 

มีโครงสรา้งพื้นฐาน
ท่ีได้มาตรฐานมี
ความรวดเรว็ มี
เสถียรภาพ มีความ
ปลอดภัย และ
ครอบคลุมพื้นท่ีการ
ใหบ้รกิาร 

1. จดัหา
ครุภัณฑ์ด้าน
เครอืข่าย 

2. ปรบัปรุง
เครอืข่ายหลักของ
มหาวทิยาลัย 

3. การจดัการ
ลิงค์ส ารอง 

4. สรา้งความ
รว่มมือกับผู้
ใหบ้รกิารเครอืข่าย
อินเตอรเ์น็ต 

5. พัฒนาระบบ
ติดตามการซอ่มและ
บ ารุง6. ส่งเสรมิการ

ตัวช้ีวดั KPI-O25 รอ้ยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อ
ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
บรรยากาศในการท างาน หรอืด้านกายภาพท่ัวไป 
R : รอ้ยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
บรรยากาศในการท างาน หรอืด้านกายภาพท่ัวไป  
เป้าหมาย ร้อยละ 85 ผลร้อยละ 74.40 
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร                         67.17 
2. คณะบรหิารศาสตร ์                                  79.32 
3. คณะวทิยาศาสตรเ์เละเทคโนโลยีสุขภาพ      72.54 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม       
                                                                   61.97 
5. คณะศิลปศาสตร ์                                     66.54 
6. คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 72.23 
7. สถาบันวจิยัและพัฒนา                              80.97 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการและงานทะเบียน        83.24 
9. ส านักงานอธกิารบดี                                 85.63 
 
ตัวช้ีวดั KPI-O26 รอ้ยละความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูแ้ละระบบนิเวศ หรอืด้าน
กายภาพท่ัวไป 
 

1. ต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานส่งเสรมิ
ความพึงพอใจของ
บุคลากร ต่อระบบ
สาธารณูปโภค
พื้นฐาน ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
บรรยากาศในการ
ท างาน หรอืด้าน
กายภาพท่ัวไป  

2. ส ารวจความ
พึงพอใจบุคลากรฯ 

3. สรุปผล 
 
       1. ต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานส่งเสรมิ
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อสิ่ง
สนับสนุนการ
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แผนงาน 
(Action 
Plans) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 1-4 
ข้อเสนอแนะ/ 

แนวทางในการ
ด าเนินการ 

สรา้งสื่อและการ
จดัการเรยีนการ
สอนที่ทันต่อ
เทคโนโลยีแหง่
อนาคต เชน่ Active 
Learning, 
Blended 
Learning KSU-
LMS และ D4L+P 
VDO Animation 
E-book 
Augmented 
Reality Virtual 
Reality 
Infographics 

7. ส่งเสรมิและ
พัฒนาทักษะการ
จดัการเรยีนการ
สอนเชงิบูรณาการ
ด้านความรูแ้ละ
ประสบการณ์เพื่อ
สรา้งนวตักรรม
รว่มกับสถาน
ประกอบการ 
หน่วยงานของรฐั 
และหน่วยงานอื่น ๆ 
ท้ังในและ
ต่างประเทศ 

8. ยกระดับ
คุณภาพ
สภาพแวดล้อมทาง
การศึกษาที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาและ
เสรมิสรา้งศักยภาพ
ในการเรยีนรูด้้วย
ตนเอง (ห้องเรยีน
อัจฉรยิะ, ระบบ 
WIFI, 

หอ้งสมุดใน
ลักษณะ Co 
working space, 
หอ้งเรยีน อาคาร
เรยีน สื่อ

R : รอ้ยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรูแ้ละระบบนิเวศ หรอืด้านกายภาพท่ัวไป 
เป้าหมาย ร้อยละ 85 ผลร้อยละ 80.40 
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร        84.22 
2. คณะบรหิารศาสตร ์                  82.51 
3. คณะวทิยาศาสตรเ์เละเทคโนโลยีสุขภาพ 79.16 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    
                                                   79.80 
5. คณะศิลปศาสตร ์                     80.08 
6. คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา     77.53 
7. สถาบันวจิยัและพัฒนา                                  80.46 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการและงานทะเบียน            80.06 
8. ส านักงานอธกิารบดี                                      79.85 

เรยีนรูแ้ละระบบ
นิเวศ หรอืด้าน
กายภาพท่ัวไป  

2. ส ารวจ
ความพึงพอใจ
บุคลากรฯ 

3. สรุปผล 
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แผนงาน 
(Action 
Plans) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 1-4 
ข้อเสนอแนะ/ 

แนวทางในการ
ด าเนินการ 

โสตทัศนูปกรณ์ 
สภาพแวดล้อมใน/
นอกอาคารเรยีน 
บรเิวณมหาวทิยาลัย 
เป็นต้น) 

9. จดัต้ังหน่วย
นวตักรรมและ
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา (คณะท างาน 
จดัหาสื่ออุปกรณ์
สนับสนุน บูรณา
การข้ามศาสตร์
บูรณาการกิจกรรม) 

10. สนับสนุน
ทุนการศึกษาส าหรบั
การน าเสนอ
เผยแพรผ่ลงาน
วชิาการ ทุน
สนับสนุนสหกิจ
ศึกษานานาชาต ิ

4. 
มหาวทิยาลยั
มีเสถียรภาพ
ทางการเงิน
ก า ร ค ลั ง ที่
เพียงพอต่อ
ก า ร
ด า เ นินงาน
แ ล ะ ก า ร
พั ฒ น า ใ น
อนาคต 

พัฒนาขีด
ความสามารถในการ
บรหิารจดัการทาง
การเงินของทุกส่วน
งานใหม้ี
ประสิทธภิาพ 

1. พัฒนาระบบ
จดัสรรงบประมาณ
ท่ีสอดคล้องกับ
พันธกิจและ
ยุทธศาสตรข์อง
มหาวทิยาลัย 

1.1 จดัใหม้ีการ
วเิคราะหก์ารใชจ้า่ย
งบประมาณ 

1.2 ก าหนด
นโยบายและ
หลักเกณฑ์การ
จดัสรรงบประมาณ
ท่ีสอดคล้องกับ
พันธกิจและ
ยุทธศาสตรข์อง
มหาวทิยาลัย 

ตัวช้ีวดั KPI-O27 รอ้ยละของรายได้หลังหกัค่าใชจ้า่ยต่อ
รายได้รวม 
 
R: รอ้ยละของรายได้หลังหกัค่าใชจ้า่ยต่อรายได้รวม 
แผน รอ้ยละ 3 ผลรอ้ยละ 4.70 คิดเป็นจ านวนเงิน 
4,480,460.87 บาท  
-รายได้รวม 95,311,666.91 บาท – ค่าใชจ้า่ยรวม 

90,831,206.04 บาท 
-รายได้หลังหกัค่าใชจ้า่ยต่อรายได้รวม =4,480,460.87 

บาท คิดเป็นรอ้ยละ 4.70 
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แผนงาน 
(Action 
Plans) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 1-4 
ข้อเสนอแนะ/ 

แนวทางในการ
ด าเนินการ 

1.3 จดัสรร
งบประมาณท่ีเน้น
กับการพัฒนา
นักศึกษาในทุกมิติ 

1.4 ปรบัปรุง
กูฏระเบียบให้
เหมาะสมและ
สอดคล้องกับบรบิท
การด าเนินงานด้าน
ต่าง ๆ ของ
มหาวทิยาลัย 

2. การควบคุม
ติดตามการใชจ้า่ย
งบประมาณและ
การเงิน 

2.1 พัฒนา
ระบบกลไกในการ
ควบคุมการใช้
จา่ยเงินใหโ้ปรง่ใส 
ตรวจสอบได้และ 
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธภิาพ 

2.2 ปรบัปรุง
ระบบสารสนเทศ
ทางการเงิน
งบประมาณ ให้
เชื่อมโยงฐานข้อมูล
ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
ประกอบการ
ตัดสินใจ 

3. วเิคราะห์
ต้นทุนของการ
ด าเนินการในทุก
กิจกรรม 

3.1 พัฒนา
ระบบการเงิน
อิเล็กทรอนิกส์ 

3.2 บรหิาร
ต้นทุนใหม้ี
ประสิทธภิาพ 

3.3 พัฒนา
ประสิทธภิาพการ
ก ากับติดตามหนี้สิน 
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แผนงาน 
(Action 
Plans) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 1-4 
ข้อเสนอแนะ/ 

แนวทางในการ
ด าเนินการ 

4. การบรหิาร
ทรพัยากรการเงินให้
เกิดผลประโยชน์
สูงสุด 

5. สร้าง
ภาพลกัษณ์
ใหม่ทีดี่และ
ยกระดับการ
สือ่สาร
องค์กรทีมี่
ประสิทธิภาพ 

ส่งเสรมิและพัฒนา
ใหทุ้กกระบวนการ
งานมีการท างานท่ี
ยึดหลักธรรมาภิบาล
และความโปรง่ใส 

1. จดัท าแผน
ป้องกันการทุจรติ
และผลประโยชน์ทับ
ซอ้น และด าเนิน
กิจกรรมตามแผน 

2. ปรบัปรุง
กฎระเบียบและแนว
ปฏิบัติใหร้องรบัตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความโปรง่ใส 

3.สรา้ง
ภาพลักษณ์ใหม่ 
(Rebranding) 

4. พัฒนาระบบ
และกลไกการสื่อสาร
องค์กรของ
มหาวทิยาลัย 
(คณะท างานเพื่อ
รบัผิดชอบหลักโดย
มีผู้แทนจากผู้แทน
คณะต่าง ๆ รว่มเป็น
คณะท างาน (รอง
อธกิารบดีฝ่าย
บรหิาร/ผู้บรหิารที่
เกี่ยวข้อง/งาน
ประชาสัมพันธ/์
ผู้แทนคณะ/ผู้แทน
หลักสูตรนิเทศ
ศาสตร/์ส านักงาน
วเิทศสัมพันธ)์) 

5. ส่งเสรมิให้
นักศึกษามีส่วนรว่ม
ในการสื่อสาร
องค์กร 

ตัวช้ีวดั KPI-O28 ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั: ITA 
 
R : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั: ITA 
ผลการประเมิน ITA 2566 มหาวทิยาลยักาฬสินธ์ุ 
87.91 จากส านักงาน ป.ป.ช.  
 
ตัวช้ีวดั KPI-O29 รอ้ยละความส าเรจ็ของการ
บรหิารงานตามกรอบ TOR ของผู้บรหิารมหาวทิยาลัย 
 
R : รอ้ยละความส าเรจ็ของการบรหิารงานตามกรอบ 
TOR ของผู้บรหิารมหาวทิยาลัย (แผนรอ้ยละ 85) ผล
รอ้ยละ 82.80 
 
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร                รอ้ยละ 82.00 
2. คณะบรหิารศาสตร ์                 รอ้ยละ 81.40 
3. คณะวทิยาศาสตร ์                           รอ้ยละ 86.60 
4. คณะวศิวกรรมศาสตรฯ์                    รอ้ยละ 69.60 
5. คณะศิลปศาสตร ์                 รอ้ยละ 71.60 
6. คณะศึกษาศาสตรฯ์                 รอ้ยละ 70.00 
7. สถาบันวจิยัและพัฒนา                 รอ้ยละ 87.80 
8. ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ                 รอ้ยละ 58.33 
9. ส านักงานอธกิารบดี                         รอ้ยละ 72.80 
 
ตัวช้ีวดั KPI-O30 ผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล (EdPEx/TQA) 
R : ผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
(EdPEx/TQA)  ไม่มีผลด าเนินการ 
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แผนงาน 
(Action 
Plans) 

กลไกขับเคลือ่น ผลการด าเนินการไตรมาส 1-4 
ข้อเสนอแนะ/ 

แนวทางในการ
ด าเนินการ 

6. ผลิตและเพ่ิม
ชอ่งทางการสื่อสาร
องค์กรผ่านสื่อ
สาธารณะ โฆษณา 
เวบ็ไซต์ KSU 
Channel, KSU 
Ambassador และ
อื่น ๆ 

7. จดัท า
แผนการสื่อสาร
องค์กรระยะสั้น/
ระยะยาว  

8. เตรยีมความ
พรอ้มส าหรบั
ผู้บรหิารใหส้ามารถ
น าเสนอข้อมูลกรณี
สถานการณ์ฉุกเฉิน 

9. เพ่ิมสื่อ
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การประชาสัมพันธ์
ในระดับนานาชาติ 

10. บรหิาร
จดัการองค์กรสู่
ความเป็นเลิศด้วย
การใชเ้กณฑ์
คุณภาพ EdPEx 
หรอื TQA เป็น
เครื่องมือในการ
ด าเนินงาน 
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ภาคผนวก ข 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการ  
   ไตรมาสที ่1-4 (1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566) 
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สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ไตรมาสที1่-4(1ตุลาคม2565- 30 กันยายน 2566) 

 โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปรบัแผนกลางปีงบประมาณ   ตามประเด็น
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา มหาวทิยาลัยกาฬสินธุ ์ท้ัง 5 ด้าน มีจ านวนท้ังสิ้น 292 โครงการ  มีงบประมาณโครงการท่ี
ได้รบัการจัดสรรท้ังสิ้น 16,016,972 บาท มีโครงการท่ีด าเนินการแล้วสะสม 260โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 89.04  มีผล
การเบิกจ่ายสะสม  11,868,557 บาท คิดเป็นร้อยละ 74.10 ซึ่งสามารถจ าแนกแผนการด าเนินงานโครงการและ
สถานะการเบิกจา่ยรายไตรมาส ได้ดังนี้  

- ไตรมาสท่ี 1 มีแผนการด าเนินโครงการท้ังสิ้น 20 โครงการ ด าเนินการไปแล้ว 15 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 
75.00 มีงบประมาณท้ังสิ้น 950,030 บาท และมีผลการเบิกจา่ยรวม  679,670 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 72.00 
และมีโครงการที่ขอเปลี่ยนแปลงแผนการด าเนินโครงการจากเดิมท่ีต้องด าเนินการในไตรมาสที่ 1 ขอเปลี่ยน
แผนด าเนินการในไตรมาสที่ 2 จ านวน 5 โครงการ   คิดเป็นรอ้ยละ  25.00    

- ไตรมาสที่ 2 และอยู่ระหวา่งด าเนินไตรมาส 2 มีแผนการด าเนินโครงการท้ังสิ้น 102 โครงการ ด าเนินการไป
แล้ว 48 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 47.06 และมีโครงการที่ขอเปลี่ยนแปลงแผนการด าเนินโครงการจากเดิม
ท่ีต้องด าเนินการในไตรมาสท่ี 2 ขอเปลี่ยนแผนด าเนินการในไตรมาสท่ี 3 จ านวน 54 โครงการ คิดเป็นรอ้ย
ละ 52.94 มีงบประมาณท้ังสิ้น 4,657,710 บาท และมีผลการเบิกจา่ยรวม 1,686,149 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 
36.20 

- ไตรมาสที่ 3-4 มีแผนการด าเนินโครงการท้ังสิ้น 105 โครงการ มีงบประมาณท้ังสิ้น 10,409,232บาท 
ซึ่งภาพรวมการด าเนินงานโครงการในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) มหาวิทยาลัย มีการ

จัดสรรงบประมาณโครงการท้ังสิ้น 16,016,972 บาท จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน  3,097,900 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 
19.50 และ งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  12,784,730 บาท คิดเป็นร้อยละ 80.50 มีจ านวนโครงการรวม 292 
โครงการ ซึ่งสามารถจ าแนกโครงการ จ าแนกตามแผนงาน ได้ดังนี้ 

1.แผนงานพืน้ฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

1.1ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มีโครงการจ านวน 80 โครงการ  ด าเนินการ
แล้ว 76 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 95  มียกเลิกโครงการจ านวน 4 โครงการ  คิดเป็นรอ้ยละ 5.00  

1.2 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีโครงการจ านวน 6 โครงการ มีโครงการ
ด าเนินการแล้ว 4 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 66.67 มียกเลิกโครงการจ านวน 2 โครงการ   คิดเป็นรอ้ยละ 
33.33  

1.3 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร ์มีโครงการจ านวน 148 โครงการ ด าเนินการแล้ว 125 
โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 83.11 มียกเลิกโครงการจ านวน 25 โครงการ  คิดเป็นรอ้ยละ 16.89 

1.4 ผลผลิต : ผลงานการใหบ้รกิารวชิาการ มีโครงการจ านวน 33 โครงการ ด าเนินการแล้ว 32 โครงการ คิด
เป็นรอ้ยละ 96.97 มียกเลิกโครงการจ านวน 1 โครงการ  คิดเป็นรอ้ยละ 3.03  

1.5 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม มีโครงการจ านวน 17 โครงการ ด าเนินการแล้ว 17โครงการ  
คิดเป็นรอ้ยละ 100 

2. แผนงานยุทธศาสตร์เกษตรสร้างมูลค่า  

2.1 โครงการ :  โครงการศูนย์วจิยัและพัฒนาเกษตรอัจฉรยิะ (Smart Farm ) มีโครงการจ านวน 1 โครงการ  
ด าเนินการแล้ว 1 โครงการ  คิดเป็นรอ้ยละ 100 

2.2 โครงการ : โครงการศูนย์ความเป็นเลิศด้านสิ่งทอพ้ืนบ้าน แพรวากาฬสินธุ์  มีโครงการจ านวน 7 
โครงการ  ด าเนินการแล้ว 7 โครงการ  คิดเป็นรอ้ยละ 100 
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ตารางที ่1 แสดงผลการด าเนนิงานโครงการ จ าแนกตามแผนงาน ผลผลิต  

 

 

 

ล าดับ 

 

 

โครงการ 

 โครงการทีไ่ด้รับอนุมัติ  งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ 

 

 

 
 

สถานนะการด าเนินโครงการ 

 

 

 
 

 จ านวนโครงการ   งบประมาณโครงการ  แผ่นดิน รายได้ ใช้จริง 

 
 

คงเหลอื 

 
 

ด าเนินการแลว้เสร็จ ยกเลกิโครงการ 

1 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 80 4,390,942 977,900 3,413,042 3,013,430 1,377,512 76 4 

2 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวทิยาศาสตรส์ุขภาพ 6 71,000 
 

71,000 41,000 30,000 4 2 

3 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร ์ 148 7,134,440 
 

7,134,440 4,564,215 2,570,225 123 25 

4 ผลผลิต : ผลงานการใหบ้รกิารวชิาการ 33 938,790 
 

938,790 845,453 93,337 32 1 

5 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 17 1,361,800 
 

1,361,800 1,284,459 77,341 17 
 

6 แผนงานยุทธศาสตรเ์กษตรสรา้งมลูค่า 8 2,120,000 2,120,000 
 

2,120,000 - 8 
 

รวมงบประมาณโครงการทั้ งส้ิน 292 16,016,972 3,097,900 12,919,072 11,868,557 4,148,415 260 32 
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สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 12 เดือน 

 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

จำแนกตามหน่วยงาน 
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1. ส านักงานอธิการบดี 

 ส านักงานอธิการบดี ตามแผนการด าเนินงานโครงการใน 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) ได้รบั
จดัสรรงบประมาณโครงการท้ังสิ้น 2,353,190 บาท จ าแนกเป็น งบประมาณรายจา่ยเงินรายได้ 2,353,190 บาท คิดเป็น
รอ้ยละ 100  มีโครงการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย จ านวน 22 โครงการ ด าเนินการไปแล้ว 22 โครงการ คิดเป็น
รอ้ยละ 78.57 และมียกเลิกโครงการ จ านวน  6 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 21.43 

จากจ านวนโครงการท่ีด าเนินการแล้ว 22 โครงการ มีโครงการท่ีบรรลุผลตามตัวชี้วัด 22 โครงการ คิดเป็น                   
รอ้ยละ 100 มีผลการเบิกจา่ยท้ังสิ้น  1,657,502 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 70.44 ซึ่งสามารถจ าแนก ได้ดังนี้  

 1.1 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร ์มีโครงการจ านวน 22 โครงการ ด าเนินการแล้ว 16โครงการ 
คิดเป็นรอ้ยละ 72.73  มียกเลิกโครงการไตรมาส  จ านวน 6 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 27.27                        

1.2 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีโครงการจ านวน 6 โครงการ ด าเนินโครงการ 6 โครงการ คิด
เป็นรอ้ยละ 100 
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ตารางที ่1.1 แสดงผลการด าเนินโครงการตามประเด็นแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา 

 

ล าดับ โครงการ โครงการทีไ่ด้รับอนุมัติ งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ 

 
 

สถานนะการด าเนินโครงการ 

 
 

จ านวนโครงการ งบประมาณ
โครงการ 

แผ่นดิน รายได้ 
ใช้จริง คงเหลอื 

ด าเนินการแลว้
เสร็จ 

ยกเลกิ
โครงการ 

1 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้าน
สังคมศาสตร ์

22 1,698,190 
 

1,698,190 1,051,747 646,443 16 6 

2 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

6 655,000 
 

655,000 605,755 49,245 6 
 

รวมงบประมาณโครงการทั้ งส้ิน 28 2,353,190 - 2,353,190 1,657,502 695,688 22 6 
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ตารางที ่1.2 แสดงรายละเอยีดโครงการ 

ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(ชือ่-สกุล) 

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

หน่วยงาน 

  

 
แผ่นดิน รายได้ เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ เชิงปริมาณ    เชิงคุณ

คุณภาพ  
  

เสร็จ/
ยกเลกิ 

 

  
ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์ - 

1,698,190 1,051,747 646,443  

1 โครงการสรา้งภาคเีครอืข่าย
ทางการศึกษาใหม้ีสว่นรว่ม
จัดการศึกษา 
ทั้งในระดับพ้ืนที่และจังหวดั 

- 30,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

 
30,000 ยกเลิกโครงการ ยกเลิก

โครงการ 
ยกเลิก

โครงการ 
รองศาสตราจารย์

กตัญญู แก้วหานาม 
087-3882999 ส านักงาน

อธกิารบด ี
 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อ
เข้าสู่ต าแหน่งสงูขึ้นสาย
สนับสนนุ 

- 30,000 20 ก.พ.66 20 ก.พ.66 19,900 10,100 จ านวน 43 คน รอ้ยละ 85 เสรจ็ นายสวา่งวงศ์              
หมายเทียมกลาง 

098-4164615 งานบคุลากร  
ส านักงาน
อธกิารบด ี

 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

- 150,000 22 พ.ค.66 22 พ.ค.66 150,000 - จ านวน 53 คน รอ้ยละ 82 เสรจ็ นายสวา่งวงศ์                 
หมายเทียมกลาง 

098-4164615 งานบคุลากร  
ส านักงาน
อธกิารบด ี

 

4 โครงการจัดท ากรอบ
มาตรฐานสมรรถะวชิาชพี
ของบุคลากรสายวชิาการ 

- 30,000 24 พ.ค.66 24 พ.ค.66 
 

30,000 ยกเลิกโครงการ ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

นายสวา่งวงศ์                  
หมายเทียมกลาง 

098-4164615 งานบคุลากร  
ส านักงาน
อธกิารบด ี

 

5 โครงการทบทวนและจดัสรร
อัตราก าลังของมหาวทิยาลัย
ใหส้อดคล้องกับภารกิจ/
บรบิทที่เปลี่ยนแปลงไป  

- 50,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

 

50,000 ยกเลิกโครงการ ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

นายสวา่งวงศ์                   
หมายเทียมกลาง 

098-4164615 งานบคุลากร 
ส านักงาน
อธกิารบด ี  

6 โครงการทบทวนแผนการ
พัฒนาส านักงานอธกิารบดี 
ระยะ 5 ปี  

 
51,000 17 พ.ค.66 18 พ.ค.66 51,000 - จ านวน 63 คน รอ้ยละ 85 เสรจ็ นายสวา่งวงศ์              

หมายเทียมกลาง 
098-4164615 งานบคุลากร 

ส านักงาน
อธกิารบด ี
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(ชือ่-สกุล) 

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

หน่วยงาน 

  

 
แผ่นดิน รายได้ เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ เชิงปริมาณ    เชิงคุณ

คุณภาพ  
  

เสร็จ/
ยกเลกิ 

 

  
ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์ - 

1,698,190 1,051,747 646,443  

เพื่อการขับเคลื่อนองค์กรในปี 
2567 

7 โครงจัดท าแผนยุทธศาสตร์
เพื่อสนับสนุนการพฒันาเชงิ
พื้นที่  
(Sustainable Community 
Development) 

               
-    

200,000 15 มิ.ย.66 18 มิ.ย.66 184,885 15,115 จ านวน 70 คน รอ้ยละ 87 เสรจ็ นางธนัยกร นรภาร 091 0655323 กองนโยบาย
และแผน 
ส านักงาน
อธกิารบด ี

 

8 โครงการพัฒนาทักษะการ
พัฒนาเชงิพื้นที่ (Social 
Innovation) 

  -     50,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

 
50,000 

ยกเลิกโครงการ 
 

ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

รองศาสตราจารย์
กตัญญู แก้วหานาม 

087-3882999 ส านักงาน
อธกิารบด ี  

9 โครงการเสรมิสรา้งความ
ผูกพันธข์องบุคลากร 

  -     37,190  28 ธ.ค.66 28 ธ.ค.66 37,182 8 จ านวน 308 คน รอ้ยละ 95 เสรจ็ นายสวา่งวงศ์                 
หมายเทียมกลาง 

098-4164615 งานบคุลากร  
ส านักงาน
อธกิารบด ี

 

10 โครงการอบรมการป้องกัน
และระงับอคัคภีัยภัย
มหาวทิยาลัยกาฬสนิธุ ์

  -     10,000  15 ธ.ค.66 15 ธ.ค.66 6,100 3,900 

จ านวน 100 คน 
 

เสรจ็ เสรจ็ นายชยัพิชติ ป้องวชิยั 091-8633895 ส านักงาน
อธกิารบด ี  

11 โครงการประเมินคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหนว่ยงาน
ภาครฐั (ITA) 

  -     10,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

 
10,000 ยกเลิกโครงการ 

 
 

ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

นางปฏิมา บุษราคัม 0864584360 ส านักงาน
อธกิารบด ี

 

12 โครงการรณรงค์ประหยัด
การใชพ้ลังงาน 

               
-    

10,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

 
10,000 ยกเลิกโครงการ ยกเลิก

โครงการ 
ยกเลิก

โครงการ 
นางสาวอรลดา  โนนค า 

087-2338543 
 

ส านักงาน
อธกิารบด ี  
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(ชือ่-สกุล) 

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

หน่วยงาน 

  

 
แผ่นดิน รายได้ เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ เชิงปริมาณ    เชิงคุณ

คุณภาพ  
  

เสร็จ/
ยกเลกิ 

 

  
ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์ - 

1,698,190 1,051,747 646,443  

13 โครงการทบทวนเกณฑ์การ
ปันส่วนค่าใชจ้่ายและการ
จัดท าต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตเพื่อใชใ้นการบรหิาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

  -     25,000 5 พ.ย.65 6 พ.ย.65 25,000 - จ านวน 46 คน รอ้ยละ 80 เสรจ็ นางพัชรนันท์  ศักดิว์งษ์ 094-1541488 

 

 

 
 

ส านักงาน
อธกิารบด ี

 

14 โครงการการประชาสัมพันธ์
แนะแนวการศึกษาต่อ
มหาวทิยาลัยในเชงิรุก 

               
-    

500,000 6 ต.ค.65 30 ก.ย.66 475,210 24,790 จ านวน 350 คน รอ้ยละ 83 เสรจ็ นางสาวปนัดดา            
โมกขะรตัน ์

085-7595515 

 

 
 

งาน
ประชาสัมพนัธ ์

ส านักงาน
อธกิารบด ี

 

15 โครงการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพนัธแ์ละเผยแพร่
มหาวทิยาลัยกาฬสนิธุ ์

               
-    

400,000 6 ต.ค.65 30 ก.ย.66 
 

400,000 จ านวน 550 คน รอ้ยละ 88 เสรจ็ นางสาวหงษ์ฟา้               
ค ายศ 

099-6419541 

 

 
 

งาน
ประชาสัมพนัธ ์

ส านักงาน
อธกิารบด ี

 

16 โครงการสัมมนาเชงิ
ปฏิบัติการ KSU-
Rebranding และ 
การสื่อสารองค์กร 
มหาวทิยาลัยกาฬสนิธุ ์

  100,000 20 เม.ย.66 20 มิ.ย.66 90,470 9,530 จ านวน 80 คน รอ้ยละ 84 เสรจ็ นางธนัยกร นรภาร 091 0655323 กองนโยบาย
และแผน 
ส านักงาน
อธกิารบด ี

 

17 โครงการจัดการความรูด้้าน
การบรหิารจัดการส านักงาน
อธกิารบด ี

  -     ไม่ใช้
งบประมาณ 

20 ก.ค.66 24 ส.ค.66 
  

จ านวน 50 คน 

 
 

รอ้ยละ 81 เสรจ็ ส านักงานอธกิารบด ี
ส านักงาน
อธกิารบด ี

ส านักงาน
อธกิารบด ี  
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(ชือ่-สกุล) 

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

หน่วยงาน 

  

 
แผ่นดิน รายได้ เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ เชิงปริมาณ    เชิงคุณ

คุณภาพ  
  

เสร็จ/
ยกเลกิ 

 

  
ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์ - 

1,698,190 1,051,747 646,443  

18 (1) โครงการรบัรายงานตวั
นักศึกษาเข้าอยู่หอพัก 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

  10,000 17 เม.ย.66 15 ส.ค.66 8,800 1,200 จ านวน 65 คน รอ้ยละ 86 เสรจ็ งานบรกิารหอพัก
นักศึกษาพื้นที่ในเมือง 

งานบรกิาร
หอพัก

นักศึกษาพื้นที่
ในเมือง 

งานบรกิาร
หอพัก

นักศึกษาพื้นที่
ในเมือง 

 

19 (2) โครงการลดการใช้
พลังงานไฟฟา้ของลิฟต์
โดยสารของหอพักฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

  5,000 8 เม.ย.66 24 ส.ค.66 3,200 1,800 จ านวน 80 คน รอ้ยละ 86 เสรจ็ งานบรกิารหอพัก
นักศึกษาพื้นที่ในเมือง 

งานบรกิาร
หอพัก

นักศึกษาพื้นที่
ในเมือง 

งานบรกิาร
หอพัก

นักศึกษาพื้นที่
ในเมือง 

 

20 (3) โครงการท าบญุตักบาตร
หอพักสวสัดิการนักศึกษา  
มหาวทิยาลัยกาฬสนิธุ ์
ประจ าปี 2566 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

28 ก.ย.66 28 ก.ย.66 
  

จ านวน 70 คน รอ้ยละ 82 เสรจ็ งานบรกิารหอพัก
นักศึกษาพื้นที่ในเมือง 

งานบรกิาร
หอพัก

นักศึกษาพื้นที่
ในเมือง 

งานบรกิาร
หอพัก

นักศึกษาพื้นที่
ในเมือง 

 

21 (4) โครงการสัมภาษณ์
นักศึกษาที่ขอผ่อนผนัไม่เข้า
อยู่หอพักฯ มหาวทิยาลัย
กาฬสินธุ ์ประจ าปีการศึกษา 
2566 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

25 ส.ค.66 27 ธ.ค.66 
  

จ านวน 70 คน รอ้ยละ 85 เสรจ็ งานบรกิารหอพัก
นักศึกษาพื้นที่ในเมือง 

งานบรกิาร
หอพัก

นักศึกษาพื้นที่
ในเมือง 

งานบรกิาร
หอพัก

นักศึกษาพื้นที่
ในเมือง 

 

22 (5) โครงการบรหิารจัดการ
โรงคัดแยกขยะ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 ต.ค.65 20 ก.ย.66 
  

จ านวน 75คน รอ้ยละ 89 เสรจ็ งานบรกิารหอพัก
นักศึกษาพื้นที่ในเมือง 

งานบรกิาร
หอพัก

นักศึกษาพื้นที่
ในเมือง 

งานบรกิาร
หอพัก

นักศึกษาพื้นที่
ในเมือง 
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(ชือ่-สกุล) 

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

หน่วยงาน 

  

 
แผ่นดิน รายได้ เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ เชิงปริมาณ    เชิงคุณ

คุณภาพ  
  

เสร็จ/
ยกเลกิ 

 

  
ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์ - 

1,698,190 1,051,747 646,443  

  
ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

  900,000 
 

  
263,680 

 
636,320 

 

     
  

 

1 โครงการอบรมและทดสอบ
มาตรฐานภาษาองักฤษ
ส าหรบันักศึกษา 
มหาวทิยาลัยกาฬสนิธุช์ัน้ปี
สุดท้าย 

               
-    

100,000 10 พ.ย. 65 15 ก.ค. 66 69,400 30,600 จ านวน 500 คน รอ้ยละ 92 เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์   
ศาตรา สหสัทศัน ์

0862241149 ศูนย์ภาษา  

 

2 โครงการยกระดับคุณภาพ
การเรยีนการสอน
ภาษาอังกฤษมหาวทิยาลัย
กาฬสินธุ ์

               
-    

400,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

 
400,000 ยกเลิกโครงการ ยกเลิก

โครงการ 
ยกเลิก

โครงการ 
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
ศาตรา สหสัทศัน ์

0862241149 ศูนย์ภาษา  

 

3 โครงการสรา้งความรว่มมือ
กับหน่วยงานในต่างประเทศ 

  400,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

194,280 205,720 ยกเลิกโครงการ ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
ศาตรา สหสัทศัน ์

0862241149 ศูนย์ภาษา  
 

  
ผลผลติ : ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

  655,000 
  

605,755 49,245 
     

  
 

1 โครงการท าบญุตักบาตรสืบ
สานวฒันธรรมท้องถ่ิน 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

26 ธ.ค. 65 26 ธ.ค. 65 
  

จ านวน 100 คน รอ้ยละ 92 เสรจ็ นายวทิธวฒัน์ ฤทธิรุ์ง่ 0930964836 กองกิจการ
นักศึกษา
ส านักงาน
อธกิารบด ี

 

2 

 

โครงการสุขสันต์วนั
สงกรานต์ สืบสานประเพณี
ไทย ประจ าปี 2566 

 
5,000 

 

12 เม.ย. 66 12 เม.ย. 66 4,000 

 

1,000 

 

จ านวน 350 คน รอ้ยละ 95 เสรจ็ นายเดชา บุ่งอุทมุ 0624799741 กองกิจการ
นักศึกษา  
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(ชือ่-สกุล) 

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

หน่วยงาน 

  

 
แผ่นดิน รายได้ เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ เชิงปริมาณ    เชิงคุณ

คุณภาพ  
  

เสร็จ/
ยกเลกิ 

 

  
ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์ - 

1,698,190 1,051,747 646,443  

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

ส านักงาน
อธกิารบด ี

3 

 

 
 

โครงการส่งเสรมิและ
สนับสนนุผลงานสรา้งสรรค์
จากมรดกภูมิปญัญา
ศิลปวฒันธรรมท้องถ่ิน 
 

  

200,000 

 

 
 

9 ก.ย. 66 9 ก.ย. 66 180,722 

 

 
 

19,278 

 

 
 

จ านวน 50 คน รอ้ยละ 91 เสรจ็ นางสาวธดิาวรรณ                       
ยนต์ชยั 

0934195416 กองกิจการ
นักศึกษา 
ส านักงาน
อธกิารบด ี

 

4 

 

 
 

โครงการฟื้ นฟูมรดกภมูิ
ปัญญาทางวฒันธรรมและ
เชดิชูเกียรติ 
ผู้มีผลงานดีเดน่ด้าน
ศิลปวฒันธรรม 
 

  

80,000 

 

 
 

9 ก.ย. 66 9 ก.ย. 66 76,200 

 

 
 

3,800 

 

 
 

จ านวน 230 คน รอ้ยละ 93 เสรจ็ นายวทิธวฒัน์ ฤทธิรุ์ง่ 0930964836 กองกิจการ
นักศึกษา 
ส านักงาน
อธกิารบด ี

 

5 

 

 
 

โครงการส่งเสรมิและพฒันา
ผลิตภณัฑ์ผ้าฝ้ายไทกาฬสินธุ ์

 
 

  

350,000 

 

 
 

12 ก.ค. 66 12 ก.ค. 66 299,913 

 

 
 

50,087 

 

 
 

จ านวน 200 คน รอ้ยละ 95 เสร็จ นายเดชา บุ่งอุทมุ 0624799741 กองกิจการ
นักศึกษา 
ส านักงาน
อธกิารบด ี

 

6 

 

 
 

โครงการส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยวเมืองน ้าด า ภายใต้
กิจกรรม ตามฮอยศิลปะ
โบราณสู่วถีิชาวภูไท 

 

20,000 

 

 
 

10 ส.ค. 66 10 ส.ค. 66 8,920 

 

 
 

11,080 

 

 
 

จ านวน 250 คน รอ้ยละ 89 เสร็จ นางสาวธดิาวรรณ               
ยนต์ชยั 

0934195416 กองกิจการ
นักศึกษา 
ส านักงาน
อธกิารบด ี

 

รวมงบประมาณโครงการทั้ งส้ิน 
- 3,253,190   

3,253,190   
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2.คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ตามแผนการด าเนินงานโครงการใน 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
ได้รบัจดัสรรงบประมาณโครงการท้ังสิ้น  1,434,800 บาท จ าแนกเป็น งบประมาณรายจา่ยเงินรายได้    1,434,800 บาท 
คิดเป็นรอ้ยละ 100  มีโครงการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย จ านวน 17 โครงการ ด าเนินการไปแล้ว 17 โครงการ 
คิดเป็นรอ้ยละ 100  

จากจ านวนโครงการท่ีด าเนินการแล้ว 17 โครงการ มีโครงการท่ีบรรลุผลตามตัวชี้วัด 17 โครงการ                     
คิดเป็นรอ้ยละ 100 มีผลการเบิกจา่ยท้ังสิ้น  1,291,584 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 90.02 ซึ่งสามารถจ าแนก ได้ดังนี้  

 2.1 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มีโครงการจ านวน 10 โครงการ ด าเนินการแล้ว 
10 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 100                        

2.2 ผลผลิต : ผลงานการให้บรกิารวิชาการ มีโครงการจ านวน 4 โครงการ ด าเนินการแล้ว 4 โครงการ คิดเป็น
รอ้ยละ 100 

2.3 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม มีโครงการจ านวน 3 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 100
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ตารางที ่2.1 แสดงผลการด าเนินโครงการตามประเด็นแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา 

 

ล าดับ โครงการ  โครงการทีไ่ด้รับอนุมัติ  งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการ 

สถานนะการด าเนินโครงการ 

 จ านวน
โครงการ  

 งบประมาณ
โครงการ  

แผ่นดิน รายได้ ใช้จริง คงเหลอื ด าเนินการแลว้
เสร็จ 

ยกเลกิโครงการ 

1 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้าน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

10 760,000 
 

760,000 642,274 117,726 10 
 

2 ผลผลิต : ผลงานการใหบ้รกิารวชิาการ 4 200,000 
 

200,000 185,000 15,000 4 
 

3 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

3 474,800 
 

474,800 464,310 10,490 3 
 

รวมงบประมาณโครงการทั้ งส้ิน 17 1,434,800 - 1,434,800 1,291,584 143,216 17 - 
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ตารางที ่2.2 แสดงรายละเอยีดโครงการ 

 

ล าดับ 

 
 

โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

  

หน่วยงาน 

   
แผ่นดิน รายได้ เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุด

โครงการ 
เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

เสร็จ/ยกเลกิ  

  ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- 
760,000 642,274 117,726 

 
    

 

1 โครงการปรบัปรุงหลักสูตร คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

- 
100,000 27 ก.พ.

66 
24 มี.ค.

66 
67,300 32,700 40 คน รอ้ยละ 

87 
เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์

ณัฐพงษ์  ศรสีมุทร 
091-0606290 คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร  

2 โครงการทดสอบการปฏิบัติงานในทักษะ
วชิาชพีทาง 
ด้านเกษตรกรรม และการประเมนิ
มาตรฐานวชิาชพี  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 
2566  
 

- 

20,000 7 มี.ค.
66 

9 มี.ค.
66 

19,400 600 34 คน รอ้ยละ 
93 

เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
ณัฐพงษ์  ศรสีมุทร 

091-0606290 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

 

3 โครงการอบรมและทดสอบด้าน
ภาษาอังกฤษและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศนักศึกษา 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

- 

20,000 2 มี.ค.
66 

14 มี.ค.
66 

20,000 - 55 คน รอ้ยละ 
90 

เสรจ็ นายนพรตัน์ ผกาเชดิ 084-0355970 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

 

4 โครงการสรา้งผูป้ระกอบการและหา
รายได้งานฟารม์ 
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

- 
80,000 6 มิ.ย.

66 
8 มิ.ย.

66 
60,000 20,000 25 คน รอ้ยละ 

91 
เสรจ็ นายเอกรนิทร ์ สารพีัว 087-8658848 คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร  

5 โครงการเทคนคิและวธิกีารเขียนบทความ
วจิัย 

เพื่อตีพิมพส์ าหรบับณัฑิตศึกษาและอาจารย์ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

- 

30,000 3 ม.ค.
66 

3 ม.ค.
66 

29,906 94 45 คน รอ้ยละ 
84 

เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
ณัฐพงษ์  ศรสีมุทร 

091-0606290 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
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ล าดับ 

 
 

โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

  

หน่วยงาน 

   
แผ่นดิน รายได้ เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุด

โครงการ 
เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

เสร็จ/ยกเลกิ  

  ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- 
760,000 642,274 117,726 

 
    

 

6 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและ
บุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร
ระหวา่งประเทศ 
 

- 
50,000 22 พ.ค.

66 
24 พ.ค.

66 
49,500 500 50 คน รอ้ยละ 

93 
เสรจ็ นายเอกรนิทร ์ สารพีัว 087-8658848 คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร  

7 โครงการส่งเสรมิและพฒันา
สมรรถนะทางวชิาชพีบคุลากรสาย
สนับสนนุ  คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

  -   

200,000 6เม.ย.
66 

8เม.ย.
66 

157,400 42,600 55 คน รอ้ยละ 
86 

เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
หนูเดือน  สาระบุตร 

094-8302712 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

 

8 โครงการปรบัปรุงภมูิทศัน์พื้นทีค่ณะ
เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อ
ประสทิธภิาพการเรยีนรูแ้ละการ
ท างาน 

  -   

110,000 12 ธ.ค.
65 

30 ธ.ค. 
65 

110,000 - 300 คน รอ้ยละ 
95 

เสรจ็ นายเอกรนิทร ์ สารพีัว 087-8658848 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

 

9 โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
การศึกษา 2565 

  -   

100,000 12ก.ค.
66 

13ก.ค.
66 

98,768 1,232 57 คน รอ้ยละ 
81 

เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
ณัฐพงษ์  ศรสีมุทร 

091-0606290 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

 

10 โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ AUN-
QA  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  -   
50,000 17มี.ค. 20มี.ค.

66 
30,000 20,000 60 คน รอ้ยละ 

85 
เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์

หนูเดือน  สาระบุตร 
094-8302712 คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร  

  ผลผลติ : ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

  -   
474,800   464,310 10,490 

   
    

 

 

1 โครงการท าบญุตักบาตร คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรรว่มกับชุมชน
ดงปอ ปีการศึกษา 2566 

  -   
5,000 10ก.ค.

66 
10ก.ค.

66 
4,550 450 71 คน รอ้ยละ 

84 
เสรจ็ นายเอกรนิทร ์สารพีัว 087-8658848 คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร  
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ล าดับ 

 
 

โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

  

หน่วยงาน 

   
แผ่นดิน รายได้ เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุด

โครงการ 
เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

เสร็จ/ยกเลกิ  

  ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- 
760,000 642,274 117,726 

 
    

 

2 โครงการสืบสานประเพณีสุขสันตว์นั
สงกรานตค์รอบครวัคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปี 2566 

  
5,000 11 เม.ย.

66 
11 เม.ย.

66 
4,960 40 82 คน รอ้ยละ 

89 
เสรจ็ คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  

3  โครงการงานเกษตรแฟร ์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวทิยาลัย
กาฬสินธุ ์ปี 2566  

  -   
464,800 23 มิ.ย.

66 
2 ก.ค. 

66 
454,800 10,000 5000 คน รอ้ยละ 

95 
เสรจ็ นายเอกรนิทร ์สารพีัว 087-8658848 คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร  

  ผลผลติ : ผลงานให้บริการวชิาการ   -   200,000   185,000 15,000 
   

    
 

 

1 โครงการชุมชนตน้แบบถ่ายทอด
เทคโนโลยีหมู่บ้าน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

- 
50,000 28มี.ค.

66 
5เม.ย.

66 
35,000 15,000 65 คน รอ้ยละ 

85 
เสรจ็    นายจักรนิทร ์ตรอีินทอง 064-3075755 คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร  

2 โครงการ ปวส. บรกิารชุมชน 
วชิาการ วชิาชพี และจิตอาสา 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

- 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
3 ม.ค.

66 
3 ม.ค.

66 

  
100 คน รอ้ยละ 

87 
เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์

สายัญ  พันธส์มบูรณ ์
064-3233579 คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร  

3 โครงการค่ายวชิาการเพื่อบรกิาร
วชิาการแก่หน่วยงานเครอืข่าย คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ครัง้ที่ 5 

- 
50,000 8 ธ.ค.

65 
10 ธ.ค.

65 
50,000 - 125 คน รอ้ยละ 

85 
เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์              

ปิยะฉัตร วริยิะอ า                         
ไพวงศ์ 

064-4922351 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  

4 โครงการประชาสมัพันธเ์ชงิรุกและ
สื่อสารองค์กรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

- 
100,000 23 มี.ค.

66 
23 มี.ค.

66 
100,000 - 110 คน รอ้ยละ 

92 
เสรจ็ นายจักรนิทร ์                     

ตรอีินทอง 
064-3075755 คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร  

รวมงบประมาณโครงการทั้ งส้ิน 
- 1,434,800   

1,434,800   
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3. คณะบริหารศาสตร์ 

 คณะบรหิารศาสตร ์ตามแผนการด าเนินงานโครงการใน 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) ได้รบั
จัดสรรงบประมาณโครงการท้ังสิ้น  1,368,870 บาท จ าแนกเป็น งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้   1,368,870 บาท คิด
เป็นรอ้ยละ 100  มีโครงการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย จ านวน 46 โครงการ ด าเนินการไปแล้ว 45 โครงการ คิด
เป็นรอ้ยละ 97.83 มียกเลิกโครงการ จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 2.17 

จากจ านวนโครงการท่ีด าเนินการแล้ว 45 โครงการ มีโครงการท่ีบรรลุผลตามตัวชี้วัด 45 โครงการ    คิดเป็น
รอ้ยละ 100 มีผลการเบิกจา่ยท้ังสิ้น 1,205,943 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 88.10 ซึ่งสามารถจ าแนกโครงการตามประเด็นการ
พัฒนามหาวทิยาลัยกาฬสินธุ ์ ได้ดังนี้  

 3.1 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร ์มีโครงการจ านวน 36 โครงการ ด าเนินการแล้ว 35โครงการ 
คิดเป็นรอ้ยละ 97.30  มียกเลิกโครงการ จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 2.70  

3.2 ผลผลิต : ผลงานการให้บรกิารวิชาการ มีโครงการจ านวน 6 โครงการ ด าเนินการแล้ว 6 โครงการ คิดเป็น
รอ้ยละ 100 

3.3 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีโครงการจ านวน 2 โครงการ ด าเนินการแล้ว 2 โครงการ คิด
เป็นรอ้ยละ 100 
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ตารางที ่3.1 แสดงผลการด าเนินโครงการตามประเด็นแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา 

 

 

 

ล าดับ 

 

 

โครงการ 

 โครงการทีไ่ด้รับอนุมัติ  งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ สถานนะการด าเนินโครงการ 

 
 จ านวนโครงการ   จ านวน

โครงการ 
(แผ่นดิน)  

 จ านวน
โครงการ 
(รายได้)  

 จ านวน
โครงการ 

(ไม่ใช้
งบประมาณ)  

 งบประมาณโครงการ  แผ่นดิน รายได้ ใช้จริง 

 

 
 

คงเหลอื 

 

 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ยกเลกิ
โครงการ 

 

1 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร ์ 37 
 

37 
 

1,238,290 
 

1,238,290 1,080,700 157,590 36 1  

2 ผลผลิต : ผลงานการใหบ้รกิารวชิาการ 7 
 

7 
 

100,580 
 

100,580 95,243 5,337 7 
 

 

3 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 2 
 

1 1 30,000 
 

30,000 30,000 - 2 
 

 

รวมงบประมาณโครงการทั้ งส้ิน 46 
   

1,368,870 - 1,368,870 1,205,943 162,927 45 1  
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ตารางที ่3.2 แสดงรายละเอยีดโครงการ 

ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบโครงการ เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

หน่วยงาน 

 

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุด

โครงการ 
เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ  

  

เสร็จ/
ยกเลกิ  

  
ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์ 

- 1,238,290 
  

1,080,700 157,590 
   

      
 

1 โครงการเตรยีมความพรอ้ม
ในการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ  
ส าหรบันักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชพี 

- 25,000 9 เม.ย.66 9 เม.ย.66 24,825 175 52 คน รอ้ยละ 87 เสรจ็ งานบรกิารการศึกษาและ
วจิัย 

064-8978016 คณะบรหิาร
ศาสตร ์

 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อ
การฝึกภาคปฏิบัติ 
WBL.MTBM ณ สถาน
ประกอบการ 

- 170,000 28 ก.ย.
65 

7 ก.พ.66 163,065 6,935 50 คน รอ้ยละ 91 เสรจ็ นางสาวจินตนา  อ่อนลา 095-6161455 คณะบรหิาร
ศาสตร ์

 

3 โครงการการพัฒนาความ
รว่มมือด้านการศึกษากับ
มัธยมศึกษาและอาชวีศึกษา 

- 23,000 12 พ.ค.
66 

12 พ.ค.
66 

22,208 792 101 คน รอ้ยละ 84 เสรจ็ งานบรกิารการศึกษาและ
วจิัย 

064-8978016 คณะบรหิาร
ศาสตร ์  

4 โครงการสรา้งความรว่มมือ
ในการพัฒนาหลักสูตร
รว่มกับสถานประกอบการ 

 
30,000 25 พ.ค.

66 
7 ม.ิย.66 17,760 12,240 150 คน รอ้ยละ 

92.50 
เสรจ็ นายสุขสันต์                        

พรมบุญเรอืง 
085-0039640 คณะบรหิาร

ศาสตร ์  

5 โครงการพัฒนาหลักสูตร
บัญชบีณัฑิตตามแนว
ทางการจัดการศึกษามุง่
ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้

 
40,000 4 ก.ค.66 9 ส.ค.66 25,254 14,746 47 คน รอ้ยละ 89 เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์          

ฉายรุง่ ไชยก าบัง 
081-5455471 คณะบรหิาร

ศาสตร ์  
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบโครงการ เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

หน่วยงาน 

 

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุด

โครงการ 
เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ  

  

เสร็จ/
ยกเลกิ  

(Outcome Based 
Education : OBE) 

6 โครงการทดสอบประเมนิ
มาตรฐานวชิาชพี ระดับ
ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สงู 

- 5,000 7 มี.ค.66 7 มี.ค.66 4,870 130 45 คน รอ้ยละ 85 เสรจ็ งานบรกิารการศึกษาและ
วจิัย 

064-8978016 คณะบรหิาร
ศาสตร ์  

7 โครงการส่งเสรมินักศึกษา
แข่งขันทักษะทางวชิาชพี
ระดับชาต ิ

- 25,000 3 ก.ค.66 3 ก.ค.66 7,880 17,120 30 คน รอ้ยละ 
90.20 

เสรจ็ นายสุขสันต์                            
พรมบุญเรอืง 

085-0039640 คณะบรหิาร
ศาสตร ์  

8 โครงการส่งเสรมิทักษะการ
เตรยีมความพรอ้มเพื่อเข้าสู่
การทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงานแหง่ชาติ สาขา
พนักงานการใชค้อมพิวเตอร ์
(ตารางท าการ)  ระดับ 1 

- 20,000 8 มี.ค.66 9 มี.ค.66 19,800 200 75 คน รอ้ยละ 87 เสรจ็ นางยุพาภรณ์ ชยัเสนา 095-5938962 คณะบรหิาร
ศาสตร ์

 

9 โครงการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแหง่ชาติ สาขา
พนักงานการใชค้อมพิวเตอร ์ 
(ตารางท าการ)  ระดับ 1 

- 10,000 7 มี.ค.66 7 มี.ค.66 9,640 360 75 คน รอ้ยละ 
88.56 

เสรจ็ นางยุพาภรณ์ ชยัเสนา 095-5938962 คณะบรหิาร
ศาสตร ์

 

10 โครงการส่งเสรมิทักษะการ
เตรยีมความพรอ้มเพื่อเข้าสู่
การทดสอบ 
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
แหง่ชาติ สาขาพนักงานการ

- 20,000 10 มี.ค.
66 

10 มี.ค.
66 

20,000 - 80 คน รอ้ยละ 85 เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์                
สุกัญญา ดวงอุปมา 

081-9642221 คณะบรหิาร
ศาสตร ์
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบโครงการ เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

หน่วยงาน 

 

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุด

โครงการ 
เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ  

  

เสร็จ/
ยกเลกิ  

ใชค้อมพิวเตอร ์(ประมวลผล
ค า)  ระดับ 1 

11 โครงการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแหง่ชาติ สาขา
พนักงานการใชค้อมพิวเตอร ์
 (ประมวลผลค า) ระดับ 1 

- 14,040 8 มี.ค.66 8 มี.ค.66 13,900 140 80 คน รอ้ยละ 85 เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์                
สุกัญญา ดวงอุปมา 

081-9642221 คณะบรหิาร
ศาสตร ์

 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษาด้านการสื่อสาร
ทางภาษา 

- 25,000 27 มี.ค.
66 

28 มี.ค.
66 

24,250 750 133 คน รอ้ยละ 80 เสรจ็ งานพัฒนานักศึกษา 091-7972444 คณะบรหิาร
ศาสตร ์  

13 โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ
พัฒนาซอฟต์แวรท์างธุรกิจ
ส าหรบันักศึกษา 
สาขาวชิาเทคโนโลยีดิจิทลั 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

14 มี.ค.
66 

14 มี.ค.
66 

  
20 คน รอ้ยละ 

100 
เสรจ็ นายชชัวาลย์ ศรมีนตร ี 087-2318062 คณะบรหิาร

ศาสตร ์
 

14 โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะดิจิทลั  

- 20,000 27 ก.พ.
66 

28 ก.พ.
66 

19,680 320 30 คน รอ้ยละ 80 เสรจ็ นายบัญชา เหลือผล 0887465435 คณะบรหิาร
ศาสตร ์  

15 โครงการจิตอาสาพัฒนา
สิ่งแวดล้อม คณะบรหิาร
ศาสตร ์

- 10,000 28 ม.ค.
66 

28ม.ค.66 10,000 - 150 คน รอ้ยละ 85 เสรจ็ งานพัฒนานักศึกษา 091-7972444 คณะบรหิาร
ศาสตร ์  

16 โครงการตลาดนดั
บรหิารธุรกิจ  

- 30,000 13 ธ.ค.
66 

7 มี.ค.66 30,000 - 511 คน รอ้ยละ 80 เสรจ็ นายสุพจน์ ดีบญุม ี 097-2399149 คณะบรหิาร
ศาสตร ์  
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบโครงการ เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

หน่วยงาน 

 

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุด

โครงการ 
เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ  

  

เสร็จ/
ยกเลกิ  

17 โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ
การสรา้งหลักสูตรการเรยีนรู ้
ตลอดชวีติบน 
ระบบ KSU MOOC 

 
15,000 6 ม.ค.66 14 ก.ค.

66 
14,230 770 80 คน รอ้ยละ 86 เสรจ็ งานบรกิารการศึกษาและ

วจิัย 
064-8978016 คณะบรหิาร

ศาสตร ์
 

18 โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ นักศึกษาสรา้งสรรค์
ผลงานตพีิมพ ์
เผยแพรร่ะดับชาติ (Aucc) 
และระดับนานาชาติ (AJCC) 

- 80,000 20 ธ.ค.
65 

12 ก.พ.
66 

53,675 26,325 30 คน รอ้ยละ 
82.68 

เสรจ็ นางสาวกมลวรรณ      
รชัตเวชกุล 

089-7449429 คณะบรหิาร
ศาสตร ์

 

19 โครงการรว่มประชุมวชิาการ
และเผยแพรผ่ลงานทาง
วชิาการระดับชาติหรอื
นานาชาต ิ

- 20,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

 
20,000 ยกเลิก

โครงการ 
ยกเลิก

โครงการ 
ยกเลิก

โครงการ 
งานบรกิารการศึกษาและ

วจิัย 
062-1649779 คณะบรหิาร

ศาสตร ์
 

20 โครงการคลนิิกการเขียน
ผลงานเพื่อตีพิมพ์ระดับชาติ
และนานาชาต ิ

 
20,000 14 ธ.ค.

65 
15 ก.พ.

66 
18,960 1,040 45 คน รอ้ยละ 

87.36 
เสรจ็ คณะบรหิารศาสตร ์ คณะบรหิารศาสตร ์ คณะบรหิาร

ศาสตร ์  

21 โครงการพัฒนาความรูท้าง
วชิาการและแลกเปลี่ยน
เรยีนรูศิ้ษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบัน คณะบรหิารศาสตร ์

- 15,000 27 ก.พ.
66 

27 ก.พ.
66 

10,858 4,142 110 คน รอ้ยละ 80 เสรจ็ งานพัฒนานักศึกษา 091-7972444 คณะบรหิาร
ศาสตร ์

 

22 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและถ่ายทอด
แผนพัฒนาคณะบรหิาร
ศาสตรส์ู่การปฏบิัติ  

- 181,250 20 ธ.ค.
65 

9 ส.ค.66 180,748 502 80 คน รอ้ยละ 
89.86 

เสรจ็ งานบรหิารและวางแผน 081-7393542 คณะบรหิาร
ศาสตร ์
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบโครงการ เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

หน่วยงาน 

 

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุด

โครงการ 
เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ  

  

เสร็จ/
ยกเลกิ  

23 โครงการอบรมและศึกษาดู
งานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร 

- 45,000 4 ก.ค.66 6 ก.ค.66 44,300 700 80 คน รอ้ยละ 
91.37 

เสรจ็ นางเพญ็รดี กางถ่ิน 085-0068023 คณะบรหิาร
ศาสตร ์

 

24 โครงการเตรยีมความพรอ้ม
ของนักศึกษาใหมค่ณะบรหิาร
ศาสตร ์

- 50,000  10 มิ.ย.
66 

8 ก.ค.66 45,918 4,082 110 คน รอ้ยละ 85 เสรจ็ งานพัฒนานักศึกษา 091-7972444 คณะบรหิาร
ศาสตร ์  

25 โครงการเสรมิสรา้งศักยภาพ
นักศึกษาปรญิญาโท 

- 10,000 25 ก.ค.
66 

25 ก.ค.
66 

10,000 - 40 คน รอ้ยละ 
83.39 

เสรจ็ นางกรกนก ดลโสภณ 095-4924224 คณะบรหิาร
ศาสตร ์  

26  โครงการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว
เพื่อสรา้งสภาพแวดล้อมที่ดี 
คณะบรหิารศาสตร ์

 
10,000 4 เม.ย.66 14 มิ.ย.

66 
10,000 - 82 คน รอ้ยละ 

87.46 
เสรจ็ คณะบรหิารศาสตร ์ คณะบรหิารศาสตร ์ คณะบรหิาร

ศาสตร ์  

27 โครงการประชาสมัพันธแ์ละ
แนะแนวการศึกษาคณะ
บรหิารศาสตร ์

- 150,000 25 พ.ย.
65 

30 มิ.ย.
66 

150,000 - 200 คน รอ้ยละ 91 เสรจ็ งานบรกิารการศึกษาและ
วจิัย 

064-8978016 คณะบรหิาร
ศาสตร ์  

28 โครงการตรวจประเมินผล
การประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดบัคณะ  
คณะบรหิารศาสตร ์

- 20,000 21 ก.ค. 
66 

21 ก.ค.
66 

17,835 2,165 46 คน รอ้ยละ 93 เสรจ็ งานบรกิารการศึกษาและ
วจิัย 

064-8978016 คณะบรหิาร
ศาสตร ์

 

29 โครงการตรวจประเมินผล
การประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดบัอาชวีศึกษา 
 คณะบรหิารศาสตร ์

- 15,000 10 ก.ค.
66 

10 ก.ค.
66 

10,950 4,050 46 คน รอ้ยละ 
81.43 

เสรจ็ งานบรกิารการศึกษาและ
วจิัย 

064-8978016 คณะบรหิาร
ศาสตร ์
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบโครงการ เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

หน่วยงาน 

 

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุด

โครงการ 
เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ  

  

เสร็จ/
ยกเลกิ  

30 โครงการตรวจประเมินผล
การประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดบัหลักสูตร  
หลักสูตรบัญชบีณัฑิต คณะ
บรหิารศาสตร ์

- 15,000 4 มิ.ย.66 4 มิ.ย.66 11,656 3,344 46 คน รอ้ยละ 93 เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์            
ฉายรุง่ ไชยก าบัง 

081-5455471 คณะบรหิาร
ศาสตร ์

 

31 โครงการตรวจประเมินผล
การประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดบัหลักสูตร  
หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาบรหิารธุรกิจ คณะ
บรหิารศาสตร ์

- 15,000 7 มิ.ย.66 7 มิ.ย.66 11,102 3,898 46 คน รอ้ยละ 
88.41 

เสรจ็ นายสุพจน์ ดีบญุม ี 097-2399149 คณะบรหิาร
ศาสตร ์

 

32 โครงการตรวจประเมินผล
การประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดบัหลักสูตร 
 หลักสูตรบรหิารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวชิา
คอมพิวเตอรธุ์รกิจ คณะ
บรหิารศาสตร ์

- 15,000 7 มิ.ย.66 7 มิ.ย.66 12,378 2,622 46 คน รอ้ยละ 
84.69 

เสรจ็ นางสาวมณฑกานต์              
ทุมมาวตั ิ

081-1178388 คณะบรหิาร
ศาสตร ์

 

33 โครงการตรวจประเมินผล
การประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดบัหลักสูตร  
หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาธุรกิจอัจฉรยิะ คณะ
บรหิารศาสตร ์

- 15,000 15 มิ.ย.
66 

15 มิ.ย.
66 

10,658 4,342 46 คน รอ้ยละ 
95.10 

เสรจ็ นายชชัวาลย์ ศรมีนตร ี 087-2318062 คณะบรหิาร
ศาสตร ์
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบโครงการ เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

หน่วยงาน 

 

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุด

โครงการ 
เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ  

  

เสร็จ/
ยกเลกิ  

34 โครงการตรวจประเมินผล
การประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดบัหลักสูตร  
หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่คณะบรหิาร
ศาสตร ์

- 15,000 15 มิ.ย.
66 

15 มิ.ย.
66 

7,530 7,470 46 คน รอ้ยละ 
83.42 

เสรจ็ นางสาวนิศากร สรรพเลิศ 066-1423544 คณะบรหิาร
ศาสตร ์

 

35 โครงการตรวจประเมินผล
การประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดบัหลักสูตร  
หลักสูตรบรหิารธุรกิจ
มหาบัณฑิต คณะบรหิาร
ศาสตร ์

- 15,000 17 มิ.ย.
66 

17 มิ.ย.
66 

10,170 4,830 46 คน รอ้ยละ 96 เสรจ็ นางกรกนก ดลโสภณ 095-4924224 คณะบรหิาร
ศาสตร ์

 

36 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีน คณะบรหิาร
ศาสตร ์

- 25,000 20 พ.ค.
66 

20 พ.ค.
66 

12,000 13,000 63 คน รอ้ยละ 
86.57 

เสรจ็ งานบรกิารการศึกษาและ
วจิัย 

064-8978016 คณะบรหิาร
ศาสตร ์  

37 โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ
พัฒนาคณุภาพการศึกษาสู่
ความเปน็เลศิ 
เกณฑ์ AUN-QA และ เกณฑ์ 
EdPEx 

- 25,000 10 พ.ค.
66 

11 พ.ค.
66 

24,600 400 63 คน รอ้ยละ 89 เสรจ็ งานบรกิารการศึกษาและ
วจิัย 

098-5656353 คณะบรหิาร
ศาสตร ์

 

  
ผลผลติ : ผลงานการ
ให้บริการวชิาการ 

- 100,580 
  

95,243 5,337             
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบโครงการ เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

หน่วยงาน 

 

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุด

โครงการ 
เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ  

  

เสร็จ/
ยกเลกิ  

1 โครงการวางแผนทางการเงนิ
ส าหรบันักเรยีนระดับ
มัธยมศึกษาในจงัหวดั
กาฬสินธุ ์

- 19,710 10 ก.พ.
66 

12 ก.พ.
66 

19,706 4 215 คน รอ้ยละ 
90.20 

เสรจ็  นางสาวภัทราพร ภาระนาค 081-2882179 คณะบรหิาร
ศาสตร ์

 

2 โครงการส่งเสรมิด้าน
เทคโนโลยีดิจทิัลส าหรบั
โรงเรยีนมธัยมและ
อาชวีศึกษา 
ในพื้นที่จังหวดักาฬสนิธุ ์

- 19,400 17 ม.ค.
66 

17 ม.ค.
66 

18,775 625 194 คน รอ้ยละ 85 เสรจ็  นายสุขสันต์ พรมบญุเรอืง 085-0039640 คณะบรหิาร
ศาสตร ์

 

3 โครงการส่งเสรมิความรูด้้าน
บรหิารธุรกิจในสถานศึกษา
มัธยมศึกษาในจงัหวดั
กาฬสินธุ ์

- 8,320 9 พ.ค.66 9 พ.ค.66 6,343 1,977 288 คน รอ้ยละ 
93.25 

เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์              
ปิยะนุช เทือกเทพ 

080-4121710 คณะบรหิาร
ศาสตร ์

 

4 โครงการส่งเสรมิความรูด้้าน
บรหิารธุรกิจในสถานศึกษา
อาชวีศึกษาในจังหวดั
กาฬสินธุ ์

- 18,530 11 ม.ค.
66 

11 ม.ค.
66 

18,529 1 288 คน รอ้ยละ 80 เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์             
ปิยะนุช เทือกเทพ 

080-4121710 คณะบรหิาร
ศาสตร ์

 

5  โครงการพัฒนาชุมชนสู่
การตลาดในยุคดิจทิัล 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 ม.ค.
66 

21 ม.ค.
66 

  
100 คน รอ้ยละ 85 เสรจ็ นางสาวกมลวรรณ     

รชัตเวชกุล 
089-7449429 คณะบรหิาร

ศาสตร ์  

6 โครงการสรา้งองค์ความรู ้
เพื่อเป็นแนวทางการศึกษา
ต่อแก่นักเรยีนระดบั 
ชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย

- 14,620 10 ม.ค.
66 

12 ม.ค.
66 

11,890 2,730 163 คน รอ้ยละ 
100 

เสรจ็ นางสาวอรุณี  ฮามค าไพ 089-421-7336 คณะบรหิาร
ศาสตร ์  
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบโครงการ เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

หน่วยงาน 

 

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุด

โครงการ 
เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ  

  

เสร็จ/
ยกเลกิ  

โรงเรยีนในเขตจงัหวดั
กาฬสินธุ ์  

7 โครงการสรา้งโอกาสทาง
การศึกษาสู่วชิาชพีทางบญัช ี
ปีที่ 3 

- 20,000 25 ธ.ค.
65 

25 ธ.ค.
65 

20,000 - 204 คน รอ้ยละ 
92.50 

เสรจ็ งานพัฒนานักศึกษา 091-7972444 คณะบรหิาร
ศาสตร ์  

  
ผลผลติ : ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม  30,000 

  
30,000 -           

1 โครงการสืบสาน
ศิลปะวฒันธรรม คณะบรหิาร
ศาสตร ์

- 30,000 4 เม.ย. 
66 

18 ก.ค.
66 

30,000 - 150 คน รอ้ยละ 94 เสรจ็ งานพัฒนานักศึกษา 091-7972444 คณะบรหิาร
ศาสตร ์  

รวมงบประมาณโครงการทั้ งส้ิน 
- 1,368,870 

1,368,870 
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4. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

 คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ ตามแผนการด าเนินงานโครงการใน 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566) ได้รบัจัดสรรงบประมาณโครงการท้ังสิ้น 469,842 บาท จ าแนกเป็น งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 
469,842 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 100  มีโครงการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย จ านวน 27 โครงการ ด าเนินการไปแล้ว 
24 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 80  มียกเลิกโครงการ จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 20 

จากจ านวนโครงการท่ีด าเนินการแล้ว 24 โครงการ มีโครงการที่บรรลุผลตามตัวชีว้ัด 27 โครงการ  คิดเป็นรอ้ย
ละ 100 มีผลการเบิกจา่ยท้ังสิ้น 380,594 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 81 ซึ่งสามารถจ าแนกโครงการ ได้ดังนี้  

 4.1 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มีโครงการจ านวน 21 โครงการ ด าเนินการแล้ว 
1 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 83.33 และยกเลิกโครงการ จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 4.17   

4.2 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ มีโครงการจ านวน 3 โครงการ ด าเนินการแล้ว 1 
โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 66.67 มีเปลี่ยนแปลงโครงการด าเนินการในไตรมาส จ านวน 1 โครงการ   คิดเป็นรอ้ยละ 33.33 
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ตารางที ่4.1 แสดงผลการด าเนินโครงการตามประเด็นแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา 

 

 

 

ล าดับ 

 

 

โครงการ 

 โครงการทีไ่ด้รับอนุมัติ  งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการ 

 

สถานนะการด าเนินโครงการ 

 
  

 จ านวน
โครงการ  

 จ านวน
โครงการ 
(แผ่นดิน)  

 จ านวน
โครงการ 
(รายได้)  

 จ านวน
โครงการ 

(ไม่ใช้
งบประมาณ)  

 งบประมาณ
โครงการ  

แผ่นดิน รายได้ ใช้จริง 

 

 
 

คงเหลอื 

 

 
 

ด าเนินการแลว้
เสร็จ 

ยกเลกิ
โครงการ 

 

1 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้าน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

24 
 

21 3 398,842 
 

398,842 339,594 59,248 20 1 
 

2 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้าน
วทิยาศาสตรส์ุขภาพ 

6 
 

6 
 

71,000 
 

71,000 41,000 30,000 4 2 
 

รวมงบประมาณโครงการทั้ งส้ิน 30 
   

469,842 - 469,842 380,594 89,248 24 3  
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ตารางที ่4.2 แสดงรายละเอยีดโครงการ 

ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์
โทรศัพท์

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

 

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุดโครงการ เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ  

  

เสร็จ/
ยกเลกิ  

  
ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- 398,842 
  

339,594 59,248 
      

 

1 โครงการศึกษาดูงานแหลง่เรยีนรูน้อก
สถานที่ด้านวทิยาศาสตรน์วตักรรม 

- 8,000 17 มิ.ย.
66 

17 มิ.ย.66 8,000 - 100 
คน 

รอ้ยละ 
82.45 

เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์                 
ปุณิกา ฉายเสมแสง 

082-9641569 คณะ
วทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 

 

2 โครงการศึกษาแหลง่เรยีนรูเ้สรมิสรา้ง
ประสบการณ์ที่มอียู่จรงินอกหอ้งเรยีน 
ประจ าปี 2566    

- 10,000 10 มี.ค.
66 

10 มี.ค.66 10,000 - 40 คน รอ้ยละ 89 เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
ธรรมนญู ปญัญาทิพย์ 

089-9373774 คณะ
วทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 

 

3  โครงการปรบัปรุงหลักสูตร วท.บ.
วทิยาศาสตรน์วตักรรม  

 
11,000 22 เม.ย.

66 
22 เม.ย.66 11,000 - 110 

คน 
รอ้ยละ 
92.45 

เสรจ็ นายรฐัพล  มีลาภสม 
 

คณะ
วทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 

 

4 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อเตรยีม
สอบ ส าหรบันักศึกษาคณะวทิยาศาสตร ์
และเทคโนโลยีสุขภาพ 

- 2,000 2 ส.ค.66 2 ส.ค.66 2,000 - 110 
คน 

รอ้ยละ 85 เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
จุฑามาศ เจียมสาธติ 
นางสาวอุบลวลัย์                
สิงหช์ยั 

092-3922896 
086-9851114 

คณะ
วทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
 

5 โครงการอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
เตรยีมสอบ ส าหรบันักศึกษา 
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ 

- 2,000 7 มิ.ย.66 7 มิ.ย.66 2,000 - 110 
คน 

รอ้ยละ 89 เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
จุฑามาศ เจียมสาธติ 
นางสาวอุบลวลัย์ 
สิงหช์ยั 

092-3922896 
086-9851114 

คณะ
วทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์
โทรศัพท์

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

 

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุดโครงการ เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ  

  

เสร็จ/
ยกเลกิ  

6 โครงการพัฒนาเครอืข่ายและสรา้งการ
รบัรูห้ลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกับคณะวทิยาศาสตร ์

 
5,000 8 เม.ย.

66 
8 เม.ย.66 3,336 1,664 45 คน รอ้ยละ 

93.48 
เสรจ็ รองคณบดบีรกิาร

การศึกษาและวจิัย 
081-5445977 คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี
สุขภาพ 

 

7 โครงการหมู่บ้านต้นแบบ คณะ
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ 

 
20,000 14 ม.ค.

66 
8 มิ.ย.66 20,000 - 100 

คน 
รอ้ยละ 
91.02 

เสรจ็ รองคณบดบีรกิาร
การศึกษาและวจิัย 

081-5445977 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
 

8 โครงการส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม 
และท าบญุคณะวทิยาศาสตรแ์ละ 
เทคโนโลยีสุขภาพ 

 
8,000 2 ก.ค.66 2 ก.ค.66 8,000 - 202 

คน 
รอ้ยละ 
89.42 

เสรจ็ นายเกษมศักดิ์  
ทองตนั 

095-6511771 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
 

9 โครงการคลนิิกใหค้ าปรกึษาการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวชิาการ 

- 10,000  12 ก.ค.66 12 ก.ค.66 9,352 648 40 คน รอ้ยละ 
93.48 

เสรจ็ รองคณบดบีรกิาร
การศึกษาและวจิัย 

043-602058 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
 

10  โครงการส่งเสรมิสายสนับสนนุเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งระดับที่สงูขึ้น 

 
3,500  14 มิ.ย.66 5 ก.ค.66 - 3,500 40 คน รอ้ยละ 

81.57 
เสรจ็ นายเกษมศักดิ์  

ทองตนั 
095-6511771 คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี
สุขภาพ 

 

11 โครงการประชมุเชงิปฏิบัติการทบทวน
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2566 

- 130,000 5 พ.ค.66 14 มิ.ย.66 128,560 1,440 75 คน รอ้ยละ 90 เสรจ็ นางสาวศภุลักษณา 
ภูกาสอน 

096-3656563 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
 

12 โครงการวนัสิ่งแวดล้อมไทยและขอบคณุ
พระแมธ่รณี คณะวทิยาศาสตร ์
และเทคโนโลยีสุขภาพ 

- 5,000 5 มิ.ย.66 5 มิ.ย.66 5,000 - 50 คน รอ้ยละ 85 เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
ธนัวา ใจเที่ยง 

092-9909189 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
 

13 โครงการปรบัปรุงภมูิทศัน์คณะ
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ 

 
10,000 20 มิ.ย.

66 
20 มิ.ย.66 7,500 2,500 65 คน รอ้ยละ 

86.89 
เสรจ็ รองคณบดงีาน

บรหิารและวางแผน 
089-9373774 คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี
สุขภาพ 
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์
โทรศัพท์

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

 

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุดโครงการ เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ  

  

เสร็จ/
ยกเลกิ  

14 โครงการศึกษาแหลง่เรยีนรูน้อก
หอ้งเรยีนส าหรบันักศึกษาวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสิง่แวดล้อม 

- 10,000 6 ม.ค.66 20 มี.ค.66 8,320 1,680 18 คน รอ้ยละ 
95.56 

เสรจ็ นายพงศกร                     
ชาวเชยีงตุง 

083-1475900 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ  

15 โครงการแนะแนวประชาสมัพันธเ์ชงิรุก 
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ 

- 20,000 4 มิ.ย.66 25 มิ.ย.66 19,040 960 20 คน รอ้ยละ 
85.79 

เสรจ็ นายณรงค์ อุไรโคตร 089-8605971 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
 

16  โครงการพัฒนาภาพลักษณ์และระบบ
นิเวศภายในองค์กร 

 
10,000 14 มิ.ย.

66 
17 ก.ค.66 20,000 -       

10,000 
150 
คน 

รอ้ยละ 92 เสรจ็ รองคณบดงีาน
บรหิารและวางแผน 

089-9373774 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
 

17 โครงการประกันคณุภาพ
การศึกษา;AUN-QA คณะวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสุขภาพ 

- 100,000 4 ส.ค.66 7 ส.ค.66 55,594 44,406 60 คน รอ้ยละ 
87.81 

เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
ศิรพิร จรรยา 

นางสาวอุบลวลัย์ 
สิงหช์ยั 

086-2375529 
086-9851114 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ  

18 โครงการสัปดาหว์ทิยาศาสตร ์คณะ
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

16 ส.ค.
66 

19 ส.ค.66 - 
 

300 
คน 

รอ้ยละ 89 เสรจ็ รองคณบดบีรกิาร
การศึกษาและวจิัย 

043-602058 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
 

19 
โครงการปรบัปรุงหลักสูตรวทิยาศาสตร์
บัณฑิตสาขาวทิยาศาสตรฯ์ 

 

 
  

11,000.00 

 

 

 
 

ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

- 11,000 ยกเลิก
โครงกา

ร 

ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

คณะวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 

คณะ
วทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 

คณะ
วทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ  
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์
โทรศัพท์

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

 

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุดโครงการ เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ  

  

เสร็จ/
ยกเลกิ  

20 โครงการประชาสมัพันธเ์ชงิบูรณาการ 

 

 
  

10,342.00 

 

 
 

5 ส.ค.66 5 ส.ค.66 10,342 - 300 
คน 

รอ้ยละ 92 เสรจ็ คณะวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 

คณะ
วทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 

คณะ
วทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
 

21 
โครงการส่งเสิรมและพฒันาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 
  

13,000.00 

 

 
 

14 ส.ค.
66 

16 ส.ค.66 11,550 1,450 60 คน รอ้ยละ 91 เสรจ็ คณะวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 

คณะ
วทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 

คณะ
วทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
 

  
ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วทิยาศาสตร์สุขภาพ 

- 71,000 
  

41,000 30,000 
   

   
 

1 โครงการสังเกตการณ์การปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาล 

- 15,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

- 15,000 ยกเลิก
โครงกา

ร 

ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

นางสาวบุษกร 
สุวรรณรงค ์

098-4959447 คณะ
วทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 

 

2 โครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีการ
สาธารณสุขชุมชน 

- 15,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

- 15,000 ยกเลิก
โครงกา

ร 

ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

นายธนูย์สญิจน์  
สุขเสรมิ 

096-1964296 คณะ
วทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 

 

3 โครงการศึกษาการจัดการระบบอนามัย
สิ่งแวดล้อมนอกสถานที ่

- 10,000 14 ก.พ.
66 

14 ก.พ.66 10,000 - 80 คน รอ้ยละ 
85.67 

เสรจ็ นายสุรศักดิ์                  
ธรรมรกัษ์เจรญิ 

087-0942540 คณะ
วทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์
โทรศัพท์

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

 

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุดโครงการ เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ  

  

เสร็จ/
ยกเลกิ  

4 โครงการเตรยีมความพรอ้มและทดสอบ
สมรรรถนะประกอบวชิาชพีการ
สาธารณสุขชุมชน 

- 15,000 18 มี.ค.
66 

18 มี.ค.66 15,000 - 30 คน รอ้ยละ 
88.33 

เสรจ็ นายธนูย์สญิจน์ สุข
เสรมิ 

096-1964296 คณะ
วทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 

 

5 โครงการเสรมิทักษะด้านวชิาชพีวทิยาการ
การดูแลผู้สูงอายุ และนวดแผนไทย 

- 6,000 24 มี.ค.
66 

24 มี.ค.66 6,000 - 10 คน รอ้ยละ 
91.70 

เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
ด ารงค์ ก่องดวง 

082-4291864 คณะ
วทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 

 

6 โครงการวนัมหดิล - 10,000 24 ก.ย.
66 

24 ก.ย.66 10,000 - 109 
คน 

รอ้ยละ 
93.08 

เสรจ็ นายธนูย์สญิจน์ สุข
เสรมิ 

096-1964296 คณะ
วทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 

 

รวมงบประมาณโครงการทั้ งส้ิน 
- 469,842  

                       469,842 



 

183 
 

5. คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 คณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตามแผนการด าเนินงานโครงการใน 12 เดือน (ตุลาคม 2565 
– กันยายน 2566) ได้รบัจัดสรรงบประมาณโครงการท้ังสิ้น 1,124,200 บาท จ าแนกเป็น งบประมาณรายจา่ยเงินรายได้  
1,124,200 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 100  มีโครงการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย จ านวน 22 โครงการ ด าเนินการไป
แล้ว 22 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 100  

จากจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้ว 22 โครงการ มีโครงการท่ีบรรลุผลตามตัวชี้วดั 22 โครงการ คิดเป็นรอ้ย
ละ 100 มีผลการเบิกจา่ยท้ังสิ้น 953,291 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 84.80 ซึ่งสามารถจ าแนกโครงการ ได้ดังนี้  

 5.1 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มีโครงการจ านวน 18 โครงการ ด าเนินการแล้ว 
18 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

5.2 ผลผลิต : ผลงานการให้บรกิารวิชาการ มีโครงการจ านวน 3 โครงการ ด าเนินการแล้ว 3 โครงการ คิดเป็น
รอ้ยละ 100  

5.3 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีโครงการจ านวน 1 โครงการ ด าเนินการแล้ว 1 โครงการ คิด
เป็นรอ้ยละ 100  
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ตารางที ่5.1 แสดงผลการด าเนินโครงการตามประเด็นแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา 

 

 

 

 

ล าดับ 

 

 

 

โครงการ 

 โครงการทีไ่ด้รับอนุมัติ  งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการ 

สถานนะการด าเนิน
โครงการ 

 
 จ านวน
โครงการ  

 จ านวน
โครงการ 
(แผ่นดิน)  

 จ านวน
โครงการ 
(รายได้)  

 จ านวน
โครงการ 

(ไม่ใช้
งบประมาณ)  

 งบประมาณ
โครงการ  

แผ่นดิน รายได้ ใช้จริง 

 

 

 
 

คงเหลอื 

 

 

 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ยกเลกิ
โครงการ 

 

1 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้าน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

19 
 

18 1 1,004,200 
 

1,004,200 838,514 165,686 18 1 
 

2 ผลผลิต : ผลงานการใหบ้รกิารวชิาการ 3 
 

3 
 

100,000 
 

100,000 94,777 5,223 3 
 

 

3 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 2 
 

1 1 20,000 
 

20,000 20,000 - 1 
 

 

รวมงบประมาณโครงการทั้ งส้ิน 24 
   

1,124,200 - 1,124,200 953,291 170,909 22 1  
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ตารางที ่5.2 แสดงรายละเอยีดโครงการ 

 

 

ล าดับ 

 

โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

หน่วยงาน 

 
แผ่นดิน รายได้ เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุด
โครงการ 

เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

เสร็จ/
ยกเลกิ  

  ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- 1,004,200   838,514 165,686 
  

        
 

1 โครงการเตรยีมความพรอ้มนักศึกษา
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานและสถาน
ประกอบการพบนักศึกษา 

- 15,000 9 ม.ค.66 7 มี.ค.66 15,000 - 50 คน รอ้ยละ 87.52 เสรจ็ รองคณบดงีาน
พัฒนานักศึกษา 

08 3290 7447 คณะวศิวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 

2 โครงการพัฒนาสูตรทางด้าน
วศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

- 50,000 7 เม.ย.66 10 มิ.ย.
66 

42,136 7,864 42 คน รอ้ยละ 86 เสรจ็ รองคณบดงีาน
บรกิารการศึกษา
และวจิัย 

08 4940 0797 คณะวศิวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 

3 โครงการตรวจรบัรองปรญิญาวชิาชพี
วศิวกรรมควบคมุ 

- 140,000 7 เม.ย.66 10 มิ.ย.
66 

122,000 18,000 45 คน รอ้ยละ 85.68 เสรจ็ รองคณบดงีาน
บรกิารการศึกษา
และวจิัย 

08 4940 0797 คณะวศิวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 

4 โครงการฝึกอบรมสมรรถนะวชิาชพี
ระดับปรญิญาตร ีด้านวศิวกรรมศาสตร ์

- 20,000 11 ม.ค.
66 

15 มี.ค.
66 

19,704 296 30 คน รอ้ยละ 89 เสรจ็ รองคณบดงีาน
บรกิารการศึกษา
และวจิัย 

8 4940 0797 คณะวศิวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 

5 โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
คณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- 10,000 14 ธ.ค.
66 

16 ธ.ค.
66 

10,000 - 100 คน รอ้ยละ 85 เสรจ็ รองคณบดงีาน
พัฒนานักศึกษา 

08 3290 7447 คณะวศิวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 

6 โครงการพัฒนาทักษะดิจทิัล คณะ
วศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- 10,000 15 ม.ค.
66 

10 มี.ค.
66 

10,000 - 51 คน รอ้ยละ 84.69 เสรจ็ รองคณบดงีาน
พัฒนานักศึกษา 

08 3290 7447 คณะวศิวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
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ล าดับ 

 

โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

หน่วยงาน 

 
แผ่นดิน รายได้ เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุด
โครงการ 

เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

เสร็จ/
ยกเลกิ  

7 โครงการสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวจิัยผ่านเครอืข่ายทางวชิาการ 

- 200,000 14 ก.ค.
66 

5 ส.ค.66 200,000 - 53 คน รอ้ยละ 91 เสรจ็ รองคณบดงีาน
บรกิารการศึกษา
และวจิัย 

08 4940 0797 คณะวศิวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 

8 โครงการจัดท าวารสารทางวชิาการด้าน
วศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- 30,000 10 ก.พ.
66 

15 มี.ค.
66 

22,460 7,540 65 คน รอ้ยละ 93 เสรจ็ รองคณบดงีาน
บรกิารการศึกษา
และวจิัย 

08 4940 0797 คณะวศิวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 

9 โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการเรื่องการ
เขียนต าราใหไ้ด้มาตรฐานเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งทางวชิาการ 

- 20,000 10 มิ.ย.
66 

16 มิ.ย.
66 

17,698 2,302 65 คน รอ้ยละ 82.57 เสรจ็ รองคณบดงีาน
บรหิารและ
วางแผน 

08 8477 8519 คณะวศิวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 

10 (10) โครงการจัดท าแผนพัฒนาคณะ
วศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวทิยาลัยกาฬสินธุ ์
ระยะ 3 ปี   (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2568) 

 
149,200 5 พ.ย.65 7 พ.ย.65 149,200 - 45 คน รอ้ยละ 85 เสรจ็ รองคณบดงีาน

บรหิารและ
วางแผน 

08 8477 8519 คณะวศิวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  

11 โครงการสัปดาหส์หกิจ/โครงงาน ด้าน
วศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- 15,000 8 มี.ค.66 8 มี.ค.66 15,000 - 100 คน รอ้ยละ 90 เสรจ็ รองคณบดงีาน
บรกิารการศึกษา
และวจิัย 

08 4940 0797 คณะวศิวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 

12 โครงการแนะแนวคณะวศิวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 
2565 

- 120,000 5 ม.ค.66 14 มี.ค.
66 

93,052 26,948 200 คน รอ้ยละ 95 เสรจ็ รองคณบดงีาน
บรกิารการศึกษา
และวจิัย 

08 4940 0797 คณะวศิวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 

13 โครงการแนะแนวคณะวศิวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 
2566 

- 30,000 5 ม.ค.66 10 ส.ค.
66 

30,000 - 115 คน รอ้ยละ 84.69 เสรจ็ รองคณบดงีาน
บรกิารการศึกษา
และวจิัย 

08 4940 0797 คณะวศิวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
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ล าดับ 

 

โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

หน่วยงาน 

 
แผ่นดิน รายได้ เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุด
โครงการ 

เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

เสร็จ/
ยกเลกิ  

14 โครงการแนะแนวประชาสมัพันธผ์่านสื่อ
สังคมออนไลน ์

- 45,000 4 ต.ค.65 14 มี.ค.
66 

22,500 22,500 200 คน รอ้ยละ 93 เสรจ็ รองคณบดงีาน
บรกิารการศึกษา
และวจิัย 

08 4940 0797 คณะวศิวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 

15 โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2565 

- 25,000 8 พ.ค.66 22 มิ.ย.
66 

- 25,000 45 คน รอ้ยละ 84.53 เสรจ็ รองคณบดงีาน
บรกิารการศึกษา
และวจิัย 

08 4940 0797 คณะวศิวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 

16 โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

- 90,000 1 ก.ค.66 10 ส.ค.
66 

54,764 35,236 45 คน รอ้ยละ 91 เสรจ็ รองคณบดงีาน
บรกิารการศึกษา
และวจิัย 

08 4940 0797 คณะวศิวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 

17 โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอาชวีศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

- 15,000 8 ก.ค.66 15 ส.ค.
66 

15,000 - 53 คน รอ้ยละ 86.87 เสรจ็ รองคณบดงีาน
บรกิารการศึกษา
และวจิัย 

08 4940 0797 คณะวศิวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 

18 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิท์างการ
ศึกษา 

- 20,000 5 พ.ค.66 8 ม.ิย.66 - 20,000 53 คน รอ้ยละ 82.57 เสรจ็ รองคณบดงีาน
บรกิารการศึกษา
และวจิัย 

08 4940 0797 คณะวศิวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 

  ผลผลติ : ผลงานการให้บริการวชิาการ - 100,000   94,777 5,223 
  

      
 

 

1 โครงการบรกิารวชิาการ ด้าน
วศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

- 60,000 5 ม.ค.66 11 ม.ีค.
66 

54,777 5,223 60 คน รอ้ยละ 85 เสรจ็ รองคณบดงีาน
บรกิารการศึกษา
และวจิัย 

08 4940 0797 คณะวศิวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 

2 โครงการพัฒนาชุมชนตน้แบบสู่ความ
เป็นเลิศ คณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- 20,000 8 มิ.ย.66 8 ม.ิย.66 20,000 - 205 คน รอ้ยละ 93 เสรจ็ รองคณบดงีาน
บรกิารการศึกษา
และวจิัย 

08 4940 0797 คณะวศิวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
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ล าดับ 

 

โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

หน่วยงาน 

 
แผ่นดิน รายได้ เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุด
โครงการ 

เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

เสร็จ/
ยกเลกิ  

3 โครงการค่ายอาสา คณะ
วศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- 20,000 15 ธ.ค.
65 

16 ธ.ค 
.65 

20,000 - 70 คน รอ้ยละ 100 เสรจ็ รองคณบดงีาน
พัฒนานักศึกษา 

08 3290 7447 คณะวศิวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 

  ผลผลติ : ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

- 20,000   20,000 - 
  

        
 

1 โครงการส่งเสรมิศิลปวฒันธรรม คณะ
วศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- 20,000 5 ส.ค.66 5 ส.ค.66 20,000 - 73 คน รอ้ยละ 97 เสรจ็ รองคณบดงีาน
พัฒนานักศึกษา 

08 3290 7447 คณะวศิวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 

รวมงบประมาณโครงการทั้ งส้ิน - 1,124,200 

1,124,200 
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6. คณะศิลปศาสตร์ 

 คณะศิลปศาสตร ์ตามแผนการด าเนินงานโครงการใน 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) ได้รบัจดัสรร
งบประมาณโครงการท้ังสิ้น 1,367,170 บาท จ าแนกเป็น งบประมาณรายจา่ยเงินรายได้   1,367,170 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 
100  มีโครงการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวทิยาลัย จ านวน 41 โครงการ ด าเนินการไป 40 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 97.56  
และยกวเลิกโครงการ จ านวน 1 โครงการ  คิดเป็นรอ้ยละ 2.44   

จากจ านวนโครงการท่ีด าเนินการแล้ว 40 โครงการ มีโครงการที่บรรลุผลตามตัวชีว้ัด 40 โครงการ  คิดเป็นรอ้ย
ละ 100 มีผลการเบิกจา่ยท้ังสิ้น 1,047,668 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 76.63 ซึ่งสามารถจ าแนกโครงการ ได้ดังนี้  

 6.1 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร ์มีโครงการจ านวน 30 โครงการ ด าเนินการแล้ว 30 โครงการ 
คิดเป็นรอ้ยละ 100 

6.2 ผลผลิต : ผลงานการให้บรกิารวิชาการ มีโครงการจ านวน 10 โครงการ ด าเนินการแล้วด าเนินการแล้ว 9 
โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 90.00  และยกเลิกโครงการ จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 10.00   

6.3 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีโครงการจ านวน 1 โครงการ ด าเนินการแล้วด าเนินการแล้ว 1 
โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 100   
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ตารางที ่6.1 แสดงผลการด าเนินโครงการตามประเด็นแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา 

 

 

 

ล าดับ 

 
 

 

 

โครงการ 
 

 โครงการทีไ่ด้รับอนุมัติ  งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการ 

สถานนะการด าเนินโครงการ 

 
 จ านวน
โครงการ  

 จ านวน
โครงการ 
(แผ่นดิน)  

 จ านวน
โครงการ 
(รายได้)  

 จ านวน
โครงการ 

(ไม่ใช้
งบประมาณ)  

 งบประมาณ
โครงการ  

แผ่นดิน รายได้ ใช้จริง 

 

 

 

 
 

คงเหลอื 

 

 

 

 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ยกเลกิ
โครงการ 

 

1 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้าน
สังคมศาสตร ์

30 
 

30 
 

1,159,960 
 

1,159,960 860,063 299,897 30 
 

 

2 ผลผลิต : ผลงานการใหบ้รกิารวชิาการ 10 
 

10 
 

167,210 
 

167,210 149,655 17,555 9 1  

3 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

1 
 

1 
 

40,000 
 

40,000 37,950 2,050 1 
 

 

รวมงบประมาณโครงการทั้ งส้ิน 41 
   

1,367,170 - 1,367,170 1,047,668 319,502 40 1  
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ตารางที ่6.2 แสดงรายละเอยีดโครงการ 

 

ล า
ดับ 

โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

  

หน่วยงาน 

   

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุด

โครงการ 
เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

เสร็จ/
ยกเลกิ  

  
ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์ 

- 1,159,960 
 

860,063 
 

299,897 
 

      
 

1 
 โครงการปรบัปรุงหลักสูตร
รว่มกับสถานประกอบการ
และหนว่ยงานภายนอก 

- 50,000 2 เม.ย.66 4 มิ.ย.66 39,035 10,965 82 คน รอ้ยละ 87.56 เสรจ็ นางสาวสุนนัทา           
จันมีวงษ์ 

083-224-9969 คณะศิลปศาสตร ์
 

2 

โครงการการเพ่ิม
ประสทิธภิาพการบรหิาร
หลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา  
หลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต  สาขาวชิาการบรหิาร
การพัฒนา 

- 10,000 7 มิ.ย.66 9 ส.ค.66 10,000 - 88 คน รอ้ยละ 92 เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
พิมพ์ลิขิต แก้วหา
นาม 

082-489-7501 คณะศิลปศาสตร ์

 

3 

โครงการการเพ่ิม
ประสทิธภิาพการบรหิาร
หลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา  
หลักสูตรปรชัญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวชิาการบรหิาร
การพัฒนา 

- 30,000 6 ม.ค.66 1 ส.ค.66 30,000 - 88 คน รอ้ยละ 85.58 เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
พิมพ์ลิขิต แก้วหา
นาม 

082-489-7501 คณะศิลปศาสตร ์

 

4 

โครงการพัฒนาคณาจารย์
นิเทศสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชงิบูรณาการกับ 
การท างาน  

 
50,000 5 พ.ค.66 8 ส.ค.66 50,000 - 88 คน รอ้ยละ 89.06 เสรจ็ นางสาวปวณีา  วร

แสง 
082-8479419 คณะศิลปศาสตร ์
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ล า
ดับ 

โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

  

หน่วยงาน 

   

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุด

โครงการ 
เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

เสร็จ/
ยกเลกิ  

  
ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์ 

- 1,159,960 
 

860,063 
 

299,897 
 

      
 

5 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาด้านทักษะการ
จัดการความเสี่ยง 
และความปลอดภัยส าหรบั
นักท่องเที่ยว 

- 20,000 16 ธ.ค.66 16 ธ.ค.66 20,000 - 50 คน รอ้ยละ 87 เสรจ็ นายภูมิ  หมั่นพลศร ี 086-0580505 คณะศิลปศาสตร ์

 

6 
โครงการเรยีนวฒันธรรม
และมารยาทบนโต๊ะอาหาร
ของชาวตะวนัตก  

- 33,600 5 มี.ค.66 5 มี.ค.66 32,200 1,400 60 คน รอ้ยละ 91 เสรจ็ นางสาวพจมาน  
อินทรอุ์ดม 

  คณะศิลปศาสตร ์
 

7 
โครงการติวภาษาอังกฤษ “ 
English we Can” 

- 15,000 10 มี.ค.66 10 มี.ค.66 14,760 240 70 คน รอ้ยละ 87 เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
จรยิา อินทนิล 

093-546-5665 คณะศิลปศาสตร ์
 

8 
โครงการพัฒนาทักษะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- 15,000 7 มี.ค.66 7 มี.ค.66 14,760 240 70 คน รอ้ยละ 89 เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
จรยิา อินทนิล 

093-546-5665 คณะศิลปศาสตร ์
 

9 
โครงการพัฒนาทักษะ
สารสนเทศและเทคโนโลยีที่
ใชช้วีติประจ าวนั 

- 5,300 4 ธ.ค.65 4 ธ.ค.65 5,300 - 24 คน รอ้ยละ 100 เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
สิรนิดา กมลเขต 

084-4295482 คณะศิลปศาสตร ์
 

10 
โครงการเตรยีมความพรอ้ม
เข้าสู่ตลาดแรงงานและเข้าสู่
สายงานราชการ 

- 10,000 9 มี.ค.66 9 มี.ค.66 10,000 - 100 คน รอ้ยละ 86 เสรจ็ ผู้ชว่ย
ศาสตราจารย์ณ
ภัทร  สรอ้ยจิต 

080-008-6996 คณะศิลปศาสตร ์
 

11 

โครงการเตรยีมความพรอ้ม
ส าหรบัการประกอบอาชพี
ส าหรบันักศึกษา 
หลักสูตรภาษาจีน 

- 19,800 7 ก.ค.66 7 ก.ค.66 19,800 - 120 คน รอ้ยละ 88 เสรจ็ นางสาวนิลวรรณ  
สายสมบัติ 

081-050-5628 คณะศิลปศาสตร ์
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ล า
ดับ 

โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

  

หน่วยงาน 

   

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุด

โครงการ 
เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

เสร็จ/
ยกเลกิ  

  
ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์ 

- 1,159,960 
 

860,063 
 

299,897 
 

      
 

12 

โครงการพัฒนาทักษะของ
นักศึกษาเพื่อเป็น
ผู้ประกอบการ 
และการเพ่ิมรายได้ระหวา่ง
เรยีน 

- 25,000 8 มี.ค.66 8 มี.ค.66 24,640 360 90 คน รอ้ยละ 94 เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
อารยิา ป้องศิร ิ

087-222-4418 คณะศิลปศาสตร ์

 

13 

โครงการหลักสูตรภาษาจีน
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
กับโรงเรยีนมัธยมในจงัหวดั
กาฬสินธุ ์

- 9,440 8 ธ.ค.66 8 ธ.ค.66 9,420 20 120 คน รอ้ยละ 85 เสรจ็ นางสาวสุภญิญา  
เรอืนแก้ว 

094-256-9998 คณะศิลปศาสตร ์

 

14 

โครงการหลักสูตรรฐัศาสตร์
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
กับโรงเรยีนมัธยมในจงัหวดั
กาฬสินธุ ์

- 6,000 12 ม.ค.66 12 ม.ค.66 5,950 50 120 คน รอ้ยละ 89 เสรจ็ นายธวชัชยั  เคหะ
บาล 

081-5459467 คณะศิลปศาสตร ์

 

15 โครงการพลเมืองอาสา 
- 20,000 2 ก.ค.66 2 ก.ค.66 - 20,000 150 คน รอ้ยละ 85.60 เสร็จ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์

จรยิา อินทนิล 
093-546-5665 คณะศิลปศาสตร ์

 

16 

โครงการบูรณาการการ
จัดการเรยีนการสอน
นักศึกษาและอาจารย์ระหวา่ง
ประเทศภายใตค้วามรว่มมือ 

- 100,000 19 พ.ค.66 19 พ.ค.66 84,000 16,000 75 คน รอ้ยละ 91 เสร็จ นางสาวมัลลิกา  นา
จันทอง 

081-721-0601 คณะศิลปศาสตร ์

 

17 
โครงการพัฒนาความ
รว่มมือทางวชิาการระหวา่ง
ประเทศ คณะศิลปศาสตร ์

- 62,350 24 ม.ค.66 24 ม.ค.66 - 62,350 75 คน รอ้ยละ 87.51 เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
พิมพ์ลิขิต แก้วหา
นาม 

082-489-7501 คณะศิลปศาสตร ์
 



 

194 
 

ล า
ดับ 

โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

  

หน่วยงาน 

   

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุด

โครงการ 
เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

เสร็จ/
ยกเลกิ  

  
ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์ 

- 1,159,960 
 

860,063 
 

299,897 
 

      
 

18 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
การสื่อสารส าหรบัผู้บรหิารใน
ยุค Disruption  

- 38,770 8 เม.ย.66 2 ม.ิย.66 - 38,770 120 คน รอ้ยละ 90 เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
ภัควรนิทร ์มานะสิริ
สิทธิ ์

083-544-6651 คณะศิลปศาสตร ์
 

19 

โครงการอบรมสมัมนา
ทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
2566 และอบรมเชงิ
ปฏิบัติการ AUN-QA  

- 170,000 7 พ.ย.65 7 พ.ย.65 120,000 50,000 75 คน รอ้ยละ 100 เสรจ็ นางสาวมัลลิกา  นา
จันทอง 

081-721-0601 คณะศิลปศาสตร ์

 

20 
โครงการปรบัปรุงภมูิทศัน์
และสภาพแวดล้อม คณะ
ศิลปศาสตร ์

- 60,000 8 เม.ย.66 5 มิ.ย.66 60,000                       
-    

30 คน รอ้ยละ 80 เสรจ็ วา่ที่รอ้ยตรเีกรกิไกร 
นรภาร 

087-950-9999 คณะศิลปศาสตร ์
 

21 
โครงการค่ายวชิาการรฐั
ประศาสนศาสตร ์ 

- 25,000 7 ธ.ค.65 
 

7 ธ.ค.65 25,000 - 91 คน รอ้ยละ 80 เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
จรยิา  อินทนิล 

093-546-5665 คณะศิลปศาสตร ์
 

22 
โครงการเตรยีมความพรอ้ม
ก่อนเรยีนสาขาวชิา
รฐัศาสตร ์

- 7,500 5 มิ.ย.66 5 มิ.ย.66 6,600 900 87 คน รอ้ยละ 91.08 เสร็จ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
พิพิธธนวดี สม
คะเณย์   

084-2915996 คณะศิลปศาสตร ์
 

23 
โครงการประเพณีบญุเดือน
สิงห ์

- 9,500 3 ส.ค.66 3 ส.ค.66 9,400 100 87 คน รอ้ยละ 82.21 เสรจ็ นายยุทธพงศ์ เขื่อน
แก้ว 

083-003-6086 คณะศิลปศาสตร ์
 

24 
โครงการเตรยีมความพรอ้ม
ก่อนเรยีนสาขาวชิาภาษาจีน 

- 4,000 13 ก.ค.66 13 ก.ค.66 4,000 - 85 คน รอ้ยละ 83.57 เสรจ็ นายอภินนัท์  ธรรม
อินทรล์าด 

096-181-0200 คณะศิลปศาสตร ์
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ล า
ดับ 

โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

  

หน่วยงาน 

   

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุด

โครงการ 
เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

เสร็จ/
ยกเลกิ  

  
ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์ 

- 1,159,960 
 

860,063 
 

299,897 
 

      
 

25 
โครงการเรยีนรูว้ฒันธรรม
และประเพณีจีน (เทศกาล
ตรุษจีน) 

- 5,000 28 ม.ค.66 28 ม.ค.66 5,000 - 50 คน รอ้ยละ 93 เสรจ็ นางสาวสุทธดิา มงั
คะรตัน ์

061-435-8687 คณะศิลปศาสตร ์
 

26 
โครงการแนะแนวการศึกษา
ต่อระดับอุดมศึกษา คณะ
ศิลปศาสตร ์

- 40,000 5 ม.ค.66 2 เม.ย.66 40,000 - 87 คน เสรจ็ เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
อารยิา ป้องศิร ิ

087-222-4418 คณะศิลปศาสตร ์
 

27 
โครงการประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร 

- 118,700 18 มิ.ย. 
66 

18 มิ.ย.66 80,562 38,138 88 คน เสรจ็ เสรจ็ นางสาวเพชรลดา 
วรสาร 

088-0231565 คณะศิลปศาสตร ์
 

28 
โครงการประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ 

- 30,000 5 ก.ค.66 6 ก.ค.66 14,100 15,900 87 คน เสรจ็ เสรจ็ นางสาวเพชรลดา 
วรสาร 

088-0231565 คณะศิลปศาสตร ์
 

29 
โครงการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิก์ารเรยีน คณะ
ศิลปศาสตร ์

- 50,000 6 พ.ค.66 12 ก.ค.66 20,000 30,000 88 คน เสรจ็ เสรจ็ นางสาวสุนนัทา จัน
มีวงษ์ 

083-224-9969 คณะศิลปศาสตร ์
 

30 

โครงการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-
QA และ EdPEx  
เพื่อการพัฒนาสูค่วามเป็น
เลิศ 

 
120,000 2เม.ย.66 25 ก.ค.66 105,536 14,464 87 คน เสรจ็ เสรจ็ นางสาวมัลลิกา  นา

จันทอง 
    

 

  
ผลผลติ : ผลงานการ
ให้บริการวชิาการ 

- 
167,210   149,655 17,555             

 



 

196 
 

ล า
ดับ 

โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

  

หน่วยงาน 

   

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุด

โครงการ 
เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

เสร็จ/
ยกเลกิ  

  
ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์ 

- 1,159,960 
 

860,063 
 

299,897 
 

      
 

1 โครงการพลเมืองดีวถีิ
ประชาธปิไตยสัญจร 

- 6,500 10 ก.พ.66 10 ก.พ.66 6,500 - 45 คน รอ้ยละ 89 เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
อัครเจตน์  ชยัภูม ิ

098-0966331 คณะศิลปศาสตร ์
 

2 โครงการพัฒนาชุมชน
ต้นแบบตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

- 15,350 20 เม.ย.
66 

4 พ.ค.66 15,350 - 100 คน รอ้ยละ 93 เสรจ็ นางนิตยา  เคหะ
บาล 

089-864-4503 คณะศิลปศาสตร ์
 

3 โครงการการบรกิารอาหาร
และเครื่องดื่มส าหรบัสถาน 
ประกอบการภัตตาคารและ
รา้นอาหารเพ่ือเพ่ิมทักษะ
พนักงานเสิรฟ์  

- 13,910 12 ก.พ.66 12 ก.พ.66 13,905 5 47 คน รอ้ยละ 91 เสรจ็ นางมยุรดา  มหิ
พันธุ ์

088-5636318 คณะศิลปศาสตร ์

 

4 โครงการการผลิตสื่อ
สรา้งสรรค์ผ่านสมารท์โฟน
ในยุคดีสรปัชัน่  
ส าหรบันักศึกษาสาขาวชิา
ภาษาอังกฤษและผู้สนใจ 

- 10,000 17 ก.ค.66 17 ก.ค.66 9,900 100 250 คน รอ้ยละ 82 เสรจ็ นางวลิาวลัย์  ทอง
สุขแก้ง 

083-414-2440 คณะศิลปศาสตร ์

 

5 โครงการส่งเสรมิความ
รว่มมือกับภาคีเครอืข่ายด้าน
นวตักรรม 
เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 

- 15,350 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

 
15,350 ยกเลิก

โครงการ 
ยกเลิก

โครงการ 
ยกเลิก

โครงการ 
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
ปารมี ลางคลุานนท ์

089-863-3750 คณะศิลปศาสตร ์

 

6 โครงการคลนิิกวชิาการ คณะ
ศิลปศาสตร ์

- 15,000 15 พ.ค.66 6 ก.ค.66 14,200 800 70 คน รอ้ยละ 93 เสรจ็ นายธวชัชยั  เคหะ
บาล 

081-5459467 คณะศิลปศาสตร ์
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ล า
ดับ 

โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

  

หน่วยงาน 

   

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุด

โครงการ 
เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

เสร็จ/
ยกเลกิ  

  
ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์ 

- 1,159,960 
 

860,063 
 

299,897 
 

      
 

7 โครงการการมีส่วนรว่มของ
องค์กรด้านกฎหมายในวนั
รพี 
และการแข่งขนัตอบปัญหา
ทางกฎหมาย ครัง้ที่ 8 

- 43,000 19 ก.ค.66 19 ก.ค.66 43,000 - เสรจ็ รอ้ยละ 87 เสรจ็ นายอภิเชษฐ  เสมอ
ใจ 

  คณะศิลปศาสตร ์

 

8 โครงการการสรา้งภาคี
เครอืข่ายทางการศึกษาในวนั
รฐัธรรมนญู 
และการแข่งขนัการตอบ
ปัญหาวชิาการทางด้าน
รฐัศาสตร ์

- 13,100 8 ธ.ค.66 8 ธ.ค.66 13,100 - 50 คน รอ้ยละ 83.57 เสรจ็ นายยุทธพงษ์ เขื่อน
แก้ว 

083-003-6086 คณะศิลปศาสตร ์

 

9 โครงการพัฒนาศูนย์ผลติสื่อ
ชุมชน 

- 15,000 26 เม.ย.
66 

7 มิ.ย.66 15,000 - 52 คน รอ้ยละ 92 เสรจ็ นายธรีนันท์  ขันต ี 086-793-5662 คณะศิลปศาสตร ์
 

10 โครงการพัฒนานิเวศการ
เรยีนรูว้ฒันธรรมตะวนัออก-
ตะวนัตก  
ผ่านชุมชนวฒันธรรม
นานาชาติ คณะศิลปศาสตร ์

- 20,000 19 ธ.ค.65 19 ธ.ค.65 18,700 1,300 50 คน รอ้ยละ 86 เสรจ็ นายภาณพุงศ์  
แสนปากดี 

088-508-2868 คณะศิลปศาสตร ์

 

  
ผลผลติ : ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

- 40,000 
  

37,950 2,050 
            

 

1 โครงการส่งเสรมิศิลปะและ
วฒันธรรมและพัฒนาทนุ

 
40,000 2 ต.ค.65 7 มิ.ย.66 37,950 2,050 150 คน รอ้ยละ 86 เสรจ็ นายภาณพุงศ์  

แสนปากดี 
088-508-2868 คณะศิลปศาสตร ์
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ล า
ดับ 

โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

  

หน่วยงาน 

   

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุด

โครงการ 
เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

เสร็จ/
ยกเลกิ  

  
ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์ 

- 1,159,960 
 

860,063 
 

299,897 
 

      
 

ทางวฒันธรรมเพื่อการ
เรยีนรู ้คณะศิลปศาสตร ์

รวมงบประมาณโครงการทั้ งส้ิน - 1,367,170 

    1,367,170 
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7. คณะศึกษาศาสตร์และนวตักรรมการศึกษา 

 คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวัตกรรมการศึกษา ตามแผนการด าเนินงานโครงการใน 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566) ได้รบัจัดสรรงบประมาณโครงการท้ังสิ้น 3,541,000 บาท จ าแนกเป็น งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 
3,541,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 100  มีโครงการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย จ านวน 72 โครงการ ด าเนินการไป
แล้ว 54 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 75 และ ยกเลิกโครงการ จ านวน 18 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 25 

จากจ านวนโครงการท่ีด าเนินการแล้ว 54 โครงการ มีโครงการที่บรรลุผลตามตัวชีว้ัด 54 โครงการ  คิดเป็นรอ้ย
ละ 100 มีผลการเบิกจา่ยท้ังสิ้น 2,010,317 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 56.77 ซึ่งสามารถจ าแนกโครงการ ได้ดังนี้  

 7.1 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร ์มีโครงการจ านวน 59 โครงการ ด าเนินการแล้ว 41 โครงการ 
คิดเป็นรอ้ยละ 69.49  และยกเลิกโครงการ  จ านวน 18 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 30.51   

7.2 ผลผลิต : ผลงานการให้บรกิารวิชาการ มีโครงการจ านวน 8 โครงการ ด าเนินการแล้วด าเนินการแล้ว 8 
โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

7.3 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีโครงการจ านวน 5 โครงการ ด าเนินการแล้วด าเนินการแล้ว 5 
โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 100  
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ตารางที ่7.1 แสดงผลการด าเนินโครงการตามประเด็นแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา 

 

 

 

 

ล าดับ 

 

 

 

โครงการ 

 โครงการทีไ่ด้รับอนุมัติ  งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ สถานนะการด าเนินโครงการ 

 
 จ านวนโครงการ   จ านวน

โครงการ 
(แผ่นดิน)  

 จ านวน
โครงการ 
(รายได้)  

 จ านวน
โครงการ 

(ไม่ใช้
งบประมาณ)  

 งบประมาณโครงการ  แผ่นดิน รายได้ ใช้จริง 

 

 
 

คงเหลอื 

 

 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ยกเลกิ
โครงการ 

 

1 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร ์ 59 
 

54 5 3,038,000 
 

3,038,000 1,571,705 1,466,295 41 18  

2 ผลผลิต : ผลงานการใหบ้รกิารวชิาการ 8 
 

7 1 361,000 
 

361,000 312,168 48,832 8 
 

 

3 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 5 
 

4 1 142,000 
 

142,000 126,444 15,556 5 
 

 

รวมงบประมาณโครงการทั้ งส้ิน 72 
   

3,541,000 - 3,541,000 2,010,317 1,530,683 54 18  
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ตารางที ่7.2 แสดงรายละเอยีดโครงการ 

 

ล าดั
บ 

โครงการ งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์
โทรศัพท์

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

 

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ เชิงปริมาณ    เชิงคุณ

คุณภาพ  
  

เสร็จ/
ยกเลกิ  

  ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์ 

- 3,038,000 
  

1,571,705 1,466,295 
 

          
 

1 โครงการพัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรชดุวชิา (Non-
Degree) ในระบบธนาคาร
หน่วยกิต 

- 20,000 2 พ.ย.65 10 มี.ค.66 11,424 8,576 53 คน รอ้ยละ 84 เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
อนุชา พิมศักดิ ์

088-7466551 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
 

2 โครงการปรบัปรุงหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
นวตักรรมการจัดการเรยีนรู ้
ตามแนวทางการจัดการศึกษา
ที่มุง่ผลผลัพธก์ารเรยีนรู ้

  -   50,000 10 ม.ค.66 7 มี.ค.66 50,000 - 53 คน รอ้ยละ 
84.36 

เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
อนุชา พิมศักดิ ์

088-7466551 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา  

3 โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการบรหิาร
จัดการหลักสูตรตามแนว
ทางการจัดการศึกษาที่มุง่
ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้

  -   200,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

- 200,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
อนุชา พิมศักดิ ์

088-7466551 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา  

4 โครงการอบรมหลักสูตรผู้
ก ากับลูกเสือ ส าหรบันักศึกษา
คณะศึกษาศาสตรแ์ละ
นวตักรรมการศึกษา 

  -   10,000 15 ต.ค.65 2 ธ.ค.65 10,000 - 40  คน รอ้ยละ 
85.24 

เสรจ็ นายปัญญา 

 เถาวช์าลี 

081-3200048 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
 



 

202 
 

ล าดั
บ 

โครงการ งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์
โทรศัพท์

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

 

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ เชิงปริมาณ    เชิงคุณ

คุณภาพ  
  

เสร็จ/
ยกเลกิ  

5 โครงการพัฒนาสมรรถนะทาง
วชิาชพีครู ด้านความรูแ้ละ
ประสบการณ์วชิาชพี ตาม
มาตรฐานวชิาชพีครู ส าหรบั
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์
และนวตักรรมการศึกษา เพื่อ
ขอรบัใบอนญุาตประกอบ
วชิาชพีคร ู

  -   200,000 12 ม.ค.66 27 มี.ค.66 200,000 - 200 คน รอ้ยละ 
84.36 

เสรจ็ นางสาวปวณีา 

 ขันธศิ์ลา 

095-9394169 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

 

6 โครงการพัฒนาบทเรยีน
ออนไลน์เพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษส าหรบันักศึกษา
คณะศึกษาศาสตรแ์ละ
นวตักรรมการศึกษา 

  -   70,000 10 ม.ค.66 20 มี.ค.66 70,000 - 200 คน รอ้ยละ 92 เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
อนุชา พิมศักดิ ์

088-7466551 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา  

7 โครงการพัฒนาความสามารถ
ด้านการใชภ้าษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารผ่านงานละคร 

  -   70,000 20 ม.ค.66 18 มี.ค.66 70,000 - 210 คน รอ้ยละ 
93.20 

เสรจ็ นางสาวนฤตา  

หงษ์ษา 

091-8625521 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

 

8 โครงการพัฒนาทักษะการ
เขียนภาษาอังกฤษในศตวรรษ
ที่ 21 ส าหรบันักศึกษา
สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 

  -   35,000 20 ต.ค.65 8 ธ.ค.65 34,700 300 100 คน รอ้ยละ 
92.07 

เสรจ็ นางสาวภทัราภรณ์ 
วาทะวฒันะ 

087-2251100 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
 

9 โครงการพัฒนาบทเรยีน
ออนไลน์เพื่อพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลส าหรบันักศึกษาคณะ

  -   30,000 9 ม.ค.66 8 มี.ค.66 - 30,000 200 คน รอ้ยละ 92 เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
อนุชา พิมศักดิ ์

088-7466551 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

 



 

203 
 

ล าดั
บ 

โครงการ งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์
โทรศัพท์

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

 

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ เชิงปริมาณ    เชิงคุณ

คุณภาพ  
  

เสร็จ/
ยกเลกิ  

ศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรม
การศึกษา 

10 โครงการส่งเสรมิและพฒันา
นักศึกษาตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

  -   20,000 19 ม.ค.66 20 มี.ค.66 20,000 - 150 คน รอ้ยละ 
89.50 

เสรจ็ นายปัญญา 

 เถาวช์าลี 

081-3200048 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

 

11 โครงการเตรยีมความพรอ้ม
เพื่อการสอบบรรจุครูผู้ชว่ย 
ครัง้ที่ 4 

  -   100,000 29 ม.ค.66 7 มี.ค.66 99,550 450 300 คน รอ้ยละ 
87.60 

เสรจ็ นางสาวปวณีา  

ขันธศิ์ลา 

095-9394169 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

 

12 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้าน
ผู้ประกอบการ ส าหรบั
นักศึกษาชัน้ปีสุดท้าย 

  -   10,000 9 ม.ค.66 2 มี.ค.66 - 10,000 203 คน รอ้ยละ 
92.42 

เสรจ็ อาจารย์ธรีภัทร 
สินธุเดช 

098-1024450 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

 

13 โครงการเสรมิอาชพีและธุรกิจ
หารายได้ระหวา่งเรยีนของ
นักศึกษาหลักสูตรครศุาสตร
บัณฑิต สาขาวชิานวตักรรม
การจัดการเรยีนรู ้วชิาเอก
เกษตรศาสตร ์

  -   30,000 1 มิ.ย.66 10 ส.ค.66 30,000 - 203 คน รอ้ยละ 
88.50 

เสรจ็ นางสภุาพร พุ่มริว้ 080-4001373 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา  

14 โครงการส่งเสรมิการเผยแพร่
ผลงานวจิัยของนักศึกษา 
สาขาวชิาคณิตศาสตร ์

  -   30,000 5 ต.ค.65 27 ก.พ.66 13,500 16,500 60 คน รอ้ยละ 89 เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
วรรณธดิา ยลวลิาศ 

095-6603887 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

 



 

204 
 

ล าดั
บ 

โครงการ งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์
โทรศัพท์

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

 

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ เชิงปริมาณ    เชิงคุณ

คุณภาพ  
  

เสร็จ/
ยกเลกิ  

15 โครงการละครเวที
วทิยาศาสตรท์ั่วไป เพื่อพัฒนา
ทักษะการจัดการเรยีนรู ้
ในศตวรรษที่ 21 

  12,000 2 ส.ค.66 2 ส.ค.66 12,000 - 80 คน รอ้ยละ 
93.20 

เสรจ็ นายอังคาร อินทนลิ 088-2514222 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
 

16 โครงการส่งเสรมิการเผยแพร่
ผลงานวจิัยของนักศึกษา 
สาขาวชิาคอมพวิเตอร ์

  -   23,400 5 มี.ค.66 5 มี.ค.66 15,300 8,100 60 คน รอ้ยละ 87 เสรจ็ นางสาวลาวณัย์ 
ดุลยชาต ิ

091-8291222 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

 

17 โครงการส่งเสรมิการเผยแพร่
ผลงานวจิัยของนักศึกษา
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 

  -   30,000 16 พ.ค.66 16 พ.ค.66 - 30,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
นาตยา หกพันนา 

092-2556936 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

 

18 โครงการส่งเสรมิการเผยแพร่
ผลงานวจิัยของนักศึกษา  
สาขาวชิาคอมพวิเตอร ์ระยะที่ 
2 

  25,750 2 มิ.ย.66 2 มิ.ย.66 - 25,750 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

นางลาวณัย์ ดุลย
ชาต ิ

091-8291222 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
 

19 โครงการเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวนั 

  30,000 15 ก.ค.66 15 ก.ค.66 30,000 - 100 คน รอ้ยละ 87 เสรจ็ นางสภุาพร พุ่มริว้ 080-4001373 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

 

20 โครงการสานสมัพันธศิ์ษย์เก่า   30,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

- 30,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

นางสาวปวณีา ขันธ์
ศิลา 

095-9394169 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
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ล าดั
บ 

โครงการ งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์
โทรศัพท์

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

 

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ เชิงปริมาณ    เชิงคุณ

คุณภาพ  
  

เสร็จ/
ยกเลกิ  

21 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ 
การพัฒนางานประจ าสู่
งานวจิัย (Routine to 
Research : R2R) 

  50,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

- 50,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

วา่ที่รอ้ยตรี
หญงิวรพทัธนันท์ 
ศรสีงูเนิน 

083-7019814 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา  

22 โครงการทบทวนและปรบัปรุง
แผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์
และนวตักรรม 
การศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2565-2569) : ตามแนวทาง
การบรหิารจัดการตาม 
เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อ
การด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx/TQA) 

  350,000 10 พ.ค.66 5 มิ.ย.66 344,825 5,175 82 คน รอ้ยละ 86 เสรจ็ วา่ที่รอ้ยตรี
หญงิวรพทัธนันท์ 
ศรสีงูเนิน 

083-7019814 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

 

23 โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณาจารย์ ด้านการผลิตและ
พัฒนาผลงาน 
ทางวชิาการเพื่อเข้าสู่ต าแหนง่
ทางวชิาการ  

  60,000 17 พ.ค.66 17 พ.ค.66 45,924 14,076 89 คน รอ้ยละ 87 เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
อนุชา พิมศักดิ ์

088-7466551 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา  

24 โครงการพัฒนาทักษะด้านการ
เป็นอาจารย์ที่ปรกึษา 

  -   30,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

- 30,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

นายปัญญา เถาวช์า
ลี 

081-3200048 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

 



 

206 
 

ล าดั
บ 

โครงการ งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์
โทรศัพท์

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

 

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ เชิงปริมาณ    เชิงคุณ

คุณภาพ  
  

เสร็จ/
ยกเลกิ  

25 โครงการจัดการความรูด้้าน
การเรยีนการสอนและการวจิัย 

  -   30,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

- 30,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

นางสาวปวณีา  
ขันธศิ์ลา 

095-9394169 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

 

26  โครงการพัฒนานวตักรรม
การจัดการเรยีนรูเ้ชงิพื้นที ่

  100,000 18 มิ.ย.66 18 มิ.ย.66 6,630 93,370 110 คน รอ้ยละ 92 เสรจ็ นายวศิรุต                
พยุงเกียรติคณุ 

081-9907500 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

 

27 โครงการศึกษาดูงานโรงเรยีน
ต้นแบบการจัดการเรยีนรูเ้ชงิ
รุก (Active Learnning) 

  30,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

- 30,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
ณิชาภา กันขุนทศ 

061-1636642 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

 

28 โครงการพัฒนาทักษะงานคร ู   30,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

- 30,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

นางสาวปวณีา  
ขันธศิ์ลา 

095-9394169 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

 

29 โครงการเสรมิทักษะครดู้าน
การศึกษาพิเศษ 

  50,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

- 50,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

นางสาวปวณีา  
ขันธศิ์ลา 

095-9394169 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

 

30 โครงการสรา้งสุขภาวะที่ดี 
หา่งไกลโรคซมึเศรา้  

  40,000 24 เม.ย.66 24 เม.ย.66 40,000 - 68 คน รอ้ยละ 
86.20 

เสรจ็ นางสาวปวณีา  
ขันธศิ์ลา 

095-9394169 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

 

31  โครงการเสรมิสรา้งความ
ผูกพันองค์กรส าหรบับคุลากร

  60,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

- 60,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

นางสาวปวณีา ขันธ์
ศิลา 

095-9394169 คณะ
ศึกษาศาสตร์  
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ล าดั
บ 

โครงการ งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์
โทรศัพท์

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

 

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ เชิงปริมาณ    เชิงคุณ

คุณภาพ  
  

เสร็จ/
ยกเลกิ  

คณะศึกษาศาสตร ์
และนวตักรรมการศึกษา 

และนวัตกรรม
การศึกษา 

32 โครงการพัฒนาพ้ืนที่ตน้แบบ
งานสวนพฤกษศาสตร ์คณะ
ศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรม
การศึกษา 

  -   100,000 7 มิ.ย.66 7 มิ.ย.66 100,000 - 75 คน รอ้ยละ 89 เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
ศักดิ์สิทธิ ์ฤทธลิัน 

096-3914288 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
 

33 โครงการเตรยีมความพรอ้ม
นักศึกษาใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2566 

  -   30,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

- 30,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

นายธรีภทัร  

สินธุเดช 

098-1024450 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

 

34 โครงการพัฒนาศักยภาพ
สโมสรนักศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรม
การศึกษา 

  -   20,000 13 มี.ค.66 13 มี.ค.66 20,000 - 70 คน รอ้ยละ 86 เสรจ็ นายปัญญา  

เถาวช์าลี 

081-3200048 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
 

35 โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการบรหิาร
จัดการงานฝึกประสบการณ์
วชิาชพีคร ู

  -   300,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

- 300,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

นางสาวปวณีา 

 ขันธศิ์ลา 

095-9394169 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
 

36 โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
ในยุคดีสรปัชัน่ส าหรบั
นักศึกษาครูคณิตศาสตร ์ชัน้ปี
ที่ 1-2 

  -   21,600 4 มี.ค.66 4 มี.ค.66 21,600 - 100 คน รอ้ยละ 88 เสรจ็ นางสาวประภาพร 
หนองหารพิทักษ์ 

097-2955196 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา  
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ล าดั
บ 

โครงการ งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์
โทรศัพท์

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

 

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ เชิงปริมาณ    เชิงคุณ

คุณภาพ  
  

เสร็จ/
ยกเลกิ  

37 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การจัดการเรยีนรูส้ าหรบั
นักศึกษาครูคณิตศาสตร ์ชัน้ปี
ที่ 3-4 

  -   28,400 16 มี.ค.66 16 มี.ค.66 27,520 880 110 คน รอ้ยละ 82 เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
สุวรรณวฒัน ์
 เทียนยุทธกุล 

080-7460559 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
 

38 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
ส าหรบันักศึกษาครู สาขาวชิา
นวตักรรมการจัดการเรยีนรู ้
วชิาเอกสังคมศึกษา  

  -   5,000 12 มี.ค.66 12 มี.ค.66 5,000 - 110 คน รอ้ยละ 
92.69 

เสรจ็ นางนิติยา ค้อไผ ่ 093-8879790 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
 

39 โครงการศึกษาดูงานแหลง่
เรยีนรูป้ระวตัิศาสตรม์รดก
บ้านเชยีง อุดรธาน ี

  10,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

- 10,000 

 

 
 

ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

นางนิติยา ค้อไผ ่ 093-8879790 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
 

40 โครงการสรา้งเสรมิ
ประสบการณ์วฒันธรรม
นานาชาติใหกั้บนักศึกษา
สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 

  -   15,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

- 15,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

นายนันทณัฐ ์                 
เวยีงอนิทร ์

094-9236629 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
 

41 โครงการละครเวทีประเพณี
ภาษาไทย ครัง้ที่ 10 เพื่อ
พัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู ้
ในศตวรรษที่ 21 

  -   68,000 2 มี.ค.66 2 มี.ค.66 - 68,000 250 คน รอ้ยละ 95 เสรจ็ นายธรีภทัร               
สินธุเดช 

098-1024450 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
 

42 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การผลิตสื่อประกอบการ
จัดการเรยีนรูส้ าหรบันักศึกษา
ครูคอมพิวเตอร ์

  -   3,850 12 ม.ค.66 12 ม.ค.66 - 3,850 60 คน รอ้ยละ 90 เสรจ็ นางสาวลาวลัย์ 
ดุลยชาต ิ

091-8291222 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
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ล าดั
บ 

โครงการ งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์
โทรศัพท์

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

 

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ เชิงปริมาณ    เชิงคุณ

คุณภาพ  
  

เสร็จ/
ยกเลกิ  

43 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การจัดการเรยีนรูเ้ชงิรุก 
(Active Learnning) ส าหรบั
นักศึกษาวชิาเอกการ
ประถมศึกษา 

  -   10,000 6 ส.ค.66 6 ส.ค.66 10,000 - 60 คน รอ้ยละ 
93.20 

เสรจ็ นายสุพจน์ ดวงเนตร 086-8528801 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา  

44 โครงการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active 
Learnning) ส าหรบันักศึกษา
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 

  -   30,000 3 ม.ิย.66 3 มิ.ย.66 20,758 9,242 60 คน รอ้ยละ 91 เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
วรนุช นิลเขต 

063-5146441 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
 

45 โครงการภาวะผูน้ าแหง่การ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ส าหรบันักศึกษาคร ู

  30,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

- 30,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

นายอนุชติ                   
ค าหนิกอง 

061-5577796 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

 

46 โครงการน าเสนอผลงาน
ความคิดสรา้งสรรค์ด้านการ
จัดการเรยีนรู ้ 

  20,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

- 20,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

นายอนุชติ ค าหนิ
กอง 

061-5577796 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

 

47 โครงการปฐมนเิทศก่อนออก
ฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู

  40,000 11 มิ.ย.66 11 มิ.ย.66 5,200 34,800 300 คน รอ้ยละ 
91.10 

เสรจ็ นายอนุชติ ค าหนิ
กอง 

061-5577796 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

 

48 โครงการส่งเสรมิศักยภาพ
นักศึกษาด้านการใชเ้กมและ
นันทนาการใน 
ระดับประถมศึกษา 

  15,000 12 ม.ิย.66 12 มิ.ย.66 14,920 80 150 คน รอ้ยละ 
84.52 

เสรจ็ นายสุพจน์                 
ดวงเนตร 

086-8528801 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
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ล าดั
บ 

โครงการ งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์
โทรศัพท์

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

 

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ เชิงปริมาณ    เชิงคุณ

คุณภาพ  
  

เสร็จ/
ยกเลกิ  

49 โครงการพัฒนาประสทิธภิาพ
การจัดการเรยีนรูแ้บบคละชัน้ 
ส าหรบันักศึกษา 
วชิาเอกประถมศึกษา 

  15,000 5 ก.ค.66 5 ก.ค.66 14,090 910 120 คน รอ้ยละ 87 เสรจ็ นางเยาวเรศ               
รตันธารทอง 

086-7178510 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
 

50 โครงการศึกษาดูงานโรงเรยีน
ต้นแบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาสาขาวชิาการศึกษา
ปฐมวยั 

  30,000 9 มิ.ย.66 9 มิ.ย.66 30,000 - 200 คน รอ้ยละ 
91.25 

เสรจ็ นางสาวจ าลอง
ลักษณ์ เสียงสนั่น 

091-0202556 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
 

51 โครงการค่ายสานฝันฉันอยาก
เป็นครูวทิยาศาสตร ์

  30,000 24 ก.ค.66 24 ก.ค.66 30,000 - 100 คน รอ้ยละ 86 เสรจ็ นายอังคาร อินทนลิ 088-2514222 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

 

52 โครงการศึกษาดูงานโรงเรยีน
ต้นแบบหอ้งเรยีนพิเศษ
วทิยาศาสตร ์ 
คณิตศาสตร ์เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม 

  30,000 9 ก.ค.66 9 ก.ค.66 30,000 - 100 คน รอ้ยละ 
83.67 

เสรจ็ นางสาวสมใจ                   
ภูครองทุง่ 

คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา  

53 โครงการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active 
Learnning)  
ส าหรบันักศึกษาสาขาวชิา
ภาษาไทย 

  30,000 8 มิ.ย.66 8 มิ.ย.66 - 30,000 110 คน รอ้ยละ 
82.41 

เสรจ็ นายธรีภทัร                  
สินธุเดช 

098-1024450 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา  

54 โครงการความรว่มมือกับ
โรงเรยีนสงักัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 

  -   150,000 4 มิ.ย.66 4 มิ.ย.66 34,200 115,800 110 คน รอ้ยละ 95 เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
ศักดิ์สิทธิ ์ฤทธลิัน 

096-3914288 คณะ
ศึกษาศาสตร์  
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ล าดั
บ 

โครงการ งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์
โทรศัพท์

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

 

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ เชิงปริมาณ    เชิงคุณ

คุณภาพ  
  

เสร็จ/
ยกเลกิ  

ข้ันพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาการจัด
การศึกษา : โรงเรยีนสาธติรว่ม
พัฒนา 

และนวัตกรรม
การศึกษา 

55 โครงการประเมินคณุภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร 
หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต 
สาขานวตักรรมการจัดการ
เรยีนรู ้ตามเกณฑ์ AUN-QA 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

  -   30,000 16 มิ.ย.66 16 มิ.ย.66 23,664 6,336 115 คน รอ้ยละ 91 เสรจ็ นางสาวภารดี 
จันทรล์อย 

087-2352993 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา  

56 โครงการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

  -   15,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

- 15,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

นางสาวภารดี 
จันทรล์อย 

087-2352993 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

 

57 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนหลักสูตรครศุา
สตรบัณฑิต สาขานวตักรรม
การจัดการเรยีนรู ้ประจ าปี
การศึกษา 2565 

  -   25,000 9 มิ.ย.66 9 มิ.ย.66 20,000 5,000 50 คน รอ้ยละ 90 เสรจ็ นางสาวภารดี 
จันทรล์อย 

087-2352993 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา  

58 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้
ประเมินคณุภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA  

  -   30,000 3 มิ.ย.66 3 มิ.ย.66 30,000 - 50 คน รอ้ยละ 
87.69 

เสรจ็ นางสาวปวณีา    
ขันธศิ์ลา 

095-9394169 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
 

59 โครงการเตรยีมความพรอ้ม
ศักยภาพบุคลากรเพื่อรองรบั
การบรหิารจัดการตามเกณฑ์

  -   50,000 11 มิ.ย.66 11 มิ.ย.66 30,900 19,100 50 คน รอ้ยละ 
85.41 

เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
ศักดิ์สิทธิ ์ฤทธลิัน 

096-3914288 คณะ
ศึกษาศาสตร์  
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ล าดั
บ 

โครงการ งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์
โทรศัพท์

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

 

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ เชิงปริมาณ    เชิงคุณ

คุณภาพ  
  

เสร็จ/
ยกเลกิ  

คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx/TQA)  

และนวัตกรรม
การศึกษา 

  ผลผลติ : ผลงานการ
ให้บริการวชิาการ 

  361,000 
  

312,168 48,832 
 

        
 

 

1 โครงการยกระดับความรูแ้ละ
ทักษะของเกษตรกรฐานราก
เพื่อสนับสนุนการปรบัเปลี่ยนสู่
ระบบการเกษตรสมัยใหม ่

  20,000 16 มิ.ย.66 16 มิ.ย.66 20,000 - 65 คน รอ้ยละ 
93.41 

เสรจ็ อาจารย์สุภาพร  
พุ่มริว้ 

080-4001373 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
 

2 โครงการค่ายสงัคมศึกษาเพื่อ
ส่งเสรมิทักษะวชิาการด้าน
สังคมศึกษาส าหรบันักเรยีนใน
โรงเรยีนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ครัง้ที่ 1 

  5,000 8 มี.ค.66 8 มี.ค.66 5,000 - 65 คน รอ้ยละ 
85.41 

เสรจ็ นางนิติยา ค้อไผ ่ 093-8879790 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา  

3 โครงการถ่ายทอดนวตักรรม
การจัดการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์
สู่โรงเรยีน 

  15,000 9 มี.ค.66 9 มี.ค.66 15,000 - 60 คน รอ้ยละ 
93.07 

เสรจ็ นางสาวสมใจ ภู
ครองทุ่ง 

088-5732562 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

 

4 โครงการส่งเสรมิทักษะดิจทิัล
ส าหรบันักเรยีน : พี่สอนนอ้ง 

  10,000 16 มี.ค.66 16 มี.ค.66 10,000 - 70 คน รอ้ยละ 
90.59 

เสรจ็ นางสาวนคนิทร 
พัฒนชยั 

081-3918754 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

 

5 โครงการพัฒนาครูปฐมวยั
ด้านการผลิตสื่อประกอบการ
จัดประสบการณ์ส าหรบัเด็ก

  38,000 7 มิ.ย.66 7 มิ.ย.66 19,550 18,450 55 คน รอ้ยละ 92 เสรจ็ นางสาวจ าลอง
ลักษณ์ เสียงสนั่น 

091-0202556 คณะ
ศึกษาศาสตร์  
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ล าดั
บ 

โครงการ งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์
โทรศัพท์

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

 

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ เชิงปริมาณ    เชิงคุณ

คุณภาพ  
  

เสร็จ/
ยกเลกิ  

ปฐมวยั ในเขตจังหวดั
กาฬสินธุ ์

และนวัตกรรม
การศึกษา 

6 โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ
ส าหรบัพัฒนาศักยภาพครูเพื่อ
การประเมนิ 
ต าแหน่งและวทิยฐานะตาม
หลักเกณฑ์และวธิกีาร วPA 

  63,000 13 ม.ีค.66 6 มิ.ย.66 41,716 21,284 62 คน รอ้ยละ 86 เสรจ็ นายตะวนั ทองสุก คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา  

7 โครงการวนัศึกษาศาสตรแ์ละ
นวตักรรมการศึกษา : เปิดโลก
วชิาการและการแข่งขนัทักษะ
ทางวชิาการส าหรบันักเรยีน
และนักศึกษา 

  200,000 3 พ.ค.66 13 มิ.ย.66 192,412 7,588 83 คน รอ้ยละ 
89.45 

เสรจ็ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
อนุชา พิมศักดิ ์

088-7466551 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา  

8 โครงการค่ายสง่เสรมิการ
เรยีนรูสู้่การพัฒนาผู้เรยีน
ระดับประถมศึกษา 

  10,000 6 มี.ค.66 6 มี.ค.66 8,490 1,510 74 คน รอ้ยละ 95 เสรจ็ นางสาวศศิธร          
แสนพันดร 

096-6149190 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

 

  ผลผลติ : ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

             
-    

142,000 
  

126,444 15,556 
 

        
 

 

1 โครงการส่งเสรมิทุนทาง
วฒันธรรม วดัป่าธรรมนิมิตร
โพธิเ์ก้า ต าบลนาขาม  
อ.กุฉินารายณ์ จังหวดั
กาฬสินธุ ์

  50,000 21 มี.ค.66 21 มี.ค.66 45,144 4,856 55 คน รอ้ยละ 85 เสรจ็ นายปัญญา                 
เถาวช์าลี 

081-3200048 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา  
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ล าดั
บ 

โครงการ งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์
โทรศัพท์

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

 

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ เชิงปริมาณ    เชิงคุณ

คุณภาพ  
  

เสร็จ/
ยกเลกิ  

2 โครงการสืบสานประเพณี
สงกรานต ์

  12,000 11 เม.ย.66 11 เม.ย.66 11,960 40 80 คน รอ้ยละ 
92.76 

เสรจ็ นางสาวปวณีา  
ขันธศิ์ลา 

095-9394169 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

 

3 โครงการส่งเสรมิ
ศิลปะวฒันธรรมและยกระดับ
ภูมิปญัญาเพื่อ 
สรา้งรายได้ใหช้มุชน  

  30,000 6 ก.ค.66 6 ก.ค.66 21,200 8,800 200 คน รอ้ยละ 90 เสรจ็ นางสาวอภิรดี  
ดอนอ่อนเบ้า 

คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
 

4 โครงการสนับสนุนส่งเสรมิ 
การอนุรกัษ์พลังงาน และ
สิ่งแวดล้อม  

  30,000 9 พ.ค.66 9 พ.ค.66 28,140 1,860 110 คน รอ้ยละ 
88.89 

เสรจ็ นางสาวปวณีา  
ขันธศิ์ลา 

095-9394169 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

 

5 โครงการวนัไหวค้รู ประจ าปี
การศึกษา 2566 

  20,000 18 ส.ค.66 18 ส.ค.66 20,000 - 500 คน รอ้ยละ 89 เสรจ็ นางสาวปวณีา  
ขันธศิ์ลา 

095-9394169 คณะ
ศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

 

รวมงบประมาณโครงการทั้ งส้ิน 
- 3,541,000 

3,541,000 
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8. สถาบันวจัิยและพัฒนา 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ตามแผนการด าเนินงานโครงการใน 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) ได้รบั
จัดสรรงบประมาณโครงการท้ังสิ้น 3,178,900 บาท จ าแนกเป็น งบประมาณแผ่นดิน 3,097,900 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 
97.45 งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  81,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 2.55  มีโครงการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย 
จ านวน 37 โครงการ โครงการที่ด าเนินการแล้ว จ านวน 36 โครงการ                 และยกเลิกโครงการ จ านวน 1 โครงการ 

จากจ านวนโครงการท่ีด าเนินการแล้ว จ านวน 37 โครงการ  มีผลการเบิกจ่ายท้ังสิ้น  3,147,510 บาท คิดเป็น
รอ้ยละ 99.96  ซึ่งสามารถจ าแนกโครงการ ได้ดังนี้  

 8.1 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มีโครงการจ านวน 28 โครงการ ด าเนินการแล้ว 
จ านวน 27 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 96.43 และยกเลิกโครงการ จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 3.57 

8.2 ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ มีโครงการจ านวน 1 โครงการ ด าเนินการแล้ว จ านวน                         
1 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

8.3 แผนงานยุทธศาสตรเ์กษตรสรา้งมูลค่า มีโครงการจ านวน 8 โครงการ ด าเนินการแล้ว จ านวน 8 โครงการ 
คิดเป็นรอ้ยละ 100 
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ตารางที ่8.1 แสดงผลการด าเนินโครงการตามประเด็นแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา 

 

 

 

ล าดับ 

 

 

โครงการ 

 โครงการทีไ่ด้รับอนุมัติ  งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ สถานนะการด าเนินโครงการ 

 
 จ านวนโครงการ   จ านวน

โครงการ 
(แผ่นดิน)  

 จ านวน
โครงการ 
(รายได้)  

 จ านวน
โครงการ 

(ไม่ใช้
งบประมาณ)  

 งบประมาณ
โครงการ  

แผ่นดิน รายได้ ใช้จริง คงเหลอื ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ยกเลกิ
โครงการ 

 

1 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

28 13 12 3 977,900 977,900 - 977,900 - 27 1 
 

2 ผลผลิต : ผลงานการใหบ้รกิารวชิาการ 1 
 

1 
 

10,000 
 

10,000 8,610 1,390 1 
 

 

3 แผนงานยุทธศาสตรเ์กษตรสรา้งมลูค่า 
 

8 8 
  

2,120,000 2,120,000 
 

2,120,000 - 8 
 

 

รวมงบประมาณโครงการทั้ งส้ิน 37 
   

3,107,900 3,097,900 10,000 3,106,510 1,390 36 1  
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ตารางที ่8.2 แสดงรายละเอยีดโครงการ 

 

ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

  

หน่วยงาน 

  

แผ่นดิน รายได้ 
เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ  

  

เสร็จ/
ยกเลกิ/ 

  
ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

977,900 250,000 
เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุด

โครงการ 
977,900 - 

 
    

1 โครงการส ารวจมะหาดภายใน
มหาวทิยาลัยกาฬสนิธุ ์พื้นที่นามน 

20,000 - 2 ต.ค.65 20 ก.ย.
66 

20,000 - 45 คน รอ้ยละ 91 เสรจ็ วา่ที่รอ้ยตรหีญงิ
ภาวณิี ไชยรกัษ์ 

088-5615852 สถาบันวจิัย
และพัฒนา  
โครงการ 
อพ.สธ. 

2 การคัดแยกเชื้อแบคทีเรยีแลคติก
ที่มีคณุสมบัติโพรไบโอติกในอาหาร
หมักพื้นบ้าน 
เพื่อยกระดับอาหารหมักพื้นบ้าน
เป็นอาหารเชงิสุขภาพ 

100,000 - 5 ต.ค.65 15 ก.ย.
66 

100,000 - 20 กลุ่ม
ตัวอย่าง 

รอ้ยละ 86 เสรจ็ นางสภุาพร                   
พุ่มริว้ 

080-4001373 สถาบันวจิัย
และพัฒนา  
โครงการ 
อพ.สธ. 

3 การใชป้ระโยชน์ผงมะหาดในอาหาร
ไก่ต่อสุขภาพและสมรรถภาพการ
ผลิตของไก่พื้นเมือง 

100,000 - 2 ต.ค.65 18 ก.ย.
66 

100,000 - 15 กลุ่ม
ชุมชน 

รอ้ยละ 95 เสรจ็ นายธนิตพนัธ ์
พงษ์จงมิตร 

082-9464993 สถาบันวจิัย
และพัฒนา  
โครงการ 
อพ.สธ. 

4 การผลิตเครื่องดื่มน ้าผลไม้เข้มข้น
จากผลมะหาด 

80,000 - 8 ต.ค.65 15 ก.ย.
66 

80,000 - 150 คน รอ้ยละ 
91.74 

เสรจ็ นายเกียรติพงษ์ 
เจรญิจิตต ์

081-5694541 สถาบันวจิัย
และพัฒนา  
โครงการ 
อพ.สธ. 
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

  

หน่วยงาน 

  

แผ่นดิน รายได้ 
เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ  

  

เสร็จ/
ยกเลกิ/ 

  
ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

977,900 250,000 
เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุด

โครงการ 
977,900 - 

 
    

5 ประสทิธภิาพของสมุนไพรปวก
หาดต่อสมรรถนะการเจรญิเติบโต 
คุณภาพซาก 
 และการก าจัดพยาธภิายในของไก่
พื้นเมือง 

100,000 - 3 ต.ค.65 15 ก.ย.
66 

100,000 - 100 คน รอ้ยละ 
84.65 

เสรจ็ นางสาวทิพย์สดุา 
บุญมาทัน 

084-0387434 สถาบันวจิัย
และพัฒนา  
โครงการ 
อพ.สธ. 

6 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ไส้ทารต์จาก
ผลมะหาด 

70,000 - 2 ต.ค.65 10 ก.ย.
66 

70,000 - 160 คน รอ้ยละ 
80.59 

เสรจ็ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
กรรณิการ ์หว้ยแสน 

081-8716465 สถาบันวจิัย
และพัฒนา  
โครงการ 
อพ.สธ. 

7 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตผลิตภัณฑ์ลูกอมปราศจาก
น ้าตาลจากผลมะหาด 

40,000 - 6 ต.ค.65 20 ก.ย.
66 

40,000 - 145 คน รอ้ยละ 
86.77 

เสรจ็ ผู้ช่วยศาสตราจารย์           
หนูเดือน สาระบุตร 

081-7298501 สถาบันวจิัย
และพัฒนา  
โครงการ 
อพ.สธ. 

8 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตผลิตภัณฑ์สบู่เหลวจากผล
และใบมะหาด  

40,000 - 9 ต.ค.65 21 ก.ย.
66 

40,000 - 25 กลุ่ม
ชุมชน 

รอ้ยละ 90 เสรจ็ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
หนูเดือน สาระบุตร 

081-7298501 สถาบันวจิัย
และพัฒนา  
โครงการ 
อพ.สธ. 

9 การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต
วุน้กรอบลดน ้าตาลที่ใชส้ี
ธรรมชาติกจากใบมะหาด 
และแก่นมะหาดทดแทนสี
สังเคราะห ์

40,000 - 7 ต.ค.65 24 ก.ย.
66 

40,000 - 150 คน รอ้ยละ 87 เสรจ็ 
นางพนอจิต นิติสุข 

 

 

095-2299941 สถาบันวจิัย
และพัฒนา  
โครงการ 
อพ.สธ. 
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

  

หน่วยงาน 

  

แผ่นดิน รายได้ 
เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ  

  

เสร็จ/
ยกเลกิ/ 

  
ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

977,900 250,000 
เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุด

โครงการ 
977,900 - 

 
    

 
 

10 การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต
อาหารเพื่อสุขภาพจากข้าวสีชนิด
ต่างๆที่ปลูกในพื้นที่ GI ของ
จังหวดักาฬสินธุ ์: ผลิตภณัฑ์ผง
สกัดจากเย่ือหุม้เมล็ดข้าว(ร า) 
ชนิดข้นและใส  

50,000 - 4 ต.ค.65 13 ก.ย.
66 

50,000 - 200 คน รอ้ยละ 
82.37 

เสรจ็ นางพนอจิต นิติสุข 

 

 

 
 

095-2299941 สถาบันวจิัย
และพัฒนา  
โครงการ 
อพ.สธ. 

11 โครงการวจิัยการจัดเก็บข้อมลู
ฐานทรพัยากรท้องถ่ินจังหวดั
กาฬสินธุโ์ดยการมีส่วนรว่มของ
ชุมชน 

70,000 - 2 ต.ค.65 10 ก.ย.
66 

70,000 - 200 คน รอ้ยละ 
93.26 

เสรจ็ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มะลิวรรณ สุวรรณ
พฤกษ์ 
 

092-3796738 สถาบันวจิัย
และพัฒนา  
โครงการ 
อพ.สธ. 

12 โครงการงานสวนพฤษศาสตร์
โรงเรยีน มหาวทิยาลัยกาฬสินธุ ์

40,000 - 6 ต.ค.65 21 ก.ย.
66 

40,000 - 105 คน รอ้ยละ 
91.22 

เสรจ็  นางสาวอภิญญา 
ภูมิสายดอน 

085-4924456 สถาบันวจิัย
และพัฒนา  
โครงการ 
อพ.สธ. 

13 โครงการบรหิารจัดการศนูย์
ประสานงาน อพ.สธ.-มกส 

227,900 - 8 ต.ค.65 6 ก.ย.66 227,900 - 25 ชุมชน รอ้ยละ 95 เสรจ็ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ปิยนันท์ ชมนาวงั 

089-4166129 สถาบันวจิัย
และพัฒนา  
โครงการ 
อพ.สธ. 
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

  

หน่วยงาน 

  

แผ่นดิน รายได้ 
เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ  

  

เสร็จ/
ยกเลกิ/ 

  
ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

977,900 250,000 
เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุด

โครงการ 
977,900 - 

 
    

  ค่าใช้จ่ายโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

  
  159,060 90,940 

 
          

1 โครงการขับเคลื่อนหน่วยวจิัย
สนับสนนุภารกิจการวจิัย 1 คณะ 
1 PMU 

 
20,000 5 เม.ย.66 10 ก.ย.

66 
10,450 9,550 80  คน รอ้ยละ 

87.36 
เสรจ็ นางสาวสุมาลา 

นันบญุ 
092-8936461 สถาบันวจิัย

และพัฒนา 

2 โครงการจัดท าระบบก ากับติดตาม
งานแบบเรยีลไทม์ (real time) 

 
20,000 5 เม.ย.66 8 ก.ย.66 20,000 - 1 ระบบ รอ้ยละ 

82.54 
เสรจ็ นางศรุดา หมู่โยธา 087-9509988 สถาบันวจิัย

และพัฒนา 

3 โครงการส่งเสรมิและพฒันา
เครอืข่ายความรว่มมือในการ
ส่งเสรมิการวจิัยและการใช้
ประโยชน์เชงิพื้นที ่

 
10,000 ยกเลิก

โครงการ 
ยกเลิก

โครงการ 
- 10,000 ยกเลิก

โครงการ 
ยกเลิก

โครงการ 
ยกเลิก

โครงการ 
นางสาวสุมาลา 
นันบญุ 

092-8936461 สถาบันวจิัย
และพัฒนา 

4 โครงการพัฒนางาน
วารสารวชิาการมหาวทิยาลัย
กาฬสินธุ ์ประจ าปี 2566 

- 40,000 2 เม.ย.66 12 ก.ย.
66 

37,290 2,710 1 วารสาร รอ้ยละ 
92.07 

เสรจ็ นางสาวนภัทรธดิา  
พรมดีราช 

096-9454936 งบประมาณ 
สนอ. 

จ านวน 
50,000 บาท 

5 โครงการคลนิิกการวจิัย 
 

10,000 6 เม.ย.66 17 ก.ย.
66 

1,100 8,900 1 คลินิก รอ้ยละ 
89.02 

เสรจ็ นางสาวกฤติกา
สุวรรณเรอืง 

081-6701121  สถาบันวจิัย
และพัฒนา  

6 โครงการประชมุวชิาการระดับชาติ
และนานาชาต ิมหาวทิยาลัย

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
9 เม.ย.66 20 ก.ย.

66 
- 

 
300 คน รอ้ยละ 95 เสรจ็ 1.นางสาวกฤติกา 

สุวรรณเรอืง 
081-6701121  สถาบันวจิัย

และพัฒนา  
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

  

หน่วยงาน 

  

แผ่นดิน รายได้ 
เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ  

  

เสร็จ/
ยกเลกิ/ 

  
ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

977,900 250,000 
เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุด

โครงการ 
977,900 - 

 
    

กาฬสินธุ ์ 
ครัง้ที่ 2 

2.นางสาวนภทัร
ธดิา พรมดีราช 

7 โครงการคลนิิกตีพิมพ์เพ่ือเพ่ิม
บทความวจิัยส าหรบัตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติและนานาชาต ิ
(Publication Clinic) 

 
50,000 9 เม.ย.66 20 ก.ย.

66 
20,420 29,580 50 

ผลงาน 
รอ้ยละ 
83.07 

เสรจ็ นางศรุดา หมู่โยธา 087-9509988  สถาบันวจิัย
และพัฒนา  

8 โครงการบรกิารวชิาการเชงิรุกเพื่อ
เพ่ิมศักยภาพการบรหิารงานของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

 
5,000 3 เม.ย.66 16 ก.ย.

66 
3,900 1,100 150 คน รอ้ยละ 88 เสรจ็ นายนิตย์ นามวงษ์ 081-7608657  สถาบันวจิัย

และพัฒนา  

9  โครงการมหกรรมเกษตร
สรา้งสรรค์ภสูิงห ์

 
40,000 5 เม.ย.66 22 ก.ย.

66 
40,000 - 251 คน รอ้ยละ 89 เสรจ็ อ.ภัคคิป ไกรโสดา 089-4189896  สถาบันวจิัย

และพัฒนา  

10 โครงการส่งเสรมิการสรา้งรายได้
จากงานบรกิารวชิาการและงาน
สรา้งสรรค ์

- 5,000 3 ต.ค.65 25 ส.ค.
66 

4,550 450 240 คน รอ้ยละ 97 เสรจ็ นายนิตย์ นามวงษ์ 081-7608657  งบประมาณ 
สนอ. 
จ านวน 
10,000 บาท  

11 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวจิัย
ด้านทรพัย์สนิทางปญัญา 

- 25,000 6 ต.ค.65 10 มิ.ย.
66 

4,200 20,800 50 คน รอ้ยละ 
93.26 

เสรจ็ นางสาวศรุดา  
หมู่โยธา 

087-9509988  งบประมาณ 
สนอ. 
จ านวน 
25,000 บาท  
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

  

หน่วยงาน 

  

แผ่นดิน รายได้ 
เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ  

  

เสร็จ/
ยกเลกิ/ 

  
ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

977,900 250,000 
เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุด

โครงการ 
977,900 - 

 
    

12 โครงการมหกรรมแลกเปลี่ยน
เรยีนรู ้มหาวทิยาลัยกาฬสินธุ ์ครัง้
ที่ 1 (KSU-Show&Share ) 

 
5,000 19 พ.ค.66 20 ก.ย.

66 
4,550 450 156 คน รอ้ยละ 84 เสรจ็ นายนิตย์ นามวงษ์ 081-7608657 สถาบันวจิัย

และพัฒนา 

13 โครงการอบรมเชงิปฏิบัติ
จรยิธรรมวจิัยในสัตว ์

  10,000 17 พ.ค.66 20 ก.ย.
66 

4,200 5,800 80 คน รอ้ยละ 86 เสรจ็ นางสาวสุมาลา 
นันบญุ 

092-8936461 สถาบันวจิัย
และพัฒนา 

14 โครงการอบรมเชงิปฏิบัติ
จรยิธรรมวจิัยในมนุษย์ 

  10,000 12 พ.ค.66 2 ก.ย.66 8,400 1,600 85 คน รอ้ยละ 
84.56 

เสรจ็ นางสาวกฤติกา 
สุวรรณเรอืง 

081-6701121 สถาบันวจิัย
และพัฒนา 

15 โครงการสรา้งสุขในที่ท างาน 
(Happy Workplace) 

  ไม่ใช้
งบประมา

ณ 

10  พ.ค.
66 

10 ก.ย.
66 

- 
 

85 คน รอ้ยละ 90 เสรจ็ นางจิดาภา เจรญิ
ธรรม 

065-0926945 สถาบันวจิัย
และพัฒนา 

  ผลผลติ : ผลงานการให้บริการ
วชิาการ 

              -    10,000   8,610 1,390 
 

          

1 โครงการมหาวทิยาลัยกาฬสินธุ์
เพื่อชุมชน 

              -    10,000 15  ต.ค.
65 

1 ก.ย.66 8,610 1,390 200 คน รอ้ยละ 91 เสรจ็ นายนิตย์ นาม
วงษ์ 

081-7608657 สถาบันวจิัย
และพัฒนา  

  แผนงานยุทธศาสตร์เกษตรสร้าง
มูลค่า 

2,120,000 -   2,120,000 - 
 

          

  โครงการ :  โครงการศูนย์วจัิยและ
พัฒนาเกษตรอจัฉริยะ (Smart 
Farm ) 

       
120,000  

                  
2,120,000  

                       
-    

          สถาบันวจิัย
และพัฒนา 
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

  

หน่วยงาน 

  

แผ่นดิน รายได้ 
เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ  

  

เสร็จ/
ยกเลกิ/ 

  
ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

977,900 250,000 
เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุด

โครงการ 
977,900 - 

 
    

1 1. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยี
การปลูกพืชแนวต้ังระบบปิดด้วย
แสงเทียม  
 (Vertical Farming System-
plant Factory with Artificial 
Lighting) 

120,000 - 6 ต.ค.65 15 ก.ย.
66 

120,000 - 1 ระบบ รอ้ยละ 95 เสรจ็ ผู้ชว่ย
ศาสตราจารย์อัด
ชา เหมันต ์

061-0184861 สถาบันวจิัย
และพัฒนา  

  โครงการ : โครงการศนูย์ความ
เป็นเลศิด้านส่ิงทอพืน้บ้าน แพรวา
กาฬสินธ์ุ 

2,000,000 -   
 

2,000,00
0 

          สถาบันวจิัย
และพัฒนา 
(ศูนยค์วาม
เป็นเลิศฯ) 

1 การบรหิารจัดการ โครงการศูนย์
ความเป็นเลศิด้านสิง่ทอพ้ืนบ้าน 

1,000,000 
 

2 ต.ค.65 20 ก.ย.
66 

1,000,000 - 250 คน รอ้ยละ 83 เสรจ็ 
นายลิขิต ศิรสิันติ
เมธาคม 
 

081-8713825 สถาบันวจิัย
และพัฒนา  
(ศูนยค์วาม
เป็นเลิศฯ) 

2 การพัฒนาศักยภาพและทักษะ
บุคลากรศนูย์ความเป็นเลศิด้าน
สิ่งทอพ้ืนบ้าน 

175,000 
 

6 ต.ค.65 22 ก.ย.
66 

175,000 - 150 คน รอ้ยละ 
87.25 

เสรจ็ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
นฤชิต แสนปากดี 
 

095-6587104 สถาบันวจิัย
และพัฒนา  
(ศูนยค์วาม
เป็นเลิศฯ) 

3 การผลิตผลงานวจิัย/ต ารา/
บทความวชิาการด้านความเป็น
เลิศด้านสิ่งทอพ้ืนบ้าน 

200,000 
 

10 ต.ค.65 19 ก.ย.
66 

200,000 - 7 
บทความ 

รอ้ยละ 
92.08 

เสรจ็ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
นฤชิต แสนปากดี 
 

095-6587104 สถาบันวจิัย
และพัฒนา  
(ศูนยค์วาม
เป็นเลิศฯ) 
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

  

หน่วยงาน 

  

แผ่นดิน รายได้ 
เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ  

  

เสร็จ/
ยกเลกิ/ 

  
ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

977,900 250,000 
เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุด

โครงการ 
977,900 - 

 
    

4 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะ
สั้นด้านความเป็นเลศิด้านสิ่งทอ
พื้นบ้าน 

225,000 
 

16 ต.ค.65 8 ก.ย.66 225,000 - 253 คน รอ้ยละ 
82.57 

เสรจ็ นายธวัชชยั เคหะบาล 

 

 
 

081-5459467 สถาบันวจิัย
และพัฒนา  
(ศูนยค์วาม
เป็นเลิศฯ) 

5 การจัดท าทรพัยากรการเรยีนรูแ้ละ
คลังความรูด้้านสิง่ทอพ้ืนบ้าน 

150,000 
 

19 ต.ค.65 15 ก.ย.
66 

150,000 - 300 คน รอ้ยละ 
85.74 

เสรจ็ 
นางสาวสุชาดา               
สุรางค์กุล 
 

084-6028021 สถาบันวจิัย
และพัฒนา  
(ศูนยค์วาม
เป็นเลิศฯ) 

6 การพัฒนาศักยภาพด้านสิง่ทอ
พื้นบ้านสู่ชมุชนต้นแบบ 

100,000 
 

3 ต.ค.65 22 ก.ย.
66 

100,000 - 25 ชุมชน รอ้ยละ 
82.59 

เสรจ็ 
นางสาวอภิรดี 
ดอนอ่อนเบ้า 
 

080-3517806 สถาบันวจิัย
และพัฒนา  
(ศูนยค์วาม
เป็นเลิศฯ) 

7 การพัฒนาชอ่งทางการขาย
ผลิตภณัฑ์สิง่ทอพ้ืนบ้านสูต่ลาด
ออนไลน ์

150,000 
 

9 ต.ค.65 14 ก.ย.
66 

150,000 - 500 คน รอ้ยละ 
89.87 

เสรจ็ 
นางสาวอารยา 
ลาน ้าเที่ยง 
 

093-3204277 สถาบันวจิัย
และพัฒนา  
(ศูนยค์วาม
เป็นเลิศฯ) 

รวมงบประมาณโครงการทั้ งส้ิน 
3,097,900 260,000   

3,357,900   
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9. ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 

 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ตามแผนการด าเนินงานโครงการใน 12 เดือน (ตุลาคม 256 5 – 
กันยายน 2566) ได้รบัจัดสรรงบประมาณโครงการท้ังสิ้น 350,000 บาท จ าแนกเป็น งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 
350,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 100  มีโครงการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวทิยาลัย จ านวน 3 โครงการ ด าเนินการไปแล้ว 1 
โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 33.33 และยกเลิกโครงการ จ านวน 2 โครงการคิดเป็นรอ้ยละ 66.67 

 

จากจ านวนโครงการจ านวน 3 โครงการ มีผลการเบิกจ่าย จ านวน 56,088 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 16.03 ซึ่ง
สามารถจ าแนกโครงการ ได้ดังนี้  

 9.1 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มีโครงการจ านวน 3 โครงการ มีโครงการ
ด าเนินการแล้ว จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 33.33 และยกเลิกโครงการ จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 66.67 
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ตารางที ่9.1 แสดงผลการด าเนินโครงการตามประเด็นแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา 

 

ล าดับ โครงการ  โครงการทีไ่ด้รับอนุมัติ  งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการ 

สถานนะการด าเนิน
โครงการ 

 
 จ านวน
โครงการ  

 จ านวน
โครงการ 
(แผ่นดิน)  

 จ านวน
โครงการ 
(รายได้)  

 จ านวน
โครงการ 

(ไม่ใช้
งบประมาณ)  

 งบประมาณ
โครงการ  

แผ่นดิน รายได้ ใช้จริง คงเหลอื ด าเนินกา
รแลว้เสร็จ 

ยกเลกิ
โครงการ 

 

1 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษา
ด้านวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี 

3 
 

3 
 

350,000 
 

350,000 56,088 293,912 1 2 
 

รวมงบประมาณโครงการทั้ งส้ิน 3 
   

350,000 - 350,000 56,088 293,912 1 2  
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ตารางที ่9.2 แสดงรายละเอยีดโครงการ 

ล าดับ โครงการ งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

ใช้จริง คงเหลอื 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

หน่วยงาน 

 

แผ่นดิน รายได้ 
เร่ิม

โครงการ 
ส้ินสุด

โครงการ 
เชิง

ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ  

เสร็จ/ยกเลกิ 
 

  ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- 350,000 
  

56,088 293,912 
            

 

1 โครงการส่งเสรมิการการเรยีนรู ้
ตลอดชวีติมหาวทิยาลัยกาฬสินธุ ์
(Continuous and Link 
Curriculum: CLC): 

- 50,000   
 

50,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

นางสาว
สุพัตรา บุไธสง 

090-4134406  ส านัก
ส่งเสรมิ
วชิาการ 
และงาน
ทะเบียน 

 

2 โครงการปรบัปรุงกระบวนการสอน
ตาม constructive alignment 

- 100,000   56,088 43,912 45 คน รอ้ยละ 92 เสรจ็ นางสาว
สุพัตรา บุไธสง 

090-4134406  ส านัก
ส่งเสรมิ
วชิาการ 
และงาน
ทะเบียน 

 

3 โครงการส่งเสรมิการประกันคณุภาพ
การศึกษาโดยใชเ้กณฑ์ EdPEx ระดับ
คณะและสถาบัน  

- 200,000   
 

200,000 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ผศ.สุชาดา                 
สุรางค์กุล 

084-6028021  ส านัก
ส่งเสรมิ
วชิาการ 
และงาน
ทะเบียน 

 

รวมงบประมาณโครงการทั้ งส้ิน 
- 350,000   

350,000   
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