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ส่วนที่ 1 บทนำ 
  

 ตามบทบัญญัติแห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546        
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้        
การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ กล่าวคือ (1) ก่อนจะดำเนินการตาม
ภารกิจใดส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า โดยแผนปฏิบัติราชการต้องมีรายละเอียดของ
ขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัด
ความสำเร็จของภารกิจ  (2) ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั ้น โดยการจัดทำเป็น           
แผนจะต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีเสนอรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้ว ให้สำนักงบประมาณดำเนินการจัดสรรงบประมาณ
เพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จในแต่ละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการ  และในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำ   
ปีงบประมาณ ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์ 4 ประการ คือ 

1) เพื ่อใช ้เป็นกรอบ ทิศทางในการบริหารแผนงบประมาณแบบมุ ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558 และ          
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  2546 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

2) เพื่อใช้เป็นกลไกในการจัดสรรทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
ประเทศ ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมและของมหาวิทยาลัย 

3) เพื่อให้สามารถติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย ในแต่ละปีงบประมาณ ระยะ              
5 ปี (พ.ศ. 2564 - 2568) ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์และนโยบายของประเทศ และบรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

4) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร และถ่ายทอดให้เกิดการรับรู้ความเข้าใจนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีแบบแผน 
 

1.1 ประวัติความเป็นมา 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558 
ประกาศในราชกิจจาเกบกษา เล่ม 132  ตอนที่  86ก เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2558  ให้รวม
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ ตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ์ ตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล มาจัดตั ้งเป็น “มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์” มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็น          
ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ            
การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งการควบรวมมหาวิทยาลัยทั้งสองแห่งนี้เป็นการ

ปรับปรุงการดำเนินการและลด   ความซ้ำซ้อนสถาบันอุดมศึกษาที่ตั้งอยู่ในจังหวัดเดียวกัน โดยให้บทบาทหน้าที่ตามมาตรา 
6 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558 ว่าด้วย “ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันทางวิชาการที่ให้ความรู้และ
ความชำนาญใน           การปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพและวิชาชีพชั้นสูง มีวัตถุประสงค์เพื่อให้การศึกษาและส่งเสริม
งานวิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี ให้บริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่นและสังคม ให้โอกาสทางการศึกษา
แก่ประชาชน ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬา รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมของรัฐและท้องถิ่น และการมีส่วน
ร่วม ในการพัฒนาชุมชนและอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม” ประวัติความเป็นมาทั ้งสองสถาบั นอุดมศึกษาที ่มาควบรวมเป็น 
“มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์”  พอสังเขปดังนี้ 
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1.1.1 ประวัติความเป็นมา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ์ พอสังเขป 

พ.ศ. 2482 ก่อตั้งเป็นโรงเรียนเกษตรกรรม เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น แผนกเกษตรกรรม 
พ.ศ. 2497  เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพแผนกเกษตรกรรม  
พ.ศ. 2508  เป็นวิทยาลัยเกษตรกรรม สังกัดกรมอาชีวศึกษา เปิดสอนในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง  
พ.ศ. 2518  เป็นวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตกาฬสินธุ์  
พ.ศ. 2531  ได้รับพระราชทานนามสถาบันต้นสังกัดเป็น “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” วิทยาเขตกาฬสินธุ์

จึงได้ชื่อว่า“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตกาฬสินธุ์”มีการจัดการศึกษาเป็นสหวิทยาการ 
เปิดสอนกลุ ่มเกษตรศาสตร์ บริหารธุรกิจ และอุตสาหกรรม ทั ้งในระดับปริญญาตรีและ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

พ.ศ. 2548  ได้ร ับพระราชทานนามสถาบันต้นสังกัดเป็น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน”            
วิทยาเขตกาฬสินธุ ์ ประกาศในราชกิจจาเจบกษา เมื ่อว ันที ่ 19 มกราคม พ.ศ. 2548             
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 5  วิทยาเขต 
คือ วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขอนแก่น สุรินทร์ กาฬสินธุ์ และ วิทยาเขตสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ตราสัญลักษณป์ระจำ    
  มหาวิทยาลัย 

ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประกอบด้วย: ภายในวงกลม
เป็นรูปดอกบัวบาน 8 กลีบล้อมรอบ ดอกบัวบาน 8 กลีบ หมายถึง ทางแห่งความสำเร็จ  
มรรค 8 และความสดชื่นเบิกบานก่อให้เกิดปัญญาแผ่ขจรไปทั่วสารทิศ ภายใต้ดอกบัวเป็น
ดวงตราพระราชล ัญจกรบรรจ ุอย ู ่  หมายถ ึง ส ัญล ักษณ์และเคร ื ่องหมายประจำ                 
องค์พระมหากษัตริย์ของรัชกาลที่ 9 ซึ่งพระองค์เป็นผู้พระราชทานนามว่า “มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล” บนตรารูปวงกลม มีพระมหาพิชัยมงกุฎครอบ และมีเลข 9 อยู่
หมายถึงรัชกาลที่ 9 ด้านล่างของตราวงกลมทำพับกรอบโค้งรองรับชื่อ “มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน” คั่นปิดหัวท้ายของกรอบด้วยลวดลายดอกไม้ พิมพ์ประจำยาม
ทั้งสองข้าง หมายถึงความเจริญรุ่งเรือง แจ่มใส เบิกบาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
หมายความว่า “มหาวิทยาลัยอันเป็นมงคลแห่งพระราชา” 

 
1.1.2 ประวัติความเป็นมา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ พอสังเขป 

 พ.ศ. 2539 การประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2539 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบโครงการจัดตั้ง
สถาบันราชภัฏกาฬสินธุ์ 

 พ.ศ. 2540 ว ันท ี ่  20 เมษายน พ.ศ. 2540 อน ุม ัต ิ ให ้ม ีการจ ัดต ั ้งสถาบ ันราชภ ัฏใหม ่ 5 แห่ง                     
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ สถาบันราชภัฏชัยภูมิ สถาบันราชภัฏร้อยเอ็ด          
สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ สถาบันราชภัฏนครพนม และสถาบันราชภัฏกาฬสินธุ์ โดยโครงการ
จัดตั้งสถาบันราชภัฏกาฬสินธุ์ ตั้งอยู่บนพื้นที่ประมาณ 2,119 ไร่ บ้านหัวงัว ตำบลสงเปลอืย 
อำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 พ.ศ. 2544 วันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2544 โครงการจัดตั้งสถาบันราชภัฏกาฬสินธุ์ ได้ยกฐานะเป็นสถาบัน   
ราชภัฏกาฬสินธุ์ ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง พร้อมกับสถาบันราชภัฏใหม่อีก 4 แห่ง จัดการศึกษา
ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 โดยแบ่งเป็น 2 คณะ และ 4 สำนัก คือ คณะวิชาการ
ศึกษาทั่วไป คณะวิทยาการวิชาชีพ สำนักงานอธิการบดี สำนักส่งเสริมการเรียนรู้ สำนักวิจัยและ
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พัฒนาท้องถิ่น และสำนักกิจการนักศึกษา เปิดสอน 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
สาขาวิชาการจัดการ โดยแบ่งการจัดการศึกษาออกเป็น 4 ระดับ คือ ระดับอนุปริญญา ระดับ
ปริญญาตรี 4 ปี ระดับปริญญาตรี 2 ปี (หลังอนุปริญญา) และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

 พ.ศ. 2547 วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏกาฬสินธุ์มีฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาฬสินธุ์” ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยให้แบ่งส่วนราชการ    
ตามกฎกระทรวงที่ประกาศเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2548 

 

 
ตราสัญลักษณ์

ประจำมหาวิทยาลัย 

ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ ์  ประกอบด้วย  พระราชลัญจกรประจำ
รัชกาลที่ 9 เป็นตราลักษณะรูปไข่ กว้าง 5 เซนติเมตรสูง 6.7 เซนติเมตรรูปพระที่นั ่งอัฏทิศ 
ประกอบด้วยวงจักรกลาง วงจักรมีอักขระเป็น อุ หรือเลข 9 รอบ ๆ มีรัศมี แปลความหมายว่า 
ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผ่นดิน โดยที่วันบรมราชาภิเษกตามโบราณราชประเพณีได้เสด็จ
ประทับพระที่นั ่งอัฏทิศ ราชบัณฑิตเป็นผู้ถวายน้ำอภิเษก 8 ทิศและทิศกลางอีก 1 ทิศ แต่ใน
รัชกาลนี้เปลี่ยนจากราชบัณฑิตเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรถวายน้ำอภิเษก เพื่อความเป็น       
เจ ้าใหญ่ในแผ่นด ิน ค ือพระมหากษัตร ิย ์ น ับเป ็นคร ั ้งแรกในระบอบประชาธ ิปไตยที่ a   
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรได้ถวายน้ำอภิเษกในพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

และในช่วงปลายปี พ.ศ. 2554 คณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบ “ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. ...” ซึ่ง
จะเป็นการควบรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ์เข้าด้วยกัน
เป็นมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  ได้มีมติเห็นชอบ “ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. ...” เพ่ือลดความซ้ำซ้อนของ
สถาบันอุดมศึกษาที่ตั้งอยู่ในจังหวัดเดียวกันซึ่งต่อมา ในวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2558 สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้ลงมติใน
วาระ 3 เห็นชอบให้ “ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. ...” เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2558 ในราชกิจจานุเบกษา
ได้เผยแพร่ “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558” มีผลให้มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ์ สิ้นสุดสถานะความเป็นสถาบันอุดมศึกษาในวันถัดจากวันที่ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา และเป็นการจัดตั้ง “มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์” ขึ้นในวันเดียวกัน 
 

1.1.3 ข้อมูลด้านสถานที่ตั้งมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีพ้ืนที่ในความรับผิดชอบทั้งหมด 4 พ้ืนที่ด้วยกัน รวมเนื้อที่จำนวนทั้งสิ้น    3,800 ไร่ 
2 งาน 92.5 ตารางวา สถานที่ตั้งดังแสดงดังรูปที่ 1.1 และ รูปที่ 1.2  

 
 
 
 

 
 

รูปที่ 1.1 สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จำแนกตามพ้ืนที่ 
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มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีพื้นที่ในความรับผิดชอบทั้งหมด 4 พื้นที่ด้วยกัน รวมเนื้อที่จำนวนทั้งสิ้น 3,800 ไร่          
2 งาน 92.5 ตารางวา ได้แก่ 

1. พื้นที่ในเมือง ตั้งอยู่ที่ถนนเกษตรสมบูรณ์ ตำบลกาฬสินธุ์ อำเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ์ เนื้อที่ 439 ไร่             
1 งาน 65.90 ตารางวา 

2. พื ้นที ่นามน ตั ้งอยู ่ที ่บ้านหัวงัว ตำบลสงเปลือย อำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ ์  มีเนื ้อที ่ 2,119 ไร่                   
30.8  ตารางวา 

3. ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมภูสิงห์ ตั้งอยู่ที่ตำบลภูดิน อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ เนื้อที่ 1,155 ไร่ 
4. พ้ืนที่ในเขตอำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์  เนื้อที่ 7 ไร่ 95.8 ตารางวา 

 

สถานที่ตั้งสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
พิกัดท่ีตั้งสำนักงานอธิการบดีแห่งใหม่ ได้ทำการย้ายจากพ้ืนที่นามน เลขที่ 13 หมู่ 14 ตำบลสงเปลือย อำเภอ

นามน จังหวัดกาฬสินธุ์ 46230 มาเป็นพื้นที่ในเมือง ตั้งอยู่ที่ 62/1 ถนนเกษตรสมบูรณ์ ตำบลกาฬสินธุ์ อำเภอเมือง
กาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 46000 โทรศัพท์ 043-811128, 08-64584360 โทรสาร 043-813070 สามารถค้นหา
ข้อมูลเพิ ่มเติมได้ที่  เว ็ปไซต์ http://www.ksu.ac.th/ เพื ่อเป็นหน่วยงานกลางทำหน้าที ่สนับสนุนงานบริหาร            
งานวิชาการ งานบริการของมหาวิทยาลัย ช่วยอำนวยความสะดวกในการประสานงานกับส่วนราชการต่าง ๆ ให้บริการ
ส่งเสริมสนับสนุนกิจการทั้งปวงของมหาวิทยาลัย เป็นศูนย์กลางประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทั้งภายนอก
และภายในมหาวิทยาลัยทุกระดับให้เป็นไปอย่างรวดเร็ว และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ รวมทั้งสามารถ
ดำเนินงานเป็นไปได้อย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

รูปที่ 1.2 สถานที่ตั้งสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 

1.2 โครงสร้างส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 

 ตามกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2561 ลงวันที่             
6 กันยายน พ.ศ. 2561 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 135 ตอนที่ 69 ก ประกอบด้วย 9 ส่วนราชการ และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2562 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนพิเศษ 55 ง  การแบ่งส่วนราชการแสดงดังตารางที่ 1.1  
 
 
 

http://www.ksu.ac.th/
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ตารางท่ี 1.1 โครงสร้างส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ตามกฎกระทรวงและประกาศกระทรวง 

กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการ 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
1. สำนักงานอธิการบดี 1.1 กองกลาง 

1.2 กองนโยบายและแผน 
1.3 กองกิจการนักศึกษา 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร สำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
3. คณะบริหารศาสตร์ สำนักงานคณบดีคณะบริหารศาสตร์ 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ  สำนักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

สำนักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

6. คณะศิลปศาสตร์ สำนักงานคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
7. คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา สำนักงานคณบดีคณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
8. สถาบันวิจัยและพัฒนา สำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
9. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สำนักงานผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

รปูที่ 1.3 โครงสร้างส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
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1.3 คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
1.3.1 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปที่ 1.4 รายนามคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
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1.3.2 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 1.5 รายนามผู้บริหารมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 
 
 
 
 
 



8 
 

 

กลุ่ม SSH, 3 สาขาวิชา

กลุ่ม ST, 9 สาขาวิชา

1.4 การจัดการศึกษา  
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์เป็นสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถในทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ตามมาตรฐาน
หลักสูตรของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ที่เน้นการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งใน         
ด้านความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและทฤษฎี มีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ซึ่งการผลิตบัณฑิตและการพัฒนานักศึกษาถือเป็นพันธกิจหลักที่สำคัญอย่างหนึ่งของ
มหาวิทยาลัย สำหรับนโยบายในการผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพนั้นต้องให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต สังคม ประเทศชาติ และบัณฑิตมีงานทำ 
 

1.4.1 หลักสูตร/สาขาวิชา ที่เปิดสอนประจำปีการศึกษา 2567 
(1) หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีจำนวน 12 หลักสูตร จำนวน 12 สาขาวิชา ตามข้อมูลตารางที่ 1.2 
 

ตารางที่ 1.2 รายชื่อหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 

ลำดับ ระดับการศึกษา 
ชื่อประกาศนียบัตร  
   วิชาชีพชั้นสูง 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

ลักษณะ
หลักสูตร 

1 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. สัตวศาสตร ์ ST ภาษาไทย 
2 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ ST ภาษาไทย 
3 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. เทคนิคยานยนต ์ ST ภาษาไทย 
4 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. ช่างกลโรงงาน ST ภาษาไทย 
5 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. เทคโนโลยีโลจิสติกส์และการขนสง่ ST ภาษาไทย 
6 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. ไฟฟ้ากำลัง ST ภาษาไทย 
7 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ ST ภาษาไทย 
8 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. เครื่องกลเกษตร ST ภาษาไทย 
9 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. อุตสาหกรรมชีวภาพปฏิบัต ิ ST ภาษาไทย 
10 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. การจัดการ SSH ภาษาไทย 
11 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล SSH ภาษาไทย 
12 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. การบัญชี SSH ภาษาไทย 

 

หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 12 หลักสูตร/สาขาวิชา จำแนกเป็น
กลุ่มสาขาวิชาด้าน Social Science and Humanities (SSH) จำนวน 3 สาขาวิชา และกลุ่มสาขาวิชาด้าน  Science 
and Technology (ST) จำนวน 9 สาขาวิชา 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1.1 หลักสูตรและสาขาวิชา ระดับ ปวส. 
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(2) หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับปริญญาตรีประจำปีการศึกษา 2567 หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับ 
ปริญญาตรี มีปริญญาในสาขาวิชารวมทั้งสิ้น 33 สาขาปริญญาและจำนวนทั้งสิ้น 35 หลักสูตร ตามข้อมูลตารางที่ 1.3 
 
ตารางที่ 1.3 รายชื่อหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 

ลำดับ ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

ลักษณะ
หลักสูตร 

1 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต พืชศาสตร ์ ST ภาษาไทย 
2 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีชีวผลติภณัฑ ์ ST ภาษาไทย 
3 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีอาหารและการประกอบอาหาร ST ภาษาไทย 
4 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต การเพาะเลี้ยงและธุรกิจสัตว์น้ำ ST ภาษาไทย 
5 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต สัตวศาสตร ์ ST ภาษาไทย 
6 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคนิคการสัตวแพทย ์ ST ภาษาไทย 
7 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีและนวัตกรรมอาหาร (ต่อเนื่อง) ST ภาษาไทย 
8 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต เกษตรอัจรยิะ ST ภาษาไทย 
9 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีการผลติพืช (ต่อเนื่อง) ST ภาษาไทย 
10 ระดับปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมเครื่องกล  ST ภาษาไทย 
11 ระดับปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมโลจสิติกส ์ ST ภาษาไทย 
12 ระดับปริญญาตร ี อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร ST ภาษาไทย 
13 ระดับปริญญาตร ี สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต นวัตกรรมการออกแบบ ST ภาษาไทย 
14 ระดับปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ ST ภาษาไทย 
15 ระดับปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมอุตสาหการ ST ภาษาไทย 
16 ระดับปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ์ ST ภาษาไทย 
17 ระดับปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ SSH ภาษาไทย 
18 ระดับปริญญาตร ี นิเทศศาสตรบณัฑิต สื่อดิจิทัลคอนเทนต ์ SSH ภาษาไทย 
19 ระดับปริญญาตร ี นิติศาสตรบณัฑิต นิติศาสตร ์ SSH ภาษาไทย 
20 ระดับปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบณัฑติ พัฒนาสังคม SSH ภาษาไทย 
21 ระดับปริญญาตร ี รัฐศาสตรบณัฑิต รัฐศาสตร ์ SSH ภาษาไทย 
22 ระดับปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบณัฑติ การท่องเที่ยวและเรือสำราญ SSH ภาษาไทย 
23 ระดับปริญญาตร ี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร ์ SSH ภาษาไทย 
24 ระดับปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาจีน SSH ภาษาไทย 
25 ระดับปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต นวัตกรรมธรุกิจการค้าสมัยใหม่  SSH ภาษาไทย 
26 ระดับปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต บริหารธรุกิจ SSH ภาษาไทย 
27 ระดับปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต คอมพิวเตอร์ธุรกจิ SSH ภาษาไทย 
28 ระดับปริญญาตร ี บัญชีบัณฑิต บัญช ี SSH ภาษาไทย 
29 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต อนามัยสิ่งแวดล้อม  ST ภาษาไทย 
30 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศทางการแพทย์ ST ภาษาไทย 
31 ระดับปริญญาตร ี สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาธารณสุขศาสตร ์ HS ภาษาไทย 
32 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการการดูแลผู้สูงอาย ุ ST ภาษาไทย 
33 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต เคมผีลติภณัฑแ์ละจลุชีววิทยาอตุสาหกรรม  ST ภาษาไทย 
34 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการข้อมูลและอุตสาหกรรมดิจิทัล ST ภาษาไทย 
35 ระดับปริญญาตร ี ครุศาสตรบณัฑติ นวัตกรรมเพื่อการจดัการเรียนรู ้ SSH ภาษาไทย 
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หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี มีทั้งประเภทหลักสูตร 4 ปี หลักสูตร 5 ปี หลักสูตรเทียบโอนรายวิชา 
2 ปี และหลักสูตรเทียบโอนรายวิชา 3 ปี รวมจำนวน 35 หลักสูตร/สาขาวิชา จำแนกเป็น กลุ่มสาขาวิชาด้าน Social 
Science and Humanities (SSH) จำนวน 13 สาขาวิชา และกลุ่มสาขาวิชาด้าน Science and Technology (ST) 
จำนวน 21 สาขาวิชา และกลุ่มสาขาวิชาด้าน Health Science (HS) จำนวน 1 สาขาวิชา 

 
แผนภูมิที่ 1.2  หลักสูตรและสาขาวิชา ระดับปริญญาตรี 

 
(3) หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับบัณฑิตศึกษาประจำปีการศึกษา 2567 หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับ 

บัณฑิตศึกษา มีปริญญาในสาขาวิชารวมทั้งสิ้น 8 สาขาปริญญา และจำนวนทั้งสิ้น 9 หลักสูตร ตามข้อมูลตารางที่ 1.4 
 
ตารางที่ 1.4 รายชื่อหลักสูตรระดับปริญญาโทที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 

ลำดับ ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

ลักษณะ
หลักสูตร 

1 ระดับปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ เทคโนโลยีการเกษตร ST ภาษาไทย 
2 ระดับปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ บริหารธรุกิจ SSH ภาษาไทย 
3 ระดับปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ การจัดการนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ  HS ภาษาไทย 
4 ระดับปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ การจัดการอนามยัสิ่งแวดล้อมและสขุภาพชุมชน ST ภาษาไทย 
5 ระดับปริญญาโท ครุศาสตรมหาบณัฑิต การบริหารการศึกษา  SSH ภาษาไทย 
6 ระดับปริญญาโท ครุศาสตรมหาบณัฑิต นวัตกรรมเพื่อการจดัการเรียนรู ้ SSH ภาษาไทย 
7 ระดับปริญญาเอก ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต นวัตกรรมเพื่อการจดัการเรียนรู้  SSH ภาษาไทย 
8 ระดับปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการพัฒนา SSH ภาษาไทย 
9 ระดับปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต การบริหารการพัฒนา SSH ภาษาไทย 

 
หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 9 หลักสูตร/สาขาวิชา จำแนกเป็น กลุ่มสาขาวิชาด้าน 

Social Science and Humanities (SSH) จำนวน 6 สาขาวิชา และกลุ่มสาขาวิชาด้าน Science and Technology 
(ST) จำนวน 2  สาขาวิชา และกลุ่มสาขาวิชาด้าน Health Science (HS) จำนวน 1 สาขาวิชา 

SSH, 13, 37%
ST, 21, 60%

HS, 1, 3%

SSH ST HS
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แผนภูมิที่ 1.3  หลักสูตรและสาขาวิชา ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
1.4.2 หลักสูตร/สาขาวิชา ที่เปิดสอนประจำปีการศึกษา 2564 - 2567 

ปีการศึกษา 2564 - 2567 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาจำแนกออกได้ดังข้อมูลตารางที่ 1.5 
 
ตารางที่ 1.5  ข้อมูลหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน ระหว่างปีการศึกษา 2564 – 2567 

หน่วย : หลักสูตร 
ระดับ

การศึกษา 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

เดิม ใหม่ 
ยกเลิก/
งดรับ 

รวม เดิม ใหม่ 
ยกเลิก/
งดรับ 

รวม เดิม ใหม่ 
ยกเลิก/
งดรับ 

รวม เดิม ใหม่ 
ยกเลิก/
งดรับ 

รวม 

ประกาศนียบัต
รวิชาชีพชัน้สูง 
(ปวส.) 

13 - - 13 13 3 - 16 15 2 - 17 10 2 - 12 

ปริญญาตรี 39 2 5 46 32 - 3 35 35 3 - 38 29 6 - 35 
บัณฑิตศึกษา 7 - - 7 7 1 - 8 8 1 - 9 6 3 - 9 

รวม 59 2 5 66 52 4 3 59 59 6 - 64 45 11 - 56 

 
แผนภูมิที่ 1.4  ข้อมูลหลักสูตรที่เปิดสอนระหว่างปีการศึกษา 2564 – 2567 

SSH, 6, 67% ST, 2, 22%

HS, 1, 11%

SSH ST HS
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หน่วย : หลักสูตร

ปวส ป.ตรี บัณฑิตศึกษา
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หน่วย : หลักสูตร 

 

 
แผนภูมิที่ 1.5 หลักสูตรที่เปิดสอนจำแนกตามคณะระหว่างปีการศึกษา 2564 – 2567 

 
1.5 จำนวนนักศึกษา 

1.5.1 จำนวนนักศึกษาปัจจุบัน 

 จำนวนนักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 2567 ภาคการศึกษาท่ี 2/2567 ประกอบไปด้วยนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวนรวม 195 คน นักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 3,772 คน และ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 172 คน รวมจำนวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์       ปีการศึกษา 
2/2567 ทั้งสิ้น 4,139 คน 

 
แผนภูมิที่ 1.6 จำนวนนักศึกษาปีการศึกษา 2566 กับ ปีการศึกษา 2567 (ภาคการศึกษา 2/2567) 

(ท่ีมา : สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 27  กุมภาพันธ์ 2568) 
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1.5.2 จำนวนนักศึกษาประจำปีการศึกษา 2564-2567 
จำนวนนักศึกษาปีการศึกษา 2564-2567 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีจำนวนนักศึกษาที่อยู่ในระบบการจัด

การศึกษา 3 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
 
ตารางที่ 1.6 ข้อมูลจำนวนนักศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2564 - 2567 (ปัจจุบันปีการศึกษา 2/2567) 

หน่วย : คน 
ระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567/2 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) 

237 295 262 195 

ปริญญาตรี 3,201 3,471 3,395 3,772 
บัณฑิตศึกษา 123 136 189 172 

รวม 3,561 3,902 3,846 4,139 
 

 
แผนภูมิที่ 1.7 ข้อมูลจำนวนนักศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2564 - 2567 (ปัจจุบันปีการศึกษา 2/2567) 

(ท่ีมา : สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 27  กุมภาพันธ์ 2568) 
 
 
 
 
 
 
 

237 295 262 195

3,201
3,471 3,395

3,772

123 136 189 172

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

3,500

4,000

2564 2565 2566 2567

หน่วย : คน

ปวส. ป.ตรี บัณฑิตศึกษา
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1.6 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 

ตารางที่ 1.7 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2563-2566 
หน่วย : คน 

ระดับการศึกษา ปี 2563 ปี 2564  ปี 2565 ปี 2566 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 121 119 103 138 
ปริญญาตรี 849 751 939 769 
บัณฑิตศึกษา 32 29 33 58 

รวม  1,002   899   1,075   965 
ที่มา : สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 18 กรกฎาคม 2567 

 
แผนภูมิที่ 1.8 ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2563-2566 

(ที่มา : สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 18 กรกฎาคม 2567) 
 
1.7 จำนวนบุคลากร 

1.7.1 จำนวนบุคลากร 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีจำนวนบุคลากร รวมทั้งสิ ้น 546 คน จำแนกออกเป็น

ประเภทข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาจ้าง
งบประมาณรายได้ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ แสดงดังตารางที่ 
1.8  และจำนวนบุคลากรระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 แสดงดังตารางที่ 1.9 
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ตารางที่ 1.8 จำนวนบุคลากร จำแนกตามประเภทบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วย : คน 

ที ่ ประเภทบุคลากร สาย
วิชาการ 

สาย
สนับสนุน 

รวม ร้อยละ 

1 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 33 2 35 6.34 
2 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (งบประมาณแผ่นดิน) 245 126 371 67.21 
3 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (งบประมาณรายได้) 6 - 6 1.09 
4 พนักงานราชการ - 36 36 6.52 
5 ลูกจ้างประจำ - 5 5 0.91 
6 ลูกจ้างชั่วคราว 7 85 92 16.67 
7 ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ 7 - 7 1.27 

ผลรวมทั้งหมด 298 254 552   

ร้อยละบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 53.99 46.01   100.00 
ที่มา : งานบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 
 
ตารางที่ 1.9 จำนวนบุคลากรปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 

หน่วย : คน 

ประเภทบุคลากร 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ร้อยละของ
บุคลากร 

วิชาการ สนับสนุน รวม วิชาการ สนับสนุน รวม วิชาการ สนับสนุน รวม วิชาการ สนับสนุน รวม ปี 2568 
1. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 47 2 49 46 2 48 42 2 44 33 2 35 6.34 
2. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 232 119 351 243 122 365 243 127 370 245 126 371 67.21 
3. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (เงินรายได้) 8 - 8 8 - 8 6 - 6 6 - 6 1.09 
4. พนักงานราชการ - 36 36 - 37 37 - 37 37 - 36 36 6.52 
5. ลูกจ้างประจำ - 8 8 - 5 5 - 5 5 - 5 5 0.91 
6. ลูกจ้างชั่วคราว (เงินรายได้) 9 86 95 5 83 88 4 87 91 7 85 92 16.67 
7. ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ 3 - 3 4 - 4 3 - 3 7 - 7 1.27 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 299 251 550 306 249 555 298 258 556 298 254 552 100 

ที่มา : งานบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2568

 
แผนภูมิที่ 1.9 จำนวนบุคลากร จำแนกตามประเภทบุคลากร และปีงบประมาณ 

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2568) 
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1.7.2 จำนวนบุคลากร จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ 
 

ตารางที่ 1.10 จำนวนตำแหน่งทางวิชาการปีงบประมาณ 2568 
หน่วย : คน 

ที ่ ตำแหน่งทางวิชาการ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 
1 อาจารย์ (อ.) 5 98 43 146 50.00 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) - 65 74 139 47.60 
3 รองศาสตราจารย์ (รศ.) - 3 4 7 2.40 
4 ศาสตราจารย์ (ศ.) - - - - 0.00 

รวม 5 166 121 292   
ร้อยละคุณวุฒิทางการศึกษา 1.71 56.85 41.44   100 

ที่มา: งานบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 (นับบุคลากรสายวิชาการทุกประเภท จำแนกตามวุฒิ) 
 
ตารางที่ 1.11 จำนวนตำแหน่งทางวิชาการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2568 

หน่วย : คน 

ที ่ ตำแหน่งทางวิชาการ 2564 2565 2566 2567 2568 
ร้อยละ 

พ.ศ. 2568 

1 อาจารย์ (อ.) 214 190 192 153 146 50.00 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) 87 105 110 138 139 47.60 

3 รองศาสตราจารย์ (รศ.) 5 4 4 7 7 2.40 

4 ศาสตราจารย์ (ศ.) - - - - - 0.00 

รวม 306 299 306 298 292 100 
ที่มา: งานบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 

 
แผนภูมิที่ 1.10 จำนวนบุคลากร จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2568 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 

2.1 ประเด็นการพัฒนาตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี 

 

แผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี  

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 
(Academic Excellence) 

(Academic Excellence) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  

(CBR: Community Based Research) 
(CBR: Community Based Research) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 บริการวิชาการเพ่ือสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม  
(Social & Commercial) 

(Social & Commercial) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
(Preserve of Arts and Culture) 

(Preserve of Arts and Culture) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 
การบริหารงานที่นำสมัย เป็นธรรมและการสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ 

(Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem) 

(Smart Management, Good Governance and Quality 
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2.2 กลไกการขับเคลื่อนแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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2.3 สรุปงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (งบประมาณแผ่นดิน) 
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2.4 สรุปงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
19,340,220 บาท 

1. งบบุคลากร    12,875,240 บาท 
2. งบดำเนนิงาน     934,240 บาท 
3. งบเงินอดุหนุน  5,530,740 บาท 

 

เงินสะสม  
2,121,600 บาท 

เงินงบกลาง  
5,977,930 บาท 

คทก. 
290,190 บาท 

คบศ. 
257,630 บาท 

ควส.  
328,010 บาท 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1,592,000 บาท 

1. ผลผลิตที่ 4 : ผลงานการให้บริการวิชาการ  1,096,000 บาท 
1.1 งบเงินอุดหนุน  1,096,000 บาท 

2. ผลผลิตที่ 5 : ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  496,000 บาท 
2.1 งบเงินอุดหนุน    496,000 บาท 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
59,667,060 บาท 

1. ผลผลิตที่ 1 : ผู้สำเร็จการศกึษาด้านวิทยาศาสตร์ฯ  26,853,480 บาท 
1.1 งบเงินอุดหนุน  24,840,480 บาท 
1.2 งบลงทุน  2,013,000 บาท 

2. ผลผลิตที่ 2  : ผู้สำเร็จการศกึษาด้านวทิยาศาสตร์สขุภาพ  160,400 บาท 
2.1 งบเงินอุดหนุน  160,400 บาท 

3. ผลผลิตที่ 3 : ผู้สำเร็จการศกึษาด้านสังคมศาสตร์  31,061,180 บาท 
3.1 งบเงินอุดหนุน  28,531,180 บาท 
3.2 งบลงทุน    2,530,000 บาท ควอ.  

249,700 บาท 
คศศ.  

296,150 บาท 
คศน.  

639,040 บาท 
สวพ.  

60,880 บาท 
สนอ.  

2,684,710 บาท 
หอพัก.  

100,000 บาท 

คทก. 
519,960 บาท 

คบศ. 
274,400 บาท 

ควส.  
442,580 บาท 

ควอ.  
294,760 บาท 

คศศ.  
641,250 บาท 

คศน.  
959,390 บาท 

สวพ.  
60,880 บาท 

หมายเหต ุ
คทก.   หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
คบศ.   หมายถึง คณะบริหารศาสตร ์
ควส.   หมายถึง คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ 
ควอ.   หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คศศ.   หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์
คศน.   หมายถึง คณะศกึษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศกึษา 
ศูนย์ฯ. หมายถึง ศนูย์ภาษา 
สวพ.   หมายถึง สถาบันวิจยัและพฒันา 
สนอ.   หมายถึง สำนักงานอธกิารบด ี
หอพัก. หมายถึง หอพกัสวัสดกิารนกัศึกษาพื้นที่ในเมอืง 

รวมงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
จำนวน  87,514,810 บาท 
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2.5  สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
2.5.1 งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ทบทวนแผนงาน/โครงการ) 
 

ตารางที่ 2.1 งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กลางปีงบประมาณ) จำแนกตามแผนงาน ผลผลิต และ
แหล่งงบประมาณ 

รายการ 
 งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

งบประมาณ รวม ร้อยละ 

เงินแผ่นดิน
(บาท) 

เงินแผ่นดิน
(บาท) 

เงินรายได้
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

การ
จัดสรร 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 294,976,200 - 19,305,720 314,281,920 60.51 
2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 103,084,600 - 58,025,560 161,110,160 31.02 

ผลผลิต ที่ 1 :  ผู้สำเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 36,562,500 - 26,803,980 63,366,480 39.33 
ผลผลิต ที่ 2 :  ผู้สำเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์สุขภาพ 9,159,000 - 160,400 9,319,400 5.78 
ผลผลิต ที่ 3 :  ผู้สำเร็จการศึกษาดา้นสงัคมศาสตร์ 57,363,100 - 31,061,180 88,424,280 54.88 

3. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์  

- - 1,592,000 1,592,000 0.31 

ผลผลิต ที่ 4 :  ผลงานการให้บริการวิชาการ - - 1,096,000 1,096,000 68.84 
ผลผลิต ที่ 5 :  ผลงานทำนุบำรุงศิลปวฒันธรรม - - 496,000 496,000 31.16 

4. แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัย - 6,715,000 - 6,715,000 1.29 
โครงการวิจัยประจำปีงบประมาณ  - 6,715,000 - 6,715,000 100.00 

5. งบประมาณโครงการจังหวดักาฬสนิธุ์  - - - 0.00 
6. โครงการเรียนด ีมีความสุข มีรายได้ (นโยบายดา้นอุดมศึกษา) 27,130,800 - - 27,130,800 5.22 
5. เงินสะสม หลังหักสมทบมหาวิทยาลัย - - 2,121,600 2,121,600 0.41 
6. เงินงบกลาง หลงัหักสมทบมหาวิทยาลัย - - 6,469,930 6,469,930 1.25 

รวมประมาณการรายจา่ย 425,191,600 6,715,000 87,514,810 519,421,410 94.78 

*** หมายเหตุ จากตารางที่ 2.1 เป็นการรวมงบประมาณจาก 3 แหล่งงบประมาณ ได้แก่ (1) งบประมาณแผ่นดิน 
(พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจำปีฯ 2568 มกส.) (2) งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจำปีฯ 2568 มกส.  
(3) งบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กองทุน ววน. อยู่ในขั้นตอน Pre-ceiling) 

 
แผนภูมิที่ 2.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2568 (กลางปีงบประมาณ) 

(รวมงบประมาณแผ่นดิน (รวมกองทุน ววน.) และงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้) 
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2.5.2 งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ทบทวนแผนงาน/โครงการ) 
 

ตารางที่ 2.2 งบประมาณจำแนกตามประเภทงบรายจ่ายและแหล่งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเภทงบรายจ่าย  
 งบประมาณ 
เงินแผ่นดิน 

 (บาท)  

 งบประมาณ 
เงินแผ่นดิน  

(กองทนุ ววน.) 
 (บาท)  

 งบประมาณ 
เงินรายได้  
 (บาท) 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ร้อยละ 
การจัดสรร 

1. งบบุคลากร  42,849,800 - 12,875,240 55,725,040 10.73 
2. งบดำเนินงาน  9,770,800 - 850,240 10,621,040 2.04 
3. งบลงทุน  100,385,900 - 4,513,000 104,898,900 20.20 
4. งบเงินอุดหนุน  262,185,100 6,715,000 60,684,800 329,584,900 63.45 
5. งบรายจ่ายอื่น  10,000,000 - - 10,000,000 1.93 
6. เงินสะสม+เงินงบกลาง - - 8,591,530 8,591,530 1.65 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 425,191,600 6,715,000 87,514,810 519,421,410 100.00 
*** หมายเหตุ จากตารางที่ 2.2 เป็นการรวมงบประมาณจาก 3 แหล่งงบประมาณ ได้แก่ (1) งบประมาณแผ่นดิน 
(พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มกส.) (2) งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มกส. (3) งบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กองทุน 
ววน.) (อยู่ในขั้นตอน Pre-ceiling) 

 
แผนภูมิที่ 2.2 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2568 (กลางปีงบประมาณ) จำแนกตาม

ประเภทงบรายจ่าย (รวมงบประมาณแผ่นดิน (รวมกองทุน ววน. อยู่ในขั้นตอน Pre-ceiling) และงบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้) 

 
2.5.3 งบประมาณขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568  (ทบทวนแผนงาน/โครงการ กลางปีงบประมาณ )  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้จัดสรรงบประมาณเพื ่อขับเคลื ่อน

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายของแผนฯ จำแนกตามประเด ็นการพัฒนาแผนพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธ ุ ์  ระยะ 5 ปี                       
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัย ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินแผ่นดินตามโครงการ  

0

50,000,000

100,000,000

150,000,000

200,000,000

250,000,000

300,000,000

350,000,000

2566 2567 2568

59
,63

1,7
80

.00

57
,25

3,9
70

.00

55
,72

5,0
40

.00

10
,44

5,6
30

10
,11

2,8
50

10
,62

1,0
40

12
9,1

54
,43

0

84
,67

5,3
00

10
4,8

98
,90

0

27
1,6

68
,98

0

30
5,1

72
,82

0

32
9,5

84
,90

0

1,9
42

,90
0.0

0

10
,00

0,0
00

.00

10
,00

0,0
00

.00

7,9
79

,88
0

76
3,5

50

8,5
91

,53
0

หน่วย : บาท

บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน อุดหนุน รายจ่ายอื่น สะสม+งบกลาง



24 

  

จำนวน  3,881,800 บาท  และรายจ่ายเงินรายได้ตามโครงการ จำนวน 8,892,110 บาท เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในการขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของประเทศ ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และของมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ รายละเอียดงบประมาณการดำเนินงานโครงการ แสดงดั งตารางที่ 2.1 สรุปงบประมาณที่ใช้ใน
ขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ตารางที่ 2.3 สรุปงบประมาณที่ใช้ในขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามประเด็นการพัฒนาตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี 

ประเด็นการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ โครงการ 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 

โครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

โครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : พัฒนา
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
(Academic Excellence) 

4 3,881,800 90 2,530,660 6 100 6,412,460 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : การ
เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (CBR: 
Community Based 
Research) 

- - 11 1,238,100 1 12 1,238,100 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : บริการ
วิชาการเพื่อสร้างมูลค่าต่อ
เศรษฐกิจและสังคม (Social & 
Commercial) 

- - 27 940,400 2 29 940,400 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : 
ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น (Preserve of Arts 
and Culture) 

- - 21 521,800 1 22 521,800 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 : การ
บริหารงานท่ีนำสมัย เป็นธรรม
และการสร้างระบบนิเวศแห่ง
คุณภาพ (Smart 
Management, Good 
Governance and Quality 
Ecosystem) 

- - 86 3,661,150 5 91 3,661,150 

รวมทั้งสิ้น 4 3,881,800 235 8,892,110 15 254 12,773,910 
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ตารางที่ 2.4 เปรียบเทียบจำนวนโครงการและงบประมาณ ในขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นแผนปฏิบตัิการด้านการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(กลางปี) 
ร้อยละเปรียบเทยีบ  

ต้นปี-กลางป ี

รวม 
โครงการ 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
โครงการ 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ร้อยละ
โครงการ 
(เพิ่มขึ้น/
ลดลง) 

ร้อยละ งปม. 
(เพิ่มขึ้น/
ลดลง) 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : พัฒนาความ
เป็นเลิศทางวิชาการ (Academic 
Excellence) 

88 3,001,970 100 6,412,460 เพิ่มขึ้น  
13.64 

เพิ่มขึ้น  
113.61 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : การเป็น
มหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น (CBR: Community Based 
Research) 

46 8,111,020 12 1,238,100 ลดลง  
-73.91 

ลดลง  
-84.74 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : บริการวิชาการ
เพื่อสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม 
(Social & Commercial) 

39 2,359,850 29 940,400 ลดลง  
-25.64 

ลดลง  
-60.15 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : ทะนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมท้องถิ่น (Preserve of 
Arts and Culture) 

13 548,580 22 521,800 เพิ่มขึ้น  
69.23 

ลดลง  
-4.88 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 : การบริหารงาน
ท่ีนำสมัย เป็นธรรมและการสร้างระบบ
นิเวศแห่งคุณภาพ (Smart 
Management, Good Governance 
and Quality Ecosystem) 

125 7,978,350 91 3,661,150 ลดลง  
-27.2 

ลดลง  
-54.11 

รวมทั้งสิ้น 311 21,999,770 254 12,773,910 ลดลง  
-18.33 

ลดลง  
-41.94 

 
2.6 ประเด็นการพัฒนาตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ประเด็นการพัฒนาที ่1 : พัฒนาความเป็นเลิศทางวชิาการ (Academic Excellence) 
เป้าประสงค ์

1. มุ่งเน้นผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณภาพในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ  
2. ส่งเสริมการศึกษาทุกช่วงวยัสามารถมาศึกษาความรู้ได้ (Lifelong Learning) “การจัดการศึกษาทกุช่วงวยั” 

ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์ (KPI-S) 
กลยุทธ์ขบัเคลื่อน  

(Quick Win) 
โครงการเชิงกลยทุธ์ (Project) 

ตัวชี้วดัผลดำเนินการ  
(KPI-O) 

KPI-S 1. รอ้ยละนกัศึกษาเป็น
ผู้ประกอบการ (ร้อยละ 5) 
 
 

Quick Win 1: การส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ความรู้และทักษะเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship Education) หรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

Project 1: โครงการบ่มเพาะเป็น
ผู้ประกอบการ UBI (University 
Business Incubator) 
 

KPI-O 1. ร้อยละนักศึกษาที่ผ่าน
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการ
เป็นผู้ประกอบการ (ร้อยละ 20) 

KPI-S 2. รอ้ยละนกัศึกษาชั้นปี
สุดท้ายได้งานทำก่อนสำเร็จ
การศึกษา (Job Guarantee)                
(ร้อยละ 20) 
 

Quick Win 2: การพัฒนาทักษะผู้เรียน
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงระดับประเทศ
และระดับโลก 
 

Project 2: โครงการ Career 
Center และพัฒนาคุณภาพชวีิต 
 

KPI-O 2. ร้อยละนักศึกษามี
รายได้ระหว่างเรียน (รอ้ยละ 50) 
KPI-O 3. ร้อยละผู้สำเร็จ
การศึกษาได้งานทำในพื้นที ่
ภายในระยะเวลา 1 ป ี(ร้อยละ 
80) 
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ประเด็นการพัฒนาที ่1 : พัฒนาความเป็นเลิศทางวชิาการ (Academic Excellence) 
KPI-S 3. รอ้ยละความพึงพอใจ
ของผู้ใช้กำลังคนในแต่ละระดับ                     
(ร้อยละ 95) 
 
KPI-S 4. รอ้ยละบัณฑิตมีงานทำ
หรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 
1 ปี (ร้อยละ 100) 
 
KPI-S 5. รอ้ยละผู้เรียนแบบ 
Lifelong learning เพิ่มขึ้น  
(ร้อยละ 35) 

Project 3: โครงการพัฒนา
หลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของผู้เรียนในประเทศ และภูมิภาค 
 

KPI-O 4. ร ้ อ ย ล ะ ผ ู ้ ส ำ เ ร็ จ
ก า รศ ึ กษาผ ่ านการประ เมิ น
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
(Competency Based) (ร้อยละ 
95) 
KPI-O 5. ร้อยละหลักสูตรที่ได้รับ
การพัฒนาตามแนวทางการจัด
การศึกษามุ่งผลลัพธก์ารเรียนรู้ 
(Outcome-Based Education: 
OBE) (ร้อยละ 95) 

Project 4: โครงการจัดการศึกษา
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ
ทุกช่วงวัย 
 

KPI-O 6. ร้อยละหลักสูตรจ ัดการ
เร ียนการสอนระยะส ั ้น สำหรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัยเพื่อเพิ่มสมรรถนะ
ในการสร้างอาชีพ (Upskill/Reskill)  
(ร้อยละ 35) 
KPI-O 7. ร้อยละผู้เรียนผ่าน
ช่องทางหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
(Continuous and Link 
Curriculum: CLC) เพิ่มขึ้น  
(ร้อยละ 35) 

Project 5: โครงการพัฒนาทักษะ
ผู้เรียน 

KPI-O 8. ร้อยละนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายผ่านกจิกรรมที่
มหาวิทยาลัยกำหนด (ร้อยละ 95) 

 Quick Win 3: การยกระดับเพิ่มทักษะ
ผู้เรียนด้านภาษาอังกฤษสู่มาตรฐานสากล 

Project 6:  โครงการยกระดับการ
เรียนการสอนด้านภาษาอังกฤษ 
 

KPI-O 9. ร้อยละนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายผ่านการทดสอบ
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ 
มหาวิทยาลัยกำหนด (ร้อยละ 35) 

 Quick Win 4: การส่งเสริมผู้เรียนรู้เท่า
ทันเทคโนโลยีดิจิทัลและการเข้าถึง
เทคโนโลยีดิจิทัล 

Project 7:  โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของ
นักศึกษา 
 

KPI-O 10. ร้อยละนักศึกษาชั ้นปี
ส ุดท ้ ายผ ่ านการทดสอบตาม
มาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ 
มหาวิทยาลัยกำหนด (ร้อยละ 95) 

 
ประเด็นการพัฒนาที ่2 : เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจยัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (CBR: Community Based Research) 

เป้าประสงค ์
มุ่งเน้นสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวตักรรมหรืองานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่สามารถนำไปยื่นขอจดทรัพย์สินทางปัญญา ต่อยอดเชิงพาณิชย ์เพื่อกอ่
มูลค่าทางเศรษฐกิจ-สังคมและคุณภาพชีวิตที่เกิดจากการนำผลงานวิจยัไปใช้ประโยชนเชิงพื้นที่ ตลอดจนได้รับการตีพมิพ์หรือเผยแพร่ในวารสารวิชาการ

ระดับชาติหรือนานาชาติหรือเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่มีผลกระทบสูง 
ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์ (KPI-S) กลยุทธ์ขบัเคลื่อน (Quick Win) โครงการเชิงกลยทุธ์ (Project) ตัวชี้วดัผลดำเนินการ (KPI-

O) 
KPI-S 6. จำนวนผลงานวิจยั 
สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ที่สร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ-สังคมและคุณภาพ
ชีวิตและนำผลงานไปใช้
ประโยชน์เชิงพื้นที่ (30 ผลงาน) 
   

Quick Win 5: โครงการส่งเสริมความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชนใน
พื้นที่ (Collaboration with Industrial 
and community) 

Project 8: โครงการสร้างผลิตผล
งานวิจัยที่มูลค่าทางเศรษฐกิจ-สังคม
และคุณภาพชวีิตที่เกิดจากการนำ
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่ 

KPI-O 11. ร้อยละผลงานวิจยั 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรือ
งานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้
ประโยชน์เชิงพื้นที่ (ร้อยละ 
75) 

Project 9: โครงการจัดตั้งหน่วยวิจยั
ที่มีศักยภาพสูง 
 

KPI-O 12. งบประมาณ
งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์
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ประเด็นการพัฒนาที ่2 : เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจยัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (CBR: Community Based Research) 
KPI-S 7. จำนวนลงานวิจยั 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองาน
สร้างสรรค์ที่นำไปยื่นขอจด
ทรัพย์สินทางปัญญา  
(30 ผลงาน ) 

ได้รับทุนจากภายนอก (28.5 
ล้านบาท) 

KPI-S 8. มูลค่าทางเศรษฐกิจที่
เกิดจากผลงานวจิัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่
สามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์  
(2.5 ล้านบาท ) 

Quick Win 6: โครงการสนับสนุนหนว่ย
วิจัยที่มีศักยภาพสูง 

Project 10: โครงการเพิ่มขีด
ความสามารถดา้นการวิจัยที่เข้มแข็ง
และเพิ่มความสามารถทางการวิจยั
ระดับสากล 
 

KPI-O 13. ผลงานวิจยั ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการที่มีผลกระทบ
สูง (Q1-Q2) (29 ผลงาน) 
KPI-O 14. ผลงานวิจยัได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ 
หรือนานาชาติ (132 ผลงาน) 

 

ประเด็นการพัฒนาที ่3 : บริการวิชาการเพื่อสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial) 
เป้าประสงค ์

มุ่งส่งเสริมการสร้างผลิตภัณฑ์ที่เป็นอัตลักษณ์ชุมชน ชุมชนหรือหนว่ยงานหรือสถานประกอบการได้รับองค์ความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตของชุมชน
ตลอดจนสร้างรายได้จากหน่วยธุรกจิ (Business Units) หรืองานฟาร์ม หรือการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ หรือการบริหารสินทรัพย์ หรือการบริการวิชาการ

ที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์ (KPI-S) กลยุทธ์ขบัเคลื่อน (Quick Win) โครงการเชิงกลยทุธ์ (Project) ตัวชี้วดัผลดำเนินการ (KPI-O) 

KPI-S 9. จำนวนผลิตภัณฑ์
ชุมชนที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจของชุมชน
เป้าหมาย 
(30 ผลิตภัณฑ์) 
 
KPI-S 10. ร้อยละประสิทธิผล
ของการดำเนินโครงการบริการ
วิชาการ (ร้อยละ 95) 

Quick Win 7: โครงการบริการวิชาการแบบ
ก่อให้เกิดรายได้ (Business Units) หรือ
แบบให้เปล่า 

Project 11: โรงการบริการ
วิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ 
(Business Units)  
 

KPI-O 15. รายได้จากหนว่ย
ธุรกิจ (Business Units) (43.9 
ล้านบาท) 

Project 12: โครงการความ
ร่วมมือภาคอุตสาหกรรมและ
ชุมชน  
 

KPI-O 16. ร้อยละบุคลากรใน
ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะดา้นการพัฒนาเชิง
พื้นที่ (Social Innovation) 
(ร้อยละ 20) 

Project 13: โครงการนำรอ่ง
จับคู่นวัตกรรม (Innovation 
Matching Pilot Project) 
 

KPI-O 17. จำนวนชุมชนหรือ
หน่วยงานหรือสถาน
ประกอบการที่ได้รับองค์ความรู้
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ชุมชน (36 ผลงาน) 

 
ประเด็นการพัฒนาที ่4 : ทะนุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น (Preserve of Arts and Culture) 

เป้าประสงค ์
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบคุลากรสร้างมูลค่าเพิ่มจากฐานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นและพัฒนาแหลง่ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ตาม

แนวทาง Creative Economy 
ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์ (KPI-S) กลยุทธ์ขบัเคลื่อน (Quick Win) โครงการเชิงกลยทุธ์ (Project) ตัวชี้วดัผลดำเนินการ (KPI-O) 

KPI-S 11. จำนวนผลิตภัณฑ์
ด้านศิลปวัฒนธรรมอีสานที่
ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มมูลค่า  
(20 ผลิตภัณฑ์ ) 
 
KPI-S 12. จำนวน
ศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการฟื้นฟู
เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์เชิงพื้นที่ 
 (20 ผลงาน ) 

Quick Win 8: โครงการส่งเสริม
ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น 

Project 14: โครงการพัฒนาและ
ยกระดับศิลปะวัฒนธรรมอีสาน 
 

KPI-O 18. จำนวนชุมชนที่ได้รับ
การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรม (12 
ชุมชน) 
KPI-O 19. จำนวนผลงาน
สร้างสรรค์ทางวัฒนธรรมที่
สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มจากฐาน
วัฒนธรรมและนำไปใช้ประโยชน์
เชิงพื้นที่     (12 ผลงาน) 
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ประเด็นการพัฒนาที ่5 : การบริหารงานที่นำสมัย มีธรรมาภบิาล และสร้างระบบนิเวศแหง่คุณภาพ 
(Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem) 

เป้าประสงค ์
มุ่งเน้น Organization Transformation 

ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์ (KPI-S) กลยุทธ์ขบัเคลื่อน (Quick Win) โครงการเชิงกลยทุธ์ (Project) ตัวชี้วดัผลดำเนินการ (KPI-O) 
KPI-S 13. ร้อยละผลิตภาพ
บุคลากร (Productivity per 
Head) (เพิ่มขึ้นร้อยละ 16) 
 
 
 
 
 
 
 

Quick Win 9: โครงการพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรบุคคล 

Project 15: โครงการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรบุคคล 
 

KPI-O 20. ร้อยละของบุคลากร
สายวิชาการที่ดำรงตำแหน่ง
วิชาการ ระดับ ผศ./ รศ./ ศ. 
เพิ่มขึ้น (ร้อยละ 6) 
KPI-O 21. ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนุนที่ดำรงตำแหน่ง
วิชาชีพที่สูงขึ้น (ร้อยละ 6) 
KPI-O 22. ร้อยละบุคลากร
ได้รับการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพ (ร้อยละ 100) 

Project 16: โครงการองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy Workplace) 

KPI-O 23. ดัชนีความสุขของ
บุคลากร (Royalty/ 
Engagement)  (ร้อยละ 100) 

KPI-S 14. มหาวิทยาลยัได้รับ
จัดอันดับ Sustainable 
Community Development 
(SCD) (ด้านการพัฒนาท้องถิ่น
อันดับ 1) 
 
KPI-S 15. ร้อยละความผูกพัน
ของบุคลากรในองค์กร 
(Workforce Engagement) 
(ร้อยละ 95) 
 

Quick Win 10: การสร้างภาพลกัษณ์
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์(KSU-Rebranding) 

Project 17: โครงการพัฒนา
กายภาพมหาวิทยาลัยสู่องค์กร
แห่งการเรียนรู ้  

KPI-O 24. ร้อยละความพึง
พอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
บรรยากาศในการทำงาน หรือ
ด้านกายภาพทั่วไป (รอ้ยละ 
100) 
KPI-O25 ความรว่มมือกับ
องค์กร สมาคม มูลนิธิ หรือ
หน่วยงานภายนอกที่เขา้มามี
ส่วนร่วมสนับสนุนการศึกษาใน
มหาวิทยาลัย (12 หนว่ยงาน) 

Project 18: การสร้างภาพลักษณ์
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์(KSU-
Rebranding) และยกระดับการ
สื่อสารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

KPI-O 26. ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ: ITA (ร้อยละ 95) 
KPI-O 27. ร้อยละความสำเร็จ
ของการบริหารงานตามกรอบ 
TOR ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
(ระดับความสำเร็จเฉลี่ยทกุ
ตัวชี้วัดในโครงการ Quick Win) 
(ร้อยละ 95) 
KPI-O 28. ผลการประเมิน
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล (EdPEx/TQA) 
(350 คะแนน) 

Project 19: โครงการเชิงรุก
เตรียมพร้อมรับนักศึกษา 
 

KPI-O 29. จำนวนนักศึกษาแรก
เข้าที่ลงทะเบียนเรียน  (2,950 
คน) 
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ประเด็นการพัฒนาที ่5 : การบริหารงานที่นำสมัย มีธรรมาภบิาล และสร้างระบบนิเวศแหง่คุณภาพ 
(Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem) 

Project 20: โครงการสร้างผูกพัน 
(สื่อสารองค์กร Engagement 
และสร้างความพึงพอใจ 
Satisfaction) ต่อองค์กร 

KPI-O 30. ร้อยละความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้และระบบ
นิเวศ หรือด้านกายภาพทัว่ไป 
(ร้อยละ 95) 
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2.7 สรุปการแปลงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5  ปี สู่การปฏิบัติตาม แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence) 
ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick 

Win/โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence) 3,881,800 2,530,660   
เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ (KPI-S) 3,881,800 2,530,660   
1. มุ่งเน้นผลิตและพัฒนา
กำลังคนท่ีมีคุณภาพใน
สาขาวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่นและ
ประเทศ 
2. ส่งเสรมิการจดัการศึกษาให้
ครอบคลมุทุกช่วงวัย 
(Lifelong learning)  
  
  

KPI-S 1. ร้อยละนักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ ร้อยละ 4 - - - 
KPI-S 2. ร้อยละนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายได้งานทำก่อนสำเร็จ
การศึกษา (Job Guarantee) 

ร้อยละ 15 - - - 

KPI-S 3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้กำลังคนในแต่ละระดับ ร้อยละ 92 - - - 
KPI-S 4. ร้อยละบัณฑติมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ร้อยละ 99 - - - 
KPI-S 5. ร้อยละผู้เรียนแบบ Lifelong learning เพิ่มขึ้น ร้อยละ 30 - - - 
Quick Win 1: โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship Education) หรือประกอบอาชีพอสิระ 

- 339,650   

Project 1: โครงการบ่มเพาะเป็นผู้ประกอบการ UBI (University Business 
Incubator) 

- 339,650   

  KPI-O 1. ร้อยละนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการ
เป็นผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 10 - 339,650   

  โครงการ/กิจกรรม - 339,650   
  1 โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อการฝกึภาคปฏิบตัิ WBL.MTBM ณ สถานประกอบการ - 190,000 คณะบริหารศาสตร ์
  2 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน (นักศึกษาช้ันปีท่ี 4) - 49,850 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  3 โครงการพัฒนาทักษะดา้นอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยในโรงพยาบาล - 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  4 โครงการเถ้าแก่น้อยร้อยล้านดิจิทลั - 5,000 คณะศลิปศาสตร ์
  5 โครงการตลาดนัดเพื่อส่งเสริมทักษะด้านการเป็นผู้ประกอบการและหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
- 40,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  6 กิจกรรมการจับคู่แหล่งทุน - งบประมาณ 
UBI 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick 
Win/โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  7 โครงการสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ - งบประมาณ 
UBI 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  8 โครงการประกวดผลงานสหกิจศึกษาและบูรณาการกับการทำงาน KSU CWIE Show 
and Share ประจำปีการศึกษา 2567 

- 44,800 สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

  Quick Win 2: โครงการพัฒนาทักษะผู้เรียนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงระดับประเทศ
และระดับโลก 

2,881,800 1,941,240   

  Project 2: โครงการ Career Center และพัฒนาคุณภาพชีวิต 131,800 369,650   
  KPI-O 2. ร้อยละนักศึกษามรีายไดร้ะหว่างเรยีน ร้อยละ 50 131,800 161,500   
  โครงการ/กิจกรรม 131,800 161,500   
  1 โครงการ Student Support Service ดา้นการฝึกประสบการณ ์

และการท างาน (ศูนย์ Career Center) 
131,800 -  สำนักงานอธิการบดี  

  2 โครงการเตรยีมความพร้อมในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ สำหรับนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

- 17,000  คณะบรหิารศาสตร์  

  3 โครงการประกวดวงดนตรลีูกทุ่งแห่งประเทศไทย (ลูกทุ่งเมืองน้ำดำ) ครั้งท่ี 5 - 144,500  สำนักงานอธิการบดี  
  4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ - งบประมาณ 

UBI 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา  

  KPI-O 3. ร้อยละผูส้ำเร็จการศึกษาได้งานทำในพื้นที่ ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 80 - 208,150   

  โครงการ/กิจกรรม - 208,150   
  1 โครงการ JOB EXPO Faculty of Administer Science 2025 - 19,000 คณะบริหารศาสตร ์
  2 โครงการอบรมเพิ่มสมรรถนะวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน (นักศึกษาป4ี) - 25,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  3 โครงการพัฒนาทักษะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิต

ผู้สูงอาย ุ
- 5,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

  4 โครงการเช่ือมโยงการเรียนรู้สูส่ถานประกอบการสำหรับนักศึกษา คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

- 50,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

  5 โครงการสิงห์สัมพันธ์ - 30,000 คณะศลิปศาสตร ์
  6 โครงการนติิสัมพันธ์ - 20,000 คณะศลิปศาสตร ์
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ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick 
Win/โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  7 โครงการเตรยีมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานและเข้าสู่สายงานราชการ - 5,800 คณะศลิปศาสตร ์
  8 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน เพื่อหมดุหมายแห่งความสำเร็จ - 17,600 คณะศลิปศาสตร ์
  9 โครงการเพิม่ทักษะเพื่อเตรยีมความพร้อมสู่การมีงานทำของนักศึกษารัฐประศาสนศาสตร ์ - 6,150 คณะศลิปศาสตร ์
  10 โครงการเปดิโลกการเรยีนรู้เพื่อพฒันาศักยภาพนักศกึษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์ - 29,600 คณะศลิปศาสตร ์
  Project 3: โครงการพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนในประเทศ 

และภูมภิาค 
2,150,000 1,235,840   

  KPI-O 4. ร้อยละผูส้ำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ (Competency Based) 

ร้อยละ 90 - 1,055,840   

  โครงการ/กิจกรรม - 1,055,840   
  1 โครงการทดสอบการปฏิบัติงานในทักษะวิชาชีพทางด้านเกษตรกรรม และการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2567 
- 15,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  2 โครงการฝึกอบรมเพื่อเตรยีมความพร้อมสำหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาตินักศึกษาคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

- 22,500 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  3 โครงการปรับปรุงหลักสตูรระดับบณัฑิตศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร - 30,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  4 โครงการทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง - 5,000 คณะบริหารศาสตร ์
  5 โครงการเรียนรู้นอกสถานที่สถานประกอบการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการแพทย ์ - 3,580 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  6 โครงการสัมมนาวิชาการและสานสัมพันธ์น้องพี่วิทยาการสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ - 3,750 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  7 โครงการพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ - 37,500 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  8 โครงการปรับปรุงหลักสตูร ระดับปริญญาโท สาขาสาธารณสุข - 11,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  9 โครงการเตรยีมออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน (นักศึกษาช้ันปีท่ี 3) - 30,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  10 โครงการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพ (Competency) ด้านวิศวกรรมศาสตร ์ - 25,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
  11 โครงการปรับปรุงหลักสตูรทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี - 30,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
  12 โครงการเทคนิคการผสมเครื่องดืม่สู่การเป็นบาร์เทนเดอรม์ืออาชีพ "Mastering the 

Mix, an Intensive Training for Aspiring Bartending Professionals" 
- 13,000 คณะศลิปศาสตร ์

  13 โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพด้านการสื่อสาร - 27,120 คณะศลิปศาสตร ์
  14 โครงการวันรพ ี - 15,000 คณะศลิปศาสตร ์
  15 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้ประเพณีสำคญัของชาวจีน(เทศกาลตรุษจีน)  - 5,000 คณะศลิปศาสตร ์
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ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick 
Win/โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  16 โครงการเปิดม่านวัฒนธรรมจีน : สืบสานและสร้างสรรค ์ - 3,000 คณะศลิปศาสตร ์
  17 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้และการสรา้งความร่วมมือเชิงพื้นที่ของนักศึกษาสาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร์ ผ่านค่ายอาสาพัฒนา 
- 27,450 คณะศลิปศาสตร ์

  18 โครงการบริการวิชาการบรูณาการห้องเรียนรัฐศาสตร์กับการพัฒนาประชาธิปไตย - 9,000 คณะศลิปศาสตร ์
  19 โครงการเตรยีมความพร้อมเพื่อการสอบบรรจุครูผู้ช่วย ครั้งท่ี 6 - 60,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  20 โครงการเตรยีมความพร้อมนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 - 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  21 โครงการพัฒนาศักยภาพสโมสรนกัศึกษา คณะศึกษาศาสตร์และนวตักรรมการศึกษา - 30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  22 โครงการกิจกรรมเสริมหลักสตูร - 149,900 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  23 โครงการพัฒนาเครือข่ายปฐมวยัสมัพันธ์สำหรับนักศึกษาวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย - 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  24 โครงการพัฒนาทักษะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยโดยใช้

นวัตกรรมการศึกษาสำหรับนักศึกษาคร ู
- 15,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  25 โครงการละครเวทีวิทยาศาสตร์ทั่วไป เพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่  
21 ปีการศึกษา 2567 

- 30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  26 โครงการพัฒนา Soft Skills ด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิตขั้น
พื้นฐาน ของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา 

- 10,150 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  27 โครงการรอบรู้งานสถานศึกษาในระดับประถมศึกษา  - 9,850 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  28 โครงการทัศนศึกษาเปิดโลกครสูังคมในศตวรรษที่ 21 - 15,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  29 โครงการเครือข่ายสังคมศึกษาสัมพันธ์ - 5,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  30 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ผูต้ดัสินกีฬาฟุตบอล” เพื่อพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา

วิชาเอกพลศึกษา 
- 19,440 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  31 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ผูต้ดัสินกีฬาบาสเกตบอล เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาวิชาเอกพลศึกษา 

- 19,440 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  32 โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูภ้าษาไทยในศตวรรษที่ ๒๑ ด้วยละครเวที
สร้างสรรค์ ละครเวทีประเพณภีาษาไทย ครั้งท่ี ๑๒ 

- 25,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  33 โครงการอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมภมูิปัญญาท้องถิ่นผ่านสือ่การจัดการ
เรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค ์

- 25,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
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ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick 
Win/โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  34 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาวิชาเอกภาษาไทยเพื่อเข้ารับการทดสอบสมรรถ
นภาพการใช้ภาษาไทย ส าหรับบุคคลทั่วไปตามแนวทาง CU-TPT (Thai Language 
Proficiency Test for the General Public) 

- 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  35 โครงการศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

- 50,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  36 โครงการสัมมนาดุษฎีนิพนธ์ ระดับบณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา - 109,160 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  37 โครงการสัมมนาและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา คณะศึกษาศาสตร์

และนวัตกรรมการศึกษา 
- 110,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  KPI-O 5. ร้อยละหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาตามแนวทางการจัด
การศึกษามุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-Based Education: OBE)  

ร้อยละ 90 2,150,000 180,000   

  โครงการ/กิจกรรม 2,150,000 180,000   
  1 โครงการศูนย์ความเป็นเลิศทางดา้นปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ (Center of 

Excellence in Applied Artificial Intelligence) 
2,150,000 -  คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีุตสาหกรรม  

  2 โครงการพัฒนาและวิพากษ์หลักสตูรบริหารธุรกจิมหาบณัฑิต - 20,000  คณะบรหิารศาสตร์  
  3 โครงการตรวจรบัรองปริญญาวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม - 80,000  คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีุตสาหกรรม  
  4 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียน คณะศิลปศาสตร ์ - 20,000  คณะศลิปศาสตร์  
  5 โครงการส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายด้านพัฒนาสังคมเพือ่พัฒนาการศึกษา - 10,000  คณะศลิปศาสตร์  
  6 โครงการพัฒนาโรงเรยีนสาธติแห่ง มกส. - 50,000  คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา  
  Project 4: โครงการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกช่วงวัย 600,000 77,750   
  KPI-O 6. ร้อยละหลักสูตรจัดการเรียนการสอนระยะสั้น สำหรับผู้เรยีนทุก

ช่วงวัยเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการสร้างอาชีพ (Upskill/Reskill) 
ร้อยละ 30 - 21,250   

  โครงการ/กิจกรรม - 21,250   
  1 โครงการ one day camp - 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  2 โครงการ Boost Camp นักปัญญาประดิษฐ์วัยเยาว ์ - 11,250 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  KPI-O 7. ร้อยละผูเ้รียนผ่านช่องทางหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีว ศึกษาและอุดมศึกษา (Continuous 
and Link Curriculum: CLC) เพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 30 600,000 56,500   
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ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick 
Win/โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  โครงการ/กิจกรรม 600,000 56,500   
  1 โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มการจดัการเรียนรูต้ลอดชีวิต 600,000 -  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
  2 โครงการพัฒนาผู้เรยีนต่อเนื่องเชื่อมโยง CLC ด้านปัญญาประดิษฐ์สำหรับโรงเรียน

มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา การศึกษาตามอัธยาศยั 
- 16,500  คณะบรหิารศาสตร์  

  3 โครงการหนึ่งหลักสตูร หน่ึงโรงเรยีน CLC  - 40,000  คณะศลิปศาสตร์  
  Project 5: โครงการพัฒนาทักษะผู้เรียน - 258,000   
  KPI-O 8. ร้อยละนักศึกษาช้ันปีสดุท้ายผ่านกิจกรรมที่มหาวิทยาลยั

กำหนด  
ร้อยละ 90 - 258,000   

  โครงการ/กิจกรรม - 258,000   
  1 โครงการสันทนาการสานสมัพันธ์ พ่ี น้อง เพื่อนพ้อง และอาจารย์ สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
- ไม่ใช้

งบประมาณ 
คณะบริหารศาสตร ์

  2 โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาชีพทางด้านบริหารธรุกิจ - 25,000 คณะบริหารศาสตร ์
  3 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่สำหรับนักศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม - 20,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  4 โครงการเตรยีมความพร้อมสู่วิชาชีพด้านวิศวกร - 50,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
  5 โครงการเสรมิสร้างความรักความผูกพันนักศึกษาต่อสถาบัน - 44,200 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
  6 โครงการปรับความคดิพิชิตความเครียดนักศึกษา - 10,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
  7 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา คณะศิลปศาสตร ์ - 15,000 คณะศลิปศาสตร ์
  8 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะศลิปศาสตร ์ - 30,000 คณะศลิปศาสตร ์
  9 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนเรยีนสาขาวิชารัฐศาสตร์ - 9,500 คณะศลิปศาสตร ์
  10 โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมและคณุลักษณะอันพึงประสงค์ - 5,300 คณะศลิปศาสตร ์
  11 โครงการเตรยีมความพร้อมด้านนเิทศศาสตร์ - 4,000 คณะศลิปศาสตร ์
  12 โครงการสัมมนาพัฒนาสังคมเชิงปฏิบัติการสู่คณุภาพการเรยีนรู้ตลอดชีวิต - 10,000 คณะศลิปศาสตร ์
  13 โครงการพัฒนาสมรรถนะสู่เส้นทางนักพัฒนาสังคม - 5,000 คณะศลิปศาสตร ์
  14 โครงการเสรมิสร้างความผูกพันระหว่างบุคลากร ศิษยเ์ก่า และศิษยป์ัจจุบัน คณะ

ศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศกึษา 
 
  

- 30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
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ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick 
Win/โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  Quick Win 3: โครงการยกระดับเพ่ิมทักษะผู้เรียนด้านภาษาอังกฤษสูม่าตรฐานสากล 1,000,000 211,600   
  Project 6:  โครงการยกระดับการเรียนการสอนด้านภาษาอังกฤษ 1,000,000 211,600   
  KPI-O 9. ร้อยละนักศึกษาช้ันปีสดุท้ายผ่านการทดสอบ

ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย กำหนด  
ร้อยละ 30 1,000,000 211,600   

  โครงการ/กิจกรรม 1,000,000 211,600   
  1 โครงการพัฒนาทักษะดา้นภาษาองักฤษเพื่อความเป็นเลิศมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ 1,000,000 -  คณะศลิปศาสตร์  
  2 โครงการอบรมและทดสอบด้านภาษาอังกฤษนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร - ไม่ใช้

งบประมาณ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

  3 โครงการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาทดสอบทางด้านภาษาอังกฤษ - 7,000  คณะบรหิารศาสตร์  
  4 โครงการพัฒนาและส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ  - 10,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีุตสาหกรรม  
  5 โครงการเตรยีมความพร้อมเพื่อสอบวัดระดับภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 

Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) 
- 9,360  คณะศลิปศาสตร์  

  6 โครงการสร้างเครือข่ายกับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาด้วยการจดักิจกรรมโดย
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

- 21,840  คณะศลิปศาสตร์  

  7 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนสอบวัดผลทักษะภาษาอังกฤษ - 10,000  คณะศลิปศาสตร์  
  8 โครงการพัฒนาความสามารถดา้นการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารผ่านงานละคร  - 30,000  คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา  
  9 โครงการเทศกาลวัฒนธรรมนานาชาติ  - 10,000  คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา  
  10 โครงการทดสอบมาตรฐานภาษาองักฤษนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีมีศักยภาพ (ปี 2568) - 113,400  สำนักงานอธิการบดี  
  Quick Win 4: โครงการส่งเสริมผู้เรียนรู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัลและการเข้าถึง

เทคโนโลยีดิจิทัล 
- 38,170   

  Project 7:  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษา - 38,170   
  KPI-O 10. ร้อยละนักศึกษาช้ันปีสดุท้ายผ่านการทดสอบตาม

มาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศท่ี มหาวิทยาลยักำหนด 
ร้อยละ 90 - 38,170   

  โครงการ/กิจกรรม - 38,170   
  1 โครงการอบรมและทดสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
- ไม่ใช้

งบประมาณ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  2 โครงการพัฒนาทักษะดจิิทัลสำหรบันักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ - 11,000 คณะบริหารศาสตร ์
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ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick 
Win/โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  3 โครงการพัฒนาความรู้เทคโนโลยสีมัยใหม่ให้นักศึกษา - 3,580 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ  
4 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนสอบวัดผลทักษะ ICDL - 10,000 คณะศลิปศาสตร ์ 
5 โครงการส่งเสริมการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 

สำหรับนักศึกษาวิชาเอกคอมพิวเตอร ์
- 8,340 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  6 โครงการพัฒนาทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Literacy) 
ทักษะดิจิทัลมาตรฐานสากล ICDL 

- 5,250 สำนักงานอธิการบด ี

 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (CBR: Community Based Research) 
ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick 

Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น (CBR: Community Based Research) - 1,238,100   
เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ (KPI-S) - 1,238,100   

มุ่งเน้นสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมที่สามารถนำไปยื่นขอจด
ทรัพย์ส ินทางปัญญา ต่อยอดเชิง
พาณิชย์ เพื่อก่อมูลค่าทางเศรษฐกิจ-
สังคมและคุณภาพชีวิตที ่เกิดจาก
การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน
เชิงพื้นที่ ตลอดจนได้รับการตีพิมพ์
หร ือเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระด ับชาต ิหร ือนานาชาต ิหรื อ
เผยแพร ่ในวารสารว ิชาการที ่มี
ผลกระทบสูง 

KPI-S 6. จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ทีส่ร้างมลูค่าทางเศรษฐกิจ-สังคมและคุณภาพชีวิต
และนำผลงานไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่ 

ผลงาน 24 - -                                                            
-  
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ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick 
Win/ 

โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  KPI-S 7. จำนวนลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ที่นำไปยื่นขอจดทรัพยส์ินทางปัญญา 

ผลงาน 24 - -                                                            
-  

  KPI-S 8. มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดจากผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ทีส่ามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์  

ล้าน
บาท 

2 - -                                                            
-  

  Quick Win 5: โครงการส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชนใน
พ้ืนที่ (Collaboration with Industrial and community) 

- 346,200   

  Project 8: โครงการสร้างผลิตผลงานวิจัยที่มลูค่าทางเศรษฐกิจ-สังคมและคุณภาพ
ชีวิตที่เกิดจากการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพ้ืนที ่

- 286,200   

  KPI-O 11. ร้อยละผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรือ
งานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่  

ร้อยละ 70 - 286,200   

  โครงการ/กิจกรรม - 286,200   

  1 โครงการคลินิกวิจัยเพื่อต่อยอดเชิงพาณิชย์และพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการและการตีพิมพ ์ - 20,000 คณะศลิปศาสตร ์
  2 โครงการส่งเสริมศักยภาพ อาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา ด้านงาน

วิชาการ วิจัย และนวัตกรรม 
- 186,200 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  3 โครงการหลักสตูรค่ายนักวิจัย มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ - 80,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  Project 9: โครงการจัดต้ังหน่วยวิจัยท่ีมีศักยภาพสูง - 60,000   

  KPI-O 12. งบประมาณงานวิจัย สิง่ประดิษฐ์ นวัตกรรมหรือ
งานสร้างสรรคไ์ดร้ับทุนจากภายนอก 

ล้าน
บาท 

25.5 - 60,000   

  โครงการ/กิจกรรม - 60,000   
  1 โครงการมหกรรมสุขภาพชุมชน - 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  2 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร ์ - 50,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

  Quick Win 6: โครงการสนับสนนุหน่วยวิจัยท่ีมีศักยภาพสูง - 891,900   
  Project 10: โครงการเพ่ิมขีดความสามารถด้านการวิจัยท่ีเข้มแขง็และเพ่ิม

ความสามารถทางการวิจัยระดับสากล 
- 891,900   
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ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick 
Win/ 

โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  KPI-O 13. ผลงานวิจัย ไดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการที่มผีลกระทบสูง (Q1-Q2)  

24 ผลงาน - 15,000   

  โครงการ/กิจกรรม - 15,000   
  1 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัย มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ - 15,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  KPI-O 14. ผลงานวิจัยไดร้ับการตพีิมพ์หรือเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ 

120 ผลงาน - 876,900   

  โครงการ/กิจกรรม - 876,900   
  1 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสร้างสรรคผ์ลงานตีพิมพ์เผยแพร่ดา้น

เทคโนโลยีดิจิทลั 
- 7,900 คณะบริหารศาสตร ์

  2 โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติในงาน
ประชุมวิชาการ  

- 24,000 คณะบริหารศาสตร ์

  3 โครงการสนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานวิจัยผ่านเครือข่ายทางวิชาการ ESTACON - 25,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

  4 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปี 
2568 ครั้งท่ี 3 

- 800,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  5 โครงการพัฒนางานวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปี 2568 - 20,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : บริการวิชาการเพื่อสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial) 
ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 

โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได้ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : บริการวิชาการเพ่ือสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial) - 940,400   

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ (KPI-S)     - 940,400   
มุ่งส่งเสริมการสรา้งผลติภณัฑ์ที่
เป็นอัตลักษณ์ชุมชน ชุมชนหรือ
หน่วยงานหรือสถานประกอบการ
ได้รับองค์ความรู้เพื่อยกระดบัคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนตลอดจนสรา้งรายได้
จากหน่วยธุรกิจ (Business Units) 
หรืองานฟาร์ม หรือการจัดจำหน่าย
ผลิตภณัฑ์ หรือการบริหารสินทรพัย์ 
หรือการบริการวิชาการทีส่ามารถ
สร้างมลูค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

KPI-S 9. จำนวนผลิตภณัฑ์ชุมชนที่สามารถสร้างมลูค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจของชุมชนเป้าหมาย 

ผลิตภณัฑ ์ 24 - - - 

KPI-S 10. ร้อยละประสิทธิผลของการดำเนินโครงการบริการวิชาการ ร้อยละ 90 - - - 
Quick Win 7: โครงการบริการวิชาการแบบก่อให้เกิดรายได้ (Business Units) หรือแบบ
ให้เปล่า 

- 940,400   

Project 11: โครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ (Business Units)  - 415,000   
KPI-O 15. รายได้จากหน่วยธุรกิจ (Business Units) ล้านบาท 34.6 - 415,000   

โครงการ/กิจกรรม - 415,000   
1 โครงการงานเกษตรแฟร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ครั้งที่ 4 - 400,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  2 โครงการบริการวิชาการหมู่บ้านตน้แบบปี 3 - 15,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  Project 12: โครงการความร่วมมือภาคอุตสาหกรรมและชุมชน  - 70,000   
  KPI-O 16. ร้อยละบุคลากรในชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา

ทักษะด้านการพัฒนาเชิงพื้นที ่(Social Innovation) 
ร้อยละ 10 - 70,000   

  โครงการ/กิจกรรม - 70,000   
  1 โครงการ Up-Skill และ Re-Skill พัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทลัในอนาคต - 35,000 คณะบริหารศาสตร ์
  2 โครงการค่ายอาสาและพัฒนาชุมชน คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 20,000 คณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
  3 โครงการมหกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ครั้งที่ 3 (KSU Show & Share) - 15,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  Project 13: โครงการนำร่องจับคู่นวัตกรรม (Innovation Matching Pilot Project) - 455,400   
  KPI-O 17. จำนวนชุมชนหรือหน่วยงานหรือสถานประกอบการที่

ได้รับองค์ความรู้เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตของชุมชน 
ผลงาน 24 - 455,400   

  โครงการ/กิจกรรม - 455,400   
  1 โครงการค่ายวิชาการเพื่อบริการวิชาการแก่หน่วยงานเครือข่าย คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ครั้งท่ี 7 
- 70,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : บริการวิชาการเพ่ือสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial) - 940,400   
เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ (KPI-S)     - 940,400   

  2 โครงการส่งเสริมทักษะการวางแผนทางการเงินสำหรับนักศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษา - 12,900 คณะบริหารศาสตร ์
  3 โครงการส่งเสริมทักษะดา้นวิชาชีพบัญชีสำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ ์ - 12,900 คณะบริหารศาสตร ์
  4 โครงการบริการวิชาการเพื่อชุมชน Digital marketing 2025 - 7,000 คณะบริหารศาสตร ์
  5 โครงการตลาดนัดรมิน้ำ - 35,000 คณะบริหารศาสตร ์
  6 โครงการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ข้ามสถาบันเพื่อการแนะแนวประชาสัมพันธ์สาขาวิชาการ

จัดการธุรกจิการค้าสมยัใหม ่
- 35,000 คณะบริหารศาสตร ์

  7 โครงการบริหารจัดการธรุกิจรา้นอาหารพื้นถิ่น ขับเคลื่อน Soft Power ด้านอาหารจาก
กุ้งก้ามกรามจังหวัดกาฬสินธุ ์

- 9,000 คณะบริหารศาสตร ์

  8 โครงการตลาดนัดออนไลน์คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ปี 3 - ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะบริหารศาสตร ์

  9 โครงการพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตยสัญจร - 10,000 คณะศลิปศาสตร ์
  10 โครงการศูนย์สื่อชุมชน - 10,000 คณะศลิปศาสตร ์
  11 โครงการจดัทำข้อมูลการท่องเที่ยวจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยกลุ่มเยาวชนรักษ์บ้านเกิด "The 

Tourism Inventory of Kalasin by Youth Hosts" 
- 13,000 คณะศลิปศาสตร ์

  12 โครงการกฎหมายสัญจร ครั้งท่ี 3 - 20,000 คณะศลิปศาสตร ์
  13 โครงการนติิอาสาพัฒนาท้องถิ่น - 9,800 คณะศลิปศาสตร ์
  14 โครงการบริการวิชาการผลิตสื่อท้องถิ่นสู่ห้องเรียนปฐมวัย - 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  15 โครงการบริการวิชาคอมพิวเตอร์จากห้องเรียนสูโ่รงเรียน - 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  16 โครงการเสรมิพลังครดู้วย AI  ขับเคลื่อนการศึกษาไทยสูค่วามเป็นเลศิ - 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  17 โครงการค่ายเปิดโลกการเรียนรู้: สู่การพัฒนาศักยภาพเด็กประถมศกึษา  - 30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  18 โครงการถ่ายทอดนวตักรรมการจดัการเรียนรู้คณติศาสตรส์ู่โรงเรียน - 10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  19 โครงการบริการวิชาการบรูณาการห้องเรียนสังคมศึกษากับภูมิปญัญาท้องถิ่น - 15,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  20 โครงการค่ายวิชาการสังคมศึกษากับโรงเรยีน - 5,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  21 โครงการสร้างสรรค์และจำหน่ายผลิตภณัฑภ์ายใต้แบรนด์ KSU (เคเอสยู) - ไม่ใช้

งบประมาณ 
สำนักงานอธิการบด ี
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ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : บริการวิชาการเพ่ือสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial) - 940,400   
เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ (KPI-S)     - 940,400   

  22 โครงการต่อยอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมพร้อมใช้ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ครั้งท่ี 1 (KSU 
Tech Show) 

- 10,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  23 โครงการพัฒนาผลติภณัฑ์การเกษตรเชิงพานิชย์ - 40,800 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  24 โครงการพัฒนาผลติภณัฑ์ผ้าทอพืน้เมืองบนฐานทุนทางวัฒนธรรม - 40,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น (Preserve of Arts and Culture) 

ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิน่ (Preserve of Arts and Culture)          -   521,800    
เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ (KPI-S)          -    521,800    

ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและ
บุคลากรสร้างมลูค่าเพิ่มจากฐาน
วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่นและ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ตาม
แนวทาง Creative Economy 

KPI-S 11. จำนวนผลิตภณัฑ์ด้านศลิปวัฒนธรรมอีสานท่ีได้รับ
การพัฒนาเพื่อเพิ่มมลูค่า 

ผลิตภณัฑ ์ 10          -              -  - 

KPI-S 12. จำนวนศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการฟื้นฟูเพื่อส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรคเ์ชิงพื้นที่ 

ผลงาน 10          -              -  - 

Quick Win 8: โครงการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น          -   521,800    
Project 14: โครงการพัฒนาและยกระดับศิลปะวัฒนธรรมอสีาน          -   521,800    
KPI-O 18. จำนวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรม ชุมชน 9          -    354,000    

โครงการ/กิจกรรม          -    354,000    
1 โครงการส่งเสริมและสบืสานด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น          -     19,000  คณะบริหารศาสตร ์

  2 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ท าบุญ และถวายเทียนพรรษา สาขาวิชาบริหารธรุกิจ          -   ไม่ใช้
งบประมาณ  

คณะบริหารศาสตร ์

  3 โครงการสมุนไพรวิทย์สร้างสุข          -       3,000  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  4 โครงการส่งเสริมผลิตภณัฑ์ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชน วิทย์สร้างสุข          -       3,000  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
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ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิน่ (Preserve of Arts and Culture)          -   521,800    
เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ (KPI-S)          -    521,800    

  5 โครงการยกระดับผลิตภณัฑ์ชุมชนต้นแบบ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม          -     15,000  คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  6 โครงการส่งเสริมศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณี บนฐานภูมิปญัญาและทุนทาง

วัฒนธรรมท้องถิ่น สู่แหล่งการเรยีนรู้ชุมชน 
         -     30,000  คณะศลิปศาสตร ์

  7 โครงการวันไหว้ครู ประจำปีการศกึษา 2568          -     30,000  คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  8 โครงการสืบสานประเพณสีงกรานต์          -     15,000  คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  9 โครงการส่งเสริมทุนทางวัฒนธรรม วดัป่าธรรมนมิิตโพธิ์ ๙ ตำบลนาขาม อำเภอกุฉินารายณ์ 

จังหวัดกาฬสินธุ ์
         -     45,000  คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  10 โครงการสืบสานประเพณลีอยกระทง 2568          -    150,000  สำนักงานอธิการบด ี
  11 โครงการพิธีเลี้ยงปู่ตาพญาหมื่นตื้อ (เลี้ยงข้ึน)          -       8,000  สำนักงานอธิการบด ี
  12 โครงการพิธีเลี้ยงปู่ตาพญาหมื่นตื้อ (เลี้ยงลง)          -       8,000  สำนักงานอธิการบด ี
  13 โครงการสืบสานประเพณีแหเ่ทียนพรรษา ประจำปี 2568          -     10,000  สำนักงานอธิการบด ี
  14 โครงการพิธีเลี้ยงย่าเหี้ยน          -       8,000  สำนักงานอธิการบด ี
  15 โครงการสุขสันต์วันสงกรานต์ สืบสานประเพณไีทย ประจำปี 2568          -     10,000  สำนักงานอธิการบด ี
  KPI-O 19. จำนวนผลงานสร้างสรรค์ทางวัฒนธรรมที่สามารถสร้าง

มูลค่าเพิม่จากฐานวัฒนธรรมและนำไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที ่
ผลงาน 9          -    167,800    

  โครงการ/กิจกรรม          -    167,800    
  1 โครงการอนุรักษ์และฟื้นฟูประเพณีและวัฒนธรรมการทำผลติภณัฑร์่วมกบัชุมชน ปี 2568          -     50,000  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  2 โครงการวันสิ่งแวดล้อมไทย ไหว้พระแม่ธรณีและขอบคณุธรรมชาต ิ          -       5,000  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  3 โครงการวันมหิดล          -       5,000  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  4 โครงการส่งเสริมประเพณีไทย คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีุตสาหกรรม          -     15,000  คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  5 โครงการประเพณีบุญเดือนสิงห ์          -     12,800  คณะศลิปศาสตร ์
  6 โครงการพัฒนาผลติภณัฑ์ชุมชนเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มจากฐานวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นของชุมชนในจังหวัดกาฬสินธุ ์
         -     20,000  คณะศลิปศาสตร ์

  7 โครงการพัฒนาผลติภณัฑ์ชุมชนเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ          -     60,000  สำนักงานอธิการบด ี
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหารงานที่นำสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem) 
ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 

โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหารงานที่นำสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, Good 
Governance and Quality Ecosystem) 

- 6,846,330   

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ (KPI-S) - 6,846,330   
มุ่งเน้น Organization 
Transformation 

KPI-S 13. ร้อยละผลติภาพบุคลากร (Productivity per Head) เพิม่ขึ้น ร้อยละ 14 - - - 
KPI-S 14. มหาวิทยาลัยไดร้ับจัดอนัดับ Sustainable Community 
Development (SCD) ด้านการพัฒนาท้องถิ่นอันดับ 

อันดับ 1 ใน 3 - - - 

KPI-S 15. ร้อยละความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (Workforce 
Engagement) 

ร้อยละ 90 - - - 

Quick Win 9: โครงการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล - 1,147,380   
Project 15: โครงการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล - 919,380   
KPI-O 20. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ดำรงตำแหน่งวิชาการ ระดับ 
ผศ./ รศ./ ศ. เพิม่ขึ้น 

ร้อยละ 5 - 5,250   

  โครงการ/กิจกรรม - 5,250   
  1 โครงการการเสริมสร้างคณุภาพชีวิตกบัการทำงานอย่างมีความสุข KSU@HAPPY RELAX ครั้งที่ 2 - 5,250 สำนักงานอธิการบด ี
  KPI-O 21. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีดำรงตำแหน่งวิชาชีพที่สูงข้ึน ร้อยละ 5 - 21,500   
  โครงการ/กิจกรรม - 21,500   
  1 โครงการแนวปฏิบัติและการจัดทำเอกสารการขอกำหนดตำแหน่งท่ีสงูขึ้นสำหรับ ข้าราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
- 6,500 สำนักงานอธิการบด ี

  2 โครงการเทคนิคการเขยีนตำราและหนังสือ เพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ - 15,000 สำนักงานอธิการบด ี
  KPI-O 22. ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ ร้อยละ 95 - 892,630   
  โครงการ/กิจกรรม - 892,630   
  1 โครงการพัฒนาขีดความสามารถบคุลากรตามสมรรถนะวิชาชีพ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  - 120,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและสมรรถนะวิชาชีพเพื่อการพัฒนา Organization 

Development (OD) 
- 185,920 คณะบริหารศาสตร ์

  3 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อพัฒนาทักษะนักศึกษาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ภาคพิเศษ - 5,300 คณะบริหารศาสตร ์
  4 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพฒันาศักยภาพคณาจารย์หลักสูตรการจัดการ - 13,500 คณะบริหารศาสตร ์
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ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหารงานที่นำสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, Good 
Governance and Quality Ecosystem) 

- 6,846,330   

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ (KPI-S) - 6,846,330   
  5 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยส์าขาวิชาการบัญชี - 21,700 คณะบริหารศาสตร ์
  6 โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพสาธารณสุขของบุคลากร - 14,510 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีุขภาพ 
  7 โครงการพัฒนาคณุภาพอาจารยต์ามมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- 149,050 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
  8 โครงการพัฒนาความรู้ความเข้าใจการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์ประเมินคณุภาพภายใน 

AUN-QA 
- 10,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
  9 โครงการพัฒนาคณุภาพอาจารยเ์พื่อส่งเสรมิการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ตามมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2566 
- 60,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม

การศึกษา 
  10 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา - 200,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม

การศึกษา 
  11 โครงการส่งเสริมการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ ด้านการปฏบิัติงานของบุคลากรสาย

สนับสนุนเพื่อรองรับการให้บริการที่เป็นเลิศ 
- 5,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม

การศึกษา 
  12 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยด์้านการจดัการเรียนรู้และการวิจยั - 50,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม

การศึกษา 
  13 โครงการอบรมหลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพการจดัซื้อจัดจา้งภาครัฐ ด้วยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) สำหรับผู้ปฏิบัติงานพัสดุ
มหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์

- 13,500 สำนักงานอธิการบด ี

  14 โครงการอบรมการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล (ซักซ้อมแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลภายในองค์กร) 

- 3,900 สำนักงานอธิการบด ี

  15 โครงการเก็บเบี้ยใต้ถุนร้าน กรรมการ กพว.เยี่ยมคณาจารย์ ครั้งท่ี 2 - 25,000 สำนักงานอธิการบด ี
  16 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ สายวิชาการและสายสนับสนุน รุ่นที่ 1 หลักสูตร kalasin 

Newcomers เตมิหัวใจให้เป็น ม.กาฬสินธุ ์
- ไม่ใช้

งบประมาณ 
สำนักงานอธิการบด ี

  17 โครงการอบรม หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการทำงานและในชีวิตประจำวัน - 5,250 สำนักงานอธิการบด ี
  18 โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมค่านิยมการทำงานเป็นทีม สถาบันวิจัยและพัฒนา - 10,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหารงานที่นำสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, Good 
Governance and Quality Ecosystem) 

- 6,846,330   

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ (KPI-S) - 6,846,330   
  Project 16: โครงการองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) - 228,000   
  KPI-O 23. ดัชนีความสุขของบุคลากร (Royalty/ Engagement) ร้อยละ 90 - 228,000   
  โครงการ/กิจกรรม - 228,000   
  1 โครงการเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตกบัการทำงานอย่างมีความสุข - 8,000 คณะบริหารศาสตร ์
  2 โครงการสร้างเสรมิสุขภาพของบุคลากรและนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ - 5,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนบัสนุน (สำนักงานยิม้) - 15,000 คณะศลิปศาสตร ์
  4 โครงการวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปี 2568 - 200,000 สำนักงานอธิการบด ี
  Quick Win 10: การสร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ์ (KSU-Rebranding) - 5,698,950   
  Project 17: โครงการพัฒนากายภาพมหาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ - 551,600   
  KPI-O 24. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มตี่อระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ บรรยากาศในการทำงาน หรือด้านกายภาพทั่วไป  
ร้อยละ 90 - 365,000   

  โครงการ/กิจกรรม - 365,000   
  1 โครงการสนับสนุนคา่นิยมและส่งเสริมวัฒนธรรมองก์กร คณะเทคโนโลยีการเกษตร - 30,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  2 โครงการจดัทำวารสารทางวิชาการด้านบรหิารธรุกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ - 30,000 คณะบริหารศาสตร ์
  3 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสำนักงานคณบดีคณะศลิปศาสตร์ - 20,000 คณะศลิปศาสตร ์
  4 โครงการวันก่อตั้งคณะศลิปศาสตร์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ - 10,000 คณะศลิปศาสตร ์
  5 โครงการอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัยมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ - 10,000 สำนักงานอธิการบด ี
  6 โครงการเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร (กิจกรรมปีใหม่) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 80,000 สำนักงานอธิการบด ี
  7 โครงการเกษียณอายรุาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 85,000 สำนักงานอธิการบด ี
  8 โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาบุคลากรแห่งประเทศไทย  - 100,000 สำนักงานอธิการบด ี
  KPI-O25 ความร่วมมือกับองค์กร สมาคม มูลนิธิ หรือหน่วยงานภายนอกท่ี

เข้ามามสี่วนร่วมสนับสนุนการศึกษาในมหาวิทยาลัย  
หน่วยงา

น 
12 - 186,600   

  โครงการ/กิจกรรม - 186,600   
  1 โครงการสืบสานตำนานและคณุคา่ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีุขภาพ - 5,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีุขภาพ 
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ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหารงานที่นำสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, Good 
Governance and Quality Ecosystem) 

- 6,846,330   

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ (KPI-S) - 6,846,330   
  2 โครงการส่งเสริมทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 บูรณาการการจัดการเรยีนการสอนสำหรับ

นักศึกษาและอาจารย์ภายใต้ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
- 120,000 คณะศลิปศาสตร ์

  3 โครงการพัฒนาและส่งเสริมหลักสตูรการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกช่วงวัยร่วมกับสถาน
ประกอบการ ชุมชนหรือหน่วยงานภายนอก 

- 40,000 คณะศลิปศาสตร ์

  4 โครงการการสร้างภาคีเครือข่ายทางการศึกษาด้านการเมืองการปกครองและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- 21,600 คณะศลิปศาสตร ์

  5 โครงการตรวจสุขภาพประจำป ี - ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานอธิการบด ี

  Project 18: การสร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ (KSU-Rebranding) และยกระดับการ
สื่อสารองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ 

- 1,550,800   

  KPI-O 26. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ: ITA 

ร้อยละ 90 - 23,100   

  โครงการ/กิจกรรม - 23,100   
  1 โครงการอบรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปี พ.ศ. 2568 - 23,100 สำนักงานอธิการบด ี
   KPI-O 27. ร้อยละความสำเร็จของการบริหารงานตามกรอบ TOR ของ

ผู้บริหารมหาวิทยาลัย (ระดับความสำเร็จเฉลี่ยทุกตัวช้ีวัดในโครงการ Quick 
Win) 

ร้อยละ 90 - 718,740   

  โครงการ/กิจกรรม - 718,740   
  1 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการทบทวนจัดทำแผนปฏิบตัิราชการ  - 24,990 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีุขภาพ 
  2 โครงการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาคณะศลิปศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565-2569) - 250,000 คณะศลิปศาสตร ์
  3 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารระดับต้น สำหรับการเป็นผู้นำและการบริหารองค์กร (นบต. 

รุ่นที่ 2) 
- ไม่ใช้

งบประมาณ 
สำนักงานอธิการบด ี

  4 โครงการทบทวนแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยและนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัย 
ระยะ 5 ปี 

- 443,750 สำนักงานอธิการบด ี
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ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหารงานที่นำสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, Good 
Governance and Quality Ecosystem) 

- 6,846,330   

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ (KPI-S) - 6,846,330   
  KPI-O 28. ผลการประเมินคณุภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

(EdPEx/TQA)  
คะแนน 300 - 808,960   

  โครงการ/กิจกรรม - 808,960   
  1 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ตามเกณฑ์ EdPEx คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2566 
- 35,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  2 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2567 - 50,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  3 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ปีการศึกษา 2567 
- 8,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  4 โครงการตรวจประเมินผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ คณะบริหารศาสตร ์ - 19,600 คณะบริหารศาสตร ์
  5 โครงการตรวจประเมินผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา คณะบรหิารศาสตร ์ - 12,000 คณะบริหารศาสตร ์
  6 โครงการตรวจประเมินผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร คณะบริหารศาสตร ์ - 50,000 คณะบริหารศาสตร ์
  7 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน คณะบริหารศาสตร ์ - 8,000 คณะบริหารศาสตร ์
  8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สู่ความเป็นเลิศเกณฑ์ EdPEx - 11,800 คณะบริหารศาสตร ์
  9 โครงการประกันคณุภาพการศึกษา เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx - 17,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  10 โครงการทวนสอบวิทยาการข้อมลูและอุตสาหกรรมดิจิทัล - 2,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  11 โครงการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร  - 45,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  12 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ (EdPex) - 14,990 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
  13 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ประจำปีการศึกษา 2567 - 60,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
  14 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 - 10,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
  15 โครงการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร - 70,000 คณะศลิปศาสตร ์
  16 โครงการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ - 20,000 คณะศลิปศาสตร ์
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ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหารงานที่นำสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, Good 
Governance and Quality Ecosystem) 

- 6,846,330   

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ (KPI-S) - 6,846,330   
  17 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA และ EdPEx เพื่อการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ และ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ 
- 100,000 คณะศลิปศาสตร ์

  18 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร หลักสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขานวัตกรรม
การจัดการเรยีนรู้ ตามเกณฑ์ AUN-QA ประจำปีการศึกษา 2567 

- 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  19 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2566 - 17,600 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  20 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา 2567 
- 30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  21 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชานวัตกรรม
การจัดการเรยีนรู ้

- 5,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  22 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร หลักสตูรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขา
นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ ตามเกณฑ์ AUN-QA ประจำปีการศึกษา 2567 

- 10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  23 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหน่วยงานสนับสนุน ประจำปีการศึกษา 2568 
สำนักงานอธิการบด ี

- 10,000 สำนักงานอธิการบด ี

  24 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหน่วยงานสนบัสนุน ประจำปีการศึกษา 
2566 ตามเกณฑ์ EdPEx 

- 9,120 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  25 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา 2566 - 97,250 สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
  26 โครงการตรวจประกันคณุภาพการศึกษา ระดับหน่วยงานสนับสนุน ประจำปีการศึกษา 2566 

สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
- 12,000 สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

  27 โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN - QA - 64,600 สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
  Project 19: โครงการเชิงรุกเตรียมพร้อมรับนักศึกษา - 1,390,550   
  KPI-O 29. จำนวนนักศึกษาแรกเข้าท่ีลงทะเบียนเรียน  คน    2,700  - 1,390,550   
  โครงการ/กิจกรรม - 1,390,550   
  1 โครงการประชาสมัพันธ์เชิงรุกและสื่อสารองค์กรเพื่อส่งเสริมใหเ้กิดรายได้คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
- 80,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหารงานที่นำสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, Good 
Governance and Quality Ecosystem) 

- 6,846,330   

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ (KPI-S) - 6,846,330   
  2 โครงการประชาสมัพันธ์และแนะแนวการศึกษาคณะบริหารศาสตร์ - 93,500 คณะบริหารศาสตร ์
  3 โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์การศึกษา - 34,050 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีุขภาพ 
  4 โครงการเครือข่ายศิษยส์ัมพันธ์ - 3,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีุขภาพ 
  5 โครงการแนะแนวคณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2568 - 190,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
  6 โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์ผา่นสื่อสังคมออนไลน ์ - 50,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
  7 โครงการประชาสมัพันธ์เชิงรุก คณะศลิปศาสตร์ - 140,000 คณะศลิปศาสตร ์
  8 โครงการต่อยอดผลผลิตทางวิจัย/วิชาการ ของ มกส.  - ไม่ใช้

งบประมาณ 
สำนักงานอธิการบด ี

  9 โครงการรับเข้านักศึกษาเชิงรุก - 800,000 สำนักส่งเสรมิวิชาการและงาน
ทะเบียน 

  Project 20: โครงการสร้างผูกพัน (สื่อสารองค์กร Engagement และสร้างความพึงพอใจ 
Satisfaction) ต่อองค์กร 

- 2,206,000   

  KPI-O 30. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้และ
ระบบนิเวศ หรือด้านกายภาพทั่วไป  

ร้อยละ 90 - 2,206,000   

  โครงการ/กิจกรรม - 2,206,000   
  1 ปรัปปรุงภูมิทัศน์พื้นที่อาคาร 13 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ต.กาฬสินธุ์ อ.เมืองกาฬสินธุ์ จ.

กาฬสินธุ์ จำนวน 1 งาน 
- 250,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  2 โครงการสัมมนาเสริมสร้างประสบการณ์การเรยีนรูสู้่วิชาชีพบัญชี - 30,000 คณะบริหารศาสตร ์
  3 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่วิชาชีพบัญชี - 28,000 คณะบริหารศาสตร ์
  4 โครงการพัฒนาศักยภาพและพฤตกิรรมเชิงนวัตกรรมสู่นักการปฏิบัตงิานอย่างมืออาชีพ  - 10,000 คณะบริหารศาสตร ์
  5 โครงการประยุกต์ใช้ Generative AI  ในการทำงานวิจัย - 20,000 คณะบริหารศาสตร ์
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ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธข์ับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหารงานที่นำสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, Good 
Governance and Quality Ecosystem) 

- 6,846,330   

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ (KPI-S) - 6,846,330   
  6 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพทางวชิาการด้านนวัตกรรมดิจิทัล ระดับปริญญาโท โครงการ

พิเศษ  
- 50,000 คณะบริหารศาสตร ์

  7 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพด้านวชิาการด้านเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการพัฒนาองค์กร ระดับ
ปริญญาโท โครงการพิเศษ  

- 50,000 คณะบริหารศาสตร ์

  8 โครงการคืนสู่เหย้า AS แลกเปลี่ยนเรียนรูศ้ิษย์เก่าและศิษย์ปจัจุบัน - 18,000 คณะบริหารศาสตร ์
  9 โครงการก่อสร้างศูนย์อาหาร EN Square คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 1,050,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
  10 ครุภณัฑ์ประจำห้อง Co-working Space คณะศึกษาศาสตร์และนวตักรรมการศึกษา ตำบล

สงเปลือย อำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ 
- 200,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม

การศึกษา 
  11 โครงการจดักิจกรรมประชาสมัพันธ์ / แจกของที่ระลึก  - ไม่ใช้

งบประมาณ 
สำนักงานอธิการบด ี

  12 โครงการสื่อสารองค์กรเชิงรุกเพื่อสร้างภาพลักษณ์ใหม่ (KSU-Rebranding) - 500,000 สำนักงานอธิการบด ี
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ภาคผนวก ก  
แนวคิดและกระบวนการทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564 – 2568) 

 
รูปที่ 1 บ้านแห่งคุณภาพ (House of Quality) 

 
 



 “ความรู้ สร้างคุณค่า 
ภูมิปัญญาสร้างสังคม”

 “สร้างคนดี มีงานทำ ชี้นำสังคม”

VISION

“มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
อันดับ 1 ของประเทศภายในปี 2570”

KALASIN UNIVERSITY

AREA-BASED AND COMMUNITY
“มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน”

ปณิธาน

ปรัชญา

NP L A
กองนโยบายและแผน  
PLAN@KSU.AC.TH
TEL.088-570 0535




