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บทน า 
 
 ตามที่แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุป์ระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รบัความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุใ์นคราวประชุมครัง้ที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2566 ที่ผ่านมา โดยแผนปฏิบัติ
ราชการจัดท าขึ้นเพ่ือพัฒนาการบรหิารจัดการและพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ โดยสอดคล้องกับแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ ์
ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2564 -2568) และกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี  ฉบับที่  3 (พ.ศ. 2560 -  2574)                           
และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  13                        
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
         การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวทิยาลัยกาฬสนิธุป์ระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป็นกระบวนการในการก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานและประเมินคุณภาพการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ "เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอันดับ 1 ของประเทศภายในปี 2570" 
และการด าเนินงานตามทิศทางเป้าหมายและแผนการด าเนินงานในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564 - 2568) โดยแบ่ง
ออกเป็น 5 ประเด็นการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้แก่ (1) ด้านพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 
(Academic Excellence) (2) ด้านพัฒนามหาวทิยาลัยใหเ้ป็นมหาวทิยาลัยแหง่การวจิยัและการถ่ายทอดเทคโนโลยี
เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินและประเทศ (3) ด้านบรกิารวิชาการเพ่ือสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & 
Commercial) (4) ด้านทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถ่ิน (Preserve of Arts and Culture) และ (5) ด้าน
การบริหารงานที่น าสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, Good 
Governance and Quality Ecosystem) ประกอบด้วยจ านวน 16 แผนปฏิบัติการ และได้มีการการวัดและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เป็นการประเมินผลความส าเรจ็
ในการด าเนินงานรายไตรมาสแบบสะสม (Cumulative Average) เกณฑ์การใหค้่าระดับความส าเรจ็ประยุกต์เกณฑ์
ของ Overall Performance Ranking Scale of Microsoft (ภาคผนวก ก. Bartlett, C. A. (2001). Microsoft. 
Competing on Talent (A). Harvard Business School) มาใช้งานและการแสดงผลการด าเนินงานรายไตร
มาสแบบสะสมเป็น Eye Chart เพ่ือการประมวลผลของข้อมูลน าไปสูก่ารจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายรายตัวชีว้ัด รวมทั้งข้อเสนอแนะและอุปสรรคในการด าเนินงานต่างๆ และรายงานให้สภามหาวิทยาลัย
ได้รบัทราบผลการด าเนินงานต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวทิยาลัยกาฬสินธุ ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ข 

 

บทสรุปผู้บรหิาร (Executive Summary) 
 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุเ์ป็นมหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้นตามวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินและสอดคล้อง
นโยบายการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) ให้มีการแบ่งกลุ่มมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาตนเองตามศักยภาพของมหาวิทยาลัยตาม
ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่องการก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษา                
ได้แบ่งกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา เป็น 5 กลุ่ม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ซึ่งมหาวิทยาลัยกาฬสินธุท์ าการประเมินตนเองตามตัวชีว้ัดกลุ่มมหาวิทยาลัย พบว่า มีความเหมาะสมใน

บทบาทมหาวทิยาลยัในกลุม่ที ่3 คือ มหาวทิยาลยัเพือ่การพัฒนาทอ้งถ่ิน (Area Based & Community) ประกอบ
กับวิสัยทัศน์ มหาวทิยาลยักาฬสินธ์ุมุ่งม่ันเป็นมหาวทิยาลยัเพือ่การพัฒนาท้องถ่ิน อนัดับ 1 ของประเทศภายในปี 
2570 และเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าด้าน The Master of Social Innovation  โดยการน าองค์ความรู้ในรั้ว
มหาวิทยาลัยออกไปรบัใชชุ้มชนท้องถ่ินด้วยนวตักรรมเชงิพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินอยา่งยั่งยนื ฉะน้ัน ใน
การขับเคลื่อนมหาวทิยาลัยจงึประกอบด้วยแผนการขับเคลื่อนมหาวทิยาลัย จ านวน 5 ด้าน  

 
 

ที่มา : https://reinventing.mhesi.go.th 
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โดยมีแผนปฏิบัติการหลัก  จ านวน 16 แผนปฏิบัติการ (Action Plans)  ประกอบด้วย ด้านที่ 1 การพัฒนาความ
เป็นเลิศทางวชิาการ (Academic Excellence)  ประกอบด้วย 5 แผนปฏิบัติการ ด้านที่ 2 การพัฒนามหาวทิยาลัย 
ให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยและการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินและประเทศ  ประกอบด้วย 2 
แผนปฏิบัติการ ด้านที่ 3 การบรกิารวิชาการเพ่ือสรา้งมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial)  
ประกอบด้วย 1 แผนปฏิบัติการ ด้านที่  4 ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถ่ิน (Preserve of Arts and 
Culture)  ประกอบด้วย  2 แผนปฏิบัติการ ด้านที่ 5 การบรหิารงานที่น าสมัย มีธรรมาภิบาล และสรา้งระบบนิเวศ
แห่งคุณภาพ (Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem)  ประกอบด้วย  5 
แผนปฏิบัติการ   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวทิยาลัยกาฬสินธุ ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ง 

 

 
  

กระบวนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ มหาวิทยาลัยได้เสนอขออนุมัติแผนการขับเคลื่อนดังกล่าวต่อ
สภามหาวิทยาลัย และได้ลงนามค ารบัรองการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กับ 9 สว่นราชการในสงักัดมหาวทิยาลัย ซึ่งเป็นกลไกขับเคลื่อนไปสูแ่ผนปฏิบัติการไปสูค่่าเป้าหมายรายปี ตลอดจน 
สภามหาวิทยาลัยได้มีค าสั่งตั้งแต่คณะกรรมการก ากับติดตาม ผลการด าเนินงานและประเมินคุณภาพการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ดังกล่าว โดยให้
คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากับดูแลในการด าเนินงานตังแต่ Quick Win ที่ 1 - 10 ใหบ้รรลเุป้าหมายตามค่าเป้าหมาย 
KPI-S ที่ก าหนด ก ากับดูแลในการด าเนินงานตั้งแต่ Project ที่ 1-20 ให้บรรลุเป้าหมายตามค่าเป้าหมาย KPI-O ที่
ก าหนด  ออกแบบระบบสารสนเทศเพ่ือการติดตาม รวบรวมผลการด าเนินงานและผลสัมฤทธิก์ารด าเนินงานเป็น
รายประเด็นการพัฒนามหาวิทยาลัยตามค่าเป้าหมายรายตัวชี้วัดทั้ง 2 ประเภท ได้แก่ KPI-S และ KPI-O ภายใต้ 
Quick Win ที่ 10 กลไก Project ที่ 18 และวัดผลสัมฤทธิ์ให้เป็นไปตาม KPI-O 27 รอ้ยละความส าเรจ็ของการ
บรหิารงานตามกรอบ TOR ของผู้บรหิารมหาวิทยาลัย (ค ารบัรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567) พรอ้มทั้งจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน รวมทั้งข้อเสนอแนะและอุปสรรคปัญหาในระหว่างการ
ด าเนินงานให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบ และให้จัดท ารายงานและสรุปผลการด าเนินงาน ให้สภามหาวิทยาลัย
รบัทราบเป็นรายไตรมาส  ผลการด าเนินงานในไตรมาสที่ 4 เป็นการรายงานผลการด าเนินงานแบบสะสมผลงาน 
(ผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 1 - 4) ภาพรวมระดับความส าเรจ็ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 (ระดับความส าเร็จในการ
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ด าเนินงานระยะ12 เดือน) ของส่วนราชการสังกัดมหาวิทยาลัย จ านวน 9 หน่วยงาน ประกอบด้วย คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร คณะบรหิารศาสตร ์คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คณะศิลปศาสตร ์คณะศึกษาศาสตรเ์เละนวัตกรรมการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ส านักสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบียน  และส านักงานอธกิารบดีและศูนยภ์าษา ซึ่งสรุปผลการด าเนินงานพอสังเขป
ดังนี้   
 1. ระดับค่าคะแนนเฉลี่ยความส าเรจ็สะสม ประเภทเชงิกลยุทธ ์(Strategic KPIs: S) รวมจ านวน 15 KPIs 
ซึ่งผลระดับค่าคะแนนเฉลี่ยความส าเรจ็สะสมในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 3.29 อยู่ในระดับพอใช้ (3.00-3.49)  
หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับได้มาตรฐาน (3.50-3.99) มี 4 หน่วยงาน  ได้แก่ คณะบรหิารศาสตร์
(3.87)  ส านักส่งเสรมิวิชาการเเละงานทะเบียน (3.82)  สถาบันวิจัยเเละพัฒนา (3.78)   และส านักงานอธกิารบดี 
และศูนย์ภาษา (3.62)  หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับพอใช ้(3.00-3.49) มี 4 หน่วยงาน ได้แก่ คณะ
วิทยาศาสตรเ์เละเทคโนโลยีสุขภาพ (3.46)  คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวัตกรรมการศึกษา (3.29)  คณะศิลปศาสตร์
(3.18) และ คณะเทคโนโลยีการเกษตร (3.17)  ส่วนงานที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับต้องปรับปรุง                   
(2.50-2.99) มี 1 หน่วยงาน ได้แก่ คณะวศิวกรรมศาสตรเ์เละเทคโนโลยอุีตสาหกรรม (2.79)   

2. ระดับค่าคะแนนเฉลี่ยความส าเรจ็สะสม ประเภทปฏิบัติการ (Operation KPIs : O) รวมจ านวน 30 
KPIs ซึ่งผลระดับค่าคะแนนเฉลี่ยความส าเรจ็สะสมในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 4.22 ระดับ ดี (4.00-4.49) 
หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก  (4.50-4.99) มี 1 หน่วยงาน ได้แก่ สถาบันวิจัยเเละพัฒนา 
(4.56)  หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี (4.00-4.49)  มี 6 หน่วยงาน ได้แก่ คณะวิทยาศาสตรเ์เละ
เทคโนโลยีสุขภาพ (4.36) คณะบรหิารศาสตร ์(4.26) คณะเทคโนโลยีการเกษตร (4.23) ส านักงานอธกิารบดี และ
ศูนย์ภาษา (4.21)  คณะศิลปศาสตร ์(4.15) และส านักส่งเสรมิวิชาการเเละงานทะเบียน (4.09)  หน่วยงานที่มีผล
การด าเนินงานอยู่ในระดับได้มาตรฐาน (3.50-3.99) มี 2 หน่วยงาน ได้แก่ คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวัตกรรม
การศึกษา (3.93)  และคณะวศิวกรรมศาสตรเ์เละเทคโนโลยอุีตสาหกรรม (3.54)  

3. ระดับค่าคะแนนเฉลี่ยความส าเรจ็สะสม ประเภทเชงิกลยุทธ ์(Strategic KPIs: S) และ ประเภทปฏิบัติการ 
(Operation KPIs: O) รวมทั้งสิ้น จ านวน 45 KPIs ซึ่งผลระดับค่าคะแนนเฉลี่ยความส าเรจ็สะสมในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย  3 .75 อยู่ ในระดับ ได้มาตรฐาน  (3 .50  -  3.99) หน่วยงานที่มีผลการด า เนินงานอยู่ ใน                                            
ระดับดี (4.00 - 4.49) มี 2 หน่วยงาน ได้แก่ สถาบันวิจัยเเละพัฒนา (4.17)  และคณะบริหารศาสตร์ (4.07) 
หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานในระดับได้มาตรฐาน (3.50 - 3.99) มีจ านวน 6 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักส่งเสรมิ
วิชาการเเละงานทะเบียน (3.95) ส านักงานอธิการบดี และศูนย์ภาษา (3.92)  คณะวิทยาศาสตรเ์เละเทคโนโลยี
สุขภาพ (3.91) คณะเทคโนโลยกีารเกษตร (3.70)  คณะศิลปศาสตร ์(3.66) และ คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรม
การศึกษา (3.61)หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับพอใช ้ (3.00-3.49) มี 1 หน่วยงาน ได้แก่ และคณะ
วศิวกรรมศาสตรเ์เละเทคโนโลยอุีตสาหกรรม (3.16)   
 4. ประเด็นข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการภาพรวมมหาวทิยาลัย 
สรุปได้ดังนี้  
  (1) ด้านจ านวนการรบันักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 ในชว่งต้นปีงบประมาณได้มี
ข้อตกลงรว่มกันในการก าหนดค่าเป้าหมายแผนการรบันักศึกษาภาพรวมมหาวิทยาลัย จ านวน 2,700 คน/ปี ใน             
ไตรมาสที่ 1-4  (1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567) มีจ านวนนักศึกษาแรกเข้าที่ลงทะเบียนเรยีน จ านวน 
1,589 คน คิดเป็นร้อยละ 58.85 จากยอดผู้สมัคร จ านวน 9,866 คน ดังน้ันใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัยควรเรง่วิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จรงิ เชน่ 1. พัฒนากลยุทธก์ารรบัเข้าให้สอดรบักับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายทุกชว่งวัย/อาชพี/เครอืข่าย (สถานศึกษา,สถานประกอบการ ภาครฐั/เอกชน) 2. พัฒนารูปแบบการ
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ประชาสัมพันธผ์่านสื่อต่างๆ ที่ทันสมัยและให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มผู้เรยีน 3. พัฒนามหาวิทยาลัย
เป็นแหล่งเรยีนรูแ้ละน่าอยู่อาศัย 4. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนก่อนเข้าศึกษา 5. จัดแผนการเรยีนให้รองรบั
การเรยีนการสอนในทุกชว่งวัย (วัยท างาน เรยีนภาคนอกเวลา หรอืเสาร์-อาทิตย์) 6. สรา้งเครอืข่ายความรว่มมือ
กับโรงเรยีนเครอืข่ายเพ่ือรว่มพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนในรูปของการบรกิารวชิาการและการจัดค่ายวิชาการส่งเสรมิ
ความรูใ้ห้แก่ผู้เรยีน 7. ปรบัปรุงการบรกิารให้มีความทันสมัย ในทุกๆส่วนงานของส านักส่งเสรมิวิชาการและงาน
ทะเบียน  เพ่ือส่งเสรมิภาพลักษณ์การใหบ้รกิารกับบุคคลภายนอก (นักเรยีน, ผู้ปกครอง, หน่วยงานภายนอก) และ 
8. การมอบทนุการศึกษา เป็นต้น 
 
 (2) โครงการพัฒนาทักษะผู้เรยีนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงระดับประเทศและระดับโลกในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยมีรอ้ยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายได้งานท าก่อนส าเรจ็การศึกษา (Job Guarantee) มีค่า
เป้าหมาย จ านวน 160 คน  ในไตรมาสที่ 1-4  (1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567)  มีนักศึกษาชัน้ปีสุดท้าย
ได้งานท าก่อนส าเร็จการศึกษา ( Job Guarantee) จ านวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 73.13 ดังน้ันในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยควรมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมมหกรรมงาน Job Fair เพ่ือรวมตลาดงาน
เดียวกัน ไม่วา่จะเป็นผู้ประกอบการ ผู้น าองค์กร หรอืผู้มองหางาน มีโอกาสพบนักศึกษา และสรา้งความสมัพันธท์ี่ดี
รว่มกัน ซึ่งน าไปสู่การหางานก่อนส าเรจ็การศึกษา รวมถึงมีการพัฒนาทักษะผู้เรยีนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ระดับประเทศและระดับโลกอย่างต่อเนื่ อง ซึ่งมหาวิทยาลัยการพัฒนาทักษะผู้ เรียนด้านภาษาอังกฤษสู่
มาตรฐานสากล มีค่าเป้าหมาย จ านวน 319 คน โดยมีนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด จ านวน 364 คน คิดเป็นรอ้ยละ 114.11  และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลและการเข้าถึง
เทคโนโลยีดิจิทัล มีค่าเป้าหมาย จ านวน 952 คน โดยมีนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่านการทดสอบตามมาตรฐาน
เทคโนโลยสีารสนเทศที่ มหาวทิยาลัยก าหนดจ านวน 718 คน คิดเป็นรอ้ยละ 75.42 เป็นต้น 
 

(3) สร้างภาพลักษณ์ ใหม่  (KSU-Rebranding) และตามกลยุทธ์ยกระดับการสื่ อสารองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่พัฒนาตามแนวทางการจัดการศึกษามุ่ง
ผลลัพธ์การเรียนรู ้ (Outcome - Based Education : OBE) มีค่าเป้าหมาย 50 หลักสูตร ในไตรมาสที่ 1-4                 
(1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567)  มีหลักสูตรจ านวน 61 หลักสูตร คิดเป็นรอ้ยละ 110.91 ดังน้ันในชว่ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยควรมุ่งสรา้งภาพลักษณ์ใหม่ (KSU-Rebranding) มีกลยุทธย์กระดับการ
สื่อสารองค์กรที่มีประสิทธภิาพ มีระบบและกลไกการสื่อสารองค์กรของมหาวิทยาลัย และส่งเสรมิให้บุคลากรและ
นักศึกษามีส่วนรว่มในการสื่อสารองค์กร  ซึ่งเป็นการเพ่ิมช่องทางการสื่อสารองค์กรผ่านสื่อสาธารณะ โฆษณา 
เว็บไซต์ KSU Channel, KSU Ambassador และอ่ืนๆ ในการประชาสัมพันธ์เชิงรุกการบันักศึกษาที่หลากหลาย 
เป็นต้น 
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ส่วนที ่1 บรบิททั่ วไป 
1.1 บริบทการพัฒนามหาวทิยาลยักาฬสินธุ์ 
 

การขับเคลื่อนมหาวทิยาลัยกาฬสินธุใ์นด้านจดัการศึกษาใหส้อดคล้องกับแนวนโยบายชาติและยุทธศาสตร์
เชิงพ้ืนที่  (Area Based) และเป็นมหาวิทยาลัยพัฒนาท้องถ่ิน อันดับ 1 ของประเทศภายในปี 2570 โดย                              
บูรณาการศาสตร ์หลักสูตร ที่เปิดสอนในมหาวทิยาลัยไปประยุกต์ใชใ้นแก้ไขปัญหา สง่เสรมิและสนับสนุนการพัฒนา
ของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน มุ่งหวังเป็นมหาวิทยาลัยชัน้น าใชด้้านประยุกต์ใชน้วัตกรรมเชงิพ้ืนที่ (The Master 
of Social Innovation) ในการชว่ยเหลือชุมชนท้องถ่ินอยา่งแท้จรงิ กรอบการด าเนินงานดังแสดงในภาพที่ 1 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดเชงิระบบ (One Big Idea) 
 

การก าหนดทิศทาง เป้าหมายและแผนการด าเนินงานในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564 - 2568) แบ่งออกเป็น 5 ประเด็น
การขับเคลื่อนมหาวทิยาลัยกาฬสนิธุ ์ได้แก่ 1) ด้านพัฒนาความเป็นเลิศทางวชิาการ (Academic Excellence)  2) 
ด้านพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยและการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินและ
ประเทศ  3) ด้านบริการวิชาการเพ่ือสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial)  4) ด้าน
ทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมท้องถ่ิน (Preserve of Arts and Culture) และ 5) ด้านการบรหิารงานที่น าสมัย มี
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ธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, Good Governance and Quality 
Ecosystem) จ านวน 16 แผนปฏิบัติการ สว่นการก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนตนเองไปสูเ่ป้าหมายสูงสุดตามที่ได้
ก าหนดไว้ให้มหาวิทยาลัยพัฒนาท้องถ่ิน อันดับ 1 ของประเทศภายในปี 2570 จึงได้มีการก าหนดปรชัญา ปณิธาน 
วสิยัทัศน์ และพันธกิจ ดังรูปภาพที่ 2 และ 3 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที ่2 ปรชัญา ปณธิาน วสิยัทัศน์ พันธกิจ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568) 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที ่3 ประเด็นการขับเคลื่อนมหาวทิยาลัยกาฬสนิธุ ์ในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568)  
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ประเด็นการขับเคลือ่นมหาวทิยาลยักาฬสินธ์ุ ในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568) แบ่งได้เป็น 5 ประเด็น ดังน้ี 
 
ด้านที่ 1 การพัฒนาความเป็นเลศิทางวชิาการ (Academic Excellence)  ประกอบด้วย  5 แผนปฏิบัติ

การ (Action Plans)  
1. การสง่เสรมิและพัฒนาหลักสูตรรว่มมือกับสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานภายนอก   
2. การปรบัปรุงหลักสูตรตามแนวทางการจดัการศึกษาที่มุ่งผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 

(Outcome-Based Education: OBE)  
3. การสง่เสรมิทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (21st century skills)   
4. การสง่เสรมิความรว่มมือกับสถานประกอบการและชุมชนในพ้ืนที่ (Collaboration  

with Industrial and community)   
5. การพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนระยะสัน้ส าหรบัทกุชว่งวยัเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการสรา้ง 

อาชพี (Upskill)  การยกระดับคุณภาพชวีติ (Upskill/Reskill) และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก (Future Skill)  
ด้านที่  2  การพัฒนามหาวิทยาลัย ใ ห้ เ ป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน                                

(CBR: Community Based Research) ประกอบด้วย 2 แผนปฏิบัติการ (Action Plans)  
1. การสง่เสรมิการวจิยัและการใชป้ระโยชน์เชงิพื้นที่   
2. การสง่เสรมิการเผยแพรผ่ลงานวจิยั สิง่ประดิษฐ ์นวตักรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ ตีพิมพ์ใน 

วารสารสิง่พิมพ์ (Publication) ระดับชาติ หรอืนานาชาติ  
ด้านที่  3  การบริการวิชาการเพื่อสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial)  

ประกอบด้วย 2 แผนปฏิบัติการ (Action Plans)   
1. การสง่เสรมิการพัฒนาชุมชนต้นแบบเพ่ือยกระดับคุณภาพชวีติของชุมชน 
2. การสง่เสรมิการจดัหารายได้ (Business Units)  

ด้านที่ 4 ทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมท้องถ่ิน (Preserve of Arts and Culture)  ประกอบด้วย  2 
แผนปฏิบัติการ (Action Plans)   

1. การสง่เสรมิการยกระดับคุณภาพและสรา้งมูลค่าเพ่ิมด้านศิลปวฒันธรรมอีสาน  
2. การสง่เสรมิและสนับสนุนสรา้งมูลค่าเพ่ิมจากฐานวฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

 ด้านที่  5  การบริหารงานที่น าสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ  ( Smart 
Management, Good Governance and Quality Ecosystem) ประกอบด้วย 5 แผนปฏิบัติการ (Action 
Plans)   

1. การสง่เสรมิการยกระดับความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายทกุภาคสว่นเพ่ือการพัฒนา 
การศึกษา   

2. การสง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพทรพัยากรบุคคล   
3. การสง่เสรมิการปรบัปรุงโครงสรา้งระบบพื้นฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ อาคารเรยีน  

หอ้งเรยีน หรอืด้านกายภาพที่ทันสมัย   
4. มหาวทิยาลัยมีเสถียรภาพทางการเงินการคลังที่เพียงพอต่อการด าเนินงานและการ 

พัฒนาในอนาคต   
5. การสรา้งภาพลักษณ์ใหม่ที่ดีและยกระดับการสื่อสารองค์กรที่มีประสทิธภิาพ   
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1.2 แผนที่ความเชือ่มโยงกับขับเคลือ่นมหาวทิยาลยักาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2564 - 2568) 

รูปภาพที่ 4 แผนที่ความเชื่อมโยงกับขบัเคลื่อนมหาวทิยาลัยกาฬสนิธุ ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564 - 2568) 
 

1.3 การบูรณาการขับเคลือ่นมหาวทิยาลยักาฬสินธ์ุ ภายใต้ 5 เสาหลกั 16  Action Plans  
 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารส านักงานอธกิารบดี
และบริหารสินทรัพย์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ้ืนที่ในเมือง รองศาสตราจารย์จิระพันธ์ ห้วยแสน อธิการบดี
มหาวทิยาลัยกาฬสนิธุ ์พรอ้มด้วยรองอธกิารบดีมหาวทิยาลัยกาฬสนิธุ ์ผู้ชว่ยอธกิารบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก 
ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านักงานอธกิารบดี รองคณบดี รองผู้อ านวยการ และผู้อ านวยการกอง เข้ารว่ม
พิธีลงนามค ารบัรองการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในประเด็นการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้แก่ การพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence)  การ
พัฒนามหาวิทยาลัย ไปให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยและการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินและ
ประเทศ  การบรกิารวชิาการเพ่ือสรา้งมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสงัคม (Social & Commercial)  ทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน (Preserve of Arts and Culture)  และ การบรหิารงานที่น าสมัย มีธรรมาภิบาล และสรา้ง
ระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem) สามารถ
ก าหนดแผนปฏิบัติการ (Action Plans) จ านวน 16 แผนปฏิบัติการ เพ่ือเป็นการถ่ายทอดแผนไปสู่การปฏิบัติและ
หน่วยงานน าไปปฏิบัติงานอย่างมีแบบแผนเพ่ือให้ 9 ส่วนราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยกาฬสินธุข์ับเคลื่อนนโยบาย
การพัฒนามหาวทิยาลัย ตามที่สภามหาวทิยาลัยกาฬสนิธุไ์ด้ใหค้วามเหน็ชอบ 
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รูปภาพที่ 5 ลงนามค ารบัรองการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1.4 การวดัและประเมนิผล (Evaluation)  
 การวัดและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการ
ประเมินผลความส าเรจ็ในการด าเนินงานรายไตรมาสแบบสะสม (Cumulative Average) เกณฑ์การให้ค่าระดับ
ความส า เร็จประยุกต์ เกณฑ์ของ Overall Performance Ranking Scale of Microsoft ( Bartlett, C. A. 
(2001). Microsoft. Competing on Talent (A). Harvard Business School) มาใชง้านและการแสดงผลการ
ด าเนินงานรายไตรมาสแบบสะสมเป็น Eye Chart ดังนี้ 
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รูปภาพที่ 6 แสดงผลการด าเนินงานรายไตรมาสแบบสะสมในรูปแบบ Eye Chart 

 
ระดับการใหค้่าคะแนนผลสมัฤทธิก์ารปฏิบัติงานท าการแจกแจงความถ่ีข้อมูลจากชว่งคะแนน 1.00 - 5.00 

เป็นอันตรภาคชัน้ โดยน าข้อมูลมาแบ่งออกเป็นชว่งๆ แต่ละชว่งของข้อมูลที่แบ่งเรยีกว่า อันตรภาคชัน้ จ านวน 7 
อันตรภาค ดังภาพที่ 5 ระดับผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการเริม่ตั้งแต่ ระดับต ่ากว่ามาตรฐาน 
(1.00 - 2.49) ระดับต้องปรบัปรุง (2.50 - 2.99) ระดับพอใช ้(3.00 - 3.49) ระดับได้มาตรฐาน (3.50 - 3.99) ระดับ
ดี (4.00 - 4.49) ดีระดับมาก (4.50 - 4.59) และระดับดีเยี่ยม (5.00 - ขึ้นไป) ส่วนค่าคะแนนที่น ามาแสดงในตาราง 
Eye Chart มี 3 ลักษณะ ได้แก่ 1) ประเภทสทีี่ปรากฏพรอ้มมีค่าคะแนนก ากับ หมายถึง หน่วยงานได้รบัมอบหมาย
ให้ไปด าเนินการและอยู่ในวงรอบการรายงานผลการด าเนิน 2) ส่วนสีเทาไม่ปรากฏค่าคะแนน หมายถึง หน่วยงาน
ได้รบัมอบหมายใหไ้ปด าเนินการแต่ยงัไม่ถึงวงรอบการรายงานผลการด าเนิน และ 3) สว่นสขีาวไม่ปรากฏค่าคะแนน 
(ช่องว่างปกติ) หมายถึง หน่วยงานไม่ได้รบัมอบหมายให้ไปด าเนินการแต่หากหน่วยงานมีการด าเนินการภายใน
หน่วยงานสามารถน ารายงานผลการด าเนินได้ ซึ่งในไตรมาสที่ 4 หน่วยงานใดที่ด าเนินการที่มากกว่าแผนงานที่
ได้รบัการมอบหมายจะถูกน ามาแสดงในภาพรวมของมหาวทิยาลัยต่อไป 

 

 

 

 

 

Eye Chart 

เกณฑ์การให้ค่าคะแนน
ความส าเร็จ 
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน 

2.1  ภาพรวมผลการด าเนินงานในไตรมาสที่ 1-4 แบบสะสม  
             

ผลการด าเนินงานในไตรมาสที่ 1-4 เป็นการรายงานผลการด าเนินงานแบบสะสมผลงาน (ผลการ
ด าเนินงานไตรมาสที่ 1 - 4) ภาพรวมระดับความส าเรจ็ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของมหาวทิยาลัยกาฬสนิธุ ์ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 (ระดับความส าเรจ็ในการด าเนินงานระยะ            
12 เดือน) ของสว่นราชการสงักัดมหาวทิยาลัย จ านวน 9 หน่วยงาน ประกอบด้วย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร คณะ
บรหิารศาสตร ์คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะ
ศิลปศาสตร ์คณะศึกษาศาสตรเ์เละนวัตกรรมการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา ส านักส่งเสรมิวิชาการและงาน
ทะเบียน และส านักงานอธกิารบดีและศูนยภ์าษา ซึ่งสรุปผลการด าเนินงานดังนี ้
 

ระดับค่าคะแนนเฉลีย่ความส าเร็จสะสม ประเภทเชิงกลยุทธ์ (Strategic KPIs: S) ผลระดับค่าคะแนนเฉลีย่
ความส าเร็จสะสมในภาพรวมมหาวทิยาลยั 3.29  ระดับพอใช้ (3.00-3.49) 

 
ระดับค่าคะแนนเฉลีย่ความส าเร็จสะสม ประเภทปฏิบัติการ (Operation KPIs: O) ผลระดับค่าคะแนน

เฉลีย่ความส าเร็จสะสมในภาพรวมมหาวทิยาลยั 4.22 ระดับดี (4.00-4.49) 
 
ระดับค่าคะแนนเฉลีย่ความส าเร็จสะสม ประเภทเชิงกลยุทธ์ (Strategic KPIs: S) และ ประเภทปฏิบัติการ 

(Operation KPIs: O) รวมทั้ งส้ิน จ านวน 45 KPIs ซ่ึงผลระดับค่าคะแนนเฉลีย่ความส าเร็จสะสมในภาพรวมของ
มหาวทิยาลยั 3.75 ระดับได้มาตรฐาน (3.50 -3.99) 
 
 

 

 
 
 
 

Strategic KPIs : S 
ประเภทเชิงกลยุทธ์                    
(Strategic KPIs:S)  ผลระดับค่า
คะแนนเฉลี่ยความสำเร็จสะสม 
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 3.29  
ระดับพอใช้ (3.00-3.49) 
 

Strategic KPIs : O 
ประเภทปฏิบัติการ                                
(Operation KPIs:O)   ผลระดับ             
ค่าคะแนนเฉลี่ยความสำเร็จสะสม 
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 4.22 ระดับดี  
(4.00-4.49) 
 
 

Strategic KPIs : AVG 
ผลระดับค่าคะแนนเฉลี่ย
ความสำเร็จสะสม ภาพรวม
มหาวิทยาลัย 3.75 ระดับ                  
ได้มาตรฐาน (3.50 -3.99) 
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2.2 ป ร ะ เ ด็ น ก า ร พั ฒ น า ที่  1  พั ฒ น า ค ว า ม เ ป็ น เ ลิ ศ ท า ง วิ ช า ก า ร                       
(Academic Excellence) ระดับความส าเร็จ  เท่ากับ 3.14 ได้ระดับพอใช้ 
(3.00-3.49) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quick Win 1: โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู ้และทักษะเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Education) หรอืประกอบอาชีพ
อิสระ มีกลไกขับเคล่ือน Project 1: โครงการบ่มเพาะเป็นผู้ประกอบการ 
UBI (University Business Incubator)  KPI-O1. ร้อยละนักศึกษา
ที่ผ่านกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ (รอ้ยละ 10) 
ผลการด าเนินการ จ านวน 760 คน คิดเป็นร้อยละ188.59  วิธีการ
ด าเนินการในไตรมาสที่ 1 - 4 ดังนี้ 1. สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการ
ออกแบบสอบถามในพรอ้มระบุเกณฑ์ในการพิจารณา มี 3 สมรถนะ (1) 
ความรู ้  (2) ทักษะ  (3) ทัศนคติ  2. มีโครงการเพื่อสอดคล้องกับ
กิจกรรม Quick Win เช่น โครงการสร้างความรว่มมือในการพัฒนา
หลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ คณะบริหารศาสตร์ มีผลด าเนิน
โครงการ จ านวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตร
คอมพิวเตอรธุ์รกิจ ประกอบด้วย  บรษิัท ซพีี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) และ 
บรษิัท แลนด์โก้ ฮักซ ์จ ากัด เป็นต้น 

 

Quick Win 2 : โครงการพัฒนาทักษะผู้เรยีนใหท้ันต่อการเปล่ียนแปลง
ระดับประเทศและระดับโลก มีกลไกขับเคล่ือน โดย Project 2: โครงการ 
Career Center และพัฒนาคุณภาพชวีติ  KPI-O2. รอ้ยละนักศึกษามี
รายได้ระหว่างเรยีน (ร้อยละ 50) ผลการด าเนินการ จ านวน149 คน 
KPI-O3. รอ้ยละผู้ส าเรจ็การศึกษาได้งานท าในพื้นที่ ภายในระยะเวลา 1 
ผลการด าเนินการ 478 คน วิธีการด าเนินการในไตรมาสที่ 1 - 4 มีดังนี้ 
ส านักงานอธกิารบดี  มีการออกแบบสอบถามจ านวนนักศึกษาทีม่ีรายได้
ระหว่างเรยีน ได้แก่ การท างาน Part-Time การค้าขายออนไลน์ ขาย
เส้ือผ้า และอุปกรณ์เครื่องใชไ้ฟฟา้ เป็นต้น มีโครงการเพื่อสอดคล้องกับ
กิ จ ก ร ร ม  Quick Win  โ ค ร ง ก า ร  JOB EXPO Faculty of 
Administrative Science  2024 นักศึกษามีงานท า คนหางาน งาน
หาคน มีผลด าเนินโครงการ  มีนักศึกษาบุคลากรและผู้สนใจเข้ารว่ม
โครงการ จ านวน 150 คน  Project 3:  มหาวิทยาลัยได้มีการท า
โครงการพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของผู้เรียนใน
ประเทศ และภูมิภาค KPI-O4. รอ้ยละผู้ส าเรจ็การศึกษาผ่านการประเมิน
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ (Competency Based) ผลการ
ด าเนินการ จ านวน 571 คน KPI-O5. ร้อยละหลักสูตรที่ได้รับการ
พัฒนาตามแนวทางการจัดการศึกษามุ่งผลลัพธ์การเรียนรู ้ การ
ด าเนินการ จ านวน 61 หลักสูตร มีโครงการเพื่อสอดคล้องกับกิจกรรม 
Quick Win เช่น โครงการพัฒนาทักษะและแลกเปล่ียนเรียนรู ้ทาง
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อมมีนักศึกษาบุคลากรและผู้สนใจ
เข้ารว่มโครงการ จ านวน 100 คน  

 

 

Project 4 : มหาวิทยาลัยได้มีการท าโครงการพัฒนาหลักสูตรให้
ทันต่อการเปล่ียนแปลงของผู้เรยีนในประเทศและภูมิภาค KPI-O6. 
รอ้ยละหลักสูตรจัดการเรยีนการสอนระยะส้ัน ส าหรบัผู้เรยีนทุกชว่ง
วัยเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการสรา้งอาชีพ (Upskill/Reskill) (รอ้ยละ 
30) ผลการด าเนินการ จ านวน 53 หลักสูตร คิดเป็นรอ้ยละ 265 
KPI-O7. ร้อยละผู้เรียนผ่านช่องทางหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชวี ศึกษาและอุดมศึกษา (Continuous 
and Link Curriculum: CLC) เพิ่ ม ขึ้ น  ( ร้อ ย ละ  30)  ผลกา ร
ด าเนินการ 178 คน มีโครงการเพื่อสอดคล้องกับกิจกรรม Quick 
Win เช่น โครงการหลักสูตรภาษาจีนต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
กับโรงเรียนมัธยมในจังหวัดกาฬสินธุ์ มีนักศึกษาบุคลากรและ
ผู้สนใจเข้ารว่มโครงการ จ านวน 59 คน 
Project 5 : โครงการพัฒนาทักษะ ผู้ เรียน  KPI-O8. ร้อยละ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่านกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยก าหนด (รอ้ยละ 
90) ผลการด าเนินการ จ านวน 885 คน มีโครงการเพื่อสอดคล้อง
กับกิจกรรม Quick Win เชน่ โครงการวนัส่ิงแวดล้อมไทย ไหวพ้ระ
แม่ธรณีและขอบคุณธรรมชาติ  มีนักศึกษาบุคลากรและผู้สนใจเข้า
รว่มโครงการ จ านวน 110 คน 

Quick Win 3 : โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ เ พิ่ ม ทั ก ษ ะ ผู้ เ รี ย น                                 
ด้ านภาษาอังกฤษสู่มาตรฐานสากลมีกลไกขับ เค ล่ือน โดย               
Project 6  : โครงการยกระดับการเรยีนการสอนด้านภาษาอังกฤษ  
KPI-O9. ร้อ ย ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ชั้ น ปี สุ ด ท้ า ย ผ่ า น ก า ร ท ด ส อ บ
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย ก าหนด (ร้อยละ 30)             
ผลการด าเนินการ จ านวน 364 คน มีโครงการเพื่อสอดคล้องกับ
กิจกรรมQuick Win เช่น โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ทาง
ภาษาอังกฤษสู่การเป็นครูในศตวรรษที่  21(รูปแบบออนไลน์) 
จ านวน 100 คน เป็นต้น  
Quick Win 4 : โครงการส่งเสรมิผู้เรยีนรูเ้ท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล
และการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล โดย Project 7 : โครงการส่งเสรมิ
การเรยีนรูด้้านเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษา KPI-O10. รอ้ยละ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่านการทดสอบตามมาตรฐานเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ มหาวิทยาลัยก าหนด (รอ้ยละ 90) ผลการด าเนินการ 
จ านวน 718 คน  
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KPI-S2 ร้อยละนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายได้งานท าก่อนส าเร็จการศึกษา (Job Guarantee)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

KPI-S1 ร้อยละนักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ (ร้อยละ 4)   ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละนักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ  
      
 หน่วยงาน เป้าหมาย 

ปี 2567 

จ านวนนักศึกษา        
ทุกระดับในปี

การศึกษา 2566 

ไตรมาส 
4 

1. คทก. รอ้ยละ 4 612 คน 24 คน 
2. คบศ. รอ้ยละ 4 563 คน 23 คน 
3. ควส. รอ้ยละ 4 484 คน 19 คน 
4. ควอ. รอ้ยละ 4          489 คน 20 คน 
5. คศศ. รอ้ยละ 4 524 คน 21 คน 
6. คศน. รอ้ยละ 4 1,354 คน 54 คน   

รวม 4,026 คน 161 คน  
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. 
หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร์ และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์(6) คศน 
.หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 

 
 
 
 
 

หน่วยงาน เป้าหมาย
2567  

จ านวน
นักศึกษาทุก
ระดับชัน้ปี
สุดท้าย   

ปีการศึกษา 
2566 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ผลการด าเนินงาน : ร้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายได้งานท าก่อนส าเร็จ
การศึกษา (Job Guarantee)  
 

1. คทก. รอ้ยละ 15 177 คน - 27 คน 
2. คบศ. รอ้ยละ 15 217 คน - 33 คน 
3. ควส. รอ้ยละ 15 73 คน - 11 คน 
4. ควอ. รอ้ยละ 15 146 คน - 22 คน 
5. คศศ. รอ้ยละ 15 83 คน - 13 คน   
6. คศน. รอ้ยละ 15 358 คน -   54 คน   

รวม ร้อยละ 15 1,054 คน - 160 คน   
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. 
หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร์ และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์(6) คศน .
หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 

  
  
  

  
  

เป้าหมาย KPI : รอ้ยละ 15            
แผน :จ านวน 160 คน ผลการด าเนินงาน : จ านวน 117 คน                              
คิดเป็นร้อยละจากผลด าเนินงาน รอ้ยละ 73.13 
ร้อ ยล ะ นั ก ศึ กษา ชั้ น ปี สุ ด ท้ า ย ได้ ง า นท า ก่อ น ส า เ ร็จ กา ร ศึกษา                            
(Job Guarantee) มีเป้าหมายปี 2567 รอ้ยละ 15 โดยจ านวนนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายได้งานท าก่อนส าเรจ็การศึกษามีเป้าหมายจ านวน 160 คน 
ผลการด าเนินงานได้ จ านวน 117  คน คิดเป็นรอ้ยละจากผลด าเนินงาน 
รอ้ยละ 73.13 ท าใหม้ีระดับความ 3.66 อยู่ในระดับได้มาตรฐาน 
      
      

- คน 

30 คน 

- คน 

- คน 

 14 คน 

 73 คน 

เป้าหมาย KPI  : รอ้ยละ 4          
แผน : จ านวน 161 คน ผลการด าเนินงาน : จ านวน 11 คน  
ร้อยละนัก ศึกษา เป็นผู้ ปร ะกอบการ  มี เป้ าหมายปี  2567  ร้อยละ  4                      
ผลการด าเนินงานได้ จ านวน 11 คน คิดเป็นรอ้ยละจากผลด าเนินงาน รอ้ยละ 
6.83  ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 0.34 อยู่ในระดับต ่ากวา่มาตรฐาน  
 
  

- คน 

9 คน 

- คน 

- คน 

 - คน 

 2 คน 
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KPI-S3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ก าลงัคนในแต่ละระดับ 
 

                                                                                                                            

 
 
 
 
 

KPI-S4 ร้อยละของบัณฑิตมีงานทีห่รือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน เป้าหมาย
2567  

เป้าหมาย2567 
(รอ้ยละ 92) 

ไตรมาส 
4 

ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละความพึงพอใจของผู้ใชก้ าลังคนในแต่ละระดับ   
เป้าหมาย KPI  : รอ้ยละ 92   
ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละ 91.20 
รอ้ยละความพึงพอใจของผู้ใช้ก าลังคนในแต่ละระดับ มีเป้าหมายปี 2567                   
รอ้ยละ 92 ผลการด าเนินงานที่ได้น้อยกวา่เป้าหมาย ได้ผลการด าเนินงานได้ 
รอ้ยละ 91.20 ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 4.96 อยู่ในระดับดีมาก 
 

1. คทก. รอ้ยละ 92 รอ้ยละ 92 รอ้ยละ 92 
2. คบศ. รอ้ยละ 92 รอ้ยละ 92 รอ้ยละ 92 
3. ควส. รอ้ยละ 92 รอ้ยละ 92 รอ้ยละ 92 
4. ควอ. รอ้ยละ 92 รอ้ยละ 92 รอ้ยละ 92 
5. คศศ. รอ้ยละ 92 รอ้ยละ 92 รอ้ยละ 92 
6. คศน. รอ้ยละ 92 รอ้ยละ 92 รอ้ยละ 92 

รวม รอ้ยละ 92 รอ้ยละ 92 รอ้ยละ 92 
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. 
หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวศิวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์(6) คศน .หมายถึง 
คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 

หน่วยงาน เป้าหมาย 
ปี 2567 

จ านวน นศ.ท่ี
คาดวา่จะส าเรจ็

การศึกษา 2565 

เป้าหมาย 
รอ้ยละ 99 

ไตรมาส 4 
ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละของบัณฑิตมีงานที่หรอืประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี    
  

 
 
 
 
 

 
 
 

1. คทก. รอ้ยละ 99 87 คน 86 คน รอ้ยละ 99 

2. คบศ. รอ้ยละ 99 160 คน 158 คน รอ้ยละ 99 

3. ควส. รอ้ยละ 99 33 คน 32 คน รอ้ยละ 99 

4. ควอ. รอ้ยละ 99 105 คน 104 คน รอ้ยละ 99 
5. คศศ. รอ้ยละ 99 64 คน 63 คน รอ้ยละ 99 
6. คศน. รอ้ยละ 99 628 คน 622 คน รอ้ยละ 99 

 รวม 1,077 คน 1,065 คน  
 
หมายเหตุ :  
(1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
(2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์ 
(3) ควส. หมายถึง คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ  
(4) ควอ. หมายถึง คณะวศิวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
(5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์
(6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 

เป้าหมาย KPI  : รอ้ยละ 99    
แผน : 1,065 คน ผลการด าเ นินงาน : 711 คน คิดเป็นร้อยละ                   
จากผลด าเนินงาน รอ้ยละ 66.76 
บัณฑิตมีงานที่หรอืประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ปี  มีเป้าหมายปี 2567 
รอ้ยละ 99 ผลการด าเนินงานที่ได้น้อยกวา่เป้าหมาย คิดเป็นรอ้ยละจาก
ผลด าเนินงาน รอ้ยละ 66.76 จ านวน 711 คน ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 
3.34 อยู่ในระดับพอใช ้
 
 
        
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

89.00 

89.40 

89.20 

89.60 

 88.80 

 90.60 

46 คน 

88 คน 

26 คน 

54 คน 

 51 คน 

 446 คน 
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KPI-S5 ร้อยละของผู้เรียนแบบ Lifelong learning เพ่ิมข้ึน 

 
 

KPI-O1 ร้อยละนักศึกษาทีผ่่านกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน เป้าหมาย 
ปี 2567 

จ านวน
ผู้เรยีน 

เดิม 

เป้าหมาย 
รอ้ยละ 30 

ไตรมาส 
3 

ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละของผู้เรยีนแบบ Lifelong learning เพ่ิมข้ึน  
  

1. คทก. รอ้ยละ 30  192 คน 192 คน 
2. คบศ. รอ้ยละ 30  132 คน 132 คน   
3. ควส. รอ้ยละ 30  122 คน   122 คน   
4. ควอ. รอ้ยละ 30 240 212 คน 212 คน   
5. คศศ. รอ้ยละ 30  152 คน 152 คน   
6. คศน. รอ้ยละ 30  172 คน 172 คน   

รวม    982 คน 982 คน   
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
(2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์ 
(3) ควส. หมายถึง คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ  
(4) ควอ. หมายถึง คณะวศิวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์ 
(6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 

หน่วยงาน เป้าหมาย 
ปี 2567 

จ านวน
นักศึกษา
ทุกชั้นปี  

ในปี
การศึกษา

2566  

ค่าเป้าหมาย 
รอ้ยละ 10 

(คน) 

ไตรมาส 
1 
 

ไตรมาส 
2 

(หลักสูตร) 

ผลการด าเนินงาน : ร้อยละนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ 
      
 

1. คทก. 10 612 61 - 61 
2. คบศ. 10 563 56 - 56 
3. ควส. 10 484 48 - 48 
4. ควอ. 10 489 49 - 49 
5. คศศ. 10 524 52 - 52   
6. คศน. 10 1,354 135  - 135   

รวม  4,026 403 - 403   
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง 
คณะบรหิารศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ 
(4) ควอ. หมายถึง คณะวศิวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. 
หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์(6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรม
การศึกษา 

  
  
  

  
 

เป้าหมาย KPI  : รอ้ยละ 10        
แผน : 403 คน ผลการด าเนินงาน : 760 คน คิดเป็นร้อยละจากผล
ด าเนินงาน รอ้ยละ 188.59 
ร้อยละนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการเป็น
ผู้ประกอบการ มีเป้าหมายปี 2567 รอ้ยละ 10 จ านวน 403 คน ผล
การด าเนินงานที่ ได้มากกว่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละจากผล
ด าเนินงาน ร้อยละ 188.59 จ านวน 760 คน ท าให้มีระดับ
ความส าเรจ็ 5 อยู่ในระดับดีเย่ียม 
        
      

112 คน 

146 คน 

170 คน 

1 คน 

31 คน 

300 คน 

เป้าหมาย KPI  : รอ้ยละ 30    
แผน : 982 คน ผลการด าเนินงาน : 178 คน คิดเป็นร้อยละจากผล
ด าเนินงาน รอ้ยละ 18.31 
ร้อยละของผู้เรยีนแบบ Lifelong learning เพ่ิมข้ึน มีเป้าหมายปี 2567
ร้อยละ 30 จ านวน 982 คน ผลการด าเนินงานที่ได้น้อยกว่าเป้าหมาย                 
คิดเป็นรอ้ยละจากผลด าเนินงาน รอ้ยละ 18.31 จ านวน 178 คน ท าให้มี
ระดับความส าเรจ็ 0.91 อยู่ในระดับต ่ากวา่มาตรฐาน 
        
      

- คน 

44 คน 

125 คน 

- คน 

 9 คน 

- คน 
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KPI-O2 ร้อยละของนักศึกษามีรายได้ระหวา่งเรียน 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2567 

จ านวนนศ.ท้ังหมด
ทุกชั้นปี  

ปีการศึกษา 2566 
(คน)  

เป้าหมาย 
รอ้ยละ50 

(จ านวน นศ.) 

ไตรมาส 1 
(เทอม 2/66) 

(คน) 

ไตรมาส 2 
(เทอม 2/66) 

(คน) 

ไตรมาส 3 
(เทอม 1/67) 

(คน) 

ไตรมาส 4 
(เทอม 1/67) 

(คน) 

ส านักงานอธกิารบดี  
กองกิจการนักศึกษา 

50 4,026 2,016 1,008 1,008 - - 

รวม 50 4,026 2,016 1,008 1,008 - - 
ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละของนักศึกษามีรายได้ระหวา่งเรยีน  
เป้าหมาย KPI  : รอ้ยละ 50        
แผน : 2,016 คน       ผลการด าเนินงาน : 149 คน คิดเป็นร้อยละจากผลด าเนินงาน รอ้ยละ 7.39                                                                                                                                                                                                                          
รอ้ยละของนักศึกษามีรายได้ระหว่างเรยีน มีเป้าหมายปี 2567 รอ้ยละ 50 จ านวน 2,016 คน ผลการด าเนินงานที่ได้น้อยกวา่เป้าหมาย คิดเป็นรอ้ยละจาก
ผลด าเนินงาน รอ้ยละ 7.39  จ านวน 149 คน ระดับความส าเรจ็ 0.37 อยู่ในระดับต ่ากวา่มาตรฐาน   

 
 

KPI-O3 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าในพืน้ทีภ่ายในระยะเวลา 1 ปี 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2567 

จ านวนผู้ส าเรจ็
การศึกษาทุกระดับปี

การศึกษา 2565 
(คน) 

เป้าหมาย
รอ้ยละ 

80 
(คน) 

ไตรมาส 
4 

(คน) 

ผลการด าเนินงาน : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าในพื้นที่ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี   
       

1. คทก. รอ้ยละ 80 87 70 70 
2. คบศ. รอ้ยละ 80 160 128 128   
3. ควส. รอ้ยละ 80 33 26 26   
4. ควอ. รอ้ยละ 80 105 84 84   
5. คศศ. รอ้ยละ 80 64 51 51   
6. คศน. รอ้ยละ 80 628 502 502   

รวม  1,077 861 861   
       

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย KPI  : รอ้ยละ 80        
แผน : 861 คน   ผลการด าเนินงาน : 478 คน คิดเป็นร้อยละจากผล
ด าเนินงาน รอ้ยละ 55.52 
รอ้ยละของผู้ส าเรจ็การศึกษาได้งานท าในพื้นที่ภายในระยะเวลา 1 ปี  
มีเป้าหมายปี 2567 รอ้ยละ 80 จ านวน 861 คน ผลการด าเนินงานที่ได้น้อย
กว่าเป้าหมาย คิดเป็นรอ้ยละจากผลด าเนินงาน รอ้ยละ 55.52 จ านวน 478 
คน ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 2.78 อยู่ในระดับต้องปรบัปรุง 
 
     

หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. 
หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวศิวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์(6) คศน .หมายถึง  
คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 

32 คน 

67 คน 

19 คน 

41 คน 

33 คน 

286 คน 
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KPI-O4 ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพ (Competency Based) 
 

 
KPI-O5 ร้อยละหลกัสูตรทีไ่ด้รับการพัฒนาตามแนวทางการจัดการศึกษามุ่งผลลพัธ์การเรียนรู้ (Outcome-
Based Education: OBE) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน เป้าหมาย 
ปี 2567 

จ านวนนักศึกษา
ชัน้ปีสุดท้ายปี

การศึกษา 2566 
(ไม่รวม

บัณฑิตศึกษา) 

ค่าเป้าหมาย
รอ้ยละ 90 

ไตรมาส  
2 

ผลการด าเนินงาน : ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะตาม
มาตรฐานวชิาชพี (Competency Based)  
 

1. คทก. รอ้ยละ 90 157 คน 141 คน 141 คน 
2. คบศ. รอ้ยละ 90 210 คน 189 คน 189 คน 
3. ควส. รอ้ยละ 90 66 คน 59 คน 59 คน 
4. ควอ. รอ้ยละ 90 146 คน 131 คน 131 คน 
5. คศศ. รอ้ยละ 90          66 คน 59  คน 59  คน   
6. คศน. รอ้ยละ 90 326 คน 293 คน 293 คน   

รวม  971 คน 874 คน 874 คน   
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. 
หมายถึง คณะบริหารศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวศิวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .หมายถึง 
คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 

  
  
  
  
 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 
ปี 2567 
(รอ้ยละ) 

จ านวน 
หลักสูตร 

ท้ังหมดทุกระดับ 
(หลักสูตร) 

ค่าเป้าหมาย 
รอ้ยละ80 
(หลักสูตร) 

ไตรมาส 
1 

(หลักสูตร) 

ไตรมาส 
2 

(หลักสูตร) 

ไตรมาส 
3 

    (หลักสูตร) 

ไตรมาส 
4 

    (หลักสูตร) 
1. คทก. 90 14 11 - 5 - 6 
2. คบศ. 90 8 6 - 3 - 3 
3. ควส. 90 7 6 - 3 - 3 
4. ควอ. 90 17 14 - 12 - 2 
5. คศศ. 90 10 8 - 4 - 4 
6. คศน. 90 12 10 - 5 - 5 

รวม  68  55 - 32 - 23 

ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละหลักสูตรที่ได้รบัการพัฒนาตามแนวทางการจัดการศึกษามุ่งผลลัพธก์ารเรยีนรู ้(Outcome-Based Education: OBE)  
     เป้าหมาย KPI  : รอ้ยละ 90   
     แผน 55 หลักสูตร   ผลการด าเนินงาน : 61 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละจากผลด าเนินงาน รอ้ยละ 110.91 
รอ้ยละหลักสูตรที่ได้รบัการพัฒนาตามแนวทางการจัดการศึกษามุ่งผลลัพธก์ารเรยีนรู ้(Outcome-Based Education: OBE)  มีเป้าหมายปี 2567  
รอ้ยละ 90 จ านวน 55 หลักสูตร ผลการด าเนินงานมากกวา่เป้าหมาย คิดเป็นรอ้ยละจากผลด าเนินงาน รอ้ยละ 110.91จ านวน 61 หลักสูตร ท าใหม้ีระดับ
ความส าเรจ็ 5.00  อยู่ในระดับดีเย่ียม 
          

12 หลักสูตร 

6 หลักสูตร 

8 หลักสูตร 

10 หลักสูตร 

10 หลักสูตร 

15 หลักสูตร 

หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) 
คบศ. หมายถึง คณะบรหิารศาสตร์ (3) ควส. หมายถึง คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. 
หมายถึง  คณะ ศิลปศาสตร์ (6 )  คศน .หมายถึง  คณะ
ศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 

     เป้าหมาย KPI  : รอ้ยละ 90        
     แผน : 874 คน  ผลการด าเนินงาน : 571 คน คิดเป็นร้อยละจากผล
ด าเนินงาน  รอ้ยละ 65.33 
ร้อยละผู้ส าเรจ็การศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
(Competency Based) มีเป้าหมายปี 2567 ร้อยละ 90 จ านวน 874 คน             
ผล การด าเนินงานน้อยกว่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละจากผลด าเนินงาน              
รอ้ยละ 65.33 จ านวน 571 คน ท าให้มีระดับความส าเรจ็ 3.27 อยู่ในระดับ
พอใช ้        
      17 คน 

136 คน 

59 คน 

27 คน 

33 คน 

299 คน 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวทิยาลัยกาฬสินธุ ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

14 
 

KPI-O6 ร้อยละหลกัสูตรการเรียนการสอนระยะส้ัน ส าหรับผู้เรียนส าหรับทกุช่วงวยัเพือ่เพ่ิมสมรรถนะในการสร้าง
อาชีพ (Upskill/Reskill) 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2567 

จ านวน
หลักสูตร 
2/2566 

เป้าหมาย 
รอ้ยละ 30  

(จ านวน
หลักสูตรระยะ

สั้น/รายวิชา/ชดุ
รายวิชา

1/2567) 

ไตรมาส 3 
(หลักสูตร) 

ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละหลักสูตรการเรยีนการสอนระยะสั้น ส าหรบัผู้เรยีนส าหรบั
ทุกชว่งวยัเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการสรา้งอาชพี (Upskill/Reskill)  
      
 

1. คทก. รอ้ยละ 30 14 4 4 
2. คบศ. รอ้ยละ 30 8 2 2 
3. ควส. รอ้ยละ 30 7 2 2 
4. ควอ. รอ้ยละ 30 17 5 5 
5. คศศ. รอ้ยละ 30 10 3 3 
6. คศน. รอ้ยละ 30 12 4 4 

รวม ร้อยละ 30 68 20 20 
หมายเหตุ : 
(1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะ
บรหิารศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ 
(4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) 
คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตร์
และนวตักรรมการศึกษา 

 
KPI-O7  ร้อยละผู้เรียนผ่านช่องทางหลกัสูตรต่อเนือ่งเชือ่มโยงการศึกษาข้ันพืน้ฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
(Continuous and Link Curriculum: CLC) เพ่ิมข้ึน 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2567 

จ านวน
ผู้รบับรกิาร CLC 
ท้ังหมดของคณะ

ปีการศึกษา 
2566 

เป้าหมาย 
รอ้ยละ 30 

(คน) 

ไตรมาส 3 
ผู้รบับรกิาร 

2/2566 
(คน) 

ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละผู้เรยีนผ่านช่องทางหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (Continuous and 
Link Curriculum: CLC) เพ่ิมข้ึน  
      
 1. คทก. รอ้ยละ 30  130 130 

2. คบศ. รอ้ยละ 30 ฐานการค านวณ 70 70 
3. ควส. 

รอ้ยละ 30 
จากจ านวนหลักสูตร

ท่ีเปิดสอน เฉล่ีย
หลักสูตรละ 10 คน 

60 60 

4. ควอ. รอ้ยละ 30  170 170 
5. คศศ. รอ้ยละ 30   80 80   
6. คศน. รอ้ยละ 30   90 90   

รวม รอ้ยละ 30  600 600   
หมายเหตุ : 
(1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์ 
(3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะ
วศิวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์
(6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 
 

 
 

  
  
  

  

 
 

     เป้าหมาย KPI  : รอ้ยละ 30       
     แผน : 600 คน ผลการด าเนินงาน : 178 คน คิดเป็นร้อยละจากผล
ด าเนินงาน รอ้ยละ 29.67 
รอ้ยละผู้เรยีนผ่านช่องทางหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ัน
พื้ นฐานกับอาชีว ศึกษาและ อุดมศึกษา ( Continuous and Link 
Curriculum: CLC) เพ่ิมข้ึน มีเป้าหมายปี 2567 ร้อยละ 30 จ านวน 
6 0 0  ค น   ผ ล การ ด า เนิ น การ ผู้ เ รียน ( Continuous and Link 
Curriculum: CLC)  ได้น้อยกว่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละจากผล
ด าเนินงาน รอ้ยละ 29.67 จ านวน 178 คน ท าให้มีระดับความส าเรจ็ 
1.48 อยู่ในระดับต ่ากวา่มาตรฐาน 

   
 
 
 

       - คน 

    44 คน 

    125 คน 

    - คน 

    9 คน 

    - คน 

     เป้าหมาย KPI  : รอ้ยละ 30        
     แผน : 20 หลักสูตร    ผลการด าเนินงาน : 53 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละจากผล
ด าเนินงาน รอ้ยละ 265 
รอ้ยละหลักสตูรการเรยีนการสอนระยะสัน้ ส าหรบัผู้เรยีนส าหรบัทุกชว่งวยัเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะในการสรา้งอาชพี (Upskill/Reskill) มีเป้าหมายปี 2567 รอ้ยละ 30            
จ านวน 20 หลักสูตร ผลการด าเนนิงานมากกวา่เป้าหมาย คิดเป็นรอ้ยละจากผล
ด าเนินงาน รอ้ยละ 265  จ านวน 53 หลกัสูตร ท าใหม้ีระดบัวามส าเรจ็ 5.00  
อยู่ในระดับดเีย่ียม  
    

8  หลักสูตร 

3  หลักสูตร 

25 หลักสูตร 

-  หลกัสูตร 

17 หลักสูตร 

- หลักสูตร 
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KPI-O8 ร้อยละนักศึกษาช้ันปีสุดทา้ยผ่านกิจกรรมทีม่หาวทิยาลยัก าหนด   
 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 
ปี 2567 
(รอ้ยละ) 

จ านวน นศ.
ชัน้ปีสุดท้าย 
ปวส./ป.ตร/ี

บัณฑิต 
(คน) 

ค่าเป้าหมาย 
รอ้ยละ 90 

(คน) 

ไตรมาส 
2 

(คน) 

ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่านกิจกรรมที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด   
      
 

1. คทก. รอ้ยละ90 177 160 160 
2. คบศ. รอ้ยละ90 217 196 196 
3. ควส. รอ้ยละ90 73 66 66 
4. ควอ. รอ้ยละ90 146 132 132 
5. คศศ. รอ้ยละ90 83 75 75 
6. คศน. รอ้ยละ90 358 323 323   

รวม  1,054 952 952   
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. 
หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร์ และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์(6) คศน 
.หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 

  
  
  
  

  

 
KPI-O9 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดทา้ยผ่านการทดสอบภาษาองักฤษตามมาตรฐานตามเกณฑ์ทีม่หาวทิยาลยั
ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 
ปี 2567 

จ านวน นศ.
ชัน้ปีสุดท้าย
ปีการศึกษา 

2566               
ทุกระดับ 

(คน) 

ค่า
เป้าหมาย
รอ้ยละ 

30 

ไตรมาส 
2 

ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละของนักศึกษาชัน้ปีสุดท้ายผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ
ตามมาตรฐานตามเกณฑ์ที่มหาวทิยาลัยก าหนด 

1. คทก. รอ้ยละ 30 177 คน 54 คน 54 คน 

2. คบศ. รอ้ยละ 30 217 คน 66 คน 66 คน 
3. ควส. รอ้ยละ 30 73 คน 22 คน 22 คน 
4. ควอ. รอ้ยละ 30 146 คน 44 คน 44 คน   
5. คศศ. รอ้ยละ 30 83 คน 25 คน 25 คน   
6. คศน. รอ้ยละ 30 358 คน 108 คน 108 คน   

รวม ร้อยละ 30 1,054 คน 319 คน 319 คน   
หมายเหตุ : 
(1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง 
คณะบริหารศาสตร์ (3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร ์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) 
คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 

  
  

  
 

  
  

    เป้าหมายKPI : รอ้ยละ 30        
    แผน : 319  คน  ผลการด าเนินงาน : 364 คน คิดเป็นร้อยละจากผล 
ด าเนินงาน รอ้ยละ 114.11 
รอ้ยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน
ตามเกณฑ์ที่มหาวทิยาลัยก าหนด มีเป้าหมายปี 2567 รอ้ยละ 30 จ านวน 319 
คน ผลการด าเนินงานมากกว่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละจากผลด าเนินงาน             
รอ้ยละ 114.11 จ านวน 364 คน ท าให้มีระดับความส าเรจ็ 5.00 อยู่ในระดับ              
ดีเย่ียม        
      

     เป้าหมาย KPI : ร้อยละ 90   
     แผน : 952 คน    ผลการด าเนินงาน : 885  คน คิดเป็นร้อยละจากผล
ด าเนินงาน รอ้ยละ 92.96   
รอ้ยละนักศึกษาชัน้ปีสุดท้ายผ่านกิจกรรมที่มหาวทิยาลัยก าหนด มีเป้าหมาย
ปี 2567 รอ้ยละ 90 จ านวน 952 คน ผลการด าเนินงานน้อยกว่าเป้าหมาย 
คิดเป็นรอ้ยละจากผลด าเนินงาน รอ้ยละ 92.96  จ านวน 885  คน ท าให้มี
ระดับความส าเรจ็ 4.58 อยู่ในระดับดีมาก   
     
     

152 คน 

177 คน 

61 คน 

117 คน 

70 คน 

308 คน 

52 คน 

39 คน 

7 คน 

47 คน 

27 คน 

192 คน 
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KPI-O10 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดทา้ยผ่านการทดสอบตามมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศทีม่หาวทิยาลยั
ก าหนด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 
ปี 2567 

จ านวน นศ.ทุก
ระดับปี

การศึกษา 
2566              

ชัน้ปีสุดท้าย 
(คน) 

ค่าเป้าหมาย
รอ้ยละ 90 

(คน) 

ไตร
มาส 
1 

(คน) 

ไตร
มาส 
2 

(คน) 

ผลการด าเนินงาน : ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่านการทดสอบตาม
มาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศที่มหาวทิยาลัยก าหนด 
      
 

1. คทก. รอ้ยละ90 177 คน 160 96 64 
2. คบศ. รอ้ยละ90 217 คน 196 118 78 
3. ควส. รอ้ยละ90 73 คน 66 40 26 
4. ควอ. รอ้ยละ90 146 คน 132 80 52     
5. คศศ. รอ้ยละ90 83 คน 75 45 30 
6. คศน. รอ้ยละ90 358 คน 323 194 129     

รวม ร้อยละ90 1,054 คน 952 573 379     
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. 
หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร์ และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์(6) คศน 
.หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 

    
    
    
    
    
 

     เป้าหมาย KPI  : รอ้ยละ 90        
     แผน : 952 คน ผลการด าเนินงาน : 718 คน คิดเป็นร้อยละจากผล
ด าเนินงาน รอ้ยละ 75.42 
รอ้ยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่านการทดสอบตามมาตรฐานเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มหาวิทยาลัยก าหนด มีเป้าหมายปี 2567 รอ้ยละ 90 จ านวน 
952 คน ผลการด าเนินงานน้อยกว่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละจากผล
ด าเนินงาน รอ้ยละ 75.42 จ านวน 718 คน ท าให้มีระดับความส าเรจ็ 3.77 
อยู่ในระดับ ได้มาตรฐาน                       
     
      103 

คน 
154 คน 

60 คน 

62 คน 

54 คน 

285 คน 
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2.3 ประเด็นการพัฒนาที ่2 พัฒนามหาวทิยาลยั ไปให้เป็นมหาวทิยาลยัแห่งการ
วิจัยและการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินและประเทศ ระดับ
ความส าเร็จ เท่ากับ 3.74 ระดับได้มาตรฐาน (3.50-3.99) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quick Win 5: โครงการส่งเสริมความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการและชุมชนในพื้นท่ี Project 8: โครงการสรา้ง
ผลิตผลงานวิจัยท่ีมูลค่าทางเศรษฐกิจ-สังคมและคุณภาพ
ชีวิตท่ีเกิดจากการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นท่ี    
KPI-O11. รอ้ยละผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรอื
งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นท่ี (ร้อยละ 70 )          
ผลการด าเนินการ จ านวน 25 ผลงาน วิธีการด าเนินการใน
ไตรมาสท่ี 1 - 4 ดังนี้  1. สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการ
ออกแบบการส ารวจความรว่มมือกับสถานประกอบการและ
ชุมชนในพื้นท่ี 2. มีโครงการเพื่อสอดคล้องกับกิจกรรม 
Quick Win เช่น โครงการจดทะเบียนสินทรพัย์ทางปัญญา
คณะบรหิารศาสตร ์มีการลงข้อมูลจดลิขสิทธิ์ในระบบการจด
ทะเบียนทรพัย์สินทางปัญญาทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-filing) 
จ านวน 5  ผลงาน เป็นต้น 

 

 

Quick Win 6 : โครงการสนับสนุนหน่วยวิจัยท่ีมีศักยภาพ
สูงมีกลไกขับเคลื่อน โดย Project 9: โครงการจัดต้ังหน่วย
วิจัย ท่ีมี ศักยภาพสูง  KPI-O12. งบประมาณงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ได้รับทุนจาก
ภายนอก (25.5 ล้านบาท) ผลการด าเนินการ จ านวน 45.80 
ล้ านบาท วิธีการด า เนินการในไตรมาสท่ี 1 - 4 มีดังนี้  
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการออกแบบศูนย์ให้ค าปรกึษาการ
วิจัย/บรกิารวิชาการ มีโครงการเพื่อสอดคล้องกับกิจกรรม 
Quick Win  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนิน
งานวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัย มีผลด าเนินโครงการ  
ผลงานวจิยั จ านวน 7 ผลงาน 

 

Project 10: โครงการเพ่ิมขีดความสามารถด้านการวิจัย
ท่ีเข้มแข็งและเพ่ิมความสามารถทางการวิจัยระดับสากล 
KPI-O 13. ผลงานวิจัย ได้รบัการตีพิมพ์หรอืเผยแพรใ่น
วารสารวิชาการท่ีมีผลกระทบสูง (Q1-Q2) (24 ผลงาน)  
ผลการด าเนินการ จ านวน 17 ผลงาน มีโครงการเพื่อ
สอดคล้องกับกิจกรรม Quick Win เช่น โครงการคลินิก
การเขียนผลงานเพื่ อตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ                 
อยู่ระหว่างด าเนินการ KPI-O14. ผลงานวิจัยได้รบัการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือ
นานาชาติ (120 ผลงาน) จ านวน 125 ผลงาน มีโครงการ
เพื่อสอดคล้องกับกิจกรรม Quick Win เช่น โครงการ
คลินิกการเขียนผลงานเพื่อตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ 
มีจ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ จ านวน 40 คน           
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KPI-S6 จ านวนผลงานวจัิย ส่ิงประดิษฐ์นวตักรรมหรืองานสร้างสรรค์ทีส่ร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ-สังคมและ
คุณภาพชีวติ และน าผลงานไปใช้ประโยชน์เชิงพืน้ที ่     

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 2567 

(รอ้ยละ) 
ไตรมาส 2 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 3 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 4 
(ผลงาน) 

ผลการด าเนินงาน : จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม
หรืองานสร้างสรรค์ที่สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ-สังคมและ
คุณภาพชวีติ และน าผลงานไปใชป้ระโยชน์เชงิพื้นที่   
      
 

1. คทก. 4 2 1 1 
2. คบศ. 4 2 1 1 
3. ควส. 4 2 1 1 
4. ควอ. 4 2 1 1   
5. คศศ. 4 2 1 1   
6. คศน. 4 2 1 1   

รวม 24 12 6 6   
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิาร
ศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะ
วศิวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์ (6) คศน .
หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 

  
  

  
  

 
 

KPI-S7 จ านวนผลงานวจัิย ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรมหรืองานสร้างสรรค์ทีน่ าไปยืน่ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2567 
(ผลงาน) 

จ านวน
ผลงาน

ท้ังหมด ปี 
งปม. 2566 

(ผลงาน) 

เป้าหมาย  
ปีงปม. 
2567 

(ผลงาน) 

ไตรมาส 
2 

(ผลงาน) 

ไตรมาส 
3 

(ผลงาน) 

ไตรมาส 
4 

(ผลงาน) 

ผลการด าเนินงาน : จ านวนผลงานวจัิย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม
หรอืงานสรา้งสรรค์ที่น าไปย่ืนขอจดทรพัย์สินทางปัญญา 

      
 
 
 
 

1. คทก. 4 17 4 1 1 2 
2. คบศ. 4 2 4 1 1 2 
3. ควส. 4 7 4 1 1 2 
4. ควอ. 4 10 4 1 1 2 
5. คศศ. 4 7 4 1 1 2 
6. คศน. 4 12 4 1 1 2 

รวม 24 55 24 6 6 12 
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์
(3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .
หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา  

 
KPI-S8 มูลค่าทางเศรษฐกิจทีเ่กิดจากผลงานวจัิย ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรมหรืองานสร้างสรรค์ทีส่ามารถต่อยอด
เชิงพาณิชย์                            

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 2567 

(ล้านบาท) 
ไตรมาส 2 
(ล้านบาท) 

ไตรมาส 3 
(ล้านบาท) 

ไตรมาส 4 
(ล้านบาท) 

ผลการด าเนินงาน : มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดจากผลงานวจิัย 
สิ่งประดิษฐ ์นวตักรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ที่สามารถต่อยอดเชงิ
พาณิชย์                         
เป้าหมาย KPI  : 2 ล้านบาท ผลการด าเนินงาน : ไม่มี 
       จากผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2567 เป้าหมายปี 
2567 จ านวน 2 ล้านบาท ผลการด าเนินงานน้อยกว่าเป้าหมาย 
โดยมีผลด าเนินงาน ไม่มีมูลค่าที่เกิดขึ้นจากงานวจิัย ท าให้มีระดับ
ความส าเรจ็ 0 อยู่ในระดับต ่ากวา่มาตรฐาน 
 

1. คทก. 0.334 0.167 - 0.167 
2. คบศ. 0.334 0.167 - 0.167 
3. ควส. 0.334 0.167 - 0.167 
4. ควอ. 0.334 0.167 - 0.167 
5. คศศ. 0.334 0.167 - 0.167 
6. คศน. 0.334 0.167 - 0.167 

รวม 2 ลา้นบาท 1 ลา้นบาท - 1 ลา้นบาท 

 
 

 เป้าหมาย KPI  : 24 ผลงาน  ผลการด าเนินงาน : 17 ผลงาน 
รอ้ยละผลงานวจัิย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรอืงานสรา้งสรรค์
ที่น าไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่ มีเป้าหมายปี 2567 จ านวน 24 
ผลงาน ผลการด าเนินงานน้อยกว่าเป้าหมาย โดยมีผล
ด าเนินการ จ านวน 17 ผลงาน ท าให้มีระดับความส าเรจ็ 3.54 
อยู่ในระดับได้มาตรฐาน   
     

4 ผลงาน 

5 ผลงาน 

2 ผลงาน 

3  ผลงาน 

 2 ผลงาน 

1 ผลงาน 

2 ผลงาน 

5 ผลงาน 

2 ผลงาน 

2 ผลงาน 

- ผลงาน 

111 ผลงาน 

     เป้าหมาย KPI  : 24 ผลงาน   ผลการด าเนินงาน : 122 
ผลงาน จ านวนผลงานวจัิย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรอืงาน
สรา้งสรรค์ที่น าไปย่ืนขอจดทรพัย์สินทางปัญญา มีเป้าหมาย
ปี 2567 จ านวน 24 ผลงาน ผลการด าเนินงานมากกว่า
เป้าหมาย โดยมีผลด าเนินงาน จ านวน 122 ผลงาน ท าให้มี
ระดับความส าเรจ็ 5.00 อยู่ในระดับดีเย่ียม 
     

หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิารศาสตร์ 
 (3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ  
 (4) ควอ. หมายถึง คณะวศิวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
(5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์(6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวัตกรรมการศึกษา  
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KPI-O11 ร้อยละผลงานวจัิย ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรมหรืองานสร้างสรรค์ทีน่ าไปใช้ประโยชน์เชิงพืน้ที ่ 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 
รอ้ยละ 70 

ปี งปม. 2567 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 3 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 4 
(ผลงาน) 

ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละผลงานวจัิย สิ่งประดิษฐ ์นวตักรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์เชงิพื้นที่  
 

1. คทก. 6 3 3 
2. คบศ. 1 1 - 
3. ควส. 4 2 2 
4. ควอ. 6 3 3   
5. คศศ. 4 2 2   
6. คศน. 2 1 1   

รวม  23 12 11   
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบ
ศ. หมายถึง คณะบริหารศาสตร์ (3) ควส. หมายถึง คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง 
คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตร์และ
นวตักรรมการศึกษา  

  
  

  

 
KPI-O12 งบประมาณงานวจัิย ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรมหรืองานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับทนุสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2567 
(ล้านบาท) 

ไตรมาส 2 
(ล้านบาท) 

ไตรมาส 3 
(ล้านบาท) 

ไตรมาส 4  

ผลการด าเนินงาน : งบประมาณงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ที่
ได้รบัทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
 

1. คทก. 6.23 2.49 3.74 -  
2. คบศ. 2.27 0.91 1.36 - 
3. ควส. 6.23 2.49 3.74 - 
4. ควอ. 6.23 2.49 3.74 -   
5. คศศ. 2.27 0.91 1.36 -   
6. คศน. 2.27 0.91 1.36 -   

รวม 25.50 10.20 15.30 -   
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. 
หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์ (3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร ์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) 
คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 

  
  

  

 
KPI-O13 ผลงานวจัิยทีไ่ด้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในวารสารวชิาการทีมี่ผลกระทบสูง (Q1-Q2) 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2567 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 1 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 2 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 3 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 4 
(ผลงาน) 

ผลการด าเนินงาน : ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน
วารสารวชิาการที่มีผลกระทบสูง (Q1-Q2) 
      
 

1. คทก. 4 - 1 1 2 
2. คบศ. 4 - 1 1 2 
3. ควส. 4 - 1 1 2 
4. ควอ. 4 - 1 1 2 
5. คศศ. 4 - 1 1 2   
6. คศน. 4 - 1 1 2   

รวม 24 - 6 6 12   
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง 
คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสขุภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยอุีตสาหกรรม (5) คศศ. 
หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์(6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวัตกรรมการศึกษา 

  
  

 

 

     เป้าหมาย KPI  : 23 ผลงาน   ผลการด าเนินงาน : 25 ผลงาน 
รอ้ยละผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เชิง
พื้นที่ มีเป้าหมายปี 2567 จ านวน 23 ผลงาน  ผลการด าเนินงานมากกวา่เป้าหมาย โดย
มีผลด าเนินงาน จ านวน 25 ผลงาน ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 5.00 อยู่ในระดับดีเย่ียม 

   
     

     เป้าหมาย KPI  : 25.50  ล้านบาท ผลการด าเนินงาน : 45.80 ล้านบาท 
งบประมาณงานวจัิย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรอืงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัทุนสนับสนุน
จากหน่วยงานภายนอก มีเป้าหมายปี 2567 จ านวน 25.50 ล้านบาท ผลการ
ด าเนินงานมากกว่าเป้าหมาย โดยมีผลการด าเนินงาน 45.80 ล้านบาท ท าให้มีระดับ
ความส าเรจ็ 5.00 อยู่ในระดับดีเย่ียม 
     

     เป้าหมาย KPI  : 24 ผลงาน   ผลการด าเนินงาน : 17 ผลงาน 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรอืเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่มี
ผลกระทบสูง (Q1-Q2) มีเป้าหมายปี 2567 จ านวน 24 ผลงาน ผล
การด าเนินงานน้อยกว่าเป้าหมาย โดยมีผลด าเนินการ 17 ผลงาน 
ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 3.54 อยู่ในระดับได้มาตรฐาน  
     

8.97  

5.74 

14.91 

5.26 

7.75 

3.17 

5 ผลงาน 

 4 ผลงาน 

4 ผลงาน 

5 ผลงาน 

5  ผลงาน 

2 ผลงาน 

7 ผลงาน 

- ผลงาน 

4 ผลงาน 

5 ผลงาน 

1 ผลงาน 

- ผลงาน 
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KPI-O14 ผลงานวจัิยทีไ่ด้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในวารสารวชิาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2567 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 
1 

(ผลงาน) 

ไตรมาส 
2 

(ผลงาน) 

 
ไตรมาส 

3 
(ผลงาน) 

 

ไตรมาส 
4 

(ผลงาน) 

ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น  :  ผ ล ง า น วิ จั ย ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร ตี พิ ม พ์ ห รือ เ ผ ย แ พ ร่ ใ น                      
วารสารวชิาการระดับชาติหรอืนานาชาติ)   
      

1. คทก. 22 5 6 6 5 
2. คบศ. 18 4 5 5 4 
3. ควส. 19 4 5 5 5 
4. ควอ. 22 5 5 6 6 
5. คศศ. 20 4 5 5 6 
6. คศน. 19 4 5 5 5 

รวม  120 26 31 32 31 

หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. 
หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวศิวกรรมศาสตร ์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์(6) คศน 
.หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวัตกรรมการศึกษา 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        เป้าหมาย KPI  : 120 ผลงาน   ผลการด าเนินงาน : 125 ผลงาน 
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติ มีเป้าหมายจ านวน 120 ผลงาน   ผลการด าเนินงานมากกว่าเป้าหมาย 
โดยมีผลด าเนินงาน จ านวน 125 ผลงาน ท าให้มีระดับความส าเร็จ 5.00                       
อยู่ในระดับดีเย่ียม 
     

21 ผลงาน 

20 ผลงาน 

14  ผลงาน 

17 ผลงาน 

14  ผลงาน 

39 ผลงาน 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวทิยาลัยกาฬสินธุ ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

21 
 

2.4 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 บริการวชิาการเพื่อสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและ
สังคม (Social & Commercial) ระดับความส าเร็จ เท่ากับ 4.83 ได้ระดับ              
ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quick Win 7: โครงการบรกิารวชิาการแบบก่อให้เกิดรายได้ 
(Business Units) หรอืแบบให้เปล่า Project 11: โครงการ
บริการวิช าการ ท่ีก่ อ ให้ เกิดราย ได้  ( Business Units)                       
KPI-O15. ร า ย ได้ จ า ก หน่ ว ย ธุ ร กิ จ  ( Business Units)             
(34.6 ล้านบาท)  ผลการด าเนินการ จ านวน 33.97 ล้านบาท 
วิธีการด าเนินการในไตรมาสท่ี 1-4 ดังนี้  1. ส านักงาน
อธิการบดี มีการออกแบบและทวนสอบข้อมูลระหว่างงาน
การคลัง กับหน่วยงานต่างๆ ของมหาวทิยาลัย 2. มีโครงการ
เพื่อสอดคล้องกับกิจกรรม Quick Win เช่น โครงการงาน
เกษตรแฟร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ ์ครัง้ท่ี 3 โดยมีภาครฐั เอกชน และประชาชนผู้สนใจ
เข้ารว่มงาน ประมาณ 5,000-7,000 คน  เป็นต้น  

Project 12 : โครงการความรว่มมือภาคอุตสาหกรรมและ
ชุมชน  KPI-O 16. ร้อยละบุคลากรในชุมชนเป้าหมายท่ี       
ได้รับการพัฒนาทักษะด้านการพัฒนาเชิงพื้นท่ี (Social 
Innovation) (รอ้ยละ 10) ผลการด าเนินการ จ านวน 216 
กลุ่มชุมชน วิธีการด าเนินการในไตรมาสท่ี  1-4 มีดังนี้  
สถาบันวจิยัและพัฒนา ส ารวจความรว่มมือภาคอุตสาหกรรม
และชุมชน มีโครงการเพื่อสอดคล้องกับกิจกรรม Quick 
Win  โ ค ร ง ก า ร จั ด ต้ั ง ห น่ ว ย บ ริก า ร วิ ช า ก า ร เชิ ง รุ ก 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์     มีผลด าเนินโครงการ  บุคลากร
ผู้สนใจเข้ารว่มโครงการ จ านวน 57 คน 

Project 13: โครงการน ารอ่งจบัคู่นวตักรรม (Innovation 
Matching Pilot Project)  KPI-O17.จ านวนชุมชนหรือ
หน่วยงานหรอืสถานประกอบการท่ีได้รบัองค์ความรูเ้พื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน  (24 ผลงาน)  ผลการ
ด าเนินการ จ านวน 60 ผลงาน มีโครงการเพื่อสอดคล้อง
กับกิจกรรม Quick Win เช่น โครงการพัฒนากลยุทธ์
การตลาดออนไลน์เพ่ือเพ่ิมรายได้กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
จังหวัดกาฬสินธุ์ มีผู้สนใจเข้ารว่มโครงการ จ านวน 150 
คน 
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KPI-S9 จ านวนผลติภัณฑ์ชุมชนทีส่ามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจของชุมชนเป้าหมาย 
หน่วยงาน เป้าหมาย 2567 

(ผลิตภัณฑ์) 
ไตรมาส 2 

(ผลิตภัณฑ์) 
ไตรมาส 3 

(ผลิตภัณฑ์) 
ผลการด าเนินงาน : จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจของชุมชนเป้าหมาย 
      
 

1. คทก. 4 2 2 
2. คบศ. 4 2 2 
3. ควส. 4 2 2 
4. ควอ. 4 2 2 
5. คศศ. 4         2 2 
6. คศน. 4 2 2 

รวม  24 12 12 
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง 
คณะบริหารศาสตร์ (3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวศิวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตร์
และนวตักรรมการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

KPI-S10 ร้อยละประสิทธิผลของการด าเนินโครงการบริการวชิาการ 
หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
2567 

ไตรมาส 2 
(รอ้ยละ) 

ไตรมาส 3 
(รอ้ยละ) 

ไตรมาส 4 
(รอ้ยละ) 

ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละประสิทธผิลของการด าเนินโครงการบรกิารวชิาการ  
      
 1. คทก. รอ้ยละ 90 - 90 - 

2. คบศ. รอ้ยละ 90 - 90 - 
3. ควส. รอ้ยละ 90 - 90 - 
4. ควอ. รอ้ยละ 90 - 90 - 
5. คศศ. รอ้ยละ 90 - 90 - 
6. คศน. รอ้ยละ 90 - 90 -  

รวม  ร้อยละ 90 - 90        -  
หมายเหตุ : 
(1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิาร
ศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. 
หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. 
หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตร์และ
นวตักรรมการศึกษา 

 

 

 
KPI-O15 รายได้จากการด าเนินงานของหน่วยธุรกิจ (Business Units) 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2567 
(ล้านบาท) 

ไตรมาส 1 
(ล้านบาท) 

ไตรมาส 2 
(ล้านบาท) 

ไตรมาส 3 
(ล้านบาท) 

ไตรมาส 4 
(ล้านบาท) 

ผลการด าเนินงาน : รายได้จากการด าเนนิงานของหน่วยธุรกิจ 
 (Business Units) 
      
 

1. คทก. 1.89 0.48 0.47 0.47 0.47 
2. คบศ. 1.89 - 0.57 0.57 0.76 
3. ควส. 2.00 - 0.62 0.62 0.76 
4. ควอ. 1.56 - 0.47 0.55 0.55 
5. คศศ. 1.45 - 0.43 0.43 0.58 
6. คศน. 5.23 - 1.57 1.57 2.09 
7. สวพ. 2.78 0.64 0.64 0.64 0.86 
8. สวท. 1.11 - 0.56 0.56 -  
9. สนอ. 16.69 2.50 3.34 5.01 5.84  

รวม 34.60 3.62 8.66 10.41 11.90  
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยกีารเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์(3) ควส. หมายถงึ 
คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) 
คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์(6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวัตกรรมการศึกษา (7) สวพ. หมายถึง 
สถาบันวิจัยและพัฒนา (8) สวท. หมายถึง ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน (9) สนอ.หมายถึง ส านักงาน
อธกิารบดี 

 

 

     เป้าหมาย KPI  : รอ้ยละ 90   ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละ 90.12 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้ ใช้บริการ มี เป้าหมายปี  2567 ร้อยละ  90                 
โดยมีผลด าเนินการ รอ้ยละ 90.12 ท าให้มีระดับความส าเรจ็ 5.00 อยู่ในระดับ
ดีเย่ียม  
 

  

       เป้าหมาย KPI  : 24 ผลงาน   ผลการด าเนินงาน : 21 ผลงาน 
จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่สามารถสรา้งมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจของชุมชน
เป้าหมาย  มีเป้าหมายปี 2567 จ านวน 24 ผลงาน ผลการด าเนินงานน้อยกว่า
เป้าหมาย  โดยมีผล 21 ผลงาน ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 4.38 อยู่ในระดับดี 
     

เป้าหมาย KPI  : 34.60 ล้านบาท   ผลการด าเนินงาน : 33.97 ล้านบาท 
รายได้จากการด าเนินงานของหน่วยธุรกิจ (Business Units) มีเป้าหมาย
จ านวน 34.60 ล้านบาท ผลการด าเนินงานน้อยกว่าเป้าหมายใน                   
โดยมีผลด าเนินงานจ านวน 33.97 ล้านบาทท าให้มีระดับความส าเรจ็ 
4.91 อยู่ในระดับดีมาก 
     

4 ผลงาน 

4 ผลงาน 

4 ผลงาน 

2 ผลงาน 

5 ผลงาน 

2 ผลงาน 

  85.40 

  92.20 

  94.20 

 82.80 

93.26 

     92.23 

3.03 ลบ. 

1.31 ลบ. 

0.20 ลบ. 

3.25 ลบ. 

0.30 ลบ. 1.91 ลบ. 

4.10 ลบ. 19.87 ลบ. 
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KPI-O16 ร้อยละบุคลากรในชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้านการพัฒนาเชิงพืน้ที่ 
 (Social Innovation) 

หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
2567 

(รอ้ยละ
บุคลากรใน

ชุมชน
เป้าหมาย) 

ไตรมาส 3 
(จ านวน
กลุ่ม/

วสิาหกิจ) 

ไตรมาส 4 
(จ านวน
กลุ่ม/

วสิาหกิจ) 

ผลการด าเนินงาน : ร้อยละบุคลากรในชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านการพัฒนาเชงิพื้นที่ (Social Innovation)  
      
 

1. คทก. 10 5 5 
2. คบศ. 10 5 5 
3. ควส. 10 5 5 
4. ควอ. 10 5 5 
5. คศศ. 10 5 5 
6. คศน. 10 5 5  

รวม  
10 (60 จ านวน
กลุม่/วสิาหกิจ) 

30 30 
 

หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวศิวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) 
คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 

 
KPI-O17 จ านวนชุมชนหรือหน่วยงานหรือสถานประกอบการที่ได้รับองค์ความรู้เพือ่ยกระดับคุณภาพชีวติ 
ของชุมชน 

หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
2567 

(จ านวน
ชุมชน) 

ไตรมาส 2 
(จ านวน
ชุมชน) 

ไตรมาส 3 
(จ านวน
ชุมชน) 

ผลการด าเนินงาน : จ านวนชุมชนหรือหน่วยงานหรอืสถานประกอบการที่
ได้รบัองค์ความรูเ้พื่อยกระดับคุณภาพชวีติของชุมชน 
      
 

1. คทก. 4 2 2 
2. คบศ. 4 2 2 
3. ควส. 4 2 2 
4. ควอ. 4 2 2 
5. คศศ. 4 2 2 
6. คศน. 4 2 2  

รวม  24 ชุมชน 12 12  
 
 
 
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวศิวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) 
คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 

 
 

เป้าหมาย KPI  : 24 ชุมชน   ผลการด าเนินงาน :  60 ชุมชน    
จ านวนชุมชนหรอืหน่วยงานหรอืสถานประกอบการที่ได้รบัองค์ความรูเ้พื่อยกระดับ
คุณภาพชวีติของชมุชน มีเป้าหมายปี 2567 จ านวน 24 ชุมชน ผลการด าเนินงาน
มากกวา่เป้าหมาย โดยมีผลด าเนินการ จ านวน 60 ชุมชน ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 
5.00 อยู่ในระดับดีเย่ียม 
   
     

เป้าหมายKPI  : รอ้ยละ 10 จ านวน 60 กลุ่ม/วสิาหกิจ 
ผลการด าเนินงาน :  รอ้ยละ 75.16  จ านวน 216 กลุ่ม/วสิาหกิจ    
รอ้ยละบุคลากรในชุมชนเป้าหมายที่ได้รบัการพัฒนาทักษะด้านการพัฒนาเชงิพื้นที่ 
(Social Innovation) มีเป้าหมายปี 2567 จ านวน 60 กลุ่ม/วิสาหกิจ ผลการ
ด าเนินงานมากกวา่เป้าหมายใน ไตรมาสที่ 1-4 โดยมีผลด าเนินการ รอ้ยละ 75.16  
จ านวน 216 กลุ่ม/วสิาหกิจ  ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 5.00 อยู่ในระดับดีเย่ียม 
   
     

1 กลุม่/วิสาหกิจ    

3 กลุม่/วิสาหกิจ    

 1กลุม่/วิสาหกิจ    

209 กลุ่ม/วิสาหกิจ    

   2 กลุ่ม/วิสาหกิจ    
 - 

 

16 ชมุชน 

14 ชมุชน    

8 ชุมชน 

5 ชุมชน 

9 ชุมชน 8 ชุมชน 
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2.5 ประเด็นการพัฒนาด้านที่ 4 ทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมท้องถ่ิน  
(Preserve of Arts and Culture) ระดับความส าเร็จ เท่ากับ 5.00  
อยู่ในระดับดีเย่ียม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
KPI-S11 จ านวนผลติภัณฑ์ด้านศิลปวฒันธรรมอสีานที่ได้รับการพัฒนาเพือ่เพ่ิมมูลค่า 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2567 
(ผลิตภัณฑ์) 

ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 

(ผลิตภัณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน : จ านวนผลิตภัณฑ์ด้านศิลปวฒันธรรมอีสานที่ได้รบัการ
พัฒนาเพ่ือเพ่ิมมูลค่า   
     เป้าหมาย KPI  : 10 ผลิตภณัฑ์   ผลการด าเนินงาน : 32 ผลิตภณัฑ์ 
จ านวนผลิตภณัฑ์ด้านศิลปวฒันธรรมอีสานที่ได้รบัการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
มีเป้าหมายปี 2567  จ านวน 10 ผลิตภณัฑ์ ผลการด าเนินงานมากกวา่
เป้าหมาย โดยมีผลด าเนินการ จ านวน 32 ผลิตภณัฑ์  ระดับความส าเรจ็ 
5.00 อยู่ในระดับดีเย่ียม 

 

1. คทก. 1 - 1 
2. คบศ. 1 - 1 
3. ควส. 1 - 1 
4. ควอ. 1 - 1 
5. คศศ. 1 - 1 
6. คศน. 1 - 1 
7.สถาบันวจัิยและพัฒนา 1 - 1 
8.ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ 1 - 1 
9.ส านักงานอธกิารบดี 2 - 2 

รวม 10 - 10 
 
 
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ 
(4) ควอ. หมายถึง คณะวศิวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์(6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละ
นวตักรรมการศึกษา 
 

Quick Win 8: โครงการส่งเสรมิศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น
Project 14: โครงการพัฒนาและยกระดับศิลปะวัฒนธรรม
อีสาน และ KPI-O18. จ านวนชุมชนท่ีได้รับการพัฒนาทุน
ทางวัฒนธรรม (9 ชุมชน) มีผลการด าเนินการมีจ านวน 27 
ชุมชนด าเนินการไตรมาสที่ 4  และ KPI-O19. จ านวนผลงาน
สรา้งสรรค์ทางวฒันธรรมท่ีสามารถสรา้งมูลค่าเพ่ิมจากฐาน
วฒันธรรมและน าไปใชป้ระโยชน์เชงิพื้นท่ี  (9 ผลงาน) ผลการ
ด าเนินการมีจ านวน 18 ผลงาน วิธีการด าเนินการในไตรมาส
ท่ี 1-4 ดังนี้ 1. ส านักงานอธิการบดี มีการจัดประชุมรว่มกับ
หน่วยงาน 9 ส่วนราชการ ในทิศทางการการพัฒนายกระดับ
ศิลปวัฒนธรรมอีสานในจังหวัดกาฬสินธุ์ 2. มีโครงการเพื่อ
สอดคล้องกับกิจกรรม Quick Win เช่น โครงการส่งเสรมิ
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี บนฐานภูมิปัญญาและทุนทาง
วัฒนธรรมท้องถิ่น สู่แหล่งการเรียนรู ้ชุมชน ผู้เข้าร่วม         
100 คน โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศฐานข้อมูล
ศิลปวฒันธรรมมหาวทิยาลัยกาฬสินธุ ์(ไม่ต้องใชง้บประมาณ
ในการด าเนินการ) 

 

 

1 ผลงาน 

8 ผลงาน 

2 ผลงาน 

1 ผลงาน 

2 ผลงาน 2 ผลงาน 

4 ผลงาน 
10 ผลงาน 

2 ผลงาน 
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KPI-S12 จ านวนศิลปวฒันธรรมที่ได้รับการฟ ืน้ฟูเพือ่ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์เชิงพืน้ที่ 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2567 
(ผลิตภัณฑ์) 

ไตรมาส 2 
 

ไตรมาส 3 
(ผลิตภัณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน : จ านวนศิลปวัฒนธรรมที่ได้รบัการฟื้ นฟูเพื่อส่งเสรมิ
เศรษฐกิจสรา้งสรรค์เชงิพื้นที่   
 

     เป้าหมาย KPI  : 10 ผลิตภณัฑ์   ผลการด าเนินงาน : 17 ผลิตภณัฑ์   
จ านวนศิลปวฒันธรรมที่ได้รบัการฟื้ นฟูเพื่อส่งเสรมิเศรษฐกิจสรา้งสรรค์เชงิ
พื้นที่  มีเป้าหมายปี 2567  จ านวน 10 ผลิตภณัฑ์ ผลการด าเนินงาน
มากกวา่เป้าหมาย โดยมีผลด าเนินการ จ านวน17 ผลิตภณัฑ์  ระดับ
ความส าเรจ็ 5.00 อยู่ในระดับดีเย่ียม 
 
 

 
 

1. คทก. 1 - 1 
2. คบศ. 1 - 1 
3. ควส. 1 - 1 
4. ควอ. 1 - 1 
5. คศศ. 1 - 1 
6. คศน. 1 - 1 
7.สถาบันวจัิยและพัฒนา 1 - 1 
8.ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ 1 - 1 
9.ส านักงานอธกิารบดี 2 - 2 

รวม 10  10 

หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) 
คบศ. หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะ
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. 
หมายถึง  คณะศิลปศาสตร์  (6 )  คศน .หมายถึง  คณะ
ศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา  

 
 

KPI-O18 จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาทนุทางวฒันธรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2567 
(ชุมชน) 

ไตรมาส 2 
 

ไตรมาส 3 
(ชุมชน) 

ผลการด าเนินงาน : จ านวนชุมชนที่ได้รบัการพัฒนาทุนทางวฒันธรรม  
     เป้าหมาย KPI  : 9 ชุมชน   ผลการด าเนินงาน : 27 ชุมชน 
จ านวนชุมชนทีไ่ด้รบัการพัฒนาทนุทางวฒันธรรม มีเป้าหมายปี 2567  
จ านวน 9 ชุมชน ผลการด าเนนิงานมากกวา่เป้าหมายใน โดยมีผลด าเนินการ 
จ านวน 27 ชุมชน ระดับความส าเรจ็ 5.00 อยู่ในระดับดีเย่ียม 

 
 
 

1. คทก. 1 - 1 
2. คบศ. 1 - 1 
3. ควส. 1 - 1 
4. ควอ. 1 - 1 
5. คศศ. 1 - 1 
6. คศน. 1 - 1 
7.สถาบันวจัิยและพัฒนา 1 - 1 
8.ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ 1 - 1 
9.ส านักงานอธกิารบดี 1 - 1 

รวม 9 - 9 

 
 
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .
หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

1 ผลงาน 

1 ผลงาน 

1 ผลงาน 

1 ผลงาน 

2 ผลงาน 2 ผลงาน 

1 ผลงาน 
6 ผลงาน 

1 ชุมชน 

1 ชุมชน 

1 ชุมชน 

1 ชุมชน 

1 ชุมชน 18 ชมุชน 

 4 ชุมชน 

1 ผลงาน 
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KPI-O19 จ านวนผลงานสร้างสรรค์ทางวฒันธรรมที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมจากฐานวฒันธรรมและน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพืน้ที ่

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2567 
(ผลงาน) 

ไตรมาส 2 
 

ไตรมาส 3 
(ผลงาน) 

ผลการด าเนินงาน : จ านวนผลงานสรา้งสรรค์ทางวัฒนธรรมที่สามารถ
สรา้งมูลค่าเพ่ิมจากฐานวฒันธรรมและน าไปใชป้ระโยชน์เชงิพ้ืนที่   
     เป้าหมายKPI  : 9 ผลงาน   ผลการด าเนินงาน : 18 ผลงาน    
จ านวนผลงานสรา้งสรรคท์างวฒันธรรมที่สามารถสรา้งมูลค่าเพ่ิมจากฐาน
วฒันธรรมและน าไปใชป้ระโยชน์เชงิพื้นที่ เป้าหมายปี 2567  จ านวน 9 
ผลงาน ผลการด าเนนิงานมากกวา่เป้าหมาย โดยมีผลด าเนินการ จ านวน 18 
ผลงาน ระดับความส าเรจ็ 5.00 อยู่ในระดบัดีเย่ียม 

 
 

 
 

1. คทก. 1 - 1 
2. คบศ. 1 - 1 
3. ควส. 1 - 1 
4. ควอ. 1 - 1 
5. คศศ. 1 - 1 
6. คศน. 1 - 1 
7.สถาบันวจัิยและพัฒนา - - - 
8.ส านักส่งเสรมิวชิาการฯ - - - 
9.ส านักงานอธกิารบดี 3 - 3 

รวม 9 - 9 

 
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .
หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 ผลงาน 

5 ผลงาน 

1 ผลงาน 

1 ผลงาน 

2 ผลงาน 3 ผลงาน 

 3 ผลงาน 
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2.6 ประเด็นที่ 5 : การบริหารงานที่น าสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศ
แห่งคุณภาพ (Smart Management, Good Governance and Quality) 
Ecosystem) ระดับความส าเร็จ เท่ากับ 3.47 ระดับพอใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quick Win 9: โครงการพัฒนาศักยภาพทรพัยากรบุคคล
Project 15: โครงการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล  
KPI-O20. รอ้ยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีด ารงต าแหน่ง
วิชาการ ระดับ ผศ./ รศ./ ศ. เพ่ิมขึ้น  (รอ้ยละ 5) มีผลการ
ด าเนินงาน จ านวน 32 คน  KPI-O21. รอ้ยละของบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีด ารงต าแหน่งวิชาชีพท่ีสูงขึ้น (ร้อยละ 5)                        
มีผลการด าเนินงาน จ านวน 36 คน  KPI-O22. ร้อยละ
บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ (ร้อยละ 95)            
มีผลด าเนินงาน จ านวน 480 คน วิธีการด าเนินการในไตร
มาสท่ี 1 - 4 ดังนี้ 1. ส านักงานอธิการบดี มีการออกแบบ
หลักเกณฑ์การรบัพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ ท้ังสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 2. มีโครงการเพื่อสอดคล้องกับกิจกรรม 
Quick Win เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
วิชาการ เพื่ อเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ  มี ผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 60 คน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
เขียนต าราให้ได้มาตรฐานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ี
สูงขึ้น มีผู้เข้ารว่มโครงการ จ านวน 40 คน เป็นต้น 

 

 

Project 16: โคร ง ก า ร อง ค์ก ร แห่ง คว าม สุข  ( Happy 
Workplace)  KPI-O23. ดั ช นี ค ว า ม สุ ข ข อ ง บุ ค ล า ก ร              
(ร้อยละ 90) ผลการด าเนินการ ร้อยละ 73.54 วิธีการ
ด าเนินการในไตรมาสท่ี 1 - 4  มีดังนี้ ส านักงานอธิการบดี             
มีการออกแบบเครื่องส าหรับส ารวจดัชนีความสุขของ
บุคลากรมหาวทิยาลัยกาฬสินธุ์ มีโครงการเพื่อสอดคล้องกับ
กิจกรรม Quick Win  โครงการเสรมิสรา้งความสุขในการ
ท างานมีผลด าเนินโครงการ มีผู้เข้ารว่มโครงการ 100 คน 

 

Project 18 : การสรา้งภาพลักษณ์มหาวทิยาลัยกาฬสินธุ ์
(KSU-Rebranding) และยกระดับการสื่อสารองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพ KPI-O25. ความรว่มมือกับองค์กร สมาคม 
มูลนิธิ  หรือหน่วยงานภายนอกท่ี เข้ ามามีส่วนร่วม
สนับสนุนการศึกษาในมหาวทิยาลัย (12 หน่วยงาน) มีผล
ด าเนินการ จ านวน 16 หน่วยงาน KPI-O26. ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั: ITA (รอ้ยละ 90) ผลการด าเนินการ           
ได้คะแนน 91.54 KPI-O27. รอ้ยละความส าเรจ็ของการ
บริหารงานตามกรอบ TOR ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
(ระดับความส าเร็จเฉลี่ยทุกตัวชี้วัดในโครงการ Quick 
Win) (รอ้ยละ 90) ผลการด าเนินงาน 72.72 KPI-O28. 
ผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
(EdPEx/TQA) (300 คะแนน)ผลการด าเนินงานได้ 191
คะแนน Project 19: โครงการเชิงรุกเตรียมพร้อมรับนักศึกษา
KPI-O 29. จ านวนนักศึกษาแรกเข้าท่ีลงทะเบียนเรียน 
(2,700 คน)  ผลการด า เนินการ จ านวน 1,589 คน             
KPI-O 30. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรูแ้ละระบบนิเวศ หรอืด้านกายภาพท่ัวไป 
ผลการด าเนินการ รอ้ยละ 71.73 Project 20: โครงการ
สร้างผูกพัน (สื่อสารองค์กร Engagement และสร้าง
ความพึงพอใจ Satisfaction) ต่อองค์กร มีโครงการเพื่อ
สอดคล้องกับกิจกรรม Quick Win  โครงการเตรียม
ความพรอ้มในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ส าหรบั
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 100 คน 

Quick Win 10: การสรา้งภาพลักษณ์มหาวทิยาลัยกาฬสินธุ ์
Project 17: โครงการพัฒนากายภาพมหาวทิยาลัยสู่องค์กร
แห่งการเรียนรู ้  KPI-O24. ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีมีต่อระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ บรรยากาศในการท างาน หรอืด้านกายภาพท่ัวไป 
(ร้อยละ 90)  ผลการด าเนินการ ร้อยละ 69.72 วิธีการ
ด าเนินการในไตรมาสท่ี 1-4  มีดังนี้ ส านักงานอธิการบดี           
มีการออกแบบเครื่ องส าหรับส ารวจพัฒนากายภาพ
มหาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งการเรียนรู ้ มี โครงการเพื่ อ
สอดคล้องกับกิจกรรม Quick Win  กิจกรรมการส่งเสรมิ
ส่งท้ายปีเก่าตอนรบัปีใหม่ ผู้เข้ารว่มโครงการ 300 คน 
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KPI-S13 ร้อยละผลติภาพบุคลากร (Productivity per Head) เพ่ิมข้ึน  
หน่วยงาน 

เป้าหมาย  
2567 

รวมท่ีต้อง หารายได้ ปีงปม. 2567  
ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละผลิตภาพบุคลากร (Productivity per Head) เพ่ิมข้ึน     
 

1. คทก. รอ้ยละ 14 15,360,451.92 
2. คบศ. รอ้ยละ 14 11,520,338.94 
3. ควส. รอ้ยละ 14 12,373,697.38 
4. ควอ. รอ้ยละ 14 12,800,376.60 
5. คศศ. รอ้ยละ 14 13,227,055.82 
6. คศน. รอ้ยละ 14 25,442,254.80 
7. สวพ. รอ้ยละ 14 7,253,546.74 
8. สนอ. รอ้ยละ 14 56,498,650.33  
รวม ร้อยละ 14 154,476,372.53 

   

หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะ
บรหิารศาสตร ์ (3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. 
หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะ
ศิลปศาสตร ์(6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวัตกรรมการศึกษา (7) สวพ. 
หมายถึง สถาบันวิจัยและพัฒนา (8) สวท. หมายถึง ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน (9) สนอ.หมายถึง ส านักงานอธกิารบดี 

 

 

 
KPI-S14 มหาวทิยาลยัได้รับจัดอนัดับ Sustainable Community Development (SCD) 
ด้านการพัฒนาท้องถ่ินด้านการพัฒนาท้องถ่ิน 

เป้าหมาย KPI  : อันดับ 1 ใน 3        ผลการด าเนินงาน :      
ผลด าเนินการ มีระดับความส าเรจ็อยู่ที่ 0 อยู่ในระดับต ่ากวา่มาตรฐาน 
เนื่องจากในรอบปี พ.ศ.2567  อยู่ระหวา่งรอประกาศผลการจัดอันดับ Sustainable Community Development (อ้างอิงจาก : สถาบัน 

คลังสมองของชาติ Knowledge Network Institute of Thailand. ภายใต้มูลนิธสิ่งเสรมิทบวงมหาวทิยาลัย Foundation for   the Promotion  
of   the Ministry of University Affairs  วนัที่ 30 กันยายน พ.ศ.2567 

 
KPI-S15 ร้อยละความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (Workforce Engagement) 

หน่วยงาน เป้าหมาย 2567 ไตรมาส 3 ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (Workforce Engagement) 
◉    
      
 

1. คทก. รอ้ยละ 90 90 
2. คบศ. รอ้ยละ 90 90 
3. ควส. รอ้ยละ 90 90 
4. ควอ. รอ้ยละ 90 90 
5. คศศ. รอ้ยละ 90 90 

 

6. คศน. รอ้ยละ 90 90 
7. สวพ. รอ้ยละ 90 90 
8. สวท. รอ้ยละ 90 90 
9. สนอ. รอ้ยละ 90 90 

รวม ร้อยละ 90 90 
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. 
หมายถึง คณะบริหารศาสตร์ (3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .หมายถึง 
คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวัตกรรมการศึกษา (7) สวพ. หมายถึง สถาบันวิจัย
และพัฒนา (8) สวท. หมายถึง ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน (9) 
สนอ.หมายถึง ส านักงานอธกิารบดี 
 

 
 
 
 

เป้าหมาย KPI  : รอ้ยละ 90           ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละ 84.27 
รอ้ยละความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (Workforce Engagement) มีเป้าหมายปี 
2567  รอ้ยละ 90  ผลการด าเนินงานน้อยกวา่เป้าหมาย โดยมีผลด าเนินการรอ้ยละ 84.27 
ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็อยู่ที่ 4.68 อยู่ในระดับดีมาก 
 
 
  

     เป้าหมาย KPI  : รอ้ยละ 14                 
     แผน : 154.47 ล้านบาท ผลการด าเนินงาน : 107.19 ล้านบาท 
     คิดเป็นร้อยละ 69.39 

        รอ้ยละผลิตภาพบคุลากร (Productivity per Head) เพ่ิมข้ึน มีเป้าหมายปี                    
        2567  รอ้ยละ 14 มีแผนรายงานไตรมาสที่ 1-4  จ านวน 154.47 ล้านบาท   
        ซึ่งผลการด าเนินงานน้อยกวา่เป้าหมาย โดยมีผลด าเนินการจ านวน 107.19  
        ล้านบาท ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็อยู่ที่ 3.47 อยู่ในระดับพอใช ้                                                  
 

 
     16.97 ลบ. 

8.41 ลบ. 

8.43 ลบ. 

  8.11 ลบ. 

13.98 ลบ. 21.26 ลบ. 

2.99 ลบ. 27.04 ลบ. 

 81.40 

      84.60                                    

85.80 

92.40 

85.00 ลบ. 

  81.20 81.20 

82.60 84.20 

107.19 ล้านบาท 
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KPI-O20 ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของบุคลากรสายวชิาการที่ด ารงต าแหน่งวชิาการ ระดับ ผศ. รศ. ศ. 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2567 
(รอ้ยละ) 

เป้าหมาย 
รอ้ยละ 5 

(คน) 

ไตร
มาส 2 
(คน) 

ไตร
มาส 3 
(คน) 

ไตร
มาส 4 
(คน) 

ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละที่เพ่ิมข้ึนของบุคลากรสายวิชาการที่ด ารงต าแหน่ง
วชิาการ ระดับ ผศ. รศ. ศ.    
 

1. คทก. รอ้ยละ 5 3 1 1 1 
2. คบศ. รอ้ยละ 5 2 1 - 1 
3. ควส. รอ้ยละ 5 2 1 - 1 
4. ควอ. รอ้ยละ 5 3 1 1 1 
5. คศศ. รอ้ยละ 5 3 1 1 1 
6. คศน. รอ้ยละ 5 2 1  1  

รวม  ร้อยละ 5 15 6 3 6 
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิาร
ศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์(6) คศน 
.หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวัตกรรมการศึกษา 
 
 

 
KPI-O21 ร้อยละอตัราเพ่ิมข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุนที่ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2567 

เป้าหมาย 
รอ้ยละ 5 จากจ านวน

บุคลากรสายสนับสนุน  
(ปรบัเศษขึ้นทุกกรณี)  

(คน) 

ไตรมาส 3 
(คน) 

ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละอัตราเพ่ิมข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุนที่ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน   
      
 
 

1. คทก. รอ้ยละ 5 1 1 
2. คบศ. รอ้ยละ 5 1 1 
3. ควส. รอ้ยละ 5 1 1 
4. ควอ. รอ้ยละ 5 1 1 
5. คศศ. รอ้ยละ 5 1 1 
6. คศน. รอ้ยละ 5 1 1 
7. สวพ. รอ้ยละ 5 1 1 
8. สวท. รอ้ยละ 5 1 1 
9. สนอ. รอ้ยละ 5 3 3 

รวม  ร้อยละ 5 11 11 
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง 
คณะบรหิารศาสตร ์ (3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ 
(4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. 
หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์(6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวัตกรรม
การศึกษา (7) สวพ. หมายถึง สถาบันวิจัยและพัฒนา (8) สวท. หมายถึง ส านัก
ส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน (9) สนอ.หมายถึง ส านักงานอธกิารบดี 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 คน 

เป้าหมาย KPI  : รอ้ยละ 5             
     แผน : 15 คน  ผลการด าเนินงาน : 32 คน คิดเป็นร้อยละจากผลด าเนินงาน
รอ้ยละ 213.33 
รอ้ยละที่เพ่ิมข้ึนของบุคลากรสายวิชาการที่ด ารงต าแหน่งวิชาการ ระดับ ผศ. 
รศ. ศ. มีเป้าหมายปี 2567 แผนรอ้ยละ 5 จ านวน 15 คน มีผลการด าเนินงาน
มากกว่าเป้าหมายที่ก าหนด คิดเป็นรอ้ยละจากผลด าเนินงาน รอ้ยละ 213.33 
จ านวน 32 คน ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 5.00 อยู่ในระดับดีเย่ียม 

 
  

เป้าหมาย KPI  : รอ้ยละ 5             
แผน : 11 คน  ผลการด าเนินงาน : 36 คน คิดเป็นร้อยละจากผลด าเนินงาน ร้อยละ 
327.27 
     รอ้ยละอัตราเพ่ิมข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุนที่ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน มีเป้าหมายปี 
2567 แผนรอ้ยละ 5 จ านวน 11 คน มีผลการด าเนินงานมากกวา่เป้าหมายที่ก าหนด คิด
เป็นรอ้ยละจากผลด าเนินงาน รอ้ยละ 327.27 จ านวน 36 คน ท าให้มีระดับความส าเรจ็ 
5.00 อยู่ในระดับดีเย่ียม 

 
  

      3 คน                                    

6 คน 

7 คน 

5 คน 

  5 คน 6 คน 

 2 คน  

 4 คน 

3 คน 

2 คน 

3 คน 2 คน 

 4 คน 7 คน 

9 คน 
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KPI-O22 ร้อยละบุคลากร ได้รับการพัฒนาทักษะทางวชิาชีพ 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2567 

จ านวนบุคลากร 
ทุกประเภท 

2567 
(คน) 

เป้าหมาย 
รอ้ยละ 90 

(คน) 

ไตรมาส 2 
รอ้ยละ 
(คน) 

ไตรมาส 3 
รอ้ยละ 
(คน) 

ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละบุคลากร ได้รบัการพัฒนาทักษะทาง
วชิาชพี    
 

1. คทก. รอ้ยละ 95 75 71 35 36 
2. คบศ. รอ้ยละ 95 54 51 25 26 
3. ควส. รอ้ยละ 95 59 56 28 28 
4. ควอ. รอ้ยละ 95 63 60 30 30 
5. คศศ. รอ้ยละ 95 64 61 30 31 
6. คศน. รอ้ยละ 95 59 56 28 28 
7. สวพ. รอ้ยละ 95 30 29 14 15 
8. สวท. รอ้ยละ 95 20 19 10 9 
9. สนอ. รอ้ยละ 95 129 123 61 62 

รวม  ร้อยละ 95 553 525 263 263 
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์ (3) ควส. 
หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา (7) สวพ. หมายถึง สถาบันวิจัยและพัฒนา (8) สวท. หมายถึง ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
(9) สนอ.หมายถึง ส านักงานอธกิารบดี 

 
KPI-O23 ดัชนีความสุขของบุคลากร 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2567 
ไตรมาส 3 
(รอ้ยละ) 

ผลการด าเนินงาน : ดัชนีความสุขของบุคลากร   
 
 1. คทก. รอ้ยละ 90 90 

2. คบศ. รอ้ยละ 90 90 
3. ควส. รอ้ยละ 90 90 
4. ควอ. รอ้ยละ 90 90 
5. คศศ. รอ้ยละ 90 90 
6. คศน. รอ้ยละ 90 90 
7. สวพ. รอ้ยละ 90 90 
8. สวท. รอ้ยละ 90 90 
9. สนอ. รอ้ยละ 90 90 
10. ศูนย์ภาษา รอ้ยละ 90 90 

รวม  รอ้ยละ 90 90 
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร ์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์(6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวัตกรรมการศึกษา (7) สวพ. หมายถึง สถาบันวิจัยและพัฒนา (8) สวท. หมายถึง ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน (9) สนอ.หมายถึง ส านักงานอธกิารบดี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     เป้าหมาย KPI  : รอ้ยละ 95    
     แผน : 525 คน ผลการด าเนินงาน : 480 คน                                 
     คิดเป็นร้อยละจากผลด าเนินงาน รอ้ยละ 91.43 

รอ้ยละบุคลากร ได้รบัการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ มีเป้าหมายปี 
2567 แผนรอ้ยละ 95 จ านวน 525 คน มีผลการด าเนินงานนอ้ย
กว่าเป้าหมายที่ก าหนด คิดเป็นรอ้ยละจากผลด าเนินงาน รอ้ยละ 
91.43 จ านวน 480  คน ท าให้มีระดับความส าเร็จ 4.57                    
อยู่ในระดับดี 

     
480 คน    

     เป้าหมาย KPI  : รอ้ยละ 90  ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละ 73.54   
ดัชนีความสุขของบุคลากร มีเป้าหมายปี 2567 แผนร้อยละ 90 มีผลการด าเนินงานน้อยกว่า
เป้าหมายที่ก าหนด โดยมีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 73.54  ท าให้มีระดับความส าเร็จ 4.09                    
อยู่ในระดับด ี

  

 รอ้ยละ 76.73  รอ้ยละ 72.59  รอ้ยละ 71.97  รอ้ยละ 76.30  รอ้ยละ 72.74  รอ้ยละ 72.06  รอ้ยละ 73.13  รอ้ยละ 70.14  รอ้ยละ 76.19 

77 คน 

54 คน 
ลบ. 

55 คน 

64 คน 
ลบ. 

57 คน 
ลบ. 

61 คน 
ลบ. 

22 คน 
ลบ. 

24 คน 

66 คน 
ลบ. 
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KPI-O24 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
บรรยากาศในการท างาน หรือด้านกายภาพทั่ วไป 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2567 
ไตรมาส 3 
(รอ้ยละ) 

ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศบรรยากาศในการท างาน หรอืด้านกายภาพทั่วไป       
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คทก. รอ้ยละ 90 90 
2. คบศ. รอ้ยละ 90 90 
3. ควส. รอ้ยละ 90 90 
4. ควอ. รอ้ยละ 90 90 
5. คศศ. รอ้ยละ 90 90 
6. คศน. รอ้ยละ 90 90 
7. สวพ. รอ้ยละ 90 90 
8. สวท. รอ้ยละ 90 90 
9. สนอ. รอ้ยละ 90 90 
10. ศูนย์ภาษา รอ้ยละ 90 90 

รวม ร้อยละ 90 90 
 
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์ (3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร ์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวัตกรรมการศึกษา (7) สวพ. หมายถึง สถาบันวิจัยและพัฒนา (8) สวท. หมายถึง ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน (9) สนอ.หมายถึง ส านักงานอธกิารบดี 

 
 

KPI-O25 ความร่วมมือกับองค์กร สมาคม มูลนิธิ หรือหน่วยงานภายนอกทีเ่ข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนการศึกษาใน
มหาวทิยาลยั 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2567 
ไตรมาส 3 
(รอ้ยละ) 

ผลการด าเนินงาน : ความรว่มมือกับองค์กร สมาคม มูลนิธิ หรอืหน่วยงานภายนอกที่เข้ามามีส่วนรว่ม
สนับสนุนการศึกษาในมหาวทิยาลัย     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คทก. 2 หน่วยงาน 2 
2. คบศ. 2 หน่วยงาน 2 
3. ควส. 2 หน่วยงาน 2 
4. ควอ. 2 หน่วยงาน 2 
5. คศศ. 2 หน่วยงาน 2 
6. คศน. 2 หน่วยงาน 2 
7. สวพ. - - 
8. สวท. - - 
9. สนอ. - - 
10. ศูนย์ภาษา 2 หน่วยงาน 2 

รวม     12 หน่วยงาน 90 
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์ (3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร ์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวัตกรรมการศึกษา (7) สวพ. หมายถึง สถาบันวิจัยและพัฒนา (8) สวท. หมายถึง ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน (9) สนอ.หมายถึง ส านักงานอธกิารบดี 

 

 

KPI-O26 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ: ITA 
หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
2567 

ไตรมาส 3 
(รอ้ยละ) 

ผลการด าเนินงาน : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั: ITA        
เป้าหมาย KPI  : รอ้ยละ 85   
ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละ 91.54   
    ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั: ITA 
 มีเป้าหมายปี 2567แผนรอ้ยละ 90  มีผลการ 
ด าเนินงานมากกวา่เป้าหมายท่ีก าหนดโดย 
มีผลการด าเนินงาน รอ้ยละ 91.54 ท าใหมี้ระดับ 
ความส าเรจ็ 5.00 อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

ส านักงานอธกิารบด ี รอ้ยละ 90 90 
รวม  

 
 
 

รอ้ยละ 90 
 

 
 

90 
 
 
 

   

   

 เป้าหมายKPI  : รอ้ยละ 90  ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละ 69.72    
รอ้ยละความพงึพอใจของบุคลากรต่อระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ                    
มีเป้าหมายปี 2567 แผนรอ้ยละ 90 มีผลการด าเนินงานน้อยกวา่เป้าหมายที่ก าหนด โดยมีผลการ
ด าเนินงาน รอ้ยละ 69.72  ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 3.87 อยู่ในระดับได้มาตรฐาน 
โดยมีผลการด าเนินงาน รอ้ยละ 69.72  ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 3.87  อยู่ในระดบัได้มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 

     เป้าหมาย KPI  : 12 หน่วยงาน  ผลการด าเนินงาน : 16 หน่วยงาน   
ความร่วมมือกับองค์กร สมาคม มูลนิธิ หรือหน่วยงานภายนอกที่เข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุน
การศึกษาในมหาวิทยาลัย มีเป้าหมายปี 2567 แผน 12 หน่วยงาน มีผลการด าเนินงานมากกว่า
เป้าหมายที่ก าหนด โดยมีผลการด าเนินงาน 16 หน่วยงาน ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 5.00 อยู่ในระดบั
ดีเย่ียม 
 

 3 หน่วยงาน 

 3 หน่วยงาน 

2 หน่วยงาน 

 3 หน่วยงาน 

 3 หน่วยงาน  2 หน่วยงาน 

65.67 

79.79 

69.01 

63.51 

68.67 75.09 

79.67 82.04 

85.00 
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KPI-O27 ร้อยละความส าเร็จของการบริหารงานตามกรอบ TOR ของผู้บริหารมหาวทิยาลยั   
หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
2566 

ไตรมาส 1 
(รอ้ยละ) 

ไตรมาส 2 
(รอ้ยละ) 

ไตรมาส 3 
(รอ้ยละ) 

ไตรมาส 4 
(รอ้ยละ) 

ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละความส าเรจ็ของการบรหิารงานตาม
กรอบ TOR ของผู้บรหิารมหาวทิยาลัย      
     เป้าหมายKPI  : รอ้ยละ 90  ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละ 72.72 
ร้อยละความส าเร็จของการบริหารงานตามกรอบ TOR ของ
ผู้บรหิารมหาวิทยาลัย มีเป้าหมายปี 2567 แผนรอ้ยละ 90 มีผล
การด าเนินงานน้อยกวา่เป้าหมายที่ก าหนด โดยมีผลการด าเนินงาน 
รอ้ยละ 72.72 ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 4.32 อยู่ในระดับดี 
 

 

1. คทก. รอ้ยละ 90 90 90 90 90 
2. คบศ. รอ้ยละ 90 90 90 90 90 
3. ควส. รอ้ยละ 90 90 90 90 90 
4. ควอ. รอ้ยละ 90 90 90 90 90 
5. คศศ. รอ้ยละ 90 90 90 90 90 
6. คศน. รอ้ยละ 90 90 90 90 90 
7. สวพ. รอ้ยละ 90 90 90 90 90 
8. สวท. รอ้ยละ 90 90 90 90 90 
9. สนอ. รอ้ยละ 90 90 90 90 90 

รวม  ร้อยละ 90 90 90 90 90 
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์(3) ควส. 
หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา (7) สวพ. หมายถึง สถาบันวิจัยและพัฒนา (8) สวท. หมายถึง ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
(9) สนอ.หมายถึง ส านักงานอธกิารบดี 

 
 
 
KPI-O28 ผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx/TQA)  

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 2567 

(ปีการศึกษา 
2565) 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  
ผลการด า เ นินงาน :  ผลการประ เมินคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล (EdPEx/TQA)  
     เป้าหมายKPI  :  300 คะแนน  ผลการด าเนินงาน :  191 
คะแนน ผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
(EdPEx/TQA) มีเป้าหมายปี 2567 แผน 300 คะแนน มีผลการ
ด าเนินงานน้อยกว่าเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีผลการด าเนินงาน 
191 คะแนน ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 3.18 อยู่ในระดับพอใช ้ 

1. คทก. 100 - 100 - - 
2. คบศ. 100 - 100 - - 
3. ควส. 100 - 100 - - 
4. ควอ. 100 - 100 - - 
5. คศศ. 100 - 100 - - 
6. คศน. 100 - 100 - - 
7. สวพ. 150 - 150 - - 
8. สวท. 150 - 150 - - 
9. สนอ. 150 - 150 - -  

รวม  300 - 300 - -  
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์ (3) ควส. 
หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา (7) สวพ. หมายถึง สถาบันวิจัยและพัฒนา (8) สวท. หมายถึง ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
(9) สนอ.หมายถึง ส านักงานอธกิารบดี 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 รอ้ยละ 79.80 

 

 รอ้ยละ 76.80 

 

 รอ้ยละ 59.09 
 

 รอ้ยละ 73.40  
 

 รอ้ยละ 78.20  รอ้ยละ 71.60 
 

 รอ้ยละ 74 

 

 รอ้ยละ 82.80 
 

 รอ้ยละ 58.82 
 

152 คะแนน 135 คะแนน 136 คะแนน   124 คะแนน 113 คะแนน  154 คะแนน 

 

115 คะแนน 170 คะแนน 

    EdPEx มหาวทิยาลยั : 191 คะแนน 

 

136 คะแนน 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวทิยาลัยกาฬสินธุ ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

33 
 

KPI-O29 จ านวนนักศึกษาแรกเข้าทีล่งทะเบียนเรียน 

 
 

 
 
KPI-O30 ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และระบบนิเวศ หรือด้านกายภาพทั่ วไป 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

2567 
ไตรมาส 3 
(รอ้ยละ) 

ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูแ้ละระบบนิเวศ หรอื
ด้านกายภาพทั่วไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คทก. รอ้ยละ 90 90 
2. คบศ. รอ้ยละ 90 90 
3. ควส. รอ้ยละ 90 90 
4. ควอ. รอ้ยละ 90 90 
5. คศศ. รอ้ยละ 90 90 
6. คศน. รอ้ยละ 90 90 
7. สวพ. รอ้ยละ 90 90 
8. สวท. รอ้ยละ 90 90 
9. สนอ. รอ้ยละ 90 90 
10. ศูนย์ภาษา รอ้ยละ 90 90 

รวม  ร้อยละ 90 90 
 
 
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์ (3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร ์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวัตกรรมการศึกษา (7) สวพ. หมายถึง สถาบันวิจัยและพัฒนา (8) สวท. หมายถึง ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน (9) สนอ.หมายถึง ส านักงานอธกิารบดี 

 
 
 
 

 
 
 

หน่วยงาน เป้าหมาย 
ปี 2567 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ผลการด าเนินงาน : จ านวนนักศึกษาแรกเข้าที่ลงทะเบียนเรยีน   

1. คทก. 405 คน 101 คน 203 คน 101 คน 
2. คบศ. 420 คน 105 คน 210 คน 105 คน 
3. ควส. 245 คน 61คน 123 คน 61 คน 
4. ควอ. 620 คน 155 คน 310 คน 155 คน   
5. คศศ. 415 คน 103 คน 208 คน 104 คน  
6. คศน. 595 คน 149 คน 298 คน 148 คน  
รวม 2,700 คน 674 คน 1,352 คน 674 คน  
หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. 
หมายถึง คณะบรหิารศาสตร ์(3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร์ และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์(6) คศน .
หมายถึง คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 

 
 

  
 

แผน : จ านวน 2,700 คน   ผลการด าเนินงาน :  จ านวน 1,589 คน 
จ านวนนักศึกษาแรกเข้าที่ลงทะเบียนเรยีน มีเป้าหมายปี 2567 จ านวน 
2,700 คน มีผลการด าเนินงานน้อยกวา่เป้าหมายที่ก าหนด โดยมีผลการ
ด าเนินงานได้ จ านวน 1,589 คน คิดเป็นรอ้ยละ 58.85 ท าให้มีระดับ
ความส าเรจ็ 2.94 อยู่ในระดับต้องปรบัปรุง 
        
  
    

     เป้าหมายKPI  : รอ้ยละ 90  ผลการด าเนินงาน : รอ้ยละ 71.73   
รอ้ยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูแ้ละระบบนิเวศ หรอืด้านกายภาพทั่วไป 
มีเป้าหมายปี 2567 แผนรอ้ยละ 90 มีผลการด าเนินงานน้อยกว่าเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีผลการ
ด าเนินงาน รอ้ยละ 71.73 ท าใหม้ีระดับความส าเรจ็ 3.99 อยู่ในระดับได้มาตรฐาน 
 

250  คน 

248 คน  

229 คน 

231 คน  

105 คน 526 คน  

 69.03 

77.62  

79.80 

73.02  

71.88 80.50  

 77.16 

77.40 

77.28 
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ส่วนที่  3 ผลการบริหารงานตามกรอบ TOR ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย
กาฬสนิธุ ์10-Quick Wins/ 20-Projects 
 

เมื่อสรุปเป็นภาพรวมมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ อยู่ในระดับความส าเรจ็ 3.75 ระดับได้มาตรฐาน โดยระดับ
ความส าเรจ็สะสมในไตรมาสที่ 1-4 มีผลด าเนินงานการบรหิารงาน ตามกรอบ TOR ของผู้บรหิารมหาวิทยาลัย
กาฬสนิธุ ์10-Quick Wins/ 20-Projects ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี ้
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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สรุปผลการดำเนินงานโครงการ รอบ 12 เดือน ไตรมาสที่ 1-4 (1 ตุลาคม 2566- 31 กันยายน 
2567) 

 โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปรับแผนกลางปีงบประมาณ               
ตามประเด็นแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ทั้ง 5 ด้าน มีจำนวนทั้งสิ้น 308 โครงการ  
มีงบประมาณโครงการที่ได้รับการจัดสรรทั้งสิ้น  21,999,770 บาท มีโครงการที่ดำเนินการแล้วสะสม 306
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 99.35 และยกเลิก 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.64 มีผลการเบิกจ่ายสะสม 
21,997,914 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.99 ซึ ่งสามารถจำแนกแผนการดำเนินงานโครงการและสถานะการ
เบิกจ่ายรายไตรมาส ได้ดังนี้  
 

1. ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence) 
1.1 Project 1: โครงการบ่มเพาะเป็นผู ้ประกอบการ UBI (University Business Incubator)                

มีโครงการจำนวน 7 โครงการ  ดำเนินการแล้ว 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100   
1.2 Project 2: โครงการ Career Center และพัฒนาคุณภาพชีวิต มีโครงการจำนวน 10 โครงการ 

มีโครงการดำเนินการแล้ว 100 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100  
1.3 Project 3: โครงการพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนในประเทศ และ

ภูมิภาค มีโครงการจำนวน 45 โครงการ ดำเนินการแล้ว 45 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100  
1.4 Project 4: โครงการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกช่วงวัย มีโครงการ

จำนวน 6 โครงการ ดำเนินการแล้ว 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 88.33 และยกเลิก 1 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 16.67 

1.5 Project 5: โครงการพัฒนาทักษะผู้เรียน มีโครงการจำนวน 5 โครงการ ดำเนินการแล้ว 5 
โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100  

1.6 Project 6: โครงการยกระดับการเรียนการสอนด้านภาษาอังกฤษ  มีโครงการจำนวน 9 
โครงการ ดำเนินการแล้ว 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100  

1.7 Project 7: โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษา มีโครงการจำนวน 
6 โครงการ ดำเนินการแล้ว 6 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (CBR:  
Community Based Research)  

2.1 Project 8: โครงการสร้างผลิตผลงานวิจัยที่มูลค่าทางเศรษฐกิจ-สังคมและคุณภาพชีวิตที่เกิด
จากการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่ มีโครงการจำนวน 3 โครงการ  ดำเนินการแล้ว 
3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

2.2 Project 9: โครงการจัดตั ้งหน่วยวิจ ัยที ่ม ีศ ักยภาพสูง มีโครงการจำนวน 1 โครงการ                        
ดำเนินการแล้ว 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

2.3 Project 10 : โครงการเพิ่มขีดความสามารถด้านการวิจัยที่เข้มแข็งและเพิ่มความสามารถ
ทางการวิจัยระดับสากล มีโครงการจำนวน 12 โครงการ ดำเนินการแล้ว 12 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 100 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : บริการวิชาการเพื่อสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม  
(Social & Commercial)  

3.1 Project 11: โครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ (Business Units) มีโครงการจำนวน 
6 โครงการ  ดำเนินการแล้ว 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

3.2 Project 12: โครงการความร่วมมือภาคอุตสาหกรรมและชุมชน มีโครงการจำนวน 3 โครงการ                        
ดำเนินการแล้ว 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

3.3 Project 13: โครงการนำร ่องจ ับค ู ่นว ัตกรรม ( Innovation Matching Pilot Project)                     
มีโครงการจำนวน 20 โครงการ ดำเนินการแล้ว 17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : บริการวิชาการเพื่อสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม  
(Social & Commercial)  

4.1 Project 14: โครงการพัฒนาและยกระดับศิลปะว ัฒนธรรมอีสาน  มีโครงการจำนวน                          
13 โครงการ ดำเนินการแล้ว 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 92.30 และยกเลิก 1 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 7.70 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหารงานที่นำสมัยมีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ  
(Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem)  

5.1 Project 15: โครงการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล มีโครงการจำนวน 6 โครงการ  
ดำเนินการแล้ว 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

5.2 Project 16: โครงการองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)  มีโครงการจำนวน 3 
โครงการดำเนินการแล้ว 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

5.3 Project 17: โครงการพัฒนากายภาพมหาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีโครงการจำนวน 
20 โครงการ ดำเนินการแล้ว 17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

5.4 Project 18: การสร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ (KSU-Rebranding) และยกระดับ
การสื ่อสารองค์กรที ่มีประสิทธิภาพ มีโครงการจำนวน 13 โครงการ ดำเนินการแล้ว 13 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

5.5 Project 19: โครงการเชิงรุกเตรียมพร้อมรับนักศึกษา มีโครงการจำนวน 15 โครงการ 
ดำเนินการแล้ว 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

5.6 Project 20: โครงการสร้างผูกพัน (สื่อสารองค์กร Engagementและสร้างความพึงพอใจ 
Satisfaction) ต่อองค์กร มีโครงการจำนวน 29 โครงการ และดำเนินการ 29 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 100 
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ตารางท่ี 1 แสดงผลการดำเนินงานโครงการ จำแนกตามประเด็นพัฒนามหาวิทยาลัย  
 

ลำดับ 
  

ประเด็นการพัฒนา/Quick 
Win/Project  

 โครงการที่ได้รบัอนุมัติ  งบประมาณจดัสรร  
(บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการ 

สถานนะการดำเนิน
โครงการ 

 
 
  

 จำนวน
โครงการ  

 จำนวน
โครงการ 
(แผ่นดิน)  

 จำนวน
โครงการ 
(รายได้)  

 จำนวนโครงการ 
(ไม่ใช้

งบประมาณ)  

 งบประมาณโครงการ  แผ่นดิน รายได ้ ใช้จริง คงเหลือ เสร็จ ยกเลิก
โครงการ 

1 ประเด็นการพัฒนาที ่1 : พัฒนา
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
(Academic Excellence) 

              
        

QW1 Project 1: โครงการบ่มเพาะเป็น
ผู้ประกอบการ UBI (University 
Business Incubator) 

7 
 
  

 
7 
 
  

 
382,500 

 
  

 
382,500 

 
  

381,572 928 7 
 

QW2 Project 2: โครงการ Career 
Center และพัฒนาคุณภาพชวีิต 

10  
 

10 
  

 
318,250 

 
318,250 

  

318,250 
 

10 
 

QW2 Project 3: โครงการพัฒนา
หลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของผู้เรียนในประเทศ และภูมิภาค 

44 
 

44 
 
  

 
1,419,460 

 
  

 
1,419,460 

 
  

1,419,460 
 

44 
 

QW2 Project 4: โครงการจัดการศึกษา
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุก
ช่วงวัย 

7 
 

7 
  

 
332,940 

 
332,940 

 
  

332,940 
 

6 1 

QW2 Project 5: โครงการพัฒนาทักษะ
ผู้เรียน 

9 
 

8  
1 210,000 

 
210,000 

  

210,000 
 

9 
 

QW3 Project 6:  โครงการยกระดับการ
เรียนการสอนด้านภาษาอังกฤษ 

7 
 

7 

 
185,600 

 

185,600  
185,600 

 
7 

 

QW4 Project 7:  โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของ
นักศึกษา 

4 
  

 3 
  

1 
  

153,220 
  

 153,220 
  

153,220 
 

4 
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ลำดับ 
  

ประเด็นการพัฒนา/Quick 
Win/Project  

 โครงการที่ได้รบัอนุมัติ  งบประมาณจดัสรร  
(บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการ 

สถานนะการดำเนิน
โครงการ 

 
 
  

 จำนวน
โครงการ  

 จำนวน
โครงการ 
(แผ่นดิน)  

 จำนวน
โครงการ 
(รายได้)  

 จำนวนโครงการ 
(ไม่ใช้

งบประมาณ)  

 งบประมาณโครงการ  แผ่นดิน รายได ้ ใช้จริง คงเหลือ เสร็จ ยกเลิก
โครงการ 

2 ประเด็นการพัฒนาที ่2 : เป็น
มหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น (CBR: 
Community Based Research) 

       

    

QW5 Project 8: โครงการสร้างผลิตผล
งานวิจัยที่มูลค่าทางเศรษฐกิจ-สังคม
และคุณภาพชวีิตที่เกิดจากการนำ
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่ 

2 
  

2 14,000 
 

14,000 14,000 
 

2 
 

QW5 Project 9: โครงการจัดตั้งหน่วย
วิจัยที่มีศักยภาพสูง 

31 30 1 
 

20,000 7,727,000 20,000 20,000 
 

31  

QW6 Project 10: โครงการเพิ่มขีด
ความสามารถดา้นการวิจัยที่เข้มแข็ง
และเพิ่มความสามารถทางการวิจยั
ระดับสากล 

12 
 

12 
 

350,020 
 

350,020 350,020 
 

12 
 

3 ประเด็นการพัฒนาที ่3 : บริการ
วิชาการเพื่อสร้างมูลค่าต่อ
เศรษฐกิจและสังคม (Social & 
Commercial) 

       

    

QW7 Project 11: โครงการบริการ
วิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ 
(Business Units) 

6 
 
  

 
4 
 
  

2 
  

799,950 
 
  

 
799,950 

 
  

799,950 
 

6 
 

QW7 Project 12: โครงการความร่วมมอื
ภาคอุตสาหกรรมและชุมชน 

3 
  

 3 
  

 35,000 
  

 35,000 
  

35,000 
 

3 
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ลำดับ 
  

ประเด็นการพัฒนา/Quick 
Win/Project  

 โครงการที่ได้รบัอนุมัติ  งบประมาณจดัสรร  
(บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการ 

สถานนะการดำเนิน
โครงการ 

 
 
  

 จำนวน
โครงการ  

 จำนวน
โครงการ 
(แผ่นดิน)  

 จำนวน
โครงการ 
(รายได้)  

 จำนวนโครงการ 
(ไม่ใช้

งบประมาณ)  

 งบประมาณโครงการ  แผ่นดิน รายได ้ ใช้จริง คงเหลือ เสร็จ ยกเลิก
โครงการ 

QW7 Project 13: โครงการนำร่องจับคู่
นวัตกรรม (Innovation Matching 
Pilot Project) 

30 
 
  

9 
 
  

17 
 
  

4 
 
  

547,000 
 
  

977,900 
 
  

547,000 
 
  

547,000 
 

30 
 

4 ประเด็นการพัฒนาที ่4 : ทะนุบำรงุ
ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(Preserve of Arts and 
Culture) 

       

    

  Quick Win 8: โครงการส่งเสริม
ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น 

       
    

QW8 Project 14: โครงการพัฒนาและ
ยกระดับศิลปะวัฒนธรรมอีสาน 

13 
  

 9 
  

4 
  

548,580 
  

 548,580 
  

548,580 
 

12 1 

5 ประเด็นการพัฒนาที ่5 : การ
บริหารงานที่นำสมยัมีธรรมาภิบาล 
และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ 
(Smart Management, Good 
Governance and Quality 
Ecosystem) 

       

    

QW9 Project 15: โครงการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรบุคคล 

28 
  

 22 
  

6 
  

1,621,330  
 1,621,330 

  

1,621,330 
 

28 
 

QW9 Project 16: โครงการองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy Workplace) 

1 
  

 1 
  

 5,000  
 5,000 

  

5,000 
 

1   

QW10 Project 17: โครงการพัฒนา
กายภาพมหาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

14 
 

11 3 495,150 
 

495,150 
 
  

495,150 
 

14   
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ลำดับ 
  

ประเด็นการพัฒนา/Quick 
Win/Project  

 โครงการที่ได้รบัอนุมัติ  งบประมาณจดัสรร  
(บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการ 

สถานนะการดำเนิน
โครงการ 

 
 
  

 จำนวน
โครงการ  

 จำนวน
โครงการ 
(แผ่นดิน)  

 จำนวน
โครงการ 
(รายได้)  

 จำนวนโครงการ 
(ไม่ใช้

งบประมาณ)  

 งบประมาณโครงการ  แผ่นดิน รายได ้ ใช้จริง คงเหลือ เสร็จ ยกเลิก
โครงการ 

QW10 Project 18: การสร้างภาพลักษณ์
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์(KSU-
Rebranding) และยกระดับการ
สื่อสารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

36 

 

36 
 

2,966,660 

 

2,966,660 
 
 
  

2,966,660 
 

36 
 

QW10 Project 19: โครงการเชิงรุก
เตรียมพร้อมรับนักศึกษา 

15  15  2,011,250  
 2,011,250  

2,011,250 
 

15 
 

QW10 Project 20: โครงการสร้างผูกพัน 
(สื่อสารองค์กร Engagementและ
สร้างความพึงพอใจ Satisfaction) 
ต่อองค์กร 

29 

 

21 8 878,960 

 
878,960 

 
  

878,960 
 

29 
 

รวมงบประมาณโครงการทั้งสิ้น 308 39 238 31 13,294,870 8,704,900 13,294,870 13,293,014 928 306 2 
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สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 12 เดือน 
 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

จำแนกรายโครงการ 
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ตารางท่ี 2 แสดงผลการดำเนินงานรายโครงการหน่วยงาน  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ใช้จริง คงเหลือ เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

สถานะ
โครงการ 

ระเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

ประเด็นการพัฒนาที ่1 : พัฒนาความเป็นเลิศทาง
วิชาการ (Academic Excellence) 

- 3,001,970                 

Quick Win 1: โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้และ
ทักษะเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship 
Education) หรือประกอบอาชีพอิสระ 

- 382,500                 

Project 1: โครงการบ่มเพาะเป็นผู้ประกอบการ UBI 
(University Business Incubator) 

- 382,500                 

1 โครงการสร้างความร่วมมือในการพัฒนา
หลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 

- 19,100   19,072 928 2 สถาน
ประกอบ 

2 
หลักสูตร 

เสร็จ 5 มีนาคม -8 เมษายน  
พ.ศ. 2567 

คณะบริหารศาสตร์ 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพเพือ่การฝึกภาคปฏิบัติ 
WBL.MTBM ณ สถานประกอบการ 

- 190,000   190,000 0 50 คน ร้อยละ 
80 

เสร็จ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
ถึง 10 สิงหาคม พ.ศ. 2567 

คณะบริหารศาสตร์ 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการมือ
อาชีพ 

- 8,400   8,400 0 42 คน ร้อยละ 
100 

เสร็จ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 คณะบริหารศาสตร์ 

4 โครงการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ - 5,000   5,000 0 40 คน ร้อยละ 
82 

เสร็จ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2566 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
5 โครงการพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตรการเรียนรู้

ตลอดชีวิตสำหรับทุกชว่งวัยรว่มกับสถาน
ประกอบการ ชุมชน หรือหนว่ยงานภายนอก 

- 100,000   100,000 0 45 คน ร้อยละ 
88 

เสร็จ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
ถึง 21 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

คณะศิลปศาสตร์ 

6 โครงการตลาดนัดเพื่อส่งเสริมทักษะด้านการ
เป็นผู้ประกอบการและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- 40,000   40,000 0 300 คน ร้อยละ 
81 

เสร็จ 5 มกราคม ถึง 10 มีนาคม 
พ.ศ. 2567 

คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
7 โครงการสัมมนาส่งเสริมทักษะผู้ประกอบการ

ด้านนวัตกรรมในยุคดิจิทัล 
- 20,000   20,000 0 150 คน ร้อยละ 

90 
เสร็จ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 คณะศึกษาศาสตร์

และนวัตกรรม
การศึกษา 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ใช้จริง คงเหลือ เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

สถานะ
โครงการ 

ระเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

Quick Win 2: โครงการพัฒนาทักษะผู้เรียนให้ทันต่อ
การเปลีย่นแปลงระดบัประเทศและระดับโลก 

- 2,280,650               
 

Project 2: โครงการ Career Center และพัฒนา
คุณภาพชีวติ 

- 318,250               
 

1 โครงการเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิงานใน
สถานประกอบการ สำหรับนกัศึกษาฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพ 

- 19,000   19,000 0 33 คน ร้อยละ 
85 

เสร็จ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 คณะบริหารศาสตร์ 

2 โครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาชีพ
นิเทศศาสตร์ 

- 22,620   22,620 0 35 คน ร้อยละ 
86 

เสร็จ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 คณะศิลปศาสตร์ 

3 โครงการเสริมอาชีพและธุรกิจหารายไดร้ะหว่าง
เรียนของนักศึกษาครูเกษตร 

- 44,630   44,630 0 200 น ร้อยละ 
93.54 

เสร็จ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2567 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
4 โครงการ  JOB EXPO Faculty of 

Administrative Science  2024 นักศึกษามี
งานทำ คนหางาน งานหาคน 

- 18,000   18,000 0 150 คน ร้อยละ 
85 

เสร็จ 5 กุมภาพันธ ์ถึง 7 มีนาคม 
พ.ศ. 2567 

คณะบริหารศาสตร์ 

5 โครงการพบผู้ประกอบการและปัจฉิมนิเทศ - 10,000   10,000 0 200 คน ร้อยละ 
89 

เสร็จ 12 มีนาคม พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
6 โครงการเตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพด้านวิศวกร - 50,000   50,000 0 40 คน ร้อยละ 

81 
เสร็จ 24 มีนาคม พ.ศ. 2567 คณะ

วิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
7 โครงการเตรียมความพร้อมสหกจิศึกษาเพื่อการ

เรียนรู้และการทำงานอย่างยั่งยืน 
- 14,000   14,000 0 25 คน ร้อยละ 

92.12 
เสร็จ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2567 คณะศิลปศาสตร์ 

8 โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน
และเข้าสู่สายงานราชการ 

- 10,000   10,000 0 50 คน ร้อยละ 
89 

เสร็จ 15 มีนาคม พ.ศ. 2567 คณะศิลปศาสตร์ 

9 โครงการสร้างอาชีพ ยกระดับความรู้ และทักษะ
ของเกษตรกรฐานรากเพื่อสนับสนุนการ
ปรับเปลี่ยนสู่ระบบการเกษตรสมัยใหม ่

- 30,000   30,000 0 85 คน ร้อยละ 
96 

เสร็จ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2567 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 



63 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ใช้จริง คงเหลือ เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

สถานะ
โครงการ 

ระเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

10 โครงการ Student Support Service ด้านการ
ฝึกประสบการณ์ และการทำงาน (ศูนย ์Career 
Center) 

- 100,000   100,000 0 125 คน ร้อยละ 
89 

เสร็จ 4 มกราคม ถึง 17 สิงหาคม 
พ.ศ. 2567 

สำนักงานอธกิารบด ี

Project 3: โครงการพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของผู้เรียนในประเทศ และภูมิภาค 

- 1,419,460               
 

1 โครงการทดสอบการปฏิบัติงานในทักษะวิชาชีพ
ทางด้านเกษตรกรรม และการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 
2566 

- 20,000   20,000 0 110 คน ร้อยละ 
80 

เสร็จ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

2 โครงการทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง 

- 5,000   5,000 0 35 คน ร้อยละ 
100 

เสร็จ 5 มีนาคม พ.ศ. 2567 คณะบริหารศาสตร์ 

3 โครงการส่งเสริมทักษะการเตรียมความพร้อม
และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาพนกังานการใช้คอมพวิเตอร์ (ประเภทการ
ประมวลผลคำ ระดับ 1) 

- 13,600   13,600 0 40 คน ร้อยละ 
90 

เสร็จ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 คณะบริหารศาสตร์ 

4 โครงการทดสอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ - 10,000   10,000 0 45 คน ร้อยละ 
89 

เสร็จ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
5 โครงการพัฒนาทักษะและแลกเปลีย่นเรียนรู้

ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
- 20,000   20,000 0 100 คน ร้อยละ 

86 
เสร็จ 5 มิถุนายน พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี
สุขภาพ 

6 โครงการสัมมนาวิชาการทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในหัวข้อ “IT Senior Show and 
Share : Trend Technology and Co-Op 
Experience” 

- 8,000   8,000 0 70 คน ร้อยละ 
90 

เสร็จ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 

7 โครงการพัฒนาทักษะและแลกเปลีย่นเรียนรู้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการแพทย ์

- 3,000   3,000 0 42 คน ร้อยละ 
84 

เสร็จ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ใช้จริง คงเหลือ เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

สถานะ
โครงการ 

ระเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

8 โครงการพัฒนาทักษะและแลกเปลีย่นเรียนรู้การ
จัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอาย ุ

- 5,000   5,000 0 52 คน ร้อยละ 
89 

เสร็จ 4 พฤศจิกายน ถึง 7 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมทักษะการ

เสริมสร้างสมรรถนะร่างกายผู้สูงอายุให้
นักศึกษา 

- 10,000   10,000 0 95 คน ร้อยละ 
86 

เสร็จ 17 มกราคม พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
10 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุข

ชุมชน (นักศึกษาชั้นปีที่ 4) 
- 50,000   50,000 0 100 คน ร้อยละ 

85 
เสร็จ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567            

ถึง 7 มีนาคม พ.ศ. 2567 
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
11 โครงการสังเกตการณ์การปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาล (นักศึกษาชั้นปีที่ 3) 
- 30,000   30,000 0 112 คน ร้อยละ 

91 
เสร็จ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567               

ถึง 7 มีนาคม พ.ศ. 2567 
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
12 โครงการอบรมเพิ่มสมรรถนะวิชาชีพสาธารณสุข

ชุมชน (นักศึกษาปี 4) 
- 30,000   30,000 0 125 คน ร้อยละ 

84 
เสร็จ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี
สุขภาพ 

13 โครงการพัฒนาทักษะดา้นอนามยัสิ่งแวดล้อม
และอาชวีอนามยัในโรงพยาบาล 

- 15,000   15,000 0 80 คน ร้อยละ 
83 

เสร็จ 3 กรกฎาคม ถึง 6 สิงหาคม 
พ.ศ. 2567 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
14 โครงการอบรมเพิ่มทักษะการแพทย์แผนไทย

เพื่อการเป็นผู้ประกอบการ 
- 10,000   10,000 0 65 คน ร้อยละ 

96 
เสร็จ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี
สุขภาพ 

15 โครงการตรวจรับรองปริญญาวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม 

- 80,000   80,000 0 47 คน ร้อยละ 
94 

เสร็จ 6 มีนาคม - 9 มิถุนายน พ.ศ. 
2567 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

16 โครงการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชพีระดบั
ปริญญาตรี ด้านวิศวกรรมศาสตร์ 

- 21,590   21,590 0 65 คน ร้อยละ 
91.87 

เสร็จ 4 เมษายน - 14 มิถุนายน พ.ศ. 
2567 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 



65 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ใช้จริง คงเหลือ เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

สถานะ
โครงการ 

ระเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

17 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรมและ
ประเพณีจีน (เทศกาลวันตรุษจีน) 

- 5,000   5,000 0 128 คน ร้อยละ 
80 

เสร็จ 15-ก.พ.-67 คณะศิลปศาสตร์ 

18 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรมและ
ประเพณีจีน (เทศกาลวันไหว้พระจันทร์) 

- 5,000   5,000 0 57 คน ร้อยละ 
86.41 

เสร็จ 17-ก.ย.-67 คณะศิลปศาสตร์ 

19 โครงการเตรียมความพร้อมกอ่นสอบวัดระดับ
ความสามารถภาษาจีน 

- 6,000   6,000 0 131 คน ร้อยละ 
87.12 

เสร็จ 15-ม.ค.-67 คณะศิลปศาสตร์ 

20 โครงการ English Camp and Christmas 
Party 

- 27,000   27,000 0 74 คน ร้อยละ 
80.57 

เสร็จ 25-ธ.ค.-66 คณะศิลปศาสตร์ 

21 โครงการเสริมสร้างศักยภาพทางด้านวิชาการ
และวิจยั ระดับปริญญาโท 

- 111,370   111,370 0 46 คน ร้อยละ 
83.61 

เสร็จ 6 ต.ค.66-15 มิ.ย.67 คณะศิลปศาสตร์ 

22 โครงการเสริมสร้างศักยภาพทางด้านวิชาการ
และวิจยั ระดับปริญญาเอก 

- 196,020   196,020 0 34 คน ร้อยละ 
87.14 

เสร็จ 4 ต.ค.66-14 ส.ค.67 คณะศิลปศาสตร์ 

23 โครงการพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ สู่คุณลักษณะของบัณทิตใน
ศตวรรษที่ 21 

- 42,280   42,280 0 58 คน ร้อยละ 
89 

เสร็จ 18-ส.ค.-67 คณะศิลปศาสตร์ 

24 โครงการพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาคณะศิลป
ศาสตร์ 

- 50,000   50,000 0 62 คน ร้อยละ 
80 

เสร็จ 6 ส.ค .67 คณะศิลปศาสตร์ 

25 โครงการการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพดา้นการ
สื่อสาร 

- 11,800   11,800 0 45 คน ร้อยละ 
87.23 

เสร็จ 13-มิ.ย.-67 คณะศิลปศาสตร์ 

26 โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการสอบบรรจุ
ครูผู้ช่วย ครั้งที่ 5 

- 60,000   60,000 0 200 น ร้อยละ 
93.54 

เสร็จ 2 ก.พ.-24 มิ.ย.67 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
27 โครงการเสริมทักษะครูด้านการศึกษาพเิศษ - 50,000   50,000 0 200 คน ร้อยละ 

87 
เสร็จ 5 ก.พ.-23 มี.ค.67 คณะศึกษาศาสตร์

และนวัตกรรม
การศึกษา 

28 โครงการละครเวทีประเพณีภาษาไทยเพือ่พัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรูภ้าษาไทย ครั้งที่ 11 

- 25,000   25,000 0 125 คน ร้อยละ 
80.25 

เสร็จ 6 ม.ค.-8 มี.ค.67 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ใช้จริง คงเหลือ เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

สถานะ
โครงการ 

ระเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

29 โครงการทัศนศึกษาเปิดโลกการจัดการเรียนรู้ครู
สังคมในศตวรรษที่ 21 

- 20,000   20,000 0 135 คน ร้อยละ 
82.74 

เสร็จ 16 ก.พ.-25 มี.ค.67 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
30 โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา

การระดับประถมศึกษา ตามแนวคิดมอนเตสซอ
รี ่

- 20,000   20,000 0 156 คน ร้อยละ 
92 

เสร็จ 8 ก.พ.-14 มี.ค.67 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
31 โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้

นวัตกรรมการสอน Montessori สําหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

- 20,000   20,000 0 65 คน ร้อยละ 
96.47 

เสร็จ 10-มิ.ย.-67 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
32 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ ตามยุค Super 
Smart Society 

- 16,800   16,800 0 74 คน ร้อยละ 
86 

เสร็จ 9 ก.พ.-15 มี.ค.67 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
33 โครงการ innovation matching  - 40,000   40,000 0 86 คน ร้อยละ 

86.71 
เสร็จ 8 พ.ค.-16 มิ.ย.67 คณะศึกษาศาสตร์

และนวัตกรรม
การศึกษา 

34 โครงการอบรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อ
เตรียมความพร้อมกอ่นออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพคร ู

- 45,000   45,000 0 94 คน ร้อยละ 
86 

เสร็จ 14-มิ.ย.-67 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
35 โครงการปรับปรุงหลักสูตรระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาพืช
ศาสตร์ 

- 20,000   20,000 0 135 คน ร้อยละ 
80 

เสร็จ 27-มิ.ย.-67 นายจกัรินทร์  ตรีอิน
ทอง 

36 โครงการพัฒนาและวพิากษ์หลักสูตรบญัชี
มหาบัณฑิต 

- 20,000   20,000 0 1 
หลักสูตร 

ร้อยละ 
90 

เสร็จ 15 ธ.ค.66-8 ก.พ.67 คณะบริหารศาสตร์ 

37 โครงการพัฒนาและวพิากษ์หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การตลาด คณะบริหารศาสตร์ 

- 25,000   25,000 0 1 
หลักสูตร 

ร้อยละ 
87 

เสร็จ 8 ธ.ค.66-12 ก.พ.67 คณะบริหารศาสตร์ 

38 โครงการพัฒนาและวพิากษ์หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  คณะ
บริหารศาสตร์ 

- 30,000   30,000 0 1 
หลักสูตร 

ร้อยละ 
93 

เสร็จ 15-ก.พ.-67 คณะบริหารศาสตร์ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ใช้จริง คงเหลือ เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

สถานะ
โครงการ 

ระเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

39 โครงการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต 
สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง 
2568 (OBE) 

- 20,000   20,000 0 1 
หลักสูตร 

ร้อยละ 
85 

เสร็จ 10 ธ.ค.66,10 มี.ค.-5 เม.ย.67 คณะบริหารศาสตร์ 

40 โครงการปรับปรุงหลักสูตรทางด้าน
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ี

- 160,000   160,000 0 58 คน ร้อยละ 
95 

เสร็จ 16 ต.ค.66-12 มี.ค.67 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

41 โครงการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต - 30,000   30,000 0 54 คน ร้อยละ 
82.74 

เสร็จ 3 ก.พ.-7 มี.ค.67 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
42 โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นตอบสนองการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 
- 10,000   10,000 0 123 คน ร้อยละ 

84 
เสร็จ 14 ม.ค.-5 มี.ค.67 คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี
สุขภาพ 

43 โครงการปรับปรุงหลักสูตร ระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

- 11,000   11,000 0 35 คน ร้อยละ 
83.34 

เสร็จ 3 พ.ย.66-16 มี.ค.67 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
44 โครงการปรับปรุงหลักสูตร ระดับปริญญาเอก 

สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

- 11,000   11,000 0 32 คน ร้อยละ 
85.89 

เสร็จ 3 พ.ย.66-16 มี.ค.67 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
Project 4: โครงการจดัการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตสำหรับทุกช่วงวยั 

- 332,940               
 

1 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านงานวิชาการและ
วิจัย สำหรับอาจารย์และนกัศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

- 102,970   102,970 0 68 คน ร้อยละ 
85.95 

เสร็จ 19-มิ.ย.-67 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
2 โครงการจัดการศึกษาเพือ่การเรียนรู้ตลอดชีวิต

สำหรับทุกช่วงวัย  
- 100,000   100,000 0 120 คน ร้อยละ 

93 
เสร็จ 11-ก.ค.-67 สำนักส่งเสริม

วิชาการและงาน
ทะเบียน 

3 โครงการพัฒนาผู้เรียนต่อเนื่องเชื่อมโยง CLC  
ด้านปัญญาประดิษฐ์สำหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา การศึกษาตามอธัยาศัย   

- 30,000   30,000 0 120 คน ร้อยละ 
86 

เสร้จ 7 พ.ค.-16 มิ.ย.67 คณะบริหารศาสตร์ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ใช้จริง คงเหลือ เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

สถานะ
โครงการ 

ระเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

4 โครงการสนับสนุนหลักสูตรต่อเนื่องแบบ CLC - 10,000   10,000   150 คน ร้อยละ 
85.41 

เสร็จ 23-ธ.ค.-66 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
5 โครงการหลักสูตรภาษาจีนต่อเนื่องเช่ือมโยง

การศึกษากับโรงเรียนมัธยมในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
- 9,970   9,970 0 59 คน ร้อยละ 

82 
เสร็จ 16-ม.ค.-67 คณะศิลปศาสตร์ 

6 โครงการแนะแนวการศึกษาหลักสูตรครู
เกษตรศาสตร์ผ่านการศึกษาต่อเนื่องเชือ่มโยง
ระดับมัธยมศึกษา 

- 30,000   30,000 0 79 คน ร้อยละ 
81.95 

เสร็จ 10-ส.ค.-67 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
7 ศูนย์ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพื่อการ

พัฒนาการศึกษา  
- 50,000   ยกเลิก

โครงการ 
ยกเลิก

โครงการ 
ยกเลิก

โครงการ 
ยกเลิก

โครงการ 
ยกเลิก

โครงการ 
8 พ.ย.-6 ธ.ค.66 สำนักงานอธกิารบด ี

Project 5: โครงการพัฒนาทักษะผู้เรยีน - 210,000               
 

1 โครงการส่งเสริมนักศึกษาแข่งขันทักษะทาง
วิชาชีพระดับชาต ิ

- 35,000   35,000 0 32คน ร้อยละ 
90 

เสร็จ 17-ก.ค.-67 คณะบริหารศาสตร์ 

2 โครงการวิทย์จิตอาสาบริจาคโลหิต (SHT Give 
BLOOD) 

-   ไม่ใช้
งบประมาณ 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

150 คน ร้อยละ 
87 

เสร็จ 8 มิ.ย.-12 ก.ย.67 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
3 โครงการวันสิ่งแวดล้อมไทย ไหว้พระแมธ่รณี

และขอบคุณธรรมชาต ิ
- 5,000   5,000 0 220 คน ร้อยละ 

92 
เสร็จ 5-มิ.ย.-67 คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี
สุขภาพ 

4 โครงการประเพณีวันขึ้นปีใหม่สานสัมพนัธ์
นันทนาการน้องพีว่ิทยาการสารสนเทศและ
คอมพิวเตอร์ 

- 10,000   10,000 0 60 คน ร้อยละ 
96 

เสร็จ 5-ม.ค.-67 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
5 โครงการวันมหิดล - 5,000   5,000 0 220 คน ร้อยละ 

94 
เสร็จ 24-ก.ย.-67 คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี
สุขภาพ 

6 โครงการค่ายอาสา คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- 30,000   30,000 0 67 คน ร้อยละ 
91.23 

เสร็จ 14-มี.ค.-67 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ใช้จริง คงเหลือ เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

สถานะ
โครงการ 

ระเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

7 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

- 20,000   20,000 0 80 คน ร้อยละ 
86 

เสร็จ 18-ส.ค.-67 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพสโมสรนกัศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

- 50,000   50,000 0 62 คน ร้อยละ 
92.14 

เสร็จ 23-ก.ค.-67 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
9 โครงการวันไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2567 - 55,000     0 74 คน ร้อยละ 

86 
เสร็จ 13-มิ.ย.-67 คณะศึกษาศาสตร์

และนวัตกรรม
การศึกษา 

Quick Win 3: โครงการยกระดับเพิ่มทักษะผู้เรียนด้าน
ภาษาอังกฤษสู่มาตรฐานสากล 

- 185,600               
 

Project 6:  โครงการยกระดับการเรียนการสอนด้าน
ภาษาอังกฤษ 

- 185,600               
 

1 โครงการอบรมและทดสอบด้านภาษาองักฤษ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

- 5,000   5,000 0 130 คน ร้อยละ 
80  

เสร็จ 5-ก.พ.-67 นายจกัรินทร์  ตรีอิน
ทอง 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาดา้นการ
สื่อสารทางภาษา 

- 40,000   40,000 0 50 คน ร้อยละ 
84 

เสร็จ 10-มี.ค.-67 คณะบริหารศาสตร์ 

3 โครงการอบรมการสอนภาษาอังกฤษและ
ภาษาศาสตร์ประยุกต ์

- 15,000   15,000 0 150 คน ร้อยละ 
90 

เสร็จ 22-มี.ค.-67 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
4 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทาง

ภาษาอังกฤษสู่การเป็นครูในศตวรรษที่ 21 
(รูปแบบออนไลน์) 

- 19,200   19,200 0 204 คน ร้อยละ 
94 

เสร็จ 8-ก.พ.-67 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
5 โครงการทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ

นักศึกษามหาวิทยาลยักาฬสินธุ์นกัศึกษาชั้นปี
สุดท้ายที่มีศักยภาพ 

- 75,600   75,600 0 450 คน ร้อยละ 
96 

เสร็จ 6 ม.ค.-10 มิ.ย.67 ศูนย์ภาษา 

6 โครงการอบรมและทดสอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษนกัศึกษามหาวิทยาลยักาฬสินธุ์
นักศึกษาชั้นป ี1 และ ชั้นปี 4 

- 10,800   10,800 0 500 คน ร้อยละ 
97 

เสร็จ 7 ธ.ค.66-23 มี.ค.67 ศูนย์ภาษา 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ใช้จริง คงเหลือ เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

สถานะ
โครงการ 

ระเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

7 โครงการพัฒนาและส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ
และดิจิทัล  

- 20,000   20,000 0 40 คน ร้อยละ 
89 

เสร็จ 25-ก.พ.-67 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

Quick Win 4: โครงการส่งเสริมผู้เรียนรู้เท่าทัน
เทคโนโลยีดิจิทัลและการเขา้ถึงเทคโนโลยีดิจิทัล 

- 153,220               
 

Project 7:  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลของนักศึกษา 

- 153,220               
 

1 โครงการอบรมและทดสอบด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

- 5,000   5,000 0 75 คน ร้อยละ 
88 

เสร็จ 25-ก.พ.-67 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาซอฟต์แวร์
ทางธุรกิจสำหรับ นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี
ดิจิทัล  

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

20 คน ร้อยละ 
80 

เสร็จ 8-ก.พ.-67 คณะบริหารศาสตร์ 

3 โครงการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้ด้านดิจิทัล - 8,220   8,220 0 50 คน ร้อยละ 
87 

เสร็จ 12-พ.ย.-66 คณะศิลปศาสตร์ 

4 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ของนักศึกษา  

- 140,000   140,000 0 68 คน ร้อยละ 
83 

เสร็จ 16มี.ค.-10 ก.ย.67 สำนักงานอธกิารบด ี

ประเด็นการพัฒนาที ่2 : เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจยั
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (CBR: Community Based 
Research) 

                  
 

Quick Win 5: โครงการส่งเสริมความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการและชุมชนในพ้ืนที่ (Collaboration with 
Industrial and community) 

7,727,000 34,000               
 

Project 8: โครงการสร้างผลิตผลงานวิจัยที่มูลค่าทาง
เศรษฐกิจ-สังคมและคุณภาพชีวติที่เกดิจากการนำ
ผลงานวิจัยไปใชป้ระโยชน์เชิงพื้นที ่

- 14,000               
 

1 โครงการจดทะเบียนสินทรัพย์ทางปัญญา - ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

30 คน ร้อยละ 
86 

เสร็จ 4 เม.ย.-15 มิ.ย.67 คณะบริหารศาสตร์ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ใช้จริง คงเหลือ เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

สถานะ
โครงการ 

ระเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

2 โครงการส่งเสริมการยื่นทรัพย์สินทางปญัญา - ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

20 คน ร้อยละ 
87 

เสร็จ 6 ก.ค.-12 ก.ย.67 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
Project 9: โครงการจดัตัง้หน่วยวิจยัที่มีศักยภาพสูง 7,727,000 20,000               

 

1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนิน
งานวิจัยเพือ่พัฒนาศักยภาพนักวิจยั 

- 20,000   20,000 0 75 คน ร้อยละ 
95 

เสร็จ 12-พ.ค.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

2 โครงการ : ระบบตรวจจับผักอินทรีย์เปน็โรค
ด้วยภาพถา่ยเพื่อยกระดบัการผลิตผักอนิทรีย์
ด้วยเทคโนโลยีปญัญาประดิษฐ ์

300,000 -   300,000 0 ระบบ 1 
ระบบ 

ร้อยละ 
92 

เสร็จ 8-ก.ค.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

3 โครงการ : การพัฒนาต้นแบบเครื่องผลิตถ่านกัม
มันตน์าโนจากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรเพื่อ
การใช้ประโยชน์ทางด้านพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

636,000 -   636,000 0 65 คน ร้อยละ 
93.54 

เสร็จ 12-มิ.ย.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

4 โครงการ : การเสริมหมามุย่อินเดีย (Mucuna 
pruriens) ในอาหารต่อคุณภาพน้ำเช้ือไก่พื้น
เมืองไทยที่เก็บรักษาแบบแช่เย็น 

250,000 -   250,000 0 48 คน ร้อยละ 
82.62 

เสร็จ 20-ส.ค.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

5 โครงการ : ระบบตรวจวัดคุณภาพดินแบบ
อัตโนมัต ิสำหรับการวิเคราะห์และปรับปรุง
คุณภาพดิน 

250,000 -   250,000 0 64 คน ร้อยละ 
96 

เสร็จ 18-ก.ค.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

6 โครงการ : การเตรียมและตรวจสอบสมบัติของ
ฟิล์มย่อยสลายได้ทางชีวภาพจากข้าวเขาวง 
สำหรับประยกุต์ใช้เป็นบรรจุภัณฑ์อาหารและยา 

200,000 -   200,000 0 84 คน ร้อยละ 
97.11 

เสร็จ 14-มิ.ย.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

7 โครงการ : การพยากรณ์ผลผลิตมันสำปะหลัง
ด้วยเทคนิคการประมวลผลภาพ 

300,000 -   300,000 0 69คน ร้อยละ 
93.54 

เสร็จ 16-ก.ย.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

8 โครงการ : การใช้ประโยชน์เเบคทีเรียสังเคราะห์
เเสงต่อการเปลี่ยนเเปลงคุณภาพน้ำเพื่อส่งเสริม
การผลิตกุ้งก้ามกรามในระยะ post larvae ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

350,000 -   350,000 0 75คน ร้อยละ 
85 

เสร็จ 27-ก.ค.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 



72 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ใช้จริง คงเหลือ เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

สถานะ
โครงการ 

ระเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

9 โครงการ : การยกระดับห่วงโซ่อุปทานการผลิต
ข้าวเฉพาะมูลค่าสูง และการพัฒนาศูนยเ์รียนรู้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการผลิตขา้ว
อินทรีย์ต้นแบบ จังหวัดกาฬสินธุ ์

300,000 -   300,000 0 45 คน ร้อยละ 
93.88 

เสร็จ 19-มิ.ย.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

10 โครงการ : เครื่องคัดแยกคุณภาพของปลา
สำหรับใช้ในกระบวนการแปรรูปผลิตภณัฑ์ปลา
โดยใช้วิธกีารเรียนรู้เชิงลึก 

500,000 -   500,000 0 57 คน ร้อยละ 
96.44 

เสร็จ 16-ส.ค.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

11 โครงการ : แนวปฏิบัติด้านเศรษฐกิจหมนุเวียน 
ความสามารถนวัตกรรมการจัดการ และการ
สร้างนวัตกรรรมผลิตภัณฑ์ เพื่อเพิ่มมูลค่า
ผลผลิตสินค้าเกษตรของกลุ่มวิสาหกจิชมุชน
จังหวัดกาฬสินธุ ์

200,000 -   200,000 0 67 คน ร้อยละ 
92.41 

เสร็จ 2-ก.ย.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

12 โครงการ : การคัดแยกและการคัดเลือก
แบคทีเรียโพรไบโอติกเพือ่ประยกุต์ใช้เป็นกล้า
เช้ือบริสุทธิ์ในการผลิตผักดองพื้นบ้าน 

230,000 -   230,000 0 87 คน ร้อยละ 
95 

เสร็จ 8-ส.ค.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

13 โครงการ : การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผงโรยขา้วจาก
วัตถุดิบในท้องถิ่น: ปลาสวาย ปลาซิวแกว้ และ
ไข่น้ำ 

200,000 -   200,000 0 70 คน ร้อยละ 
95 

เสร็จ 26-ส.ค.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

14 โครงการ : ผลของการดึงน้ำออกบางส่วนด้วยวธิี
ออสโมซิสต่อคุณภาพของผลิตภัณฑ์มะม่วงมหา
ชนกกึ่งแห้ง 

220,000 -   220,000 0 78 คน ร้อยละ 
95 

เสร็จ 18-ก.ค.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

15 โครงการ : ปัจจยัที่มีผลต่อกระบวนการอบแห้ง
ใบกระท่อมและใบกัญชาต่อสารออกฤทธิ์ทาง
ชีวภาพที่ปลูกในพื้นทีจ่ังหวัดกาฬสินธุ ์

200,000 -   200,000 0 64 คน ร้อยละ 
96 

เสร็จ 23-ก.ย.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

16 โครงการ : การศึกษาและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการหว่งโซ่อุปทานกุ้ง
ก้ามกราม ในเขตจังหวัดกาฬสินธุ ์

250,000 -   250,000 0 85 คน ร้อยละ 
83 

เสร็จ 12-ก.ค.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

17 โครงการ :  การศึกษากระบวนการแปรรูป
น้ำตาลจากมะม่วง โดยใช้เทคนิคการทำแห้ง
แบบระเหิด 

150,000 -   150,000 0 74 คน ร้อยละ 
86 

เสร็จ 18-ส.ค.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ใช้จริง คงเหลือ เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

สถานะ
โครงการ 

ระเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

18 โครงการ : กลไกการพัฒนารูปแบบและ
กระบวนการบริหารจัดการศูนยย์ุติธรรมชุมชน
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางกฎหมายสู่
กระบวนการยุตธิรรมยั่งยืน จังหวัดกาฬสินธุ์ 

200,000 -   200,000 0 68 คน ร้อยละ 
84 

เสร็จ 16-ก.ค.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

19 โครงการ : ปัจจยัป้องกันการเกิดอุบัติเหตุของ
ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาล 

150,000 -   150,000 0 50 คน ร้อยละ 
96.44 

เสร็จ 22-ส.ค.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

20 โครงการ : การพัฒนารูปแบบการสอน
คณิตศาสตร์การเงินในโรงเรียนสำหรับโรงเรียน
ขยายโอกาส จังหวัดกาฬสินธุ ์

150,000 -   150,000 0 132 คน ร้อยละ 
91.05 

เสร็จ 27-มิ.ย.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

21 โครงการ : การยกระดับความปลอดภัยในการ
เดินทางด้วยรถจักรยานยนต์ของวัยรุ่นในจังหวัด
กาฬสินธุ ์

200,000 -   200,000 0 204 คน ร้อยละ 
98 

เสร็จ 10-ก.ค.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

22 โครงการ : การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมที่ส่งเสริม
ความสามารถดา้นมิติสัมพันธ ์สำหรับโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

150,000 -   150,000 0 115 คน ร้อยละ 
92 

เสร็จ 19-ส.ค.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

23 โครงการ : การพัฒนาโปรแกรมการปอ้งกันการ
หกล้มของผู้สูงอายุในตำบลสงเปลือย อำเภอ
นามน จังหวัดกาฬสินธุ ์

300,000 -   300,000 0 79 คน ร้อยละ 
95.66 

เสร็จ 11-ส.ค.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

24 โครงการ : หมี่แต้มผู้ไทยในฐานะสิ่งทอพื้นบ้าน
และสิ่งทอทางศิลปะ 

250,000 -   250,000 0 67 คน ร้อยละ 
96 

เสร็จ 15-ก.ค.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

25 โครงการ : การคัดแยกและหาสภาวะที่
เหมาะสมในการชักนำให้เกิดการตกตะกอน
แคลเซียมคาร์บอเนตด้วยจุลินทรีย์เพื่อควบคุม
การชะล้างพังทลายของดินทราย 

300,000 -   300,000 0 46 คน ร้อยละ 
93.77 

เสร็จ 19-ส.ค.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

26 โครงการ : การบำบัดน้ำเสียจากสยี้อมดว้ย
ถ่านกัมมันต์ที่ผลิตจากเปลือกเมล็ดยางพารา 

300,000 -   300,000 0 75 คน ร้อยละ 
88.77 

เสร็จ 6-ส.ค.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ใช้จริง คงเหลือ เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

สถานะ
โครงการ 

ระเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

27 โครงการ : การพัฒนากลไกการขับเคลื่อนแผน
จัดการป่าชุมชนตามพระราชบญัญัติป่าชุมชน 
พ.ศ. 2562 

105,000 -   105,000 0 67 คน ร้อยละ 
98 

เสร็จ 28-มิ.ย.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

28 โครงการ : การพัฒนาการผลิตกา๊ซชีวภาพจาก
กากและน้ำเสียในกระบวนการผลิตแป้งมัน
สำปะหลัง 

300,000 -   300,000 0 56 คน ร้อยละ 
96.87 

เสร็จ 12-ก.ค.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

29 โครงการ : การพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยว
สร้างสรรค์ตามรอยอุทยานธรณีกาฬสินธุ์ 

200,000 -   200,000 0 72 คน ร้อยละ 
91.78 

เสร็จ 6-ก.ย.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

30 โครงการ : การยกระดับทุนทางวัฒนธรรมเพื่อ
การขึ้นทะเบียนสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ของมาลัย
ไม้ไผ่ผู้ไทกุดหว้า จังหวัดกาฬสินธุ ์

200,000 -   200,000 0 85 คน ร้อยละ 
93.44 

เสร็จ 4-มิ.ย.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

31 โครงการ : แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการ
บริหารจัดการแผนงานและโครงการด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม (ววน.) 

386,000 -   386,000 0 53 คน ร้อยละ 
95 

เสร็จ 12-ก.ย.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

Quick Win 6: โครงการสนับสนุนหนว่ยวิจัยที่มี
ศักยภาพสูง 

- 350,020               
 

Project 10: โครงการเพิ่มขดีความสามารถดา้นการ
วิจัยที่เขม้แข็งและเพิ่มความสามารถทางการวิจัยระดบั
สากล 

- 350,020               
 

1 โครงการพัฒนางานจริยธรรมในมนุษย์ ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- 10,000   10,000 0 54 คน ร้อยละ 
89 

เสร็จ 5-เม.ย.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพนกัศึกษา ตีพิมพ์
ผลงานวิจัย 

- 22,320   22,320 0 48 คน ร้อยละ 
93 

เสร็จ 11 พ.ค.-13 ก.ค.67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

3 โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติในงานประชุมวชิาการ  

- 25,400   25,400 0 40 คน ร้อยละ 
81.99 

เสร็จ 14-ก.ค.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

4 โครงการร่วมประชุมวิชาการและเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

- 13,000   13,000 0 25 คน ร้อยละ 
81.65 

เสร็จ 10-ส.ค.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

5 โครงการคลินิกการเขียนผลงานเพื่อตีพมิพ์
ระดับชาติและนานาชาต ิ

- 20,000   20,000 0 65 คน ร้อยละ 
93.74 

เสร็จ 5 เม.ย.-7 มิ.ย.67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ใช้จริง คงเหลือ เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

สถานะ
โครงการ 

ระเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

6 โครงการการนำเสนอผลงานทางวิชาการ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

- 5,000   5,000 0 36 คน ร้อยละ 
85.64 

เสร็จ 16-ต.ค.-66 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

7 โครงการเพิ่มทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการทำวิจยั 

- 42,050   42,050 0 41 คน ร้อยละ 
95 

เสร็จ 11 พ.ย.66-16 พ.ค.67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

8 โครงการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวจิัยผ่าน
เครือข่ายทางวิชาการ 

- 25,000   25,000 0 56 คน ร้อยละ 
89.71 

เสร็จ 10-ก.ย.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

9 โครงการคลินิกวิจัย คณะศิลปศาตร์ - 30,000   30,000 0 45 คน ร้อยละ 
95 

เสร็จ 16-พ.ค.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

10 โครงการประชุมวิชาการระดับชาต ิและระดับ
นานาชาติ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ครั้งที่ 2 

- 79,750   79,750 0 200 คน ร้อยละ 
91.45 

เสร็จ 17-19 ธ.ค.66 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

11 โครงการจัดทำระบบกำกับติดตามงานแบบ
เรียลไทม์ (real time) 

- 20,000   20,000 0 ระบบ 1 
ระบบ 

ร้อยละ 
87.21 

เสร็จ 10-ม.ค.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

12 โครงการพัฒนางานวารสารประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- 57,500   57,500 0 ชุด
วารสาร 

ร้อยละ 
91 

เสร็จ 7 ธ.ค.66-19 มิ.ย.67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาที ่3 : บริการวิชาการเพื่อสร้างมูลค่า
ต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial) 

                  
 

Quick Win 7: โครงการบริการวชิาการแบบก่อให้เกิด
รายได ้(Business Units) หรือแบบให้เปล่า 

977,900 1,381,950               
 

Project 11: โครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ 
(Business Units)  

- 799,950               
 

1 โครงการงานเกษตรแฟร์ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ 
ครั้งที่ 3 

- 740,000   740,000 0 5000 
คน 

ร้อยละ 
95 

เสร็จ 21-30 มิ.ย.67 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

2 โครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ปริมาณธาตุเพือ่รับการ
ตรวจประเมินตามเกณฑ ์ESPReL Checklist 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- 10,000   10,000 0 34 คน ร้อยละ 
95 

เสร็จ 11-ก.พ.-67 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 

3 โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ส่ือชุมชน 
(Community Media Learning Center)  

- 30,000   30,000 0 75 คน ร้อยละ 
91 

เสร็จ 17-มิ.ย.-67 คณะศิลปศาสตร์ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ใช้จริง คงเหลือ เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

สถานะ
โครงการ 

ระเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์สู่การเป็น Creative 
Hub 

4 โครงการอบรมหลักสูตรผู้กำกับลูกเสือ สำหรับ
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา 

- 19,950   19,950 0 400 คน ร้อยละ 
91.74 

เสร็จ 5-9 ก.พ.2567 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
5 โครงการสร้างแรงบันดาลใจในการเป็น

ผู้ประกอบการ 
- ไม่ใช ้งปม.   ไม่ใช ้งปม. ไม่ใช ้งปม. 45 คน ร้อยละ 

85 
เสร็จ 14-ม.ค.-67 สถาบันวิจยัและ

พัฒนา 
6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม

การเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม ่
- ไม่ใช้ งปม.   ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. 47 คน ร้อยละ 

92 
เสร็จ 18-ก.พ.-67 สถาบันวิจยัและ

พัฒนา 
Project 12: โครงการความร่วมมือภาคอุตสาหกรรม
และชุมชน  

- 35,000               
 

1 โครงการ Up-Skill และ Re-Skill ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับบุคคลทั่วไป 

- 15,000   15,000 0 106 คน ร้อยละ 
83 

เสร็จ 2-มี.ค.-67 คณะบริหารศาสตร์ 

2 โครงการบริการวิชาการเชิงรุกเพื่อเพิ่มศกัยภาพ
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- 10,000   10,000 0 75 คน ร้อยละ 
93 

เสร็จ 21-ก.พ.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

3 โครงการจัดตั้งหน่วยบริการวิชาการเชิงรุก 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

- 10,000   10,000 0 150 คน ร้อยละ 
90.57 

เสร็จ 8-ธ.ค.-66 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

Project 13: โครงการนำร่องจับคู่นวัตกรรม 
(Innovation Matching Pilot Project) 

977,900 547,000               
 

1 โครงการค่ายวิชาการเพื่อบริการวิชาการแก่
หน่วยงานเครือข่าย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
ครั้งที่ 6 

- 50,000   50,000 0 125 คน ร้อยละ 
80 

เสร็จ 17-ธ.ค.-66 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

2 โครงการพัฒนาทักษะสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

112 คน ร้อยละ 
86.40 

เสร็จ 10-ก.ค.-67 คณะบริหารศาสตร์ 

3 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านบริหารธุรกจิใน
สถานศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์  

- 30,000   30,000 0 55 คน ร้อยละ 
85 

เสร็จ 7-ก.ค.-67 คณะบริหารศาสตร์ 

4 โครงการชุมชนต้นแบบคณะบริหารศาสตร์ - 40,000   40,000 0 43 คน ร้อยละ 
89 

เสร็จ   คณะบริหารศาสตร์ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ใช้จริง คงเหลือ เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

สถานะ
โครงการ 

ระเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

5 โครงการพัฒนาทักษะดจิิทัล สำหรับบุคคลากร
ทางการศึกษา 

- 10,000   10,000 0 50 คน ร้อยละ 
91 

เสร็จ 15-ธ.ค.-66 คณะบริหารศาสตร์ 

6 โครงการพัฒนากลยุทธ์การตลาดออนไลน์เพื่อ
เพิ่มรายได้กลุ่มวิสาหกิจชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ์ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

30 คน ร้อยละ 
100 

เสร็จ 8-เม.ย.-67 คณะบริหารศาสตร์ 

7 โครงการตลาดนัดออนไลน์คณะบริหารศาสตร์  
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ปี2 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

500 คน ร้อยละ 
80 

เสร็จ 26-เม.ย.-67 คณะบริหารศาสตร์ 

8 โครงการบริการวิชาการหมูบ่้านต้นแบบปี 2 - 30,000   30,000 0 61 คน ร้อยละ 
94 

เสร็จ 21-ธ.ค.-66 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
9 โครงการมหกรรมสุขภาพชุมชน - 20,000   20,000 0 47 คน ร้อยละ 

82 
เสร็จ 16-ส.ค.-67 คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี
สุขภาพ 

10 โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบสู่ความเป็นเลิศ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- 25,000     0 67 คน ร้อยละ 
84.69 

เสร็จ 5 ก.ค.-10 ก.ย.67 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

11 โครงการส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
ด้านนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นเพือ่พัฒนา
การศึกษา 

- 12,000   12,000 0 56 คน ร้อยละ 
100 

เสร็จ 10-มี.ค.-67 คณะศิลปศาสตร์ 

12 โครงการจัดทำฐานข้อมูลบริการการทอ่งเท่ียว
โดยชุมชนพื้นที่อุทยานธรณีกาฬสินธุ ์

- 25,000   25,000 0 27 คน ร้อยละ 
100 

เสร็จ 15-ธ.ค.-66 คณะศิลปศาสตร์ 

13 โครงการพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตยสัญจร - 10,000   10,000 0 200 คน ร้อยละ 
100 

เสร็จ 25 ธ.ค.66-10 มี.ค.67 คณะศิลปศาสตร์ 

14 โครงการโชว์ แชร ์เช่ือมวิชาการ สาขาวชิา
รัฐศาสตร์ 

- 10,000   10,000 0 100 คน ร้อยละ 
95 

เสร็จ 1 ก.พ.-20 มี.ค.67 คณะศิลปศาสตร์ 

15 โครงการการมีส่วนร่วมขององค์กรด้านกฎหมาย
ในวันรพีและการแข่งขันตอบปัญหาทาง
กฎหมาย ครั้งที่ 9  

- 20,000   20,000 0 300 คน ร้อยละ 
100 

เสร็จ 16-ส.ค.-67 คณะศิลปศาสตร์ 

16 โครงการเวทีกฎหมายสัญจร ครั้งที่ 1 - ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

0 200 คน ร้อยละ 
100 

เสร็จ 17-พ.ค.-67 คณะศิลปศาสตร์ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ใช้จริง คงเหลือ เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

สถานะ
โครงการ 

ระเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

17 โครงการผลิตสื่อสร้างสรรค์ประกอบการสอน
สำหรับครูปฐมวัยในเขตโรงเรียนจังหวัด
กาฬสินธุ ์

- 10,000   10,000 0 210 คน ร้อยละ 
95.14 

เสร็จ 24-มิ.ย.-67 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
18 โครงการถ่ายทอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์สู่โรงเรียน 
- 10,000   10,000 0 400 คน ร้อยละ 

91.74 
เสร็จ 10 ก.พ.-12 มี.ค.67 คณะศึกษาศาสตร์

และนวัตกรรม
การศึกษา 

19 โครงการอบรมดาราศาสตร์เชิงปฏิบัติการและ
บูรณาการทางวิทยาศาสตร์สัมพันธ์สอนน้อง
เรียนวิทยาศาสตร์และดูดาว ครั้งที่ 18 

- 35,000   35,000 0 70 คน ร้อยละ 
96 

เสร็จ 24-มี.ค.-67 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
20 โครงการวันศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม

การศึกษา : เปิดโลกวิชาการและการแขง่ขัน
ทักษะทางวิชาการสำหรับนักเรียนและนักศึกษา 

- 200,000   200,000 0 75 คน ร้อยละ 
9.34 

เสร็จ   คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
21 โครงการมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ครั้งที่ 2 (KSU-
Show&Share ) 

- 10,000   10,000 0 165 คน ร้อยละ 
89.20 

เสร็จ 20-ก.ค.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

22 โครงการการสำรวจไมย้ืนต้นป่าปกปัก สวนป่า
ภูมิรักษ์ มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ พื้นที่ในเมือง  

30,000 -   30,000 0 55 คน ร้อยละ 
91.51 

เสร็จ 6-ส.ค.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

23 โครงการสวนป่าเพื่อการเรียนรู้โดนโต่งโต้น 60,000 -   60,000 0 43 คน ร้อยละ 
88 

เสร็จ 8-ก.ย.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

24 โครงการรักษ์ภูมิปัญญาการใช้ทรัพยากรท้องถิ่น
ที่หลากหลายสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์สร้างรายได้สู่
ชุมชน 

70,000 -   70,000 0 63 คน ร้อยละ 
87.65 

เสร็จ 25-ส.ค.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

25 โครงการการใช้ประโยชนจ์ากใบมะหาดอัดเม็ด
เป็นอาหารโคเนื้อ 

120,000 -   120,000 0 70 คน ร้อยละ 
91.20 

เสร็จ 14-ก.ย.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

26 โครงการการใช้ประโยชนจ์ากผลมะหาดในไก่ไข่ 
ต่อประสิทธิภาพการผลิตไข่ และคุณภาพไข่ 

100,000 -   100,000 0 82 คน ร้อยละ 
96 

เสร็จ 8-ส.ค.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

27 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้การทำผลติภัณฑ์
ไส้ทาร์ตจากผลมะหาด 

30,000 -   30,000 0 63 คน ร้อยละ 
97 

เสร็จ 19-มิ.ย.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

28 โครงการจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากร ภูมปิัญญา
ท้องถิ่นและวัฒนธรรม จังหวัดกาฬสินธุ ์

37,900 -   37,900 0 73 คน ร้อยละ 
84.51 

เสร็จ 7-ส.ค.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ใช้จริง คงเหลือ เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

สถานะ
โครงการ 

ระเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

29 โครงการสวนพฤษศาสตร์โรงเรียน มหาวิทยาลยั
กาฬสินธุ ์

30,000 -   30,000 0 68 คน ร้อยละ 
86.70 

เสร็จ 16-มิ.ย.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

30 โครงการบริหารจัดการศูนยป์ระสานงาน
โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชฯ มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ ์

500,000 -   500,000 0 46 คน ร้อยละ 
87.44 

เสร็จ 10-ก.ค.-67 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาที ่4 : ทะนุบำรงุศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น (Preserve of Arts and Culture) 

                  
 

Quick Win 8: โครงการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

- 548,580               
 

Project 14: โครงการพัฒนาและยกระดับ
ศิลปะวัฒนธรรมอีสาน 

- 548,580               
 

1 โครงการอนุรักษ์และฟื้นฟูประเพณีและ
วัฒนธรรมการทำนาข้าวร่วมกับชุมชน 

- 50,000   50,000 0 125 คน ร้อยละ 
85 

เสร็จ 18-ก.ค.-67 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

2 โครงการฮีต 12 คลอง 14 วิถีชุมชน - 20,000   ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

2 ก.ค.-8 ส.ค.67 คณะบริหารศาสตร์ 

3 โครงการสืบสานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ทําบุญ และถวายเทียนพรรษาวันเขา้พรรษา 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจรว่มกับชุมชนดงปอ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

50 คน ร้อยละ 
85 

เสร็จ 22-ก.ค.-67 คณะบริหารศาสตร์ 

4 โครงการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ศิลปะและวฒันธรรม
ชุมชน 

- 5,000   5,000   50 คน ร้อยละ 
94.36 

เสร็จ 26-มิ.ย.-67 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
5 โครงการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี บน

ฐานภูมิปัญญาและทุนทางวัฒนธรรมท้องถิ่น สู่
แหล่งการเรียนรู้ชุมชน 

- 58,380   58,380 0 123 คน ร้อยละ 
80.2 

เสร็จ 10-ส.ค.-67 คณะศิลปศาสตร์ 

6 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ - ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

65 คน ร้อยละ 
85.35 

เสร็จ 10-เม.ย.-67 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
7 โครงการส่งเสริมทุนทางวัฒนธรรม วัดป่าธรรม

นิมิตโพธิ์ 9 ตำบลนาขาม อำเภอกุฉินารายณ์ 
จังหวัดกาฬสินธุ ์

- 43,200   43,200 0 50 คน ร้อยละ 
88 

เสร็จ 15-ก.ค.-67 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 



80 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ใช้จริง คงเหลือ เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

สถานะ
โครงการ 

ระเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

8 โครงการพัฒนาฐานระบบขอ้มูลด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

52 คน ร้อยละ 
83 

เสร็จ 16-ส.ค.-67 สำนักงานอธกิารบด ี

9 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 2566 - 150,000   150,000 0 500 คน ร้อยละ 
93.52 

เสร็จ 27-พ.ย.-66 สำนักงานอธกิารบด ี

10 โครงการประกวดวงดนตรีลูกทุ่งแห่งประเทศ
ไทย (ลูกทุ่งเมืองน้ำดำ) ครั้งที่ 4 

- 200,000   200,000 0 550 คน ร้อยละ 
95.66 

เสร็จ 9-ก.ย.-67 สำนักงานอธกิารบด ี

11 โครงการยกระดับสินค้าชุมชน - 10,000   10,000   71 คน ร้อยละ 
91.74 

เสร็จ 10-ส.ค.-67 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
12 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อสร้าง

มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจในชุมชนจังหวัด
กาฬสินธุ ์

- 12,000   12,000 0 62 คน ร้อยละ 
85.35 

เสร็จ 25-ก.ค.-67 คณะศิลปศาสตร์ 

13 โครงการสุขสันต์วันสงกรานต์ สืบสานประเพณี
ไทย 2567 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

350 คน ร้อยละ 
96.31 

เสร็จ 11-เม.ย.-67 สำนักงานอธกิารบด ี

ประเด็นการพัฒนาที ่5 : การบริหารงานที่นำสมัย มีธรร
มาภบิาล และสรา้งระบบนิเวศแหง่คุณภาพ (Smart 
Management, Good Governance and Quality 
Ecosystem) 

                  
 

Quick Win 9: โครงการพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
บุคคล 

- 1,626,330               
 

Project 15: โครงการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล - 1,621,330               
 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนตำราให้
ได้มาตรฐานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่
สูงขึ้น 

- 20,000   20,000 0 24 คน ร้อยละ 
89.65 

เสร็จ 21-มิ.ย.-67 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนตำราเพื่อ
การพัฒนาการเรียนรู้เชิงรุก 

- 50,000   50,000 0 37  คน ร้อยละ 
85.71 

เสร็จ 16-ก.ค.-67 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 



81 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ใช้จริง คงเหลือ เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

สถานะ
โครงการ 

ระเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน 
สู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

28 คน ร้อยละ 
88 

เสร็จ 10-มี.ค.-67 คณะบริหารศาสตร์ 

4 โครงการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรตาม
สมรรถนะวิชาชีพ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

- 200,000   200,000 0 60 คน ร้อยละ 
85 

เสร็จ 24-พ.ค.-67 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

5 โครงการพัฒนากรอบสมรรถนะวิชาชีพของ
อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 3 องค์ประกอบ 
(คณะเทคโนโลยีการเกษตร) 

- 25,000   25,000 0 40 คน ร้อยละ 
87 

เสร็จ 21-มิ.ย.-67 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

6 โครงการสร้างผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ ์AUN-QA for 
Program Assessment version 4.0 (คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร) 

- 40,000   40,000 0 50 คน ร้อยละ 
90 

เสร็จ 7-พ.ย.-66 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

7 โครงการพัฒนาบุคลากรตามกรอบมาตรฐาน
สมรรถนะวิชาชีพ 

- 216,500   216,500 0 48 คน ร้อยละ 
85.30 

เสร็จ 23-มี.ค.-67 คณะบริหารศาสตร์ 

8 โครงการสัมมนาพัฒนาทักษะทางวิชาชพี
บุคลากรสายสนับสนุนคณะบริหารศาสตร์ 

- 53,000   53,000 0 54 คน ร้อยละ 
83 

เสร็จ 4-มิ.ย.-67 คณะบริหารศาสตร์ 

9 โครงการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- 165,000   165,000 0 32 คน ร้อยละ 
96 

เสร็จ 25-มิ.ย.-67 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทกัษะด้าน
ดิจิทัลและการให้บรกิารของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

- 44,830   44,830 0 38  คน ร้อยละ 
97.25 

เสร็จ 16-ธ.ค.-66 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

11 โครงการพัฒนากรอบสมรรถนะวิชาชีพของ
อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 3 องค์ประกอบ 
(ร่วมกับ สนอ.)  

- 25,000   25,000 0 42  คน ร้อยละ 
94.63 

เสร็จ 7-ธ.ค.-66 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

12 โครงการพัฒนาคณาจารย์นิเทศสหกจิศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

- 50,000   50,000 0 42 คน ร้อยละ 
84.39 

เสร็จ 10-พ.ค.-67 คณะศิลปศาสตร์ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ใช้จริง คงเหลือ เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

สถานะ
โครงการ 

ระเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

13 โครงการพัฒนากรอบสมรรถนะวิชาชีพของ
อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 3 องค์ประกอบ 

- 25,000   25,000 0 52 คน ร้อยละ 
86.74 

เสร็จ   คณะศิลปศาสตร์ 

14 โครงการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 

- 25,000   25,000 0 50 คน ร้อยละ 
84 

เสร็จ 8-ธ.ค.-66 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
15 โครงการพัฒนาทักษะดา้นการเป็นอาจารย์ที่

ปรึกษา 
- 30,000   30,000 0 35  คน ร้อยละ 

83.51 
เสร็จ 12-มี.ค.-67 คณะศึกษาศาสตร์

และนวัตกรรม
การศึกษา 

16 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร คณะ
ศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

- 250,000   250,000 0 75 คน ร้อยละ 
85.67 

เสร็จ 19-ก.ค.-67 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
17 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับบุคลากรคณะ
ศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

- 30,000   30,000 0 50 คน ร้อยละ 
84.65 

เสร็จ 23-มิ.ย.-67 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
18 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

สำหรับบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์และ
นวัตกรรมการศึกษา 

- 30,000   30,000 0 57 คน ร้อยละ 
87.84 

เสร็จ 16-มิ.ย.-67 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
19 โครงการเตรียมความพร้อม ตามประกาศคุรุสภา

ฯ เรื่อง การรับรองปริญญาฯ 
- 50,000   50,000 0 48 คน ร้อยละ 

86.33 
เสร็จ 25-ก.ค.-67 คณะศึกษาศาสตร์

และนวัตกรรม
การศึกษา 

20 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อเขา้สู่การ
ประเมินตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย ์

- 120,000   120,000 0 68 คน ร้อยละ 
85014 

เสร็จ 7-ส.ค.-67 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
21 โครงการอบรมการจัดทำระบบรายงาน

สารสนเทศ สำหรับหน่วยงาน มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ ์

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

45 คน ร้อยละ 
89.65 

เสร็จ 18-ก.ค.-67 สำนักงานอธกิารบด ี

22 โครงการอบรมการใช้งานระบบการจัดประชุม
ออนไลน ์

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

50 คน ร้อยละ 
91.01 

เสร็จ 7-เม.ย.-67 สำนักงานอธกิารบด ี

23 โครงการอบรมการสร้างสื่อดิจิทัล Content 
รูปแบบ VDO , Graphic 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

40 คน ร้อยละ 
93 

เสร็จ 19-ก.พ.-67 สำนักงานอธกิารบด ี
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ใช้จริง คงเหลือ เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

สถานะ
โครงการ 

ระเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

24 โครงการอบรมให้ความรู้กฎหมายด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลให้กับบุคลากรและนักศึกษา ม.
กาฬสินธุ์ (PDPA) 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

55 คน ร้อยละ 
89.44 

เสร็จ 21-ส.ค.-67 สำนักงานอธกิารบด ี

25 โครงการอบรมเว็บไซต์สำหรับหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

60 คน ร้อยละ 
92.15 

เสร็จ 7-มี.ค.-67 สำนักงานอธกิารบด ี

26 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสภาคณาจารย์
และข้าราชการ 

- 52,000   52,000 0 35 คน ร้อยละ 
93.41 

เสร็จ 23-เม.ย.-67 สำนักงานกิจการสภา
ฯ 

27 โครงการเพิ่มพูนทักษะด้านดจิิทัลเพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนของคณาจารยแ์ละ
บุคลากรมหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์

- 50,000   50,000 0 40 คน ร้อยละ 
92.35 

เสร็จ 10-มิ.ย.-67 สำนักส่งเสริม
วิชาการและงาน

ทะเบียน 
28 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การพฒันา

ศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มทกัษะสมรรถนะหลัก 
สำหรับการบริหารองค์กร และเพิ่มประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงาน” โดยความร่วมมือระหว่าง
สำนักงานอธกิารบด ีมกส. และ สำนกังาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

- 70,000   70,000 0 45 คน ร้อยละ 
95 

เสร็จ 9-ส.ค.-67 สำนักส่งเสริม
วิชาการและงาน

ทะเบียน 

Project 16: โครงการองค์กรแห่งความสุข (Happy 
Workplace) 

- 5,000               
 

1 โครงการสวนสมุนไพรสร้างสุข คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

- 5,000   5,000 0 40 คน ร้อยละ 
85.47 

เสร็จ 12-ก.ค.-67 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
Quick Win 10: การสร้างภาพลักษณม์หาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ (KSU-Rebranding) 

- 6,352,020               
 

Project 17: โครงการพัฒนากายภาพมหาวิทยาลัยสู่
องค์กรแห่งการเรียนรู ้

- 495,150               
 

1 โครงการสนับสนุนค่านิยมและส่งเสริม
วัฒนธรรมองก์กร คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

- 30,000   30,000 0 45 คน ร้อยละ 
92 

เสร็จ 10 ม.ค.-12 ก.ค.67 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

2 โครงการจัดทำวารสารบริหารศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- 33,500   33,500 0 1 
ระบบ/1 
วารสาร 

ร้อยละ 
100 

เสร็จ 5 เม.ย.-24 มิ.ย.67 คณะบริหารศาสตร์ 



84 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ใช้จริง คงเหลือ เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

สถานะ
โครงการ 

ระเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

3 โครงการจิตอาสาสร้างสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย คณะบริหารศาสตร์ 

- 6,000   6,000 0 52 คน ร้อยละ 
98 

เสร็จ 10 ม.ค. -21 มิ.ย.67 คณะบริหารศาสตร์ 

4 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx 

- 15,650   15,650   60 คน ร้อยละ 
92.84 

เสร็จ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
5 โครงการประเพณีบุญเดือนสิงห์ - 10,000   10,000 0 73 คน ร้อยละ 

87.10 
เสร็จ 4 กันยายน พ.ศ. 2567 คณะศิลปศาสตร์ 

6 โครงการส่งเสริมค่านิยมการทำงานเป็นทีม 
สถาบันวิจยัและพัฒนา 

- 5,000   5,000 0 54 คน ร้อยละ 
93 

เสร็จ 8 มีนาคม พ.ศ. 2567 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

7 โครงการสืบสานตำนานและคุณค่าของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

- 10,000   10,000 0 85 คน ร้อยละ 
92 

เสร็จ 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
8 โครงการสร้างเสริมสุขภาพของบุคลากรและ

นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สุขภาพ 

- 10,000   10,000 0 55 คน ร้อยละ 
91.52 

เสร็จ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2566 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
9 โครงการส่งเสริมทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

บูรณาการการจัดการเรียนการสอนสำหรับ
นักศึกษาและอาจารยภ์ายใต้ความร่วมมอื
ระหว่างประเทศ 

- 150,000   150,000 0 45 คน ร้อยละ 
85.35 

เสร็จ 6 เม.ย.-25 มิ.ย.67 คณะศิลปศาสตร์ 

10 โครงการการสร้างภาคีเครือข่ายทางการศึกษา
ด้านการเมืองการปกครอง และการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- 25,000   25,000 0 60 คน ร้อยละ 
85 

เสร็จ 10 มีนาคม พ.ศ. 2567 คณะศิลปศาสตร์ 

11 โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตกบัการทำงาน
อย่างมีความสุข (Happy Relax) 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

85 คน ร้อยละ 
93.41 

เสร็จ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 สำนักงานอธกิารบด ี

12 โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด เนื่องในวัน
ต่อต้านยาเสพติดโลก 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

67 คน ร้อยละ 
84.62 

เสร็จ 26-มิ.ย.-67 สำนักงานอธกิารบด ี

13 โครงการรณรงค์มหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ เนื่อง
ในวันงดสูบบุหรี่โลก 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

53 คน ร้อยละ 
84 

เสร็จ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 สำนักงานอธกิารบด ี

14 โครงการวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ ประจำป ี2567 

- 200,000   200,000 0 600 คน ร้อยละ 
88.21 

เสร็จ 9-ก.ย.-67 สำนักงานอธกิารบด ี



85 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ใช้จริง คงเหลือ เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

สถานะ
โครงการ 

ระเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

Project 18: การสร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ (KSU-Rebranding) และยกระดับการสื่อสาร
องค์กรที่มีประสิทธภิาพ 

- 2,966,660               
 

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนจดัทำ
แผนปฏิบัติราชการ 

- 14,630       55 คน ร้อยละ 
91.52 

เสร็จ 10-พ.ย.-66 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทำ

แผนพัฒนานักศึกษา คณะศิลปศาสตร ์
- 30,000   30,000 0 100 คน ร้อยละ 

91 
เสร็จ 15-มี.ค.-67 คณะศิลปศาสตร์ 

3 โครงการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาคณะ
ศิลปศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565-2569) 

- 300,000   300,000 0 52 คน ร้อยละ 
93 

เสร็จ 20-พ.ค.-67 คณะศิลปศาสตร์ 

4 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์ 
AUN-QA และ EdPEx เพื่อการพัฒนาสูค่วาม
เป็นเลิศ และสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิจัย และบริการ
วิชาการ 

- 140,000   140,000 0 58 คน ร้อยละ 
85 

เสร็จ 6-ก.ค.-67 คณะศิลปศาสตร์ 

5 โครงการทบทวนแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย
และนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวทิยาลัย 
ระยะ 5 ปี  

- 500,000   500,000 0 250 คน ร้อยละ 
89.33 

เสร็จ 25-มี.ค.-67 สำนักงานอธกิารบด ี

6 โครงการสื่อสารองค์กรเชิงรุกเพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์ใหม่ (KSU-Rebranding) 

- 750,000   750,000 0 300 คน ร้อยละ 
84 

เสร็จ 2 ต.ค.66-15 ก.ย.67 สำนักงานอธกิารบด ี

7 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ ตามเกณฑ์ EdPEx คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  

- 38,500   38,500 0 35 คน ร้อยละ 
80 

เสร็จ 25-พ.ย.-66 นายจกัรินทร์  ตรีอิน
ทอง 

8 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

- 57,000   57,000 0 36 คน ร้อยละ 
89 

เสร็จ 10-ก.ค.-67 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

9 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอาชีวศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

- 13,000   13,000 0 39 คน ร้อยละ 
87 

เสร็จ 12-ก.ค.-67 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

10 โครงการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ คณะบริหาร
ศาสตร์ 

- 20,000   20,000 0 1 ครั้ง 152 
คะแนน 

เสร็จ 17-ก.ค.-67 คณะบริหารศาสตร์ 



86 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ใช้จริง คงเหลือ เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

สถานะ
โครงการ 

ระเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

11 โครงการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา คณะบริหาร
ศาสตร์ 

- 13,000   13,000 0 3 
หลักสูตร 

ร้อยละ 
100 

เสร็จ 21-ก.ค.-67 คณะบริหารศาสตร์ 

12 โครงการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลกัสูตร คณะบริหาร
ศาสตร์ 

- 75,000   75,000 0 5 
หลักสูตร 

ร้อยละ 
100 

เสร็จ 25-ก.ค.-67 คณะบริหารศาสตร์ 

13 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คณะ
บริหารศาสตร์ 

- 8,000   8,000 0 45 คน ร้อยละ 
87 

เสร็จ 19-ก.ค.-67 คณะบริหารศาสตร์ 

14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศเ เกณฑ์ EdPEx  

- 10,000   10,000 0 67 คน ร้อยละ 
82 

เสร็จ 22-ก.ค.-67 คณะบริหารศาสตร์ 

15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุง
หลักสูตรให้เป็นไปตามแนวทางของ Outcome- 
based Education (OBE)  

- 10,000   10,000 0 54 คน ร้อยละ 
93 

เสร็จ 13-พ.ค.-67 คณะบริหารศาสตร์ 

16 โครงการทวนสอบวิทยาการข้อมูลและ
อุตสาหกรรมดิจิทัล 

- 2,000   2,000 0 82 คน ร้อยละ 
95 

เสร็จ 24-มิ.ย.-67 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
17 โครงการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร 
- 53,700   53,700 0 45 คน ร้อยละ 

93.57 
เสร็จ 12-มิ.ย.-67 คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี
สุขภาพ 

18 โครงการสร้างผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ ์AUN-QA for 
Program Assessment version 4.0 

- 42,600   42,600 0 240 คน ร้อยละ 
92.86 

เสร็จ 26-ม.ค.-67 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
19 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคณะ (EdPex) ประจำปีการศึกษา 2565 
- 13,690   13,690 0 55 คน ร้อยละ 

86 
เสร็จ 10-มิ.ย.-67 คณะ

วิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
20 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 
- 60,000   60,000 0 51 คน ร้อยละ 

88 
เสร็จ 15-มิ.ย.-67 คณะ

วิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 



87 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ใช้จริง คงเหลือ เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

สถานะ
โครงการ 

ระเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

21 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 

- 10,000   10,000 0 35 คน ร้อยละ 
83 

เสร็จ 19-มิ.ย.-67 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

22 โครงการสร้างผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ ์AUN-QA  for 
Program Assessment version 4.0 (คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีุตสาหกรรม)  

- 47,600   47,600 0 45 คน ร้อยละ 
89 

เสร็จ 12-ก.ค.-67 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

23 โครงการสร้างผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ ์AUN-QA  for 
Program Assessment version 4.0 

- 50,000   50,000 0 47 คน ร้อยละ 
87 

เสร็จ 31-ก.ค.-67 คณะศิลปศาสตร์ 

24 โครงการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 

- 120,000   120,000 0 53 คน ร้อยละ 
82.67 

เสร็จ 12-ก.ค.-67 คณะศิลปศาสตร์ 

25 โครงการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ 

- 14,350   14,350 0 58 คน ร้อยละ 
92 

เสร็จ 14-ส.ค.-67 คณะศิลปศาสตร์ 

26 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิก์ารเรียน คณะ
ศิลปศาสตร์ 

- 70,000   70,000 0 65 คน ร้อยละ 
86.31 

เสร็จ 15-ส.ค.-67 คณะศิลปศาสตร์ 

27 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาระดบั
หลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ตามเกณฑ์ AUN-
QA ประจำปีการศึกษา 2566 

- 30,000   30,000 0 50 คน ร้อยละ 
84 

เสร็จ 4-ส.ค.-67 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 

28 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ ประจำปกีารศึกษา 2565 

- 13,590   30,000 0 67 คน ร้อยละ 
89 

เสร็จ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2567 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
29 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ ประจำปกีารศึกษา 2566 

- 25,000   25,000 0 65 คน ร้อยละ 
92.31 

เสร็จ 16 สิงหาคม พ.ศ. 2567 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
30 โครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามเกณฑ์ EdPEx คณะศึกษาศาสตร์และ
นวัตกรรมการศึกษา 

- 50,000   50,000 0 76 คน ร้อยละ 
84 

เสร็จ 11-ก.ค.-67 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 



88 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ใช้จริง คงเหลือ เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

สถานะ
โครงการ 

ระเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

31 โครงการจัดทำแผนกลยุทธ์ คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรมการศึกษา 

- 150,000   150,000 0 65 คน ร้อยละ 
89 

เสร็จ 11-มี.ค.-67 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
32 โครงการตรวจประเมินประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหน่วยงานสนับสนุน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

- 12,000   12,000 0 75 คน ร้อยละ 
84 

เสร็จ 12-พ.ย.-66 สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

33 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับสถาบัน ประจำปกีารศึกษา 2565 

- 101,000   101,000 0 70 คน ร้อยละ 
93 

เสร็จ 10-ธ.ค.-66 สำนักส่งเสริม
วิชาการและงาน

ทะเบียน 
34 โครงการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ

หน่วยงานสนับสนุน ประจำปีการศึกษา 2565 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

- 12,000   12,000 0 20 คน ร้อยละ 
96 

เสร็จ 15-พ.ย.-66 สำนักส่งเสริม
วิชาการและงาน

ทะเบียน 
35 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายนอก 
- 100,000   100,000 0 55 คน   เสร็จ 11-พ.ย.-66 สำนักส่งเสริม

วิชาการและงาน
ทะเบียน 

36 โครงการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หน่วยงานสนับสนุน ประจำปีการศึกษา 2565 
สำนักงานอธกิารบด ี

- 10,000   10,000 0 70 คน ร้อยละ 
90 

เสร็จ 11-พ.ย.-66 สำนักงานอธกิารบด ี

Project 19: โครงการเชงิรุกเตรยีมพรอ้มรับนักศึกษา - 2,011,250               
 

1 โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกและสือ่สารองค์กร
เพื่อส่งเสริมให้เกิดรายได้คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

- 99,300   99,300 0 500 คน ร้อยละ 
87 

เสร็จ 18-ม.ค.-67 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

2 โครงการประชาสัมพันธ์คณะบริหารศาสตร์ - 25,000   25,000 0 2540 
คน 

ร้อยละ 
85 

เสร็จ 2 ต.ค.66-15 มิ.ย.67 คณะบริหารศาสตร์ 

3 โครงการแนะแนวการศึกษาคณะบริหารศาสตร์ - 90,000   90,000 0 3200 
คน 

ร้อยละ 
92 

เสร็จ 7 พ.ย.66-14 พ.ค.67 คณะบริหารศาสตร์ 



89 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ใช้จริง คงเหลือ เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

สถานะ
โครงการ 

ระเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

4 โครงการค่ายจุดประกายความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

- 15,000   15,000 0 87 คน ร้อยละ 
95 

เสร็จ 14-มี.ค.-67 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
5 โครงการ one day camp - 20,000   20,000 0 310 คน ร้อยละ 

97 
เสร็จ 12-ธ.ค.-66 คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี
สุขภาพ 

6 โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์การศึกษา - 30,000   30,000 0 520 คน ร้อยละ 
92 

เสร็จ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2566 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
7 โครงการแนะแนวคณะวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2567 
- 130,000   130,000 0 650 คน ร้อยละ 

95 
เสร็จ 15 มีนาคม พ.ศ. 2567 คณะ

วิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
8 โครงการแนะแนวคณะวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2568 
- 30,000   30,000 0 200 คน ร้อยละ 

94.36 
เสร็จ 20-ส.ค.-67 คณะ

วิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
9 โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคม

ออนไลน ์
- 50,000   50,000 0 200 คน ร้อยละ 

84 
เสร็จ 16-ธ.ค.-66 คณะ

วิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
10 โครงการเปิดบ้านวิศวะมกส EN Open House 

2023 
- 64,000   64,000 0 250 คน ร้อยละ 

96 
เสร็จ 15-ธ.ค.-66 คณะ

วิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
11 โครงการค่ายวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ คร้ังที่ 

3 
- 20,000   20,000 0 240 คน ร้อยละ 

88 
เสร็จ 8-ธ.ค.-66 คณะศิลปศาสตร์ 

12 โครงการค่ายเยาวชนนิติศาสตร์กาฬสินธุ์ - 17,900   17,900 0 157 คน ร้อยละ 
93 

เสร็จ 11-ธ.ค.-66 คณะศิลปศาสตร์ 



90 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ใช้จริง คงเหลือ เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

สถานะ
โครงการ 

ระเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

13 โครงการแนะแนวและเตรียมความพร้อม สาน
ฝัน ส่งน้องเข้ามหาวิทยาลัย 

- 74,050   74,050 0 120 คน ร้อยละ 
89.21 

เสร็จ 8 ต.ค.66-14 มิ.ย.67 คณะศิลปศาสตร์ 

14 โครงการ FLA Open House 2024 - 110,000   110,000 0 350 คน ร้อยละ 
92.78 

เสร็จ 22-ส.ค.-67 คณะศิลปศาสตร์ 

15 โครงการรับเข้านักศึกษาเชิงรุก - 1,236,000   1,236,000 0 2000 
คน 

ร้อยละ 
93.65 

เสร็จ 11-มิ.ย.-67 สำนักงานอธกิารบด ี

Project 20: โครงการสร้างผูกพัน (สือ่สารองค์กร 
Engagement และสร้างความพึงพอใจ Satisfaction) 
ต่อองค์กร 

- 878,960               
 

1 เครื่องปรับอากาศ ขนาด 36000 บีทียู ตำบล
กาฬสินธ์ อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
จำนวน 2 เครื่อง  

- 89,000   89,000 0 2 เครื่อง ร้อยละ 
87 

เสร็จ 11-พ.ย.-66 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

2 ชุดโต๊ะพับอเนกประสงค์แบบพับเก็บได้ พร้อม
ผ้าคลุม ตำบลกาฬสินธ ์อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ 
จังหวัดกาฬสินธุ ์จำนวน 14 ชุด 

- 50,000   50,000 0 14 ชุด ร้อยละ 
89 

เสร็จ 13-พ.ย.-66 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

3 ปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นที่อาคาร 13 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อประสิทธิภาพการ
เรียนรู้และการทำงาน 

- 158,500   158,500 0 1 พื้นที่ ร้อยละ 
96 

เสร็จ 10-ม.ค.-67 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

4 โครงการทัศนศึกษาดูงานระดับปริญญาโทภาค
พิเศษ 

- 20,000   20,000 0 8 คน ร้อยละ 
87 

เสร็จ 11-มี.ค.-67 คณะบริหารศาสตร์ 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาปริญญาตรี
ภาคพิเศษ 

- 18,000   18,000 0 23 คน ร้อยละ 
89 

เสร็จ 3-ก.พ.-67 คณะบริหารศาสตร์ 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาปริญญาตรี
โครงการพิเศษ 

- 20,000   20,000 0 18 คน ร้อยละ 
96 

เสร็จ 16-ก.พ.-67 คณะบริหารศาสตร์ 

7 โครงการศึกษาดูงานเรือนจำต้นแบบโครงการ
พิเศษระดับปริญญาโท 

- 80,000   80,000 0 25 คน ร้อยละ 
84 

เสร็จ 23-มิ.ย.-67 คณะบริหารศาสตร์ 

8 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรโครงการพิเศษระดับปริญญาโท 

- 80,000   80,000 0 26 คน ร้อยละ 
82 

เสร็จ 16-มิ.ย.-67 คณะบริหารศาสตร์ 

9 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิษย์เกา่และศิษย์
ปัจจุบัน 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

108 คน ร้อยละ  
85 

เสร็จ 25-มี.ค.-67 คณะบริหารศาสตร์ 



91 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ใช้จริง คงเหลือ เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

สถานะ
โครงการ 

ระเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

10 โครงการเสริมสร้างพลังกายใจสู่รั้วมหาวทิยาลัย
อย่างมีความสุข 

- 5,000   5,000 0 55 คน ร้อยละ 
87 

เสร็จ 21-มิ.ย.-67 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
11 โครงการเยี่ยมหอพักนักศึกษาใหม ่ผู้ปกครอง

อบอุ่นใจ 
- ไม่ใช้

งบประมาณ 
  ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
63คน ร้อยละ 

89.41 
เสร็จ 7-ก.ค.-67 คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี
สุขภาพ 

12 โครงการเสริมสร้างความรักความผูกพัน
นักศึกษาต่อสถาบัน ปีการศึกษา 2567 

- 30,000   30,000 0 75 คน ร้อยละ 
87 

เสร็จ 14-มิ.ย.-67 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

13 โครงการปรับความคิดพิชิตความเครียด
นักศึกษา 

- 28,920   28,920 0 105 คน ร้อยละ 
80 

เสร็จ 5 ต.ค.66-17 มี.ค.67 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

14 โครงการเตรียมความพร้อมกอ่นเรียนสาขาวิชา
รัฐศาสตร์ 

- 10,000   10,000 0 500 คน ร้อยละ 
93 

เสร็จ 10-มิ.ย.-67 คณะศิลปศาสตร์ 

15 โครงการเตรียมความพร้อมด้านนิเทศศาสตร์ - 3,300   3,300 0 120 คน ร้อยละ 
96 

เสร็จ 19-พ.ค.-67 คณะศิลปศาสตร์ 

16 โครงการเตรียมความพร้อมกอ่นเรียนสาขาวิชา
ภาษาจีน 

- 7,000   7,000 0 24 คน ร้อยละ 
93.14 

เสร็จ 18-ก.ค.-67 คณะศิลปศาสตร์ 

17 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาหลกัสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

0 63 คน ร้อยละ 
89.56 

เสร็จ 7-พ.ค.-67 คณะศิลปศาสตร์ 

18 โครงการศึกษาดูงานหน่วยงานกระบวนการ
ยุติธรรม 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

0 40 คน ร้อยละ 
91.69 

เสร็จ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2567 คณะศิลปศาสตร์ 

19 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ 
ประจำปกีารศึกษา 2567 

- 20,000   20,000 0 70 คน ร้อยละ 
82.87 

เสร็จ 16-มิ.ย.-67 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
20 โครงการความร่วมมือกับโรงเรียนสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
- 100,000   100,000 0 112 คน ร้อยละ 

89 
เสร็จ 14-ก.ค.-67 คณะศึกษาศาสตร์

และนวัตกรรม
การศึกษา 



92 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ใช้จริง คงเหลือ เชิง
ปริมาณ    

เชิงคุณ
คุณภาพ   

สถานะ
โครงการ 

ระเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 

เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา : โรงเรียนสาธิต
ร่วมพัฒนา 

21 โครงการศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

- 25,000   25,000 0 87 คน ร้อยละ 
95 

เสร็จ 5 ม.ค.-7 ก.ย.67 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
22 โครงการการศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 

- 20,000   20,000 0 250  
คน 

ร้อยละ 
93.77 

เสร็จ 25-ก.ค.-67 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
23 โครงการศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบหอ้งเรียน

พิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม 

- 23,200   23,200 0 87 คน ร้อยละ 
95.14 

เสร็จ 20-ส.ค.-67 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม

การศึกษา 
24 โครงการสัมนาดุษฎีนิพนธ์ ระดับปริญญาเอก 

คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
- 59,040   59,040 0 35  คน ร้อยละ 

93.22 
เสร็จ 11-ก.ค.-67 คณะศึกษาศาสตร์

และนวัตกรรม
การศึกษา 

25 โครงการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าลิฟต์โดยสาร
ของหอพักสวัสดิการนกัศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

70 คน ร้อยละ 
92.41 

เสร็จ 15-ส.ค.-67 สำนักงานอธกิารบด ี

26 โครงการสัมภาษณ์นักศึกษาที่ขอผ่อนผนัไม่เข้า
อยู่หอพักสวัสดกิารนักศึกษามหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ ประจำปกีารศึกษา 2567 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

45 คน ร้อยละ 
95 

เสร็จ 2-ก.ค.-67 สำนักงานอธกิารบด ี

27 โครงการประกวดผลงานสหกจิศึกษาและบูรณา
การกับการทำงาน CWIE KSU Show and 
Share  มหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์ประจำปี
การศึกษา 2566 

- 32,000   32,000 0 100 คน ร้อยละ 
100 

เสร็จ 26-มิ.ย.-67 สำนักส่งเสริม
วิชาการและงาน

ทะเบียน 

28 โครงการบริหารจัดการโรงคัดแยกขยะ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

56 คน ร้อยละ 
93.64 

เสร็จ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2567 สำนักงานอธกิารบด ี

29 โครงการสร้างผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ ์AUN-QA  for 
Program Assessment version 4.0 (สำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน) 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

65 คน ร้อยละ 
100 

เสร็จ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 สำนักส่งเสริม
วิชาการและงาน

ทะเบียน 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวทิยาลัยกาฬสินธุ ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

 
 

 


