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ค ำน ำ 
 

 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เพ่ือจัดเตรียมข้อมูลประกอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) เพ่ือพัฒนาระบบคุณธรรม
และความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ตัวชี้วัดที่  9 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2  การ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตได้ก าหนดรูปแบบและวิธีด าเนินงานในการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี ซึ่งจะต้องเป็นผลการประเมินความเสี่ยงและการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน และการดาเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

รายงานฉบับนี้ เป็นรายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจถือปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินงานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 

        มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
        กุมภาพันธ์ 2569 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต มหำวิทยำลัยกำฬสินธุ์      
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

 
 โครงการตามแผนการป้องกันทุจริต มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้จัดท า
ขึ้นภายใต้กรอบของแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564–2568) ประเด็นการพัฒนา
ที่ 5 : การบริหารงานที่น าสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, 
Good Governance and Quality Ecosystem) จ านวน 21 โครงการ และมีงบประมาณทั้งสิ้น 1,651,750 
บาท ซึ่งผลการด าเนินงานภาพรวมรอบ 12 เดือน มีดังนี้ 
 

แผน/งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
 ร้อยละกำรด ำเนินงำน 

คิดเป็นร้อยละ 100 
หมำยเหตุ 

จ านวน โครงการตาม
แผน 21 โครงการ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 16 โครงการ ร้อยละ 76.19 
 

ยกเลิก/เปลี่ยนแปลง             
จ านวน 5 โครงการ 

ร้อยละ 23.81 

งบประมาณ 
โค ร ง ก า ร ต า ม แ ผ น 
1,651,750 บาท 

เบิกจ่ายจริง 1,328,597  บาท ร้อยละ 80.43 
 

เงินงบประมาณคงเหลือ 
จ านวน 323,153 บาท 

ร้อยละ 19.56 
 

 
 
โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานโครงการดังนี้ 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
  

      ตำรำงท่ี 1.1 แสดงรำยละเอียดโครงกำร 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม แผ่นดิน รำยได ้
แผนกำร

ด ำเนินงำน 
ใช้จริง คงเหลือ 

เชิงปรมิำณ   
 

เชิงคุณ
คุณภำพ  

  

สถำนะผล
กำร

ด ำเนินงำน 
หน่วยงำน 

ประเด็นกำรพัฒนำที ่5 : กำรบริหำรงำนที่น ำสมัย มีธรรมำภบิำล และสร้ำงระบบนิเวศแหง่
คุณภำพ (Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem) 

                  

1 
โครงการการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตกับการท างานอย่างมีความสุข KSU@HAPPY 
RELAX ครั้งที่ 2 

- 5,250 มิ.ย.68 
ยกเลิก ยกเลิก ยกเลิก ยกเลิก เปลีย่นแปลง

รวม
โครงการ 

ส านักงานอธกิารบด ี
บริหารงานบุคคล 

2 
โครงการแนวปฏบิัติและการจัดท าเอกสารการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นส าหรบั 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

- 6,500 ม.ค.68 
ยกเลิก ยกเลิก ยกเลิก ยกเลิก เปลีย่นแปลง

รวม
โครงการ 

ส านักงานอธกิารบด ี
บริหารงานบุคคล 

3 โครงการเทคนิคการเขียนต าราและหนังสือ เพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ - 15,000 เม.ย.68 
ยกเลิก ยกเลิก ยกเลิก ยกเลิก เปลีย่นแปลง

รวม
โครงการ 

ส านักงานอธกิารบด ี
บริหารงานบุคคล 

4 โครงการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรตามสมรรถนะวิชาชีพ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  

- 120,000 มิ.ย.68 120,000 - 108 คน 
ร้อยละ 

86 
เสร็จ  

27 มิ.ย.68 
คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและสมรรถนะวิชาชีพเพือ่การพัฒนา Organization 
Development (OD) 

- 200,000 ธ.ค.67-ม.ค.68 185,916 14,084 37 คน 
ร้อยละ 
100 

เสร็จ 
30 ม.ค.68 

คณะบริหารศาตร ์

6 
โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพสาธารณสุขของบุคลากร - 15,000 ธ.ค.67 15,000 - 110 คน 

ร้อยละ 
88 

เสร็จ 
1 ธ.ค.67 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม แผ่นดิน รำยได ้
แผนกำร

ด ำเนินงำน 
ใช้จริง คงเหลือ 

เชิงปรมิำณ   
 

เชิงคุณ
คุณภำพ  

  

สถำนะผล
กำร

ด ำเนินงำน 
หน่วยงำน 

7 
โครงการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

- 150,000 ต.ค.-ธ.ค.67 150,000 - 111 คน 
ร้อยละ 

89 
เสร็จ 

3 ธ.ค.67 

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา - 70,000 เม.ย.-มิ.ย.68 70,000 - 114 คน ร้อยละ 
92 

เสร็จ 
10 มิ.ย.68 

คณะศึกษาศาสตร์และ
นวัตกรรมการศึกษา 

9 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการจัดการเรียนรู้ - 50,000 เม.ย.-ส.ค.68 50,000  117 คน ร้อยละ 
95 

เสร็จ  
18 ส.ค.68 

คณะศึกษาศาสตร์และ
นวัตกรรมการศึกษา 

10 โครงการอบรมการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล (ซักซ้อมแนวปฏบิัติเกี่ยวกบัการ
บริหารงานบุคคลภายในองค์กร) 

- 3,900 ก.พ.68 ยกเลิก ยกเลิก ยกเลิก ยกเลิก เปลีย่นแปลง
รวม

โครงการ 

ส านักงานอธกิารบด ี
บริหารงานบุคคล 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมค่านิยมการท างานเป็นทีม สถาบันวิจยัและพัฒนา - 10,000 เม.ย.68 10,000 - 123 คน ร้อยละ 
85 

เสร็จ 
27 เม.ย.68 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 

12 โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตกบัการท างานอยา่งมีความสุข - 8,000 ธ.ค.67 8,000 - 40 คน ร้อยละ 
100 

เสร็จ  
30 ธ.ค.67 

คณะบริหารศาสตร์ 

13 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน (ส านักงานยิ้ม) - 15,000 เม.ย.-มิ.ย.68 15,000 - 127 คน ร้อยละ 
89 

เสร็จ  
3 มิ.ย.68 

คณะศิลปศาสตร์ 

14 โครงการสนับสนุนค่านิยมและส่งเสริมวัฒนธรรมองก์กร คณะเทคโนโลยีการเกษตร - 30,000 เม.ย.68,ก.ค.68 7,950 22,050 132 คน ร้อยละ 
94 

เสร็จ 
10 ก.ค.68 

คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม แผ่นดิน รำยได ้
แผนกำร

ด ำเนินงำน 
ใช้จริง คงเหลือ 

เชิงปรมิำณ   
 

เชิงคุณ
คุณภำพ  

  

สถำนะผล
กำร

ด ำเนินงำน 
หน่วยงำน 

15 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร (กิจกรรมปีใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 80,000 ธ.ค.67-ม.ค.68 80,000 - 500 คน ร้อยละ 
95 

เสร็จ 
22 ม.ค.68 

 

ส านักงานอธกิารบด ี

16 โครงการอบรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ประจ าป ีพ.ศ. 2568 (เพิ่มงบประมาณจากโรงการที่ 1,2,3 และ 10) 

- 23,100 ก.พ.68 42,750 - 50 คน ร้อยละ 
50 

เสร็จ  
10 ก.พ.68 

ส านักงานอธกิารบด ี
บริหารงานบุคคล 

17 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนจดัท าแผนปฏิบัติราชการ  - 30,000 เม.ย.-พ.ค.68 24,990 5,010 50 คน ร้อยละ 
100 

เสร็จ 
12 พ.ค.68 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ 

18 โครงการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565-
2569) 

- 200,000 เม.ย.-ก.ค.68 200,000 -  148 คน ร้อยละ 
94 

เสร็จ 
15 ก.ค.68 

คณะศิลปศาสตร์ 

19 โครงการทบทวนแผนกลยุทธ ์คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

 

- 20,000 เม.ย.-มิ.ย.68 ยกเลิก ยกเลิก ยกเลิก ยกเลิก ยกเลิก คณะศึกษาศาสตร์และ
นวัตกรรมการศึกษา 

20 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารระดับต้น ส าหรับการเป็นผู้น าและการบริหารองค์กร 
(นบต. รุ่นที่ 2) 

 

- ไม่ใช้งบประมาณ ก.ค.68 - - 30 คน ร้อยละ 
80 

เสร็จ 
20 ก.ค.68 

ส านักงานอธกิารบด ี

บริหารงานบุคคล 

21 โครงการทบทวนแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยและนโยบาย (Retreat) ของสภา
มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ป ี

- 600,000 ธ.ค.67 348,991 251,009 200 คน ร้อยละ 
93 

เสร็จ  
20 ก.ค.68 

ส านักงานอธกิารบด ี

บริหารงานบุคคล 
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ปัญหำ/อุปสรรค        

 ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินโครงการ ปัญหาที่เกิดข้ึนในการด าเนินโครงการมีดังนี้  
 1) การด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ยังเป็นการด าเนินงานเชิงเดี่ยวที่มีการบูร
ณาการการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอกน้อยมาก ซึ่งควรร่วมมือกับภาคีเครือข่ายต่างๆ เพ่ือให้เกิดความ
เข้มแข็งและเป็นเอกภาพของเครือข่ายมากยิ่งข้ึน  
 2) การด าเนินกิจกรรมในด้านการส่งเสริมจริยธรรม ยังไม่ปรากฏผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เนื่องจาก
เป็นเรื่องที่เกิดข้ึนเฉพาะรายบุคคลมากน้อยแตกต่างกันไป ควรมีกิจกรรมที่จะช่วยดึงจิตส านึกที่ดีออกมาให้เห็น
เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและเกิดความยั่งยืน  
 3) การให้ความรู้และการด าเนินกิจกรรม/โครงการ บางส่วนยังเป็นนามธรรมขาดการมีส่วนร่วม
แสดงออกทางความคิด และไม่มีกรณีตัวอย่างที่ชัดเจนซึ่งเป็นเรื่องใกล้ตัว ข้อเสนอแนะ จากการติดตาม
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ แต่อย่างไรก็ตาม ยังมีปัญหา/อุปสรรคท่ีจ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขและวางแนวทางการป้องกันการ
ทุจริต เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560-2564) ดังนี้ 1. ควรเสริมสร้างแนวทางการบูรณาการและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตระหว่าง
ภาคีเครือข่ายภายนอก เช่น ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) และองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) เพื่อ
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ และให้เกิดความเข้มแข็งรวมทั้งการเป็นเอกภาพของ
เครือข่ายมากยิ่งขึ้น 2. ควรมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตส านึกภายในบุคลให้มีความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักการเรียนรู้
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือการสร้างกลไกการกล่อมเกลาทางสังคม โดยน้อมน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นเครื่องมือ 3. ควรมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตส านึกภายในบุคคล ปรับฐานความคิดในการ
ด ารงตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ล้างระบบอุปถัมภ์ และ
สร้างนิยมร่วมต้านการทุจริต 4. ควรจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายต่างๆ 
ได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
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ภำคผนวก 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำร  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
2. ชื่อโครงการ  : โครงการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรตามสมรรถนะวิชาชีพ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
3. วันทีด่ าเนินงานโครงการ     
     ไตรมาสที่ 1 :  ระบุ (วัน/เดือน).......................        ไตรมาสที่ 2 :  ระบุ (วัน/เดือน).................        
 ไตรมาสที่ 3 :  ระบุ  วันที่ 11-13 มิถุนายน 2568..      ไตรมาสที่ 4 :  ระบุ (วัน/เดือน)..................    

    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. แผนงานและความสอดคล้อง  
4.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ระบุ)... 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (ระบุ)..หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

  4.3 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  
4.3.1 ประเด็นที่ (ระบุ).. 5 : การบริหารงานที่น าสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ 
4.3.2 เป้าประสงคท์ี่ (ระบุ)... 1 มุ่งเน้น Organisation Transformation  
4.3.3 ตัวชี้วัด (ระบุ).... 
       ตัวชี้วัด KPI-O22 ร้อยละบุคลากร ได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
        ตัวชี้วัด KPI-O24 ดัชนคีวามสุขของบุคลากร 
        ตัวชี้วัด KPI-O29 ร้อยละความส าเร็จของการบริหารงานตามกรอบ TOR ของผู้บริหาร

มหาวิทยาลัย 

 

5. หลักการและเหตุผล  
ในสังคมปัจจุบันนี้ไม่ว่าจะเป็นองค์กรทางธุรกิจหรือราชการ บุคลากรขององค์กรนั้นๆ ถือเป็นตัวจักร

ส าคัญที่จะผลักดันให้การด าเนินงานขององค์กรก้าวไปสู่ความส าเร็จได้  จากความร่วมมือร่วมใจ ความรักความ
สามัคคีและความผูกพันระหว่างบุคลากรกับองค์กรนั้นๆ ต้องมีความสมัครสมานกลมเกลียวกัน เพ่ือที่จะร่วมกัน
สร้างสรรค์ผลักดันให้สิ่งดีๆ เกิดขึ้น การบริหาร “ทรัพยากรมนุษย์” จึงถือเป็นเรื่องที่ส าคัญมาก บุคลากร
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีความคิดสร้างสรรค์และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ให้มุ่งสู่ความเป็น
เลิศในด้านบริหารองค์กรที่ดีร่วมกัน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการน าศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ ไม่ว่า
จะเป็นการน าเอาความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานและสมรรถนะเพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดประโยชน์
สูงสุด  และสร้างให้แต่ละบุคคลเกิดทัศคติที่ดีต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพ่ือน
ร่วมงาน เป็นการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดีให้แก่บุคลากรทุกระดับ การส่งเสริมและพัฒนาขีด
ความสามารถ รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน ก็เพ่ือให้บุคลากรได้
แนวคิด มุมมองใหม่ รวมทั้งแนวทางร่วมกันเพ่ือพัฒนาองค์กรไปสู่ความส าเร็จ ดังนั้น คณะเทคโนโลยีการเกษตร
จึงได้จัดโครงการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรตามสมรรถนะวิชาชีพ เพ่ือให้บุคลากรในคณะฯ ได้แนวคิด
สร้างสรรค์ แนวทางใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาองค์กรให้ความหน้า มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและการท างาน รวมทั้งเปิด
โลกทัศน์มุมมองใหม่เพ่ือน าไปปรับใช้ในการท างานของตน 
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6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือให้บุคลากรได้แนวคิดและมุมมองใหม่ๆ ส าหรับการน าไปปรับใช้ในการท างานตามวิชาชีพของตน 
 6.2 เพ่ือให้บุคลากรมีประสิทธิภาพในการท างานเป็นทีมมากยิ่งข้ึน  
 6.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการสื่อสารที่ดีภายในองค์กร  
 6.4 เพ่ือให้บุคลากรมีพลังในการท างานและมีทัศนคติท่ีดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างาน หน่วยงาน และ
เพ่ือนร่วมงาน 
 
7. ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย  
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย (แผน) การด าเนินงาน (ผล) 
เชิงปริมาณ จ านวนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 72 คน 72 คน 
เชิงคุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/

ผู้รับบริการ 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 95 

เชิงเวลา ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 

เชิงค่าใช้จ่าย งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ    120,000  บาท 106,716  บาท 

 
8. กิจกรรม และ ผลการด าเนินการ  
 

กิจกรรมหลักในโครงการ ผลการด าเนินงาน / ความก้าวหน้าการด าเนนิงาน 
1. การวางแผนการด าเนินการ (P_Plan)   - ขออนุมัติโครงการ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
- ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ  

2. การด าเนินงานตามแผน  (D_Do) วันที่ 11 มิถุนายน 2568 
บรรยายหัวข้อที่ 1: ความส าคัญของ OBE และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
บรรยายหัวข้อที่ 2: ความเชื่อมโยงระหว่าง PLO, CLO, และ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
• โครงสร้างและองค์ประกอบของ มคอ.3 และ มคอ.5 
บรรยายหัวข้อที่ 3: การจัดท า มคอ.3 (Course Specification) 
Workshop ที่ 1: ฝึกปฏิบัติการจัดท า มคอ.3 รายวิชาตนเอง 
• วิทยากรให้ค าแนะน ารายกลุ่ม 
• วิเคราะห์และตรวจแบบร่าง มคอ.3 
KM “การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ CLO” 
วันที่ 12 มิถุนายน 2568 
บรรยายหัวข้อที่ 4: การจัดท า มคอ.5 (Course Report) 
Workshop ที่ 2: ฝึกปฏิบัติการร่าง มคอ.5 และการใช้ผลจาก 
มคอ.5 เพ่ือปรับปรุงรายวิชา 
บรรยายหัวข้อที่ 5: ความส าคัญของ SAR และโครงสร้างรายงาน
ตามเกณฑ์ AUN-QA 
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บรรยายหัวข้อที่ 6: เทคนิคการเขียน SAR อย่างมปีระสิทธิภาพ 
OBE reflective learning “การวิเคราะห์ปัญหาและแนวทาง
ปรับปรุง” 
วันที่ 13 มิถุนายน 2568 
บรรยายหัวข้อที่ 7: การน าเสนอ SAR ให้มีคุณภาพสูงสุดและ
การพัฒนาต่อเนื่อง 
Workshop ที่ 3: ฝึกการเขียนรายงาน SAR ตามกรณีศึกษา 
และตอบข้อสงสัย 
สรุปผลการอบรม / ตอบแบบประเมิน 

3. การติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
(C_Check) 

- ระยะเวลาในการติดตามผล    
** รูปถ่ายระหว่างการด าเนินโครงการ 
** แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

4. การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผลการ
ติดตาม  (A_Action) 
 

จัดท าเล่มสรุปผลการด าเนินโครงการ 

 
9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 6 ภาพ) 
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10. งบประมาณ 
     10.1 งบประมาณท่ีได้รับ จ านวน......120,000........บาท 
     10.2 งบประมาณท่ีใช้    จ านวน......106,716….....บาท 
     10.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวน.......13,284.........บาท 

( มีแผนใช้งบประมาณคงแหลือ  ส่งคืนมหาวิทยาลัยฯ) 
 

11. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ 
11.1 บุคลากรมีประสิทธิภาพในการท างานและเกิดการพัฒนางานได้อย่างต่อเนื่อง  
11.2 บุคลากรในองค์กรมีทัศนคติและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

 

12. ปัญหา อุปสรรค  
.........-.................................................................................... .............................................................................. 
 

13. แนวทางแก้ไข 
........-…................................................................................................................................................................... 
 

14. ผู้รายงาน....รองศาสตราจารย์อนุพงษ์  ทานกระโทก..........ต าแหน่ง  ...ผู้ช่วยคณบดี...... 
     โทรศัพท์.....0644532265.......โทรสาร................................E–mail : .................................. 
 

15. รายงาน ณ วันที่ ...... เดอืน .กรกฏาคม.....พ.ศ. .2568............ 
-------------------------------------- 

 
ทั้งนี้ หลังเสร็จสิ้นการด าเนินงานขอความอนุเคราะห์ส่งที่กองนโยบายและแผน ทาง E-mail : kalasin_plan@yahoo.com  

mailto:kalasin_plan@yahoo.com
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน : งานบริหารและวางแผน ส านักงานคณบดี คณะบริหารศาสตร์ 
2. ชื่อโครงการ  : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและสมรรถนะวิชาชีพเพ่ือการพัฒนา Organization  

  Development (OD) 
3. วันทีด่ าเนินงานโครงการ     
     ไตรมาสที่ 1 :  ระหว่างวันที่ 12 – 14 ธันวาคม 2567             ไตรมาสที่ 2 :  ระบุ (วัน/
เดือน).......................    
     ไตรมาสที่ 3 :  ระบุ (วัน/เดือน).......................      ไตรมาสที่ 4 :  ระบุ (วัน/เดือน).......................    
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. แผนงานและความสอดคล้อง  

4.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (หลัก) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 

   4.3 แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
4.3.1 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหารงานที่น าสมัยมีธรรมาภิบาลและสร้างระบบนิเวศ 

แห่งคุณภาพ (Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem) 
   4.3.2 เป้าประสงค์  มุ่งเน้น Organization Transformation 
   4.3.3 ตัวชี้วัด KPI-O 22. ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
5. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development-HRD) เป็นหัวใจส าคัญต่อ
การเปลี่ยนแปลง องค์กรมนุษย์ จึงจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพื่อให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ 
(initiative) และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ การที่มนุษย์ได้ท าสิ่งใหม่จะเป็นบ่อเกิดท าให้เศรษฐกิจและสังคมเกิดการ
เปลี่ยนแปลงตามไปด้วย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นการน าศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ไม่ว่าจะเป็นการ
น าเอาความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติ
ราชการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่ละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 
ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพ่ือน โดยมีเป้าประสงค์เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ ของข้าราชการทุกระดับ ให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์ คุ้มค่า เป็นที่เชื่อถือศรัทธา
ของประชาชน  ซึ่งก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพข้าราชการในการปฏิบัติงานบนพื้นฐานสมรรถนะ 
นอกจากนี้ องค์ประกอบที่มี ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาองค์กร ประกอบด้วย 2 ด้าน คือ ด้านการพัฒนา
ระบบในการท างานและด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพียงแต่มีความแตกต่างกัน คือ ระบบในการท างาน 
เมื่อมีการปรับเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้ว มีการปฏิบัติงานไปตามระบบ แต่การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
จะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนา
ประสิทธิภาพในการท างานรวมถึงความรู้ในด้านต่าง ๆ ของบุคลากร เป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ตามที่มหาวิทยาลัยและคณะก าหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากร ซึ่งมุ่งการพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากร โดยใช้เครื่องมือบริหารจัดการ ยุคใหม่ การจัดการทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด และใช้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ การพัฒนาองค์ความรู้  และศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ที่จ าเป็นในแต่ละต าแหน่งงาน รวมทั้ง การส่งเสริมเรื่องขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร คณะบริหาร
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ศาสตร์ จึงได้ก าหนดแผนแม่บทในการพัฒนาบุคลากรไว้ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ 1. เพ่ิมขีดสมรรถนะของ
บุคลากร 2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3. ส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน  4. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตกับการท างานอย่างมีความสุข 

ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้กับคณะบริหารศาสตร์และมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ประโยชน์
ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรและยกระดับมาตรฐาน รวมถึงเป็นการเสริมสร้างความรู้
และทักษะในการปฏิบัติงาน ได้อย่างดี แล้วยังเป็นการสร้างขวัญก าลังในการท างาน ที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดี
ให้กับบุคลากร     ในองค์กร ซึ่งจะท าให้บุคลากรได้รับความรู้เพ่ือน าไปใช้ในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  
จึงมีความจ าเป็นที่บุคลากรของคณะบริหารศาสตร์ จะต้องได้รับ พัฒนา จึงเห็นสมควรจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและสมรรถนะวิชาชีพเพ่ือการพัฒนา Organization Development (OD) 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1  เพื่อให้บุคลากรได้รับพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ  
6.2  เพื่อให้บุคลากรได้รับพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง  
6.3  เพื่อให้บุคลากรได้รับค าแนะน าฝึกปฏิบัติจากผู้เชี่ยวชาญในการผลิตผลงานได้อย่างถูกต้อง 
6.4  เพื่อให้ได้แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรคณะบริหารศาสตร์ 

7. ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

(แผน) 
การด าเนินงาน 

(ผล) 
เชิงปริมาณ จ านวนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ ฯ 37 คน 37 คน 
เชิงคุณภาพ ร้อยละบุคลากร ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามกรอบ

สมรรถนะวิชาชีพ 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

เชิงเวลา ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
เชิงค่าใช้จ่าย งบประมาณในการด าเนินโครงการ 195,816 บาท 185,916 บาท 

 
 
 
 
 
 
8. กิจกรรม และ ผลการด าเนินการ  

กิจกรรมหลักในโครงการ ผลการด าเนินงาน / ความก้าวหน้าการด าเนนิงาน 
กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่คณะบริหารศาสตร์ คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาคณะบริหารศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เข้ารว่มโครงการ จ านวน 37 คน 
โดยได้รับประโยชน์จากโครงการดั งนี้ 
1. บุคลากรได้รับพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ  
2. บุคลากรได้รับพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง  
3. บุคลากรได้รับค าแนะน าฝึกปฏิบัติจากผู้เชี่ยวชาญใน
การผลิตผลงานได้อย่างถูกต้อง 
4. มีแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรคณะบริหารศาสตร์ 
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ซึ่งมีผลประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 92.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 

 
9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 6 ภาพ) 

  

  

  

 
10. งบประมาณ 
     10.1 งบประมาณท่ีได้รับ จ านวน   200,000 บาท 
     10.2 งบประมาณท่ีใช้  จ านวน  185,916 บาท 
     10.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวน   14,084  บาท 

( มีแผนใช้งบประมาณคงแหลือ  ส่งคืนมหาวิทยาลัยฯ) 
11. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ 

11.1  บุคลากรได้รับพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ  
11.2  บุคลากรได้รับพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง  
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11.3  บุคลากรได้รับค าแนะน าฝึกปฏิบัติจากผู้เชี่ยวชาญในการผลิตผลงานได้อย่างถูกต้อง 
11.4  มีแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรคณะบริหารศาสตร์ 

 
12. ปัญหา อุปสรรค  
...............................ไม่มี............................................................................................................................. .... 
 

13. แนวทางแก้ไข 
..................................ไม่มี............................................................................................................................. .... 
 

14. ผู้รายงาน  นางสรัญญา  ศรีพุทธิรัตน์   ต าแหน่ง บุคลากร 
     โทรศัพท์ 08 8326 5254 , 06 6020 5254  E–mail :  Saranya.po@ksu.ac.th 
 
15. รายงาน ณ วันที่  22  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2568 
 

-------------------------------------- 



 
 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการศึกษาดูงาน 
และเพิ่มสมรรถนะวิชาชีพสาธารณสุขของบุคลากร 

 
 
 
 

ดำเนินงานโดย 
นายธนูยส์ิญจน์ สุขเสรมิ 

นายสรุศักด์ิ ธรรมรักษ์เจริญ 
นางสาวพรรณราย  สุขมณ ี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุษกร สุวรรณรงค ์
นางสนธยา ไสยสาล ี

นายวิทยา จันตุ 
 
 
 
 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยสีุขภาพ 
มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์  

 พ.ศ. 2568 
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2567 ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
บ้านนาป่าหนาด ตำบลเขาแก้ว อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 
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บทนำ 
บทท่ี 1 

 
ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  

แผนที่ 5  การบริหารงานที่นำสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ 
(Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem)  

เป้าหมายที ่13 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล  
KPI - O22  ร้อยละบุคลากร ได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 

หลักการและเหตุผล 
 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีพันธกิจในการเพ่ิมพูนศักยภาพทางวิชาการและ
ช่วยพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตลอดจนมีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบในการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ
ให้แก่ชุมชนและท้องถิ่น  โดยได้กำหนดแนวนโยบายในการจัดการศึกษาให้ตรงตามความต้องการของ
สถานประกอบการทั้งจากภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบันองค์กรต่างๆดังกล่าว
นั้นล้วนมีบทบาทในการให้บริการด้านสาธารณสุข ทั้งในเรื่องส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันและควบคุมโรค 
ระบบการเฝ้าระวังโรค และงานอนามัยสิ่งแวดล้อมในชุมชน  
 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้
จัดการเรียนการสอนนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี เพ่ือตอบรับกับความต้องการบุคลากรด้าน
สาธารณสุขของท้องถิ่นและชุมชน และเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานของพระราชบัญญัติวิชาชีพสาธารณสุข
ชุมชน พ.ศ. 2556  ซึ่งอาจารย์ผู้สอนนักศึกษาจึงต้องเป็นผู้มีความรู้ทันต่อเหตุการณ์ของการเปลี่ยนแปลง
ของวิชาชีพฯ การถ่ายโอนอำนาจการบริหารจัดการด้านสุขภาพในพ้ืนที่  และต้องรู้เท่าทันในการพัฒนา
และเปลี่ยนแปลงของสถาบันการศึกษาอ่ืน 
 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  จึงตระหนักในความสำคัญส่วนนี้ จึงจัดโครงการศึกษาดูงานและ
เพ่ิมสมรรถนะวิชาชีพสาธารณสุขของบุคลากรโดยส่งเสริมให้อาจารย์ได้ไปศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนด้าน
การบิหารจัดการกับสถาบันการศึกษาอ่ืน ตลอดจนบริบทการบริหารจัดการระบบสุขภาพในพื้นที่ที่อยู่ช่วง
การถ่ายโอนภารกิจด้านสุขภาพไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นเตรียมรับและพัฒนาทักษะด้าน
วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน เพ่ือสามารถนำมาพัฒนาทักษะให้กับนักศึกษาให้ทันสถานการณ์ของการ
เปลี่ยนแปลงของวิชาชีพสาธารณสุขชุมชนต่อไป 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้อาจารย์พัฒนาทักษะประสบการณ์ด้านวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 
วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมที ่1 วางแผนการดำเนินงาน (P_Plan)  

1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน 
3) เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการนำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการต่อคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
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กิจกรรมที ่2 ดำเนินงานตามแผน (D_Do)  
1) ประสานงานการดำเนินโครงการกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เลย และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนาป่าหนาด ตำบลเขาแก้ว อำเภอเชียงคาน 
จังหวัดเลย 

2) ดำเนินโครงการศึกษาดูงานและเพ่ิมสมรรถนะวิชาชีพสาธารณสุขของบุคลากรตามแผน 
กิจกรรมที ่3 การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน (C_Check) 

1) ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
2) ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

นายธนูย์สิญจน์ สุขเสริม 
นายสุรศักดิ์ ธรรมรักษ์เจริญ 
นางสาวพรรณราย  สุขมณี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุษกร สุวรรณรงค์ 
นางสนธยา ไสยสาลี 
นายวิทยา จันตุ 
 

กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ 
อาจารย์ประจำและอาจารย์ผู้สอนสาขาสาธารณสุขศาสตร์ จำนวน 7 คน  

ระยะเวลาและสถานที่ในการดำเนินโครงการ 
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ  2  วัน วันที่ 3-4 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 

 สถานที่ในการดำเนินโครงการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนาป่าหนาด ตำบลเขาแก้ว อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 
 
งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ใช้งบประมาณทางราชการ จำนวน 14,992 บาท 
 
การติดตามและประเมินผล 
 การประเมินผลโครงการโดยการตอบแบบสอบถาม 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ประจำสาขาสาธารณสุขศาสตร์ มีสมรรถนะวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน 
มีความพร้อมในการเรียนสอนนักศึกษาสาขาสาธารณสุขศาสตร์ 
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ตารางท่ี 1.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต  (ผู้รับผิดชอบโครงการสามารถเพิ่มตัวชี้วัดได้ ตามลักษณะของ
โครงการ) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 1) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ  

2) บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ   
 

ร้อยละ 75 
เชิงคุณภาพ 1) ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย 

2) ความรู้ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมาย  
ร้อยละ 75 
ร้อยละ 75 

เชิงเวลา 1) ร้อยละกิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 75 
เชิงค่าใช้จ่าย 1) ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ร้อยละ 75 
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บทท่ี  2   
การดำเนินโครงการ 

 
แผนการดำเนนิโครงการ 

กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 
กิจกรรมที ่1 วางแผนการดำเนินงาน (P_Plan)  

1)   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
2)   ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน 
3)   เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการกำหนดรายละเอียดและกำหนดการ 

 
กิจกรรมที ่2 ดำเนินงานตามแผน (D_Do)  

1) ประสานงานการดำเนินโครงการกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เลย และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนาป่าหนาด ตำบลเขาแก้ว อำเภอเชียงคาน 
จังหวัดเลย 

2) ดำเนินโครงการศึกษาดูงานและเพ่ิมสมรรถนะวิชาชีพสาธารณสุขของบุคลากรตามแผน 
 
กิจกรรมที ่3 การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน (C_Check) 

1) ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
2) ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ 

   
 

 



5 

 

บทท่ี  3   
ผลการดำเนินโครงการ 

 
ผลการดำเนินโครงการ  

มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 6 คน 
 

ภาพกิจกรรม ศึกษาดูงาน ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
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ภาพกิจกรรม ศึกษาดูงาน ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนาป่าหนาด  
ตำบลเขาแก้ว อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 
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บทท่ี  4 
สรุปผลการดำเนินโครงการและข้อเสนอแนะ  

 
สรุปผลการดำเนินโครงการ 
ตารางที ่4.1  แสดงผลการดำเนินโครงการ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล 

เชิงปริมาณ :    

- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  คน 7 6 

เชิงคุณภาพ :    

-  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 75 100 

เชิงเวลา :    

- ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 75 100 

เชิงค่าใช้จ่าย :    

-งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ บาท 75 100 

 
ผลการติดตามการนำไปใช้ประโยชน์ 
 ผู้เข้าอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นการวางแผนการจัดการเรียนการสอนและแผนการ
เตรียมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุขชุมชนระหว่างสถาบันการศึกษาทั้ง 2 แห่ง เพ่ือนำไป
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี              
ในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงการรับฟังแนวทางการบริหารงานในหน่วยบริการสาธารณสุขภายใต้การ
กำกับขององค์การบริหารส่วนจังหวัด และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตด้าน
สาธารณสุขระหว่างสถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตและหน่วยบริการในบทบาทผู้ใช้บัณฑิต  เพ่ือนำข้อมูล
ไปวางแผนในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้สถาบันการศึกษาสามารถผลิตบัณฑิตได้ตรงกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตต่อไป 
 
ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ 
- ควรมีการจัดโครงการศึกษาดูงานและเพ่ิมสมรรถนะวิชาชีพสาธารณสุขของบุคลากรทุกปี 
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ภาคผนวก 
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สรุปรายงานผลการไปศึกษาดูงานและพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพสาธารณสุขของบุคลากร   
 

1. ศึกษาดูงาน ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 กล่าวต้อนรับโดย ผศ.ดร.กิตติ ตันเมืองปัก รองคณบดีฯ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
แนะนำทีมผู้บริหารและคณาจารย์ประจำคณะ และนำเสนอรายละเอียดหลักสูตรในระดับปริญญาตรี ดังนี้ 

1.1 หลักสูตรในระดับปริญญาตรี มีจำนวน 13 หลักสูตร ได้แก่  

 1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ 
 2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส 
 3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
 4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
 7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
 8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร 
 9. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
 10. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาชาวิชาสัตวศาสตร์ 
 11. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
 12. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
 13. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลัง
กาย 

1.2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  

- จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 132 หน่วยกิต 

- จัดการเรียนการสอน ใน 2 พ้ืนที่ ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (ภาคปกติ) และ
ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จังหวัดขอนแก่น (ภาคพิเศษ)        

- จำนวนนักศึกษาปัจจุบันในระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1-4 (ภาคปกติ) ปีการศึกษา 
2567 จำนวน 357 คน และภาคพิเศษ (เสาร์-อาทิตย์) จำนวน 35 คน 

- อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯ จำนวน 10 ท่าน 
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1.3 ประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ภาคปกติ  

- หลักสูตรฯ จัดให้มีการทำโครงการเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ให้กับนักศึกษา ดังนี้ 

o นักศึกษาชั้นปีที่ 1: โครงการสังเกตการณ์ ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลใกล้บ้านนักศึกษา ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน ระยะเวลา 1 เดือน 
โดยให้ฝึกประสบการณ์วัดสัญญาณชีพ บันทึกข้อมูลในโปรแกรม HOSxP 
การบริหารเวชภัณฑ์ สังเกตการณ์คลินิกฝากครรภ์ สังเกตการณ์คลินิก
สุขภาพเด็กดี ฝึกทักษะเช็ดตัวลดไข้ ทักษะการทำแผล และสังเกตการณ์
กิจกรรมเยี่ยมบ้านกลุ่มผู้ป่วยสูงอายุและผู้ป่วยติดเตียง   

o นักศึกษาชั้นปีที่ 2: โครงการสำรวจชุมชนด้วยเครื่องมือ 7 ชิ้น ระยะเวลา 
1 สัปดาห์ วิเคราะห์สถานการณ์โรคและภัยสุขภาพ และลงพ้ืนที่ชุมชนเพ่ือ
ทำโครงการแก้ไขปัญหาสุขภาพในชุมชน 

o นักศึกษาชั้นปีที่ 3: โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน ระยะเวลา 1 เดือน โดย
มุ่งเน้นการฝึกทักษะด้านการบำบัดโรคเบื้องต้น งานสอบสวนโรค และงาน
อนามัยโรงเรียน  

o นักศึกษาชั้นปีที่ 4: โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน 
ระยะเวลา 4 เดือน ในภาคเรียนที่  2 แหล่งฝึกในเขตพ้ืนที่จังหวัดเลย 
ขอนแก่น หนองบัวลำภู ชัยภูมิ และอุดรธานี 

2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนาป่าหนาด ตำบลเขาแก้ว อำเภอเชียงคาน จังหวัด
เลย 

  กล่าวต้อนรับโดยนางพนารัตน์ ณรงค์ศักดิ์ ผู้อำนวยการ รพ.สต.บ้านนาป่าหนาด แนะนำ
ทีมบุคลากร และนำเสนอข้อมูลทั่วไป การดำเนินงานภายใต้การจัดการบริการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเลย ดังนี้ 

 
2.1 ข้อมูลทั่วไป  

- รพ.สต.บ้านนาป่าหนาด ตั้งอยู่ที่ บ้านนาป่าหนาด หมู่ 12 ตำบลเขาแก้ว อำเภอ
เชียงคาน จังหวัดเลย พ้ืนที่รับผิดชอบ จำนวน 5 หมู่บ้าน 792 หลังคาเรือน จำนวน
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ประชากร 2,492 คน ระยะทางห่างจาก รพ .เชียงคาน 14 กิโลเมตร มีบุคลากร
ปฏิบัติงาน จำนวน 7 คน  

- ปัญหาสุขภาพในพ้ืนที่: โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง โรคข้อเข่าเสื่อมในผู้สูงอายุ โรคเกี่ยวกับ
ระบบกล้ามเนื้อในวัยทำงาน โรคผิวหนังที่เกิดจากการใช้สารเคมีกำจัดศัตรูพืชใน
กลุ่มเกษตรกร และการระบาดของโรคชิคุนกุนยา 

- แผนงาน/ โครงการเด่น: กลยุทธ์ในการขยายผลคลินิกเบาหวาน โครงการโรงเยนพ่อ
แม่ และโครงการรณรงค์ตำบลเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  

- ปัจจัยสู่ความสำเร็จ: กำหนดเป้าหมายและร่วมกันวางแผนในการดำเนินงานเพ่ือ
แก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือในการทำงาน 

- ปัญหาอุปสรรค/ การถ่ายโอน: ขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ เช่น แพทย์แผน
ไทย ทันตกรรม เอกสารทางราชการไม่มีแบบฟอร์มที่ชัดเจน  เกิดปัญหาการแก้ไข
เอกสารหลายครั้ง เจ้าหน้าที่การเงินขาดความชำนาญ  เนื่องจากไม่ใช่เจ้าหน้าที่
การเงินโดยตรง 

 2.2 ศักยภาพในการเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุข 
      -     รพ.สต. บ้านนาป่าหนาด เป็นหน่วยบริการที่มีศักยภาพในการเป็นแหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพด้านการพยาบาลและการสาธารณสุขชุมชนให้กับนักศึกษา โดยมีศักยภาพ
ในการรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ จำนวน 2-4 คน/ ปี 
 2.3 ประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเชื่อมโยงกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต (สถานพยาบาล) 

 -     เกณฑ์และแนวปฏิบัติในการส่งต่อผู้ป่วยกรณีฉุกเฉิน ได้แก่ STEMI or Chest pain, 
Stroke, Abdominal pain (Rt. Side), HI (if GCS<13), Asthma (O2 sat abnormal) 

  -     ศักยภาพด้านเภสัชวิทยา: การคำนวณขนาดยาที่ต้องจ่ายในโรคที่พบบ่อย 
  -     การลงบันทึกรหัสโรค (ICD-10) ตามเกณฑ์การ Audit เวชระเบียนใน รพ.สต. 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน : คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 
2. ชื่อโครงการ  : พัฒนาคุณภาพอาจารย์ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
   
3. วันทีด่ าเนินงานโครงการ     
     ไตรมาสที่ 1 :  วันที่ 13 -15 ธันวาคม 2567     ไตรมาสที่ 2 :  ระบุ (วัน/เดือน).......................    
     ไตรมาสที่ 3 :  ระบุ (วัน/เดือน).......................      ไตรมาสที่ 4 :  ระบุ (วัน/เดือน).......................      
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 
4. แผนงานและความสอดคล้อง  

4.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
      ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
      การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  
4.3.1 ประเด็นที่  

การบริหารงานที่น าสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, Good 
Governance and Quality Ecosystem)  

4.3.2 เป้าหมายที่  
มุ่งเน้น Organization Transformation 

4.3.3 ตวัชี้วัด  
ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
 

5. หลักการและเหตุผล  
ศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ เป็นรากฐานส าคัญในการส่งเสริมสมรรถนะด้านความเป็นอาจารย์ พัฒนา

ศักยภาพของอาจารย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งอาจารย์ในระดับอุดมศึกษาที่ต้องเผชิญความท้าทายหลายประการ หนึ่งในนั้น
คือ การขาดทักษะและความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ ซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้และผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา ดังนั้น อาจารย์จึงจ าเป็นต้องพัฒนาทักษะและความรู้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือช่วยให้เข้าใจ
หลักการและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และสร้างสรรค์
ผลงาน ตลอดจนสร้างกลยุทธ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ด้วยความมุ่งม่ัน เพ่ือพัฒนาอนาคตของชาติ 
 ดังนั้น คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร 
จึงมีการจัดโครงการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เพ่ือให้มีสมรรถนะและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน สองคล้องกับประเด็นการพัฒนา
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ด้านที่ 5 การบริหารงานที่น าสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart 
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Management, Good Governance and Quality Ecosystem) Quick Win 9: โค ร งก าร พั ฒ น า  ศั ก ย ภ าพ
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้ “มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น อันดับ 1 ของประเทศภายในปี 2570” ต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาตนเอง ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาตนเองเพ่ือให้มีระดับคุณภาพอาจารย์ในระดับที่สูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
7. ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย (แผน) การด าเนินงาน (ผล) 
เชิงปริมาณ บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
จ านวน 42 คน จ านวน 41 คน 

เชิงคุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

เชิงเวลา ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

เชิงค่าใช้จ่าย งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ 150,000 บาท 149,050 บาท 
 
8. กิจกรรม และ ผลการด าเนินการ  

กิจกรรมหลักในโครงการ ผลการด าเนินงาน / ความก้าวหน้าการด าเนนิงาน 
1. การวางแผนการด าเนินการ (P_Plan)   

 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการ  
2) ขออนุมัติโครงการ  
3) ประชุมเพ่ือวางแผน 

2. การด าเนินงานตามแผน  (D_Do)  
 

1) ติดต่อสถานที่  
2) จัดท าเอกสารประกอบการอบรม 
3) จัดเตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ  

3. การติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
(C_Check)  

1) แบบสอบถาม 
2) ระยะเวลาในการติดตามผล 1 เดือน 
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9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ  
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10. งบประมาณ 
     10.1 งบประมาณที่ได้รับ จ านวน.........150,000...........บาท 
     10.2 งบประมาณท่ีใช้ จ านวน.........149,050...........บาท 
     10.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวน..............950...........บาท 

( มีแผนใช้งบประมาณคงแหลือ  ส่งคืนมหาวิทยาลัยฯ) 
 

11. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ 
ผู้เข้ารับการอบรมมีสมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์

เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 

12. ปัญหา อุปสรรค  
........ไม่มี................................................................................................................ ................................................ 
.......................................................................................................................................... .................................... 
 
13. แนวทางแก้ไข 
........ไม่มี................................................................ ................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
14. ผู้รายงาน นายรณชัย  สังหมื่นเม้า ต าแหน่ง รองคณบดีงานบริหารและวางแผน  
     โทรศัพท์ 087 477 8519   E–mail :  engksu@ksu.ac.th 
 
15. รายงาน ณ วันที่  27  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน : งานบริหารและวางแผน คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
 

2. ชื่อโครงการ  : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
 

3. วันทีด่ าเนินงานโครงการ     
     ไตรมาสที่ 1 :  ระบุ (วัน/เดือน) ......................   ไตรมาสที่ 2 :  ระบุ (วัน/เดือน).......................    
     ไตรมาสที่ 3 :  ระบุ (14-16 พ.ค. 2568)       ไตรมาสที่ 4 :  ระบุ (วัน/เดือน).......................   
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. แผนงานและความสอดคล้อง  
4.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  

กรอบการพัฒนาระยะยาว  
  4.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  
   การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  4.3 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  

     ตัวชี้วัด KPI-O22 ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 

5. หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development-HRD) เป็นหัวใจส าคัญต่อ

การเปลี่ยนแปลงองค์กร มนุษย์จึงจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ 
(initiative) และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ การที่มนุษย์ได้ท าสิ่งใหม่จะเป็นบ่อเกิดท าให้เศรษฐกิจและสังคมเกิดการ
เปลี่ยนแปลงตามไปด้วย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการน าศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ไม่ว่าจะเป็นการ
น าเอาความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติ
ราชการ และสมรรถนะเพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่ละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดีต่อ
องค์การ ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพ่ือมีเป้าประสงค์เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์ คุ้มค่า เป็นที่เชื่อถือ
ศรัทธา ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์นั้นถือว่า
เป็นปัจจัยส าคัญหลักในการขับเคลื่อน และพัฒนาประเทศให้มีศักยภาพ ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรม 
และมีคุณลักษณะเก่ง ดี มีความสุขกับชีวิตและการท างาน เพ่ือยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่
เป้าหมาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ได้ก าหนดสมรรถนะเฉพาะของแต่ละสายงาน ดังนี้ 1) สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานที่ปฏิบัติของบุคลากรสายวิชาการ คือ ด้านทักษะการสอนและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ด้านทักษะ
ด้านการบริการวิชาการ งานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์และนวัตกรรม ด้านความรู้ความเชี่ยวชาญด้านวิชาการ 
ด้านความกระตือรือร้นและการเป็นแบบอย่างที่ดี รวมถึงด้านความเข้าใจผู้อ่ืน 2) สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ
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งานที่ปฏิบัติของบุคลากรสายสนับสนุน คือ ด้านการคิดวิเคราะห์ ด้านศิลปะการสื่อสารจูงใจ ด้านความเข้าใจ
องค์กรและระบบราชการ และด้านการตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน นั้น  

 จากที่กล่าวมาในข้างต้น คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษาได้เล็งเห็นความส าคัญ ใน
การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมถึงยกระดับ
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ จึงได้จัด
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษาขึ้นเพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการ
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 

 
6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา สมรรถนะเฉพาะของแต่ละ
สายงาน 
 6.2 เพ่ือทบทวนแผนและถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการคณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา ลงสู่
การปฏิบัติ  
 6.3 เพ่ือร่วมแสวงหาแนวทางในการบริหารงานคณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ    
 
7. ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย (แผน) การด าเนินงาน (ผล) 

เชิงปริมาณ จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
จำนวนครั้งที่ดำเนินโครงการ   

100 คน 
1 ครั้ง 

100 คน 
1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการ 

คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

ระดับ 5 ระดับ 5 

เชิงเวลา ดำเนินกิจกรรมตามโครงการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กำหนดไว้   

14-16 พฤษภาคม 
2568 

14-16 พฤษภาคม 
2568 

เชิงค่าใช้จ่าย เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ 196,200 บาท 133,500 บาท 
 
8. กิจกรรม และ ผลการด าเนินการ  
กิจกรรมหลักในโครงการ ผลการด าเนินงาน / ความก้าวหน้าการด าเนนิงาน 

8.1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะ
ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม
การศึกษา สมรรถนะเฉพาะของแต่
ละสายงาน 

สายวิชาการ : เสวนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขอต าแหน่งทางวิชาการ หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และข้อแนะน า เสวนาแนวทางการเขียนต าราที่มีคุณภาพ เสวนาเทคนิคการตีพิมพ์
บทความวิจัยในวารสารวิชาการที่มีผลกระทบสูง (Q1- Q2) เสวนาเทคนิคการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยด้านการศึกษาศาสตร์ให้ได้รับทุนการวิจัย  
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สายสนับสนุน : กิจกรรมการอบรมหัวข้อ การให้บริการที่เป็นเลิศ และหัวข้อ AI กับการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลของบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือรองรับการ
ให้บริการที่เป็นเลิศ 

8.2  กิจกรรมทบทวนแผนและ
ถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการคณะ
ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม
การศึกษา ลงสู่การปฏิบัติ 

กิจกรรมการแจ้งการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ฉบับทบทวนโครงการ/กิจกรรม กลางปีงบประมาณ) และการถ่ายทอดแผนลงสู่การ
ปฏิบัติ 

8.3  กิจกรรมแสวงหาแนวทางใน
การบริหารงานคณะศึกษาศาสตร์
แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม ก า ร ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแสวงหาแนวทางในการบริหารงานคณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรมการศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 6 ภาพ) 
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10. งบประมาณ 
     ๑0.๑ งบประมาณที่ได้รับ จ านวน  196,200  บาท 
     ๑0.๒ งบประมาณท่ีใช้ จ านวน  133,500  บาท 
     ๑0.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวน  162,700  บาท 

( มีแผนใช้งบประมาณคงแหลือ  ส่งคืนมหาวิทยาลัยฯ) 
11. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ 
 11.1 ได้พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา สมรรถนะเฉพาะของแต่
ละสายงาน 
 11.2 ได้ทบทวนแผนและถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการคณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา ลงสู่
การปฏิบัติ  
 11.3 ได้ร่วมแสวงหาแนวทางในการบริหารงานคณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
12. ปัญหา อุปสรรค  

-ไม่มี- 
 
13. แนวทางแก้ไข 

-ไม่มี- 
 
๑4. ผู้รายงาน ว่าที่ร้อยตรีหญิงวรพัทธนันท์ ศรีสูงเนิน ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 
     โทรศัพท์ 080-5459497 โทรสาร - E–mail : chanokwanan.sr@ksu.ac.th 
 
๑5. รายงาน ณ วันที่ 20 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

-------------------------------------- 



  - 1 - 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน : งานวิชาการและวิจัย  คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
 

2. ชื่อโครงการ  : โครงการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2566 
 

3. วันทีด่ าเนินงานโครงการ     
     ไตรมาสที่ 1 :  ระบุ (วัน/เดือน) ......................   ไตรมาสที่ 2 :  ระบุ (วัน/เดือน).......................    
     ไตรมาสที่ 3 :  ระบุ (วัน/เดือน) ......................)        ไตรมาสที่ 4 :  ระบุ (15-16 ส.ค. 2568)      
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. แผนงานและความสอดคล้อง  
4.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  

กรอบการพัฒนาระยะยาว  
  4. 2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  
   การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  4.3 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  

     ตัวชี้วัด KPI-O ที ่KPI-O22 จ านวนความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาการศึกษา 

5. หลักการและเหตุผล  
ตามท่ีคุรุสภาออกประกาศคุรุสภาเรื่อง การรับรองปริญญาฯ พ.ศ.2567 ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพอาจารย์
และบุคลากรในคณะฯ ที่จะต้องปรับตัวและพัฒนาตนเองในด้านคุณวุฒิที่สูงกว่าระดับการศึกษาที่ตนเองสอน
นั้น เป้าหมายของสถาบันอุดมศึกษาคือการผลิตก าลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ โดยมี 
ภารกิจหลัก คือ การสร้างคน (แรงงานความรู้) และการสร้างความรู้สู่ความเป็นเลิศ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
สังคม ให้พ่ึงตนเองได้ พัฒนาได้และแข่งขันได้ การสอน (Teaching) และการวิจัย (Research) จึงเป็นสองด้านของ
เหรียญอันเดียวกัน ทิศทางการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี ๒๑ เน้นผลการเรียนรู้ (learning outcomes) การจัดการ
เรียนการสอนระดับอุดมศึกษาในปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากตามภารกิจหลักของรัฐบาลในการ
ขับเคลื่อนประเทศสู่การศึกษายุค Thailand ๔.๐ ซึ่งส่งผลต่อรูปแบบกระบวนการจัดการศึกษา ใน
สถาบันอุดมศึกษาเป็นอย่างมาก คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องปรับตัวให้พร้อมและพัฒนาตนเอง
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ต้องมี “สมรรถนะด้านความเป็น
อาจารย์” ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ อ าจ ารย์ในสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีสองวิชาชีพในตนเอง ได้แก่ 
วิชาชีพในศาสตร์ของตน และวิชาชีพด้านความเป็นอาจารย์ระดับอุดมศึกษา มีความจ าเป็นที่อาจารย์ซึ่งเป็น
นักวิชาการตามศาสตร์วิชาชีพของตนต้องพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิม “สมรรถนะด้านความเป็นอาจารย์” ใน 
ระดับอุดมศึกษา อันจะเป็นปัจจัยส าคัญของความสาเร็จของอุดมศึกษาไทยวิถีใหม่ ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในฐานะหน่วยงานกลางในการก ากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา ได้
เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพ มีความตระหนักถึงความส าคัญในการน าเสนอรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือให้การจัดการเรียน
การสอน ของอาจารย์มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องไปกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก โดยได้
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ประกาศ “แนวท างก ารส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา” เมื่อ พ.ศ. 
๒๕๖๐ เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์มีสมรรถนะและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน การท าหน้าที่อาจารย์
มืออาชีพ ที่เข้าใจในบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ตลอดจนน าไปสู่การปฏิบัติ และต่อมาได้มีประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยสนับสนุนให้สมาคมเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพ
อาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) ท าหน้าที่ฝึกอบรม พัฒนาคุณภาพอาจารย์ และ 
รับรองสมรรถนะอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางดังกล่าว อีกท้ังประกาศคุรุสภาเรื่อง การ
รับรองปริญญา ฯ พ.ศ. 2567 ก็ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรต้องผ่านการรับรองในระดับ 2 ขึ้นไปตาม
ประกาศฯ ดังกล่าว 

 ดังนั้น เพ่ือการเตรียมความพร้อมด้านคุณภาพอาจารย์ให้สอดคล้องกับประกาศท่ีเกี่ยวข้องและเป็นการ
พัฒนาอาจารย์คณะฯ จึงประสงค์จัดโครงการนี้ขึ้น เพ่ือส่งเสริมอาจารย์ให้เขียนเอกสารและยื่นขอรับการ
ประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบ TPSF ของสมาคมเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กร
ระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) 
6. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรพัฒนาความสามารถทางวิชาการและวิจัยให้มีคุณสมบัติและสามารถยื่น
ขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามกรอบสมรรถนะอาจารย์ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือ
ส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ (TPSF) 
7. ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย (แผน) การด าเนินงาน (ผล) 

เชิงปริมาณ จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
จ ำนวนครั้งที่ด ำเนินโครงกำร   

50 คน 
1 ครั้ง 

47 คน 
1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
คณะศึกษำศำสตร์และนวัตกรรมกำรศึกษำ 

ระดับ 5 ระดับ 5 

เชิงเวลา ด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำรแล้วเสร็จภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนดไว้   

15-16 สิงหาคม
2568 

15-16 สิงหาคม
2568 

เชิงค่าใช้จ่าย เบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำร 18,000 บาท 18,000 บาท 
 
8. กิจกรรม และ ผลการด าเนินการ  
กิจกรรมหลักในโครงการ ผลการด าเนินงาน / ความก้าวหน้าการด าเนนิงาน 

อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนเอกสาร
เพื่อยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะ
อาจารย์ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
อาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์
ก า ร เ รี ย น รู้ ต า ม ม าต ร ฐ านคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 

อาจารย์อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรสังกัดคณะร่วมผลิต มีความรู้ความเข้าใจความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียน
เอกสารเพื่อยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
อาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 6 ภาพ) 
 

 

 

 

  
 
 

 

 
 

 
 
10. งบประมาณ 
     ๑0.๑ งบประมาณที่ได้รับ จ านวน  118,000  บาท 
     ๑0.๒ งบประมาณท่ีใช้ จ านวน  118,000  บาท 
     ๑0.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวน  0  บาท 

 
11. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ 
 อาจารย์ในคณะฯ ยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามกรอ บสมรรถนะอาจารย์ตามแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ.2566 
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12. ปัญหา อุปสรรค  

-ไม่มี- 
 
13. แนวทางแก้ไข 

-ไม่มี- 
 
๑4. ผู้รายงาน นางสาวปิยนุช เกี้ยนมา ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
     โทรศัพท์ 087-2223473 โทรสาร - E–mail piyanut.ki@ksu.ac.th 
 
๑5. รายงาน ณ วันที่ 26 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2568 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 

2. ชื่อโครงการ  : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมค่านิยมการท างานเป็นทีม สถาบันวิจัยและ
พัฒนา.................................................................... 
 

3. วันทีด่ าเนินงานโครงการ     
     ไตรมาสที่ 1 :   ระบุ (วัน/เดือน)....................        ไตรมาสที่ 2 :  ระบุ (วัน/เดือน).......................    
     ไตรมาสที่ 3 :  ระบุ (วัน/เดือน).......................      ไตรมาสที่ 4 :  ระบุ (วัน/เดือน).......................    
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. แผนงานและความสอดคล้อง  
4.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(ระบุ)....................................................................................................................... ............................................ 
4.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
(ระบุ)....................................................................................................................................................... ............ 

  4.3 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  
4.3.1 ประเด็นที่ (ระบุ)  5 การบริหารงานท่ีน าสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ 
4.3.2 เป้าหมายที่ (ระบุ).มุ่งเน้น OrganizationTransformation      
4.3.3 ตัวชี้วัด (ระบุ) KPI-S 15. ร้อยละความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (Workforce Engagement)  
 

5. หลักการและเหตุผล  
ด้วยสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานที่มีการแบ่งส่วนงานภายใน 6 งาน ประกอบด้วย ๑) งาน

อ านวยการและบริหารทั่วไป ๒) งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย ๓) งานศูนย์วิจัยและฝึกอบรมภูสิงห์ ๔) งาน
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  (อพ.สธ.) ๕) งานบริการวิชาการและความเป็นเลิศด้าน
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ๖) งานบ่มเพาะวิสาหกิจ เป็นหน่วยงานที่มีเป้าหมายเพ่ือท าหน้าที่สนับสนุน
และบริการให้กับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก ด าเนินการขับเคลื่อนการใช้ประโยชน์และการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี จากงานวิจัยและงานบริการวิชการเพื่อแก้ปัญหาให้กับชุมชนหรือท้องถิ่นนา ซึ่งถือได้ว่าเป็น
หน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับชุมชนเป็นอย่างยิ่ง และ ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา จึงถือว่าเป็นกลุ่ม
คนที่มีความส าคัญในฐานะผู้ที่ท าหน้าที่สนับสนุนให้บริการ และต้องมีหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสม ทั้งในด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคมส่วนรวม โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ให้ความส าคัญ
กับการสร้างวัฒนธรรมองค์กรซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้ปฏิบัติงานต้องท าร่วมกันตลอด โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน เน้นการมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน ทั้งนี้ เพ่ือให้การสนับสนุนการด าเนินงานสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการ สถาบันได้กระจายการ บริหารจัดการไปยังส่วนงานภายใน ตามสายบังบัญชาตามล าดับ บริหาร
และก ากับดูแล และผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ มีการด าเนินงานร่วมกันในลักษณะการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ดังนั้นเพ่ือการปลูกฝัง การสร้างวัฒนธรรมร่วมให้เกิดในองค์กร การส่งเสริมจึงค่อยๆ สร้างให้ ผู้ ปฏิบัติงานได้
เข้าใจและร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรในเรื่องต่าง ๆ ทั้งวัฒนธรรมการท างาน วัฒนธรรมการ อยู่ร่วมกัน การ
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ปลูกฝังทัศนคติผ่านการปฏิบัติงานโดยเน้นการส่งเสริม ช่วยเหลือให้การปฏิบัติงานเป็นทีมเกิดความเข้มแข็งและ
อยู่ได้ด้วยตนเองอย่างยั่งยืน 
               การท างานแบบระบบทีม (Teamwork) ที่ดีได้นั้นย่อมเกิดจากทีมงาน (Team Work) ที่ดี ซึ่ง
ทีมงานที่ท างานระบบทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพย่อมท าให้องค์กรมีประสิทธิผลและเกิดความส าเร็จ  บรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้ได้ องค์กรที่ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพก็ย่อมสร้างผลส าเร็จได้อย่างยอดเยี่ยมเช่นกัน และ
นั่นก่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรตลอดจนบุคลากรที่จะก้าวหน้าต่อไปเรื่อยๆ อย่างไม่มีที่สิ้นสุด 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้เล็งเห็นความส าคัญในการส่งเสริมค่านิยมการท างานเป็นทีม จึงก าหนดให้มี
โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมค่านิยมการท างานเป็นทีม สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ขึ้น โดยก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM)   
2) กิจกรรมสืบสานประเพณีอีสาน “มหาสงกรานต์ สวพ. ฮักแพง” เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงาน
และสร้างความรักความสามัคคีก่อให้เกิดความผูกพันธ์ของบุคลากรอย่างยั่งยืนต่อไป 
 

6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพ และกระบวนการท างานของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 6.2 เพื่อเสริมสร้างและสนับสนุนระบบนิเวศในการท างานที่เอื้อต่อการเรียนรู้และเติบโตอย่างต่อเนื่อง รวมถึงยกระดับ
ความสัมพันธ์และการท างานเป็นทีมร่วมกันและสืบสานประเพณีอันดีงาม 
 6.3 เพื่อปลูกฝังบุคลากรให้มีกรอบความคิดในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะกรอบความคิดแบบมุ่งเน้นส่วนรวม 
และกรอบความคิดแบบสากล 
 
 

7. ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย  
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย (แผน) การด าเนินงาน (ผล) 
เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการ 40 คน 40 คน 
เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 
เชิงเวลา ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

เชิงค่าใช้จ่าย งบประมาณในการด าเนินโครงการ 10,000 บาท 10,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
8. กิจกรรม และ ผลการด าเนินการ  
 

กิจกรรมหลักในโครงการ ผลการด าเนินงาน / ความก้าวหน้าการด าเนนิงาน 
กิจกรรมที่ 1 การวางแผนการด าเนินการ (P_Plan) - ขออนุมัติโครงการ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

- ประชุมเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
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กิจกรรมที่ 2 การด าเนินงานตามแผน  (D_Do) - ติดต่อวิทยากร และสถานท่ี 

- จัดเตรยีมเอกสาร และอุปกรณ์ตา่งๆ 

- ด าเนินกิจกรรมตามแผน 

กิจกรรมที่ 3 การตดิตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
(C_Check) 

- สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ 

กิจกรรมที่ 4 การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผลการตดิตาม  
(A_Action) 

- จัดท าแผนการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะเพื่อน าไป
พัฒนาการด าเนินโครงการในปีถัดไป 

 
9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 6 ภาพ) 
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10. งบประมาณ 
     10.1 งบประมาณท่ีได้รับ จ านวน........10,000..................บาท 
     10.2 งบประมาณท่ีใช้  จ านวน.........10,000.................บาท 
     10.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวน.................0....................บาท 

( มีแผนใช้งบประมาณคงแหลือ  ส่งคืนมหาวิทยาลัยฯ) 
 
 

11. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ 
11.1 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระดับหน่วยงานสนับสนุน 
11.2 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ทราบผลการตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหน่วยงานสนับสนุน 
11.3 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้น าผลการตรวจประเมินและข้อเสนอแนะไปพัฒนาปรับปรุงระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหน่วยงานสนับสนุน ให้ครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

12. ปัญหา อุปสรรค  
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงก าหนดการจากเดิมวันที่ 10 เมษายน 2568 เป็น วันที่ 24 เมษายน 2568 เนื่องจาก
สถาบันวิจัยและพัฒนาก าหนดจัดโครงการฝึกอบรมปฏิบัติการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตร ๕ 
องค์ประกอบ ของศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.-มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ในวันที่ ๘-๑๐ เมษายน ๒๕๖๘  
 
 

13. แนวทางแก้ไข 
- 
 
 
 
14. ผู้รายงาน..นางจตุพร พินิจนึก..........................ต าแหน่ง..ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ.......... 
     โทรศัพท์....095-6523465............................โทรสาร..........-................E–mail : jatuporn.pi@ksu.ac.th 
 

15. รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 
-------------------------------------- 

 
 
 
 
ทั้งนี้ หลังเสร็จสิ้นการด าเนินงานขอความอนุเคราะห์ส่งที่กองนโยบายและแผน ทาง E-mail : kalasin_plan@yahoo.com  

mailto:kalasin_plan@yahoo.com
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน : งานบริหารและวางแผน ส านักงานคณบดี คณะบริหารศาสตร์ 
2. ชื่อโครงการ  : โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตกับการท างานอย่างมีความสุข 
3. วันทีด่ าเนินงานโครงการ     
     ไตรมาสที่ 1 :  25 ธันวาคม 2567             ไตรมาสที่ 2 :  ระบุ (วัน/เดือน).......................    
     ไตรมาสที่ 3 :  ระบุ (วัน/เดือน).......................      ไตรมาสที่ 4 :  ระบุ (วัน/เดือน).......................    
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. แผนงานและความสอดคล้อง  

4.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (หลัก) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 

   4.3 แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
4.3.1 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหารงานที่น าสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่ง 

คุณภาพ (Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem) 
      4.3.2 เป้าประสงค์ มุ่งเน้น  : Organization Transformation 
      4.3.3 ตัวชี้วัด KPI-O 23  ดัชนีความสุขของบุคลากร (Royalty/Engagement) 
5. หลักการและเหตุผล  
การมีชีวิตที่มีคุณภาพและการท างานที่มีความสุขเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องการ การสร้างพ้ืนที่ที่เป็นสังคมที่ดี และ
สนับสนุนที่จะส่งเสริมความสุขและความพึงพอใจในชีวิตของบุคคลให้มากท่ีสุดเป็นเป้าหมายของโครงการ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและการท างานที่มีความสุขนี้ ซึ่งการพัฒนาความสุขและคุณภาพชีวิตของบุคลากร โดย
การสร้างพื้นที่ที่เป็นกันเองและเชื่อมโยงระหว่างบุคคลที่ท างานด้วยกันอย่างร่วมมือ การเสริมสร้างทักษะทาง
อารมณ์และการท างานเป็นทีม เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ โครงการยังให้ความส าคัญกับการส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของบุคลากร โดยการสนับสนุน
การออกก าลังกายและการพักผ่อนที่เหมาะสม พร้อมทั้งเสนอแนวทางในการจัดการเวลาและความเครียดให้มี
ประสิทธิภาพ เพิ่มความสุขในชีวิตของบุคลากร ท าให้มีสุขภาพท่ีดีและความรู้สึกว่าตัวเองมีค่ามากยิ่งข้ึน จึง
สมควรจัดโครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตกับการท างานอย่างมีความสุข 
 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1  พัฒนาบรรยากาศท่ีเป็นกันเองและสนับสนุนให้บุคลากรมีความสุขในการท างาน 
6.2  ส่งเสริมการพัฒนาทักษะทางอารมณ์และทักษะการท างานเป็นทีม 
6.3  สนับสนุนและส่งเสริมการดูแลสุขภาพทั้งกายและจิตของบุคลากร 

 
7. ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(แผน) 
การด าเนินงาน 

(ผล) 
เชิงปริมาณ จ านวนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ ฯ 40 คน 40 คน 
เชิงคุณภาพ ร้อยละบุคลากรได้รับการเสริมสร้างคุณภาพชวีิตกับ ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(แผน) 
การด าเนินงาน 

(ผล) 
การท างานอย่างมีความสุข 

เชิงเวลา โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
เชิงค่าใช้จ่าย งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ 8,000 บาท 8,000 บาท 

 
8. กิจกรรม และ ผลการด าเนินการ  

กิจกรรมหลักในโครงการ ผลการด าเนินงาน / ความก้าวหน้าการด าเนนิงาน 
- การก าหนดปัจจัยความปลอดภัยและสุขอนามัยด้าน
สภาพแวดล้อม 
- การท างานความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับถังดับเพลิงและการ
ใช้ถังดับเพลิงเบื้องต้น 
- กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ (การแข่งขันกีฬาบุคลากร
คณะบริหารศาสตร์) 
- กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติและให้ก าลังใจแก่บุคลากร
คณะบริหารศาสตร์ 

คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาคณะบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เข้ารว่มโครงการ จ านวน 40 คน 
โดยได้รับประโยชน์จากโครงการดั งนี้ 
1.  บุคลากรมีความสุขในการท างาน 
2.  บุคลากรได้รับการส่งเสริมการพัฒนาทักษะทาง
อารมณ์และทักษะการท างานเป็นทีม 
3.  บุคลากรได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมการดูแล
สุขภาพทั้งกายและจิตใจ 
ซึ่งมีผลประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 92.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 

 
9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 6 ภาพ) 
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10. งบประมาณ 
     10.1 งบประมาณท่ีได้รับ จ านวน   8,000 บาท 
     10.2 งบประมาณท่ีใช้  จ านวน  8,000 บาท 
     10.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวน   - บาท 

( มีแผนใช้งบประมาณคงแหลือ  ส่งคืนมหาวิทยาลัยฯ) 
11. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ 

11.1  บุคลากรมีความสุขในการท างาน 
11.2  บุคลากรได้รับการส่งเสริมการพัฒนาทักษะทางอารมณ์และทักษะการท างานเป็นทีม 
11.3  บุคลากรได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมการดูแลสุขภาพท้ังกายและจิตใจ 

12. ปัญหา อุปสรรค  
...................ไม่มี............................................................................................................................. ............. 
 

13. แนวทางแก้ไข 
...................ไม่มี............................................................................................................................. ............ 
 

14. ผู้รายงาน  นางสรัญญา  ศรีพุทธิรัตน์   ต าแหน่ง บุคลากร 
     โทรศัพท์ 08 8326 5254 , 06 6020 5254  E–mail :  Saranya.po@ksu.ac.th 
 
15. รายงาน ณ วันที่  22  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2568 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน : .............................ส ำนักงำนคณบดี คณะศิลปศำสตร์.......................................................................  
 

2. ชื่อโครงการ  : ……….โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน (ส านักงานยิ้ม)........................................ 
 

3. วันทีด่ าเนินงานโครงการ     
     ไตรมำสที่ 1 :  ระบุ (วัน/เดือน).......................      ไตรมำสที่ 2 :  ระบ ุ(วัน/เดือน).......................    
     ไตรมำสที่ 3 :  ระบุ (วัน/เดือน) 21 และ 28 สิงหำคม 2568  ไตรมำสที่ 4 :  ระบุ (วัน/เดือน)    
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร              สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
 

4. แผนงานและความสอดคล้อง  
4.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(ระบุ)................................................................................................................................................................... 
4.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
(ระบุ).............................................................................................................................................. ..................... 

  4.3 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  
4.3.1 ประเด็นที่ 
(ระบุ)..................................................................................................... ................................................... 
4.3.2 เป้ำหมำยที่ 
(ระบุ)..................................................................................................... ...................................................
4.3.3 ตวัชี้วัด 
(ระบุ)..................................................................................................... ................................................... 
 

5. หลักการและเหตุผล 

 บุคลำกรหน่วยงำนถือเป็นหัวใจส ำคัญของกำรพัฒนำองค์กร เปรียบเสมือนเครื่องจักรส ำคัญตัวหนึ่ง
ในกำรขับเคลื่อนให้หน่วยงำนเคลื่อนไปสู่เป้ำหมำย ดังนั้นกำรพัฒนำบุคลำกร จึงเป็นกลไกส ำคัญที่จะเข้ำไป
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจหลักของหน่วยงำนให้เป็นไปตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเพ่ือก้ำวไปสู่
เป้ำหมำย 
 บุคลำกรจึงจ ำเป็นต้องเรียนรู้และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งในเรื่องกำรปฏิบัติงำน กำรพัฒนำ
ระบบจัดเก็บข้อมูล และวิเครำะห์ข้อมูลประกอบกำรปฏิบัติงำน และสำมำรถรำยงำนผลเพ่ือให้ผู้บริหำรทรำบ
และวิเครำะห์ข้อมูลเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำคณะได้ รวมไปถึงพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน เพื่อให้ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงจำกปัจจัยภำยนอกต่ำง ๆ  นอกจำกนั้น กำรพัฒนำบุคลำกรยังเป็นกำรสร้ำงทัศนคติเชิงบวกที่จะ
ส่งเสริมภำพลักษณ์ท่ีดีให้แก่ตนเองและองค์กร ในขณะเดียวกัน ก็ท ำให้เกิดควำมรัก ควำมสำมัคคีและช่วยเหลือ
ร่วมมือกัน อีกด้วย  

6. วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือให้บุคลำกรสำยสนับสนุนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะ กระบวนกำรในกำรปฏิบัติงำน สำมำรถ
สร้ำงระบบจัดเก็บข้อมูลออนไลน์ได้  
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  2.  เพ่ือให้บุคลำกรสำยสนับสนุนมีทัศนคติเชิงบวก มีควำมสำมัคคี มีจิตสำธำรณะ มีบุคลิกภำพท่ี   
สง่ำงำม มีกำรให้บริกำรที่ดีแก่ผู้รับบริกำร 
 3.  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนับให้บุคลำกรสำยสนับสนุนมีควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพและเข้ำสู่ต ำแหน่งที่
สูงขึ้น 
 
7. ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย  
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย (แผน) การด าเนินงาน (ผล) 
เชิงปริมาณ บุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำร 8 คน 8 คน 
เชิงคุณภาพ มีระบบจัดเก็บข้อมูล และกำรบริกำรที่ดี ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 
เชิงเวลา ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมห้วงเวลำ 21 – 22 ส.ค.68 21 และ 28 ส.ค.68 

เชิงค่าใช้จ่าย กำรเบิกจ่ำยเป็นไปตำมแผน 14,800 บำท 14,150 บำท 
 
 
8. กิจกรรม และ ผลการด าเนินการ  
 

กิจกรรมหลักในโครงการ ผลการด าเนินงาน / ความก้าวหน้าการด าเนนิงาน 
1. อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำระบบกำรจัดเก็บข้อมูล
และวิเครำะห์ผลออนไลน์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำร
บริหำรงำน 

ส ำนักงำนคณบดี คณะศิลปศำสตร์ มีระบบกำรจัดเก็บ
ข้อมูลออนไลน์ เช่น ระบบกำรลำออนไลน์ ระบบกำรจอง
ห้องประชุม ระบบฐำนข้อมูลกำรประกันคุณภำพ
กำรศกึษำ เป็นต้น 

2. กำรพัฒนำบุคลิกภำพ  ได้น ำควำมรู้ ค ำแนะน ำ และแนวทำงกำรพัฒนำ
บุคลิกภำพมำปรับและประยุกต์ใช้ เพ่ือให้บุคลำกร
ส ำนักงำนคณบดี มีบุคลิกภำพที่ดี มีภำพลักษณ์ท่ีดี    
และกำรให้บริกำรที่ดี 

 

9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 6 ภำพ) 
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10. งบประมาณ 
     ๑0.๑ งบประมำณที่ได้รับ จ ำนวน..............14,800..........บำท 
     ๑0.๒ งบประมำณท่ีใช้ จ ำนวน..............14,150..........บำท 
     ๑0.3 งบประมำณคงเหลือ จ ำนวน................650..............บำท 

( มีแผนใช้งบประมำณคงแหลือ  ส่งคืนมหำวิทยำลัยฯ) 
 

11. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ 
 1. บุคลำกรสำยสนับสนุนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะ กระบวนกำรปฏิบัติงำนเพื่อให้มีประสิทธิภำพ
และบรรลุตำมวัตถุประสงค์ มีระบบกำรจัดเก็บข้อมูลออนไลน์ 

 2. บุคลำกรสำยสนับสนุนมีทัศนคติเชิงบวก มีควำมสำมัคคี มีจิตสำธำรณะ มีบุคลิกภำพที่สง่ำงำม           
มีกำรให้บริกำรที่ดีแก่ผู้รับบริกำร   

 3. บุคลำกรสำยสนับสนุนมีควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพและเข้ำสู่ต ำแหน่งที่สูงขึ้น  

 

12. ปัญหา อุปสรรค  
 - 

13. แนวทางแก้ไข 
 -   
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๑4. ผู้รายงาน.....นำยเด่นทนง  ภูนำโคก.......... ต าแหน่ง........เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป………………….. 
     โทรศัพท์  043-602057  โทรสาร 043-602057 E–mail :  dentanong.ph@ksu.ac.th 
 

๑5. รายงาน ณ วันที่ .......1.... เดือน .......ตุลำคม....พ.ศ. ....2568 
 

-------------------------------------- 

 
 
 
ทั้งนี้ หลังเสร็จสิ้นกำรด ำเนินงำนขอควำมอนุเครำะห์ส่งที่กองนโยบำยและแผน ทำง E-mail : kalasin_plan@yahoo.com และ 
plan@ksu.ac.th 

mailto:kalasin_plan@yahoo.com
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
 

2. ชื่อโครงการ  : โครงการสนับสนุนค่านิยมและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
   1) กิจกรรมสานสัมพันธ์วันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปี 2568 
  2) กิจกรรมสืบสานประเพณีสุขสันต์วันสงกรานต์ครอบครัว คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปี 

2568 
 3) กิจกรรมท าบุญตักบาตรและสืบสานประเพณีการห่อข้าวต้มร่วมกับชุมชนดงปอ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปี 2568 

 

3. วันทีด่ าเนินงานโครงการ     
     ไตรมาสที่ 1 :  ระบ ุวนัที่ 25 ธันวาคม 2567     ไตรมาสที่ 2 :  ระบุ (วัน/เดือน).......................    
     ไตรมาสที่ 3 :  ระบุ วนัที่  9  เมษายน 2568     ไตรมาสที่ 4 :  ระบุ วันที่ 3 กรกฎาคม 2568  
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. แผนงานและความสอดคล้อง  
4.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  4.3 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  

4.3.1 ประเด็นที่ ๔ ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น (Preserve of Arts and Culture) 
         ประเด็นที่ ๕ การบริหารงานที่น าสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ 
(Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem) 
4.3.2 เป้าหมายที่ 1 มุ่งเน้น Organization Transformation 
     ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรสร้างมูลค่าเพ่ิมจากฐาน
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ตามแนวทาง Creative 
Economy 
4.3.3 ตวัชี้วัด KPI- S11 จ านวนผลิตภัณฑ์ด้านศิลปวัฒนธรรมอีสานที่ได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 

        KPI- S๑๒ จ ำนวนศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับกำรฟ้ืนฟูเพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์เชิง
พ้ืนที่ 
        KPI- O1๘ จ ำนวนชุมชนที่ได้รับกำรพัฒนำทุนทำงวัฒนธรรม 
        KPI- O19 จ านวนผลงานสร้างสรรค์ทางวัฒนธรรมที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมจากฐาน
วัฒนธรรมและน าไปใช้ประโยชน์เชิงพ้ืนที่ 
        KPI-O24. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่ต่อระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ บรรยากาศในการท างาน หรือด้านกายภาพทั่วไป 
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5. หลักการและเหตุผล  
เทศกาลที่ส าคัญต่างๆในประเพณีไทย ได้แก่ วันปีใหม่ วันสงกรานต์ และการท าบุญตักบาตร ถือเป็น

ประเพณีวันขึ้นปีใหม่ของไทยมาแต่โบราณ เป็นประเพณีที่งดงามแสดงออกถึงขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมของไทย มีการละเล่น และกีฬาพ้ืนบ้านที่แสดงถึงความสามัคคีและสร้างความสนุกสนานเป็น
แบบอย่างไทยที่ดี ควรได้รับการอนุรักษ์และส่งเสริมให้เป็นมรดกอันดีงามด้านประเพณีสืบไป เป็นการปลูก
จิตส านึกความเป็นไทย และการแสดงออกถึงความเป็นไทยอย่างแท้จริง นอกจากนี้ ยังมีการสรงน้ าพระที่น าสิริ
มงคล เพ่ือให้เป็นการเริ่มต้นปีใหม่อย่างมีความสุข การแสดงออกถึงความกตัญญูรู้คุณผู้มีพระคุณ การรดน้ าขอ
พรผู้ใหญ่ งานรื่นเริง มีบรรยากาศที่เต็มไปด้วยความสนุกสนานความอบอุ่น และการให้เกียรติเคารพซึ่งกันและ
กัน สะท้อนให้เห็นถึงลักษณะของความเป็นไทยได้อย่างชัดเจน โดยใช้น้ าเป็นสื่อในการ เชื่อมสัมพันธไมตรี 
ประเพณีสงกรานต์จึงเป็นประเพณีที่มีคุณค่าทางวัฒนธรรมที่สืบทอดกันมายาวนาน การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เป็นภารกิจหนึ่งของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ที่ร่วมอนุรักษ์และสืบ
สานประเพณีที่ส าคัญ มีคุณค่า และเป็นเอกลักษณ์หนึ่งชาติ รวมถึงเป็นวันที่บุคลากรได้จะได้พบปะ และแสดง
ความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณและคุณูปการต่อคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรสร้างมูลค่าเพ่ิมจากฐานวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นและการยกระดับคุณภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านศิลปวัฒนธรรมอีสาน และสนับสนุน
สร้างมูลค่าเพ่ิมจากฐานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างจ านวนศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการฟ้ืนฟูเพ่ือ
ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์เชิงพ้ืนที่และจ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรม ทางคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร จึงได้จัดโครงการ "โครงการส่ งเสริมการเพ่ิมความสุขและความผูกพันคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร" ขึ้น เพ่ือให้เป็นการสืบสานประเพณีวันปีใหม่ วันสงกรานต์ และการท าบุญตักบาตร ของ
ไทยและบุคลากรของคณะเทคโนโลยีการเกษตรได้มีกิจกรรมร่วมกัน และเป็นการแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้
หลักผู้ใหญ่ของคณะฯ ที่เป็นประเพณีอันดีงามของไทยให้อยู่สืบไป  
6. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสืบสานประเพณีวันปีใหม่ วันสงกรานต์ และการท าบุญตักบาตรของไทย 
2. เพ่ือให้บุคลากรได้ร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
3. เพ่ือเป็นการแสดงความกตัญญูกตเวทีต่ออาจารย์และบุคลากร 

7. ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

(แผน) 
การด าเนินงาน 

(ผล) 
เชิงปริมาณ จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร 

(คน/หน่วยงำน) 
150 คน มำกกว่ำ 150 คน 

เชิง
คุณภาพ 

- ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร/
ผู้รับบริกำร (ต้องไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80)  

ร้อยละ 85 
 

มำกกว่ำร้อยละ 
85 

เชิงเวลา - ร้อยละของโครงกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ 
ก ำหนด (ต้องไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 75)  

ร้อยละ 80 เสร็จตำม
ก ำหนดกำร 

เชิง
ค่าใช้จ่าย 

- งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร 30,000 บำท 30,000 บำท 
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8. กิจกรรม และ ผลการด าเนินการ  
กิจกรรมหลักในโครงการ ผลการด าเนินงาน / ความก้าวหน้าการด าเนนิงาน 

1. การวางแผนการด าเนินการ (P_Plan)   - ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
- ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ  

2. การด าเนินงานตามแผน  (D_Do) - ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร และ นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
- จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ท าหนังสือเชิญ ผู้บรหิาร อาจารย์ บุคลากร และชุมชน เข้าร่วมพิธี
เปิดโครงการ 
- ด าเนินการประสานวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดโครงการ 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบโครงการ 
- เตรียมสถานที่ส าหรบัด าเนินโครงการ 
- การด าเนินการจัดโครงการในแต่ละกิจกรรม 
1) กิจกรรมสานสัมพันธ์วันส่งทา้ยปีเก่าต้อนรับปีใหม่ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ป ี2568 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 เวลา 
13.00 – 20.00 น. ณ ห้องประชุมพวงชมพู คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ 
จังหวัดกาฬสินธุ ์
2) กิจกรรมสืบสานประเพณีสุขสันต์วันสงกรานต์ครอบครัว คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ป ี2568 วันที่ 9 เมษายน 2568 เวลา 
12.00 – 16.30 น. ณ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ลานบุญลานธรรม 
ลานพระพิรุณ และศาลย่าเหียน มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์อ าเภอเมือง
กาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ ์
3) กิจกรรมท าบุญตักบาตรและสืบสานประเพณีการห่อข้าวต้ม
รว่มกับชุมชนดงปอ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2568 
วันที่ 11 กรกฎาคม 2568 เวลา 07.00 – 08.30 น. ณ วัดดงปอ 
ต าบลกาฬสินธุ์ อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ ์
- สอบถามประเมินความพึงพอใจให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ 

3. การติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
(C_Check) 

- ระยะเวลาในการติดตามผล    
** รูปถ่ายระหว่างการด าเนินโครงการ 
** แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

4. การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผลการ
ติดตาม  (A_Action) 

จัดท าเล่มสรุปผลการด าเนินโครงการ 

 
 

 

 

 

 



  - 4 - 

 

9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 6 ภาพ) 
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10. งบประมาณ 
     ๑0.๑ งบประมาณที่ได้รับ จ านวน...... 30,000…………….บาท 
     ๑0.๒ งบประมาณท่ีใช้ จ านวน....... 30,000................บาท 
     ๑0.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวน......................................บาท  

( มีแผนใช้งบประมาณคงแหลือ  ส่งคืนมหาวิทยาลัยฯ) 
 

11. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ 
1. บุคลากรและชุมชนรู้จักและเข้าใจวัฒนธรรมท้องถิ่นและวันส าคัญของไทย 
2. บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจ มีความรักและห่วงแหน ในประเพณีวัฒนธรรมของตนเอง 
3. บุคคลกรคณะเทคโนโลยีการเกษตรได้มีกิจกรรมร่วมกัน 

12. ปัญหา อุปสรรค  
ความมีส่วนร่วมของบุคคลากรและอาจารย์ในสังกัดคณะ 

13. แนวทางแก้ไข 
การประชาสัมพันธ์ และการเน้นย้ าถึงความตระหนักในการให้ความร่วมมือกันปฏิบัติงานส่วนรวมของ

บุคคลากรในสังกัดให้มีมากข้ึน 
 

๑4. ผู้รายงาน นายเอกรินทร์ สารีพัว ต าแหน่ง รองคณบดีงานกิจการนักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
     โทรศัพท์ 087-8658848 .โทรสาร................................E–mail : eakrin.sa@ksu.ac.th 

๑5. รายงาน ณ วันที่ 3 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 256๘ 
-------------------------------------- 

 
ทั้งนี้ หลังเสร็จสิ้นการด าเนินงานขอความอนุเคราะห์ส่งที่กองนโยบายและแผน ทาง E-mail : kalasin_plan@yahoo.com และ 
plan@ksu.ac.th 

mailto:kalasin_plan@yahoo.com


 

 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

 
 
๑. ชื่อหน่วยงาน 

งานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 
๒. ชื่อโครงการ 

โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
๓. วันที่ดำเนินงานโครงการ 

ดำเนินโครงการระหว่างวันที่ ๒๑–๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
ณ โรงแรมบ้านคุณแม่บูเลอวาร์ด อำเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์  
สถานะโครงการ: สิ้นสุดโครงการแล้ว 

 
๔. แผนงานและความสอดคล้อง 

๔.๑ ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

๔.๒ ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

๔.๓ ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ การบริหารงานที่นำสมัย เป็นธรรม และการสร้างระบบนิเวศ 
แห่งคุณภาพ (Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem) 
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๔.๔ ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 
• KPI-O22 ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
• KPI-O23 ดัชนีความสุขของบุคลากร 
•  

๔.๕ ความสอดคล้องกับ EdPEx / ITA 
โครงการมีความเชื่อมโยงกับการพัฒนาบุคลากรตามเกณฑ์ EdPEx หมวดที่ ๕ บุคลากร 

โดยเฉพาะประเด็นสภาพแวดล้อมด้านบุคลากรและความผูกพันของบุคลากร รวมถึงสนับสนุนการดำเนินงาน
ด้าน ITA ในมิติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
๕. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นกลไกสำคัญในการยกระดับสมรรถนะและประสิทธิภาพการ
ทำงานขององค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจของ
มหาวิทยาลัยให้บรรลุตามเป้าหมาย ทั้งด้านการบริหารจัดการ การบริการ การสนับสนุนภารกิจทางวิชาการ  
และการประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก 

สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ จึงได้ดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยรวมกิจกรรมการพัฒนาหลายมิติไว้ภายใต้โครงการ
เดียว ได้แก่ การซักซ้อมแนวปฏิบัติด้านการบริหารงานบุคคล การเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรม การ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตกับการทำงานอย่างมีความสุข KSU@HAPPY RELAX การพัฒนาทักษะความเข้าใจและ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

การดำเนินโครงการดังกล่าวมีเป้าหมายเพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้ง
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ จริยธรรม ความสุขในการทำงาน และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายในองคก์ร 
อันจะนำไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และสนับสนุนการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่ องค์กรที่มี
คุณภาพและธรรมาภิบาล 
 
๖. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นในการบริหาร 
องค์กรด้านการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน และเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

๒. เพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในหลักจริยธรรมสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ 

๓. เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตกับการทำงานอย่างมีความสุข KSU@HAPPY RELAX ของบุคลากร
อย่างยั่งยืน 

๔. เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 

๕. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

๖. เพื่อให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การปฏิบัติงาน และนำไปประยุกต์ใช้ในหน้าที่
ความรับผิดชอบของตนเอง 
 



3 
 

๗. กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผู้บริหาร วิทยากร บุคลากรสำนักงานอธิการบดี และพนักงานขับรถยนต์ รวมจำนวน ๔๐ คน  

 
๘. ตัวช้ีวัด / เป้าหมาย / ผลการดำเนินงาน 

ประเภท
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตามแผน ผลการดำเนินงาน สถานะ 

เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการ ๔๐ คน ผู้บริหาร วิทยากร บุคลากรสำนักงาน
อธิการบดี และผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการ 
จำนวน ๔๐ คน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 92.45 บรรลุ
เป้าหมาย 

เชิงเวลา โครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนด ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๕ 

ดำเนินโครงการแล้วเสร็จระหว่างวันที่  
๒๑–๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  

บรรลุ
เป้าหมาย 

เชิง
ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 
๔๒,๗๕๐ บาท 

๔๒,๗๕๐ บาท บรรลุ
เป้าหมาย 

 
๙. กิจกรรมและผลการดำเนินงาน 
 

กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน 
๑. การบริหารงานด้านทรัพยากร
บุคคล และการซักซ้อมแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลภายใน
องค์กร 

บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการบริหารงาน
บุคคลภายในองค์กร รวมถึงสามารถนำแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง เป็นระบบ และเกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๒. การเสริมสร้างและส่งเสริม
จริยธรรมสำหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน
การทุจริต และแนวทางการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

๓. การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตกับการ
ทำงานอย่างมีความสุข KSU@HAPPY 
RELAX 

บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมบรรยากาศการทำงานที่ดี 
ความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน การทำงานเป็นทีม และการ
สร้างความสุขในการทำงาน 

๔. การพัฒนาทักษะความเข้าใจและ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
รวมถึงแนวโน้มการใช้เครื่องมือดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

๕. การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ในการทำงานและในชีวิตประจำวัน 

บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
สามารถนำความรู้ไปใช้ในบริบทการทำงาน การติดต่อ
ประสานงาน และการสื่อสารในชีวิตประจำวันได้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
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กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน 
๖. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้าง
เครือข่ายภายในองค์กร 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำงานระหว่าง
หน่วยงานภายในสำนักงานอธิการบดี เกิดความสัมพันธ์อันดี และ
ส่งเสริมการทำงานร่วมกันในอนาคต 

 
๑๐. สรุปผลการดำเนินงานตามกำหนดการ 

โครงการจัดขึ ้นระหว่างวันที ่ ๒๑–๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ โดยมีกิจกรรมครบถ้วนตาม
กำหนดการ ได้แก่ พิธีเปิดโครงการ การบรรยายด้านการบริหารงานบุคคล การเสริมสร้างจริยธรรม การ
เสริมสร้างคุณภาพชีว ิตกับการทำงานอย่างมีความสุข การพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล และการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการทำงานและชีวิตประจำวัน ทั้งนี้ กำหนดการระบุวิทยากรทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย รวม ๔ ท่าน ครอบคลุมกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรในทุกมิติที่กำหนดไว้ 
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๑๑. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ 
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๑๒. งบประมาณ 
 

รายการ จำนวนเงิน 

งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ ๔๒,๗๕๐ บาท 

งบประมาณท่ีใช้จ่ายจริง ๔๒,๗๕๐ บาท 

งบประมาณคงเหลือ - 

 
๑๓. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ 

๑. บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
๒. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักจริยธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส และแนวทางการ 

ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
๓. บุคลากรได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตในการทำงาน เกิดขวัญกำลังใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 
๔. บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นทักษะสำคัญต่อการ

ทำงานในยุคปัจจุบัน 
๕. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างบุคลากรภายในสำนักงาน

อธิการบดี 
๖. หน่วยงานสามารถนำผลจากการดำเนินโครงการไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาบุคลากร การ

รายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการ EdPEx และ ITA ได้อย่างเป็นระบบ 
 
๑๔. ปัญหาและอุปสรรค 

• ข้อจำกัดด้านระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละหัวข้อ 
• ความพร้อมของสถานที่ อุปกรณ์ หรือระบบสนับสนุนการอบรม 
• ความเหมาะสมของจำนวนผู้เข้าร่วมกับรูปแบบกิจกรรม 
• ข้อเสนอจากผู้เข้าร่วมโครงการจากแบบประเมินความพึงพอใจ 

 
๑๕. แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

๑. ควรวางแผนการจัดกิจกรรมให้มีระยะเวลาเหมาะสมกับเนื้อหาแต่ละหัวข้อ โดยเฉพาะหัวข้อที่ต้อง 
ฝึกปฏิบัติ เช่น Digital Literacy และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

๒. ควรจัดเก็บผลการประเมินความพึงพอใจและข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือนำไปใช้พัฒนาหลักสูตรการอบรมในปีต่อไป 

๓. ควรนำผลจากการอบรมไปเชื่อมโยงกับแผนพัฒนารายบุคคล หรือ IDP ของบุคลากรสำนักงาน
อธิการบดี 
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๔. ควรจัดกิจกรรมต่อเนื่องในรูปแบบชุมชนนักปฏิบัติ หรือ Community of Practice เพ่ือให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่องหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

๕. ควรจัดทำฐานข้อมูลการพัฒนาบุคลากร เพื่อใช้ประกอบการรายงานผลตามตัวชี้วัด KPI-O22, 
KPI-O23, EdPEx และ ITA 
 
๑๖. สรุปผลการดำเนินโครงการ 

โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้
ดำเนินการระหว่างวันที่ ๒๑–๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ โรงแรมบ้านคุณแม่บูเลอวาร์ด อำเภอกุฉินารายณ์ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยมีผู้บริหาร วิทยากร บุคลากรสำนักงานอธิการบดี และผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมจำนวน ๔๐ คน 
โครงการประกอบด้วยกิจกรรมการพัฒนาหลายมิติ ได้แก่ การบริหารงานบุคคล จริยธรรม คุณภาพชีวิตในการ
ทำงาน เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสาร ซึ ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลัย ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร และแนวทางการประเมินคุณภาพองค์กร ทั้ งนี้ การจัดโครงการ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากร การสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร และการยกระดับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของสำนักงานอธิการบดี 
 
ผู้รายงาน 

นายสว่างวงศ์ หมายเทียมกลาง 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
งานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
โทรศัพท์: ๐๙๘-๔๑๖-๔๖๑๕ 
วันที่ 27 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  

 
1. ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
 

2. ชื่อโครงการ  : โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการทบทวนจัดท าแผนปฏิบตัิราชการ   

 

3. วันทีด่ าเนินงานโครงการ     
     ไตรมาสที่ 1 :  ระบุ (วัน/เดือน).......................      ไตรมาสที่ 2 : 24 กุมภาพันธ์ 2568 
     ไตรมาสที่ 3 :  ระบุ (วัน/เดือน).......................      ไตรมาสที่ 4 :  ระบุ (วัน/เดือน).......................    
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. แผนงานและความสอดคล้อง  
4.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ระบุ) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
4.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (ระบุ) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ 
การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

  4.3 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  
4.3.1 ประเด็นการพัฒนาที่ (ระบุ) 5 : การบริหารงานที่น าสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศ
แห่งคุณภาพ (Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem) 
4.3.2 Qwick Win ที ่(ระบุ) 10 : การสร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ (KSU-Rebranding) 
4.3.3 Project ที ่(ระบุ) 18 : การสร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ (KSU-Rebranding) และ
ยกระดับการสื่อสารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
4.3.4 ตัวชี้วัด KPI ที ่(ระบุ) KPI-O27 ร้อยละความส าเร็จของการบริหารงานตามกรอบ TOR ของ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
 

5. หลักการและเหตุผล  
              มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีพันธกิจที่ส าคัญคือ 1) ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ
และทักษะในวิชาชีพรู้จักคิดอย่างมีเหตุผลมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความใฝ่เรียนรู้ 2) จัดการศึกษาทางด้าน
วิชาชีพทั้งระดับต่ ากว่าปริญญาและระดับปริญญาเพ่ือตอบสนองความต้องการตลาดแรงงานและประเทศ 3) 
ให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์เพื่อพัฒนาศักยภาพในการผลิต
และบริการชุมชน สังคมและประเทศ และ 4) ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา
และนันทนาการ  ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพให้ความร่วมมือให้การด าเนินงานดังกล่าวได้ผลดี
เป็นรูปธรรม ทั้งนี้ต้องมีกระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตของ
คณะฯ เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่คณะฯ มุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การ
บริหารและการจัดการคณะฯ ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดตามพันธกิจที่วางไว้ ทั้งนี้ ในแต่ละปีงบประมาณคณะฯ
จะต้องน าแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติ โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ เพ่ือ
เป็นการก าหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน รวมทั้งการก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการน ากลยุทธ์ไปสู่
การปฏิบัติ ตามแผนงานหรือโครงการที่วางไว้ และน าไปสู่ เป้าหมายเดียวกัน คือความส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ จึงได้จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
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และจัดแผนปฏิบัติราชการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ สามารถถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการให้กับบุคลากรภายในคณะได้รับทราบและเป็นแนว
ปฏิบัติในการขับเคลื่อนคณะต่อไป. 
 

6. วัตถุประสงค์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพมีกรอบและแนวทางในการจัดท าแผนปฎิบัติราชการ 

 

7. ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย  
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย (แผน) การด าเนินงาน (ผล) 
เชิงปริมาณ จ านวนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ  48 50 
เชิงคุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 
เชิงเวลา ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่

ก าหนด 
ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 

เชิงค่าใช้จ่าย งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ ร้อยละ 95 ร้อยละ 83.30 
 
8. กิจกรรม และ ผลการด าเนินการ  
 

กิจกรรมหลักในโครงการ ผลการด าเนินงาน / ความก้าวหน้าการด าเนนิงาน 
1. วิเคราะห์ SWOT บุคลากรด าเนินการวิเคราะห์ SWOT ของคณะ 
2. ทบทวนแผนปฏิบัติการคณะฯ  บุคลากรด าเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการคณะฯ 

 

9. ภาพกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นภายในโครงการ (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 6 ภาพ) 
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10. งบประมาณ 
     10.1งบประมาณท่ีได้รับ จ านวน  24,990 บาท 
     10.2 งบประมาณท่ีใช้  จ านวน 24,990 บาท 
     10.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวน    0 บาท 

( มีแผนใช้งบประมาณคงแหลือ  ส่งคืนมหาวิทยาลัยฯ) 
 

11. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพมีกรอบและแนวทางในการจัดท าแผนปฎิบัติราชการ 

12. ปัญหา อุปสรรค  
-ไม่มี 

 

13. แนวทางแก้ไข 
-ไม่มี 

 

14. ผู้รายงาน นางสาวศุภลักษณา ภูกาสอน ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
     โทรศัพท์ 0963656563 โทรสาร.- E–mail : supalaksana.ph@ksu.ac.th 
 

15. รายงาน ณ วันที่ 3  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน : คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  
 

2. ชื่อโครงการ  : โครงการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 
 

3. วันทีด่ าเนินงานโครงการ     
     ไตรมาสที่ 1 :  ระบุ (วัน/เดือน).......................      ไตรมาสที่ 2 :  ระบุ (วัน/เดือน).......................    
     ไตรมาสที่ 3 :  ระบุ (วัน/เดือน).......................      ไตรมาสที่ 4 :  ระบุ 29 สค.,1-3 กย.68  
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. แผนงานและความสอดคล้อง  
4.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) และแผน
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
4.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ที่ 1 คือ "การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 

  4.3 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  
4.3.1 ประเด็นที่การพัฒนาที่ 5 การบริหารงานด้านน าสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่ง 

คุณภาพ (Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem) 
4.3.2 เป้าหมายที่ 1 มุ่งเน้น Organization Transformation 
4.3.3 ตวัชี้วัด "Quick Win 10: การสร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ (KSU-Rebranding)  

และยกระดับการสื่อสารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ KPI-O27 ร้อยละความส าเร็จของภารกิจตามกรอบ TOR ของ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

 

5. หลักการและเหตุผล  
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้ก าหนดจัดโครงการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาคณะ

ศิลปศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในคณะฯ ได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานทบทวนแผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) ให้มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มุ่งเน้นการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ ความละเอียดแล้วนั้น 

การจัดท าแผนพัฒนาระยะ 5 ปีของคณะศิลปศาสตร์เป็นกลไกส าคัญในการก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของคณะฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของประเทศ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) และเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) ในระหว่างช่วงแผนพัฒนาดังกล่าว มีการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและองค์กร เช่น 
สภาพเศรษฐกิจ สังคม ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จึงส่งผลต่อทิศ
ทางการด าเนินงานของคณะศิลปศาสตร์อย่างมีนัยส าคัญ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะฯ ยังคงมีความทันสมัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง และ
สามารถบรรลุเป้าหมายตามพันธกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีความจ าเป็นต้องจัดกิจกรรม "ทบทวนและ
ปรับปรุงแผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569)" โดยกระบวนการทบทวนและเปิด
โอกาสให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการประเมินผลการ
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ด าเนินงานที่ผ่านมา วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) รวมถึงแนวโน้มใน
อนาคต (Future Trend) เพ่ือน ามาสู่การปรับปรุงแผนให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและรองรับ
การพัฒนาในระยะต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
6. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในคณะฯ ได้เข้ามามีส่วนร่วมกับการด าเนินงานการทบทวนแผนพัฒนาคณะ
ศิลปศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

2. เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะฯ ยังคงมีความทันสมัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง และสามารถ
บรรลุเป้าหมายตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือน ามาสู่การปรับปรุงแผนให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและรองรับการพัฒนาใน
ระยะต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

7. ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย  
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย (แผน) การด าเนินงาน (ผล) 
เชิงปริมาณ จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร  51 38 
เชิงคุณภาพ ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้รับบริกำร  ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 
เชิงเวลา ร้อยละของโครงกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด  จ ำนวน 4 วัน จ ำนวน 4 วัน 

เชิงค่าใช้จ่าย งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร  239,160 บำท 159,194 บำท 
 
8. กิจกรรม และ ผลการด าเนินการ  
 

กิจกรรมหลักในโครงการ ผลการด าเนินงาน / ความก้าวหน้าการด าเนนิงาน 
รับฟังการบรรยายหัวข้อ "การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน" โดย รศ.ดร.
สุพรรณ สุดสนธิ ์        

การบรรยายนี้มีความส าคัญต่อการเตรียมความพร้อมใน
การจัดท าค าของบประมาณของคณะฯ ในปีถัดไป ซึ่งจะ
ช่วยให้คณะศิลปศาสตร์สามารถน าแผนพัฒนาคณะศิลป
ศาสตร์ ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาคณะ
ศิลปศาสตร์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2569-2573) ได้อย่าง
ชัดเจน เป็นรปูธรรม และวัดผลได้ 

รับฟังบรรยายหัวข้อ "ทิศทางและแนวทางการจัดท าค าขอ
งบประมาณ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์" โดย 
อาจารย์ศักดิ์เกษม ปานะลาด 

การบรรยายนี้มีความส าคัญต่อการเตรียมความพร้อมใน
การจัดท าค าของบประมาณของคณะฯ ในปีถัดไป ซึ่งจะ
ช่วยให้คณะศิลปศาสตร์สามารถน าแผนพัฒนาคณะศิลป
ศาสตร์ ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาคณะ
ศิลปศาสตร์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2569-2573) ได้อย่าง
ชัดเจน เป็นรปูธรรม และวัดผลได้ 

ร่วมวิพากษ์และก าหนดวิสัยทัศน์ คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

ได้วิสัยทัศน์ที่มีความชัดเจน “ศิลปศาสตร์สร้างสรรค์ 
เพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” (Liberal Arts for 
Creative and Sustainable Local Development) 

(创意文科  永续地方) 
วิเคราะห์ SWOT คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นระบบ โดยอาศัยวิธีการ SWOT 
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Analysis, TOWS Matrix และ Future Trend ซึ่งชว่ยให้
การวางกลยุทธ์มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

 
9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 6 ภาพ) 
 

  

  

  
 
10. งบประมาณ 
     ๑0.๑ งบประมาณที่ได้รับ จ านวน 250,000 บาท 
     ๑0.๒ งบประมาณท่ีใช้ จ านวน 159,194 บาท 
     ๑0.3 งบประมาณคงเหลือ จ านวน    90,806 บาท 

( มีแผนใช้งบประมาณคงแหลือ  ส่งคืนมหาวิทยาลัยฯ) 
 

11. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ 
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1. คณะศิลปศาสตร์มีแผนพัฒนาฉบับปรับปรุงที่มีความทันสมัย สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ และยุทธศาสตร์ระดับชาติ รวมถึงรองรับการเปลี่ยนแปลงในบริบททางเศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยี 

2. มีการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นระบบ โดยอาศัยวิธีการ SWOT Analysis, TOWS Matrix และ Future 
Trend ซึ่งจะช่วยในการวางกลยุทธ์ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. บุคลากรภายในคณะมีความเข้าใจร่วมกันในทิศทาง กลยุทธ์ และแนวทางการด าเนินงานของคณะ 
และเกิดความร่วมมือในการขับเคลื่อนแผนพัฒนา 

4. คณะศิลปศาสตร์สามารถน าแผนพัฒนาฉบับปรับปรุงไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ได้อย่างเป็นขั้นตอน เป็นรูปธรรม และวัดผลได้ 

5. สร้างภาพลักษณ์ของคณะศิลปศาสตร์ในฐานะหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
โปร่งใส และมุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
 

12. ปัญหา อุปสรรค  
 การก าหนดจัดโครงการที่กระชั้นชิด หรือ อยู่ในช่วงปิดงบประมาณ ท าให้ต้องเร่งด าเนินการ อาจเกิด
ความผิดพลาดได้ ควรวางแผนการด าเนินโครงการให้ชัดเจนในปีถัดไป 
 
13. แนวทางแก้ไข 
 ควรมีการก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจนในการด าเนินโครงการ และเพ่ิมเติม ผู้มีส่วนได้เสีย บัณฑิต และ
ผู้ใช้บัณฑิต เข้าร่วมในการระดมความคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร์ เพ่ือให้มีมุมมองในการ
พัฒนาที่หลากหลาย 
 
๑4. ผู้รายงาน..นางสาวสุพรรษา ผาสุข  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ 
     โทรศัพท์ 043-602057 โทรสาร................................E–mail : supansa.ph@ksu.ac.th 
 

๑5. รายงาน ณ วันที่ 8 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
-------------------------------------- 

 
 
 
 
ทั้งนี้ หลังเสร็จสิ้นการด าเนินงานขอความอนุเคราะห์ส่งที่กองนโยบายและแผน ทาง E-mail : kalasin_plan@yahoo.com และ 
plan@ksu.ac.th 

mailto:kalasin_plan@yahoo.com
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บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) 
บริบทความเปลี่ยนแปลงและสิ่งท้าทาย (Context 

& Challenges) ปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษาไทยกำลังเผชิญ
กับความท้าทายจากสภาวะความปกติใหม่ (New Normal) 
และความผันผวนของโลก (VUCA/BANI World) ทั้งการ
เปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด (Digital 
Disruption) การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุที ่ส่งผลต่อจำนวน
นักศึกษาที่ลดลง และการแข่งขันที่สูงขึ้นในวงการการศึกษา 
นอกจากนี้ นโยบายระดับชาติจากกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได้มุ่งเน้นการพลิก
โฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) ให้มีความ
เป็นเลิศตามอัตลักษณ์และความเชี ่ยวชาญเฉพาะด้าน 
บทบาทและพันธกิจของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ (Role of 
KSU) มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาเพือ่
การพัฒนาท้องถิ ่น (Area-based Development) มี
ภารกิจสำคัญในการผลิตบัณฑิตที ่มีคุณภาพ สร้างสรรค์
นวัตกรรม และบริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในจังหวัดกาฬสินธุ์และภูมิภาค อย่างไรก็ตาม 
เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายดังกล่าวภายใต้บริบท
ที่เปลี่ยนแปลงไป จำเป็นต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่
เข ้มข้น และมีความยืดหยุ ่น (Agility) เพียงพอที ่จะ
ตอบสนองต่อโจทย์ของพื้นที่และประเทศ เพื่อให้ภารกิจ
สำคัญของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์บรรลุเป้าหมายจึงได้จัด
โครงการทบทวนแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยและนโยบาย 
(Retreat) ของสภามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์จึงได้จัดโครงการทบทวน
แผนการพัฒนามหาวิทยาลัยและนโยบาย (Retreat) ของ
สภามหาวิทยาลัย  ขึ้นระหว่างวันที่ 23 – 26 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2569 ณ โรงแรมเชียงใหม่ แกรนด์วิว โฮเทล แอนด์ 
คอนเวนชั ่น เซ็นเตอร์ จังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้แนวคิด 
“Driving Kalasin University toward Sustainable 

Excellence : การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ สู่ความ
เป็นเลิศที่ยั่งยืน” โครงการนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อระดม
ความคิดเห็นจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร และ
ห ัวหน ้าส ่วนราชการ ในการกำหนดนโยบายเช ิงรุก 
(Proactive Policy) เพือ่ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนภายใต้สถานการณ์ Global Disruption 
ก ิจกรรมประกอบด ้วยการร ับฟ ังท ิศทางการพ ัฒนา
อุดมศึกษาจากผู ้ทรงคุณวุฒิ การแบ่งกลุ ่มระดมความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร์ (Core Strategic 
Findings) ได้กำหนดข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อนำไปสู่
การปฏิบัติ โดยแบ่งออกเป็น 3 มิติหลัก ได้แก่ มิติที่ 1 การ
เติบโตเชิงนักศึกษาและความสามารถแข่งขันด้านการศึกษา 
มิติที ่ 2 รายได้-ความยั ่งยืนทางการเงิน และการสร้าง
มูลค่าเพิ่มจากองค์ความรู้ และมิติที ่ 3 ระบบขับเคลื่อน
องค์กรและโครงสร้างพื้นฐานรองรับอนาคต โดยข้อเสนอ
เชิงนโยบายทั้งหมดที่ได้จากโครงการ Retreat ครั้งนี้ จะ
นำเสนอเพื่อให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ครั้งที่ 4/2569 ใน
วันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2569 และส่งมอบให้ฝ่ายบริหารเพื่อ
นำไปจัดทำเป็นแผนปฏิบ ัต ิการ (Action Plan) ที ่มี
เป ้าหมายและผ ู ้ร ับผ ิดชอบที ่ช ัดเจน เพ ื ่อข ับเคล ื ่อน
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์สู ่ความเป็นเลิศที่ยั ่งยืนอย่างเป็น
รูปธรรมต่อไป  
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บรรยายพิเศษ 
เรื่อง บทบาทของกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อการ

พัฒนามหาวิทยาลัย โดย นายวิฑูรย์ สิมะโชคดี 
นายกสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 
1 .  สภามหาว ิทยาล ั ย เช ิ ง ร ุ ก  เพ ื ่ อการพล ิก โฉม
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

นายวิทูรย์ สิมะโชคดี นายกสภามหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์  ได้เน้นย้ำถึงความจำเป็นในการปรับเปลี ่ยน
กระบวนทัศน์ (Mindset) ของการบริหารงานระดับสภา
มหาวิทยาลัย โดยเปลี่ยนผ่านจากกรอบความคิดเดิมที่สภา
มหาวิทยาลัยทำหน้าที ่ เพ ียงหน่วยงานบริหารที ่คอย
พิจารณาอนุมัติตามวาระการประชุม ไปสู่การเป็นองค์กรที่
กำหนดทิศทางและคิดเชิงยุทธศาสตร์ การประชุม Retreat 
ในครั้งนี้จึงถูกยกระดับให้เป็นพื้นที่สำหรับการคิดร่วมกันเชิง

ยุทธศาสตร์ (Strategic Thinking Space) เพื่อกำหนด
ทิศทางสูงสุดขององค์กร  
 
2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและความท้าทายของ
สถาบันอุดมศึกษา (Contextual Challenges)  

มหาวิทยาลัยกำลังเผชิญกับบริบทความท้าทาย
และวิกฤตของระบบอุดมศึกษาไทยใน 4 มิติหลัก ได้แก ่
 2.1) วิกฤตด้านผู้เรียนสู่การปรับโครงสร้างการรับ
นักศึกษาเชิงรุก (From Student Crisis to Proactive 
Enrollment Restructuring) จากอัตราการเกิดที่ลดลง
และสภาวะการแข่งขันที่รุนแรง เรียกร้องให้มหาวิทยาลัย
ต้องก้าวข้ามกรอบการจัดการศึกษาแบบดั้งเดิม องค์กรต้อง
อาศัยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อออกแบบหลักสูตรที่
ยืดหยุ่นและตอบโจทย์อนาคต นอกจากการเร่งหาแนวทาง
เพิ่มจำนวนนักศึกษาปกติและดึงดูดนักศึกษาต่างชาติแล้ว 
มหาวิทยาลัยต้องเปิดพื้นที่สำหรับการเรียนรู ้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) เพื่อขยายฐานผู้เรียนไปสู่กลุ ่มวัย
ทำงานและผู้สูงอายุ ซึ่งจะช่วยรักษาระดับความสามารถใน
การแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 2.2) ข้อจำกัดด้านงบประมาณสู ่การบร ิหาร
ทรัพยากรแบบมุ ่งเน ้นผลสัมฤทธิ ์  ( From Financial 
Constraints to Performance-Based Management) 
เมื ่อการจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐมีแนวโน้มลดลง 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์จึงต้องเร่งสร้างความเข้มแข็งทาง
การเง ิน  ภายใต ้ข ้อจำก ัดน ี ้  การนำเคร ื ่ องม ือทาง
เศรษฐศาสตร์การศึกษามาประยุกต์ใช้ เช่น การวิเคราะห์
และจัดสรรงบประมาณบนฐานของจำนวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า (FTES - Full-Time Equivalent Student) 
จะช่วยให้การบริหารต้นทุนเกิดความคุ้มค่าสูงสุด ควบคู่ไป
กับการบูรณาการระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการระดับ
องค์กร (ERP) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดความซ้ำซ้อน และ
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ที่สำคัญที่สุดคือการเร่งหารายได้ผ่านช่องทางใหม่ๆ ทั้งการ
เปิดหลักสูตรระยะสั้น (Short courses) การทำวิจัยเชิง
พาณิชย์ และการให้บริการวิชาการ 

2.3) การตอบสนองท้องถ ิ ่นในฐานะสถาบัน
ขับเคลื ่อนเศรษฐกิจพื ้นที ่  (Local Demands as an 
Economic Engine) มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ต้องยึดโยงการ
ดำรงอยู่เข้ากับการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในพื้นที่ 
โดยทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจพื้นที่  อย่างแท้จริง 
การขับเคลื่อนความเป็นเลิศต้องเกิดจากการบูรณาการองค์
ความรู ้เพื ่อสร้างทักษะอาชีพ โดยพุ ่งเป้าไปที ่การสร้าง
จุดเด่น (Niche Positioning) ใน 4 เสาหลัก ได้แก่ เกษตร
สมัยใหม่ (Modern Agriculture) อุตสาหกรรมท้องถิ่น 
(Local Industry) สุขภาพชุมชน (Community Health) 
และเทคโนโลยีชุมชน (Community Tech) เพื ่อสร้าง
ผลลัพธ์เชิงประจักษ์ (Real Impact) ต่อสังคมอย่างเป็น
รูปธรรม 

2.4) ว ิกฤตอัตล ักษณ์ส ู ่การสร ้างจ ุดย ืนทาง
ยุทธศาสตร์ที่โดดเด่น (From Identity Crisis to Strategic 
Niche Positioning) การพยายามแข่งขันในทุกมิติกับ
มหาวิทยาลัยขนาดใหญ่นั้นไม่ใช่กลยุทธ์ที่ยั่งยืน ทางรอด
เดียวขององค์กรคือการสร้าง “จุดเด่นเฉพาะ” (Niche 
Positioning) สภามหาวิทยาลัยและฝ่ายบริหารต้องมีความ
กล้าหาญทางนโยบายในการปรับโครงสร้างองค์กร รวมถึง
การพิจารณาปิดหลักสูตรที่ไม่คุ้มทุนเพื่อเพิ่มความคล่องตัว 
ทรัพยากรทั้งหมดต้องถูกนำมามุ่งเน้นเพื่อสร้างโครงการเรือ

ธง (Flagship) ที่ชัดเจน ซึ่งจะนำไปสู่การตอบคำถามสำคัญ
ที่ว่า มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์จะมีตัวตนและจุดยืนอยู่ที่จุดใด
ในอีก 5 ปีข้างหน้า  

 
 
 
 
 
 

 
3. บทบาท 5 มิติของสภามหาวิทยาลัยเชิงรุก  
(The 5 Dimensions of a Proactive Council)  

 
เพื่อนำพามหาวิทยาลัยให้ก้าวข้ามความท้าทาย  

สภามหาวิทยาลัยเชิงรุกต้องขับเคลื่อนผ่านบทบาทสำคัญ  
5 ประการ 

3.1) การกำหนดทิศทาง (Strategic Direction) 
ในฐานะสถาปนิกผู้ออกแบบอนาคต สภามหาวิทยาลัยต้อง
ทำหน้าที่เป็นผู้กำหนดกรอบทิศทางระดับมหภาค (Macro-
level Strategy) โดยวิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ของโลกและบริบทความต้องการของสังคม เพื่อตัดสินใจเชิง
ยุทธศาสตร์ว ่ามหาวิทยาลัยจะมุ ่งเน้นการเติบโตไปใน
ทิศทางใด และที่สำคัญยิ่งกว่าคือการกำหนดขอบเขตว่า 
“สิ่งใดที่องค์กรจะไม่ทำ” (What not to do) เพื่อลดความ
ซ้ำซ้อนและป้องกันการสูญเสียทรัพยากรไปกับพันธกิจที่ไม่
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ตอบโจทย์จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กร ทั้งนี้ สภาต้อง
รักษาระยะห่างที่เหมาะสม หลีกเลี่ยงการแทรกแซงการ
บริหารงานประจำวัน (Micro-management) เพื่อเปิด
พื้นที่ให้ฝ่ายบริหารมีความคล่องตัวและสามารถมุ่งเน้นที่
การเพิ ่มประสิทธิภาพขององค์กร (Organizational 
Efficiency) ได้อย่างเต็มที่ 

3.2) การกำกับดูแล (Governance) ด้วยการตั้ง
คำถามเชิงคุณภาพ การกำกับดูแลในกระบวนทัศน์ใหมต่้อง
ก้าวข้ามการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหรือการลง
นามอนุมัติตามวาระ (Rubber-stamping) ไปสู่การสร้าง
กลไกธรรมาภิบาลเชิงลึก สภามหาวิทยาลัยต้องทำหน้าที่ตั้ง 
“คำถามเชิงคุณภาพ” (Qualitative Questioning) เพื่อท้า
ทายสมมติฐานของฝ่ายบริหาร เช่น การตรวจสอบความ
คุ้มค่าของการจัดสรรงบประมาณผ่านการวิเคราะห์ต้นทุน
เชิงลึกด้วยหลักการคิดต้นทุนต่อหัวนักศึกษา (FTES - Full-
Time Equivalent Student) หรือการผลักดันให้มีการนำ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการแบบรวม
ศูนย์ (ERP) มาใช้ เพื่อให้การตัดสินใจของสภาตั้งอยู่บน
ฐานข้อมูลที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสะท้อนภาพรวมของ
องค์กรได้อย่างแท้จริง 

3.3) การสนับสนุน (Support) ในฐานะคู่คิดเชิง
ยุทธศาสตร์ สภามหาวิทยาลัยต้องปรับเปลี่ยนบทบาทจาก
การเป็นผู้คอยจับผิดหรือผู้ตรวจสอบ (Watchdog) มาเป็น 
“คู่คิดเชิงยุทธศาสตร์” (Strategic Partner) ที่พร้อมให้
คำปรึกษา แนะนำ และแบ่งปันประสบการณ์  การสร้าง
สภาพแวดล้อมที ่ เอ ื ้อต ่อการทำงานร่วมกันด้วยความ
ไว้วางใจ จะช่วยเปิดโอกาสให้ฝ่ายบริหารและอธิการบดีกล้า
ตัดสินใจในประเด็นที่ท้าทาย นอกจากนี้ สภายังมีบทบาท
ในการช ่วยข ับเคล ื ่อนการพ ัฒนาข ีดความสามารถ 
(Competency) ของบุคลากรระดับนำ เพื ่อให้เกิดการ
ผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผล 

3.4) การเชื่อมโยงเครือข่าย (Networking) เพื่อ
บ ูรณาการทุนทางส ังคม กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิถือเป็นสินทรัพย์เครือข่าย (Network Assets) 
ที่มีมูลค่าสูงยิ ่งขององค์กร สภาเชิงรุกต้องทำหน้าที่เป็น
สะพานเชื่อมโยงและแปลงทุนทางสังคมให้เป็นทรัพยากร
สำหรับการพัฒนามหาวิทยาลัย ผ่านการบูรณาการความ
ร่วมมือกับ 4 ภาคส่วนหลัก ได้แก ่
• ภาคเอกชน (Private Sector) เชื่อมโยงเพื่อการพัฒนา 

หลักสูตรที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน และการวิจัยเชิงพาณิชย์ 
• ภาคจังหวัด/ท้องถิ่น (Provincial/Local) ประสาน 

ความร่วมมือเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก 
• ภาคการต่างประเทศ (International) ยกระดับความ 

เป็นสากล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างเครือข่ายวิชาการ
ระดับโลก 
• แหล่งทุน (Funding Sources) แสวงหาโอกาสและ 

ดึงดูดทรัพยากรเพื่อสนับสนุนโครงการเรือธง (Flagship 
Projects) ของมหาวิทยาลัย 

3.5) การติดตามประเมินผลที ่ เน ้นผลกระทบ 
(Impact-oriented Monitoring) สภามหาวิทยาลัยต้อง
ยกระดับระบบการประเมินผล จากการมุ่งเน้นเพียงปริมาณ
หรือตัวชี ้ว ัดผลผลิต (Outputs) และวาระการรับทราบ
รายงานตัวชี้วัด (KPIs) ทั่วไป ไปสู่การประเมินที่มุ ่งเน้น 
ผลลัพธ์เช ิงประจักษ์และการสร้างผลกระทบต่อสังคม 
(Outcomes and Real Impact) กระบวนการนี้ต้องอาศัย
การกำหนดตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ที ่ชัดเจนตั้งแต่ต้นทาง 
และขับเคลื่อนการประเมินผลผ่านระบบฐานข้อมูล (Data-
Driven) เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยสามารถมองเห็นความ
เปลี ่ยนแปลงที ่เป็นรูปธรรม และสามารถปรับทิศทาง
นโยบายได้ทันท่วงทีหากผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
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4. วาระเร่งด่วนเชิงยุทธศาสตร์ 4 ประการ  
(The 4 Urgent Strategic Agendas)  

เพื่อพลิกโฉมองค์กรให้ก้าวข้ามความท้าทาย ที่
ประชุมได้กำหนดวาระเร่งด่วนที่ต้อง “ตีให้แตก” ซึ่งถือเป็น
โจทย์ระดับนโยบายที่ต้องเร่งแปลงไปสู่แผนปฏิบัติการเชิง
รุก  

 
4.1) วาระด้านผู้เรียน (Students) กลยุทธ์การ

บริหารจัดการรับเข้าศึกษาเชิงรุก (Proactive Enrollment 
Management) ท่ามกลางวิกฤตหน้าผาประชากรศาสตร์ 
(Demographic Cliff) มหาวิทยาลัยไม่สามารถใช้วิธีการตั้ง
รับแบบเดิมได้อีกต่อไป การเพิ่มจำนวนนักศึกษาต้องอาศัย
กลยุทธ์การตลาดการศึกษา (Educational Marketing) ที่
เจาะจงกล ุ ่มเป ้าหมาย การด ึงด ูดน ักศ ึกษาต ่างชาติ
จำเป็นต้องมีการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที ่เป็นสากล 
นอกจากนี้ การพัฒนาหลักสูตรใหม่ต้องหลุดพ้นจากกรอบ
คิดแบบผู้สอนเป็นศูนย์กลาง (Supply-driven) ไปสู่การจัด
การศึกษาที ่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน
ภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรมอย่างแท้จริง (Demand-
driven) โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-Based 
Education) ที่ทำให้บัณฑิตมีสมรรถนะพร้อมทำงานได้
ทันที (Ready-to-work) 

4.2) วาระด้านอัตลักษณ์ (Identity) การสร้าง
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และหลักสูตรเรือธง (Strategic 
Niche & Flagship Programs) การค้นหา “จุดเด่น” 

(Niche Positioning) ไม่ใช่เพียงการสร้างภาพลักษณ์ทาง
การตลาด แต่คือการกำหนดแก่นแท้ (Core Competency) 
ขององค์กร มหาวิทยาลัยต้องบูรณาการทรัพยากรทั้งหมด
เพื ่อสร้าง “โครงการหรือหลักสูตรเรือธง” (Flagship 
Programs) ที่มีความเป็นเลิศระดับแนวหน้า ซึ่งสำหรับ
บริบทเชิงพื ้นที ่ อาจมุ ่งเน้นไปที ่กลุ ่มเกษตรสมัยใหม่ 
อุตสาหกรรมท้องถิ่น สุขภาพชุมชน หรือเทคโนโลยีชุมชน 
หลักสูตรเรือธงเหล่านี้จะทำหน้าที่เป็นแม่เหล็กดึงดูดทั้ง
ผู ้เรียน แหล่งทุนวิจัย และเครือข่ายความร่วมมือ สร้าง
ความแตกต่างที่คู่แข่งไม่สามารถลอกเลียนแบบได้ง่าย 

4.3) วาระด้านรายได้ (Revenue) การสร้างความ
หลากหลายของแหล ่งรายได ้  (Diversificat ion of 
Revenue Streams) เพื ่อลดความเสี ่ยงจากการพึ ่งพา
งบประมาณแผ ่นด ินและค ่ า เทอมหล ักฐาน เด ี ยว 
มหาวิทยาลัยต้องปรับตัวสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยเร่งพัฒนา “หลักสูตรระยะสั ้น” (Short 
courses) และระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) ที่ตอบ
โจทย์การยกระดับทักษะ (Upskill/Reskill) ของวัยทำงาน 
ควบคู่ไปกับการยกระดับงานวิจัยพื้นฐานไปสู่ “การทำวิจัย
เชิงพาณิชย์” (Commercialization of Research) ผ่าน
การถ่ายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer) และการ
ให้บริการทางวิชาการที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มและรายได้
กลับคืนสู่สถาบันอย่างเป็นรูปธรรม  
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4.4) วาระด้านโครงสร้างองค์กร (Structure) 
ความคล่องตัวและการบริหารทรัพยากรเพื่อความเป็นเลิศ 
(Organizational Agility & Resource Optimization) 
วาระนี ้ท้าทายความกล้าหาญทางการบริหารมากที ่สุด 
องค์กรต้องก้าวข้ามความยึดติดในโครงสร้างเดิม โดยอาศัย
ระบบฐานข้อมูล (Data-Driven) ในการวิเคราะห์ต้นทุน
และจุดคุ้มทุนของการจัดการศึกษา (เช่น การวิเคราะห์ 
FTES ควบคู่กับข้อมูลจากระบบ ERP ขององค์กร) เพื่อ
ประกอบการตัดสินใจปรับลดหรือปิดหลักสูตรที่ไม่คุ้มทุน 
การยุบรวมหรือปรับโครงสร้างหน่วยงานภายในจะช่วยลด
ความซ้ำซ้อน (Lean Management) เพิ่มความคล่องตัวใน
การบริหารงาน (Agility) และทำให้มหาวิทยาลัยสามารถ
โยกย้ายทรัพยากรที่มีจำกัดไปลงทุนในยุทธศาสตร์ที ่เป็น 
Flagship ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 
5. การกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์และกลไกการ
ขับเคลื่อนองค์กร (Strategic Niche Positioning & 
Operational Mechanisms)  

ประกอบด้วย 4 เสาหลักแห่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาเชิงพื ้นที ่ (The 4 Pillars of Strategic Niche 
Positioning) การประกาศจุดยืนเฉพาะทาง (Niche 
Positioning) ของมหาวิทยาลัยถือเป ็นการออกแบบ 
“กรอบโครงสร้างที่โดดเด่น” โดยการมุ่งเน้นความเป็นเลิศ
ใน 4 เสาหลัก ซึ่งแต่ละด้านมีความหมายเชิงลึกและแนว
ทางการขับเคลื่อน 

5.1) เกษตรสมัยใหม่ (Modern Agriculture) การ
เปล ี ่ยนผ ่านส ู ่ระบบนิเวศนว ัตกรรมเกษตรมูลค ่าสูง 
มหาวิทยาลัยต้องรับบทบาทเป็นผู้นำในการเปลี่ยนกระบวน
ทัศน์ (Paradigm Shift) ของภาคการเกษตรในพื้นที่ จาก
การผลิตขั้นปฐมภูมิที ่พึ ่งพาดินฟ้าอากาศและมีมูลค่าต่ำ 
(Volume-based) ไปส ู ่  “เกษตรกรรมแม ่นยำส ูง” 
(Precision Agriculture) และ “เกษตรอัจฉริยะ” (Smart 
Farming) (Value-based) การขับเคลื่อนในมิตินี ้หมาย
รวมถึงการบูรณาการศาสตร์ข้ามสาขา (Multidisciplinary) 
เช่น การนำเทคโนโลยี IoT, โดรนเพื่อการเกษตร, และการ
วิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) มาใช้บริหารจัดการ
ห่วงโซ่อุปทานตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ เป้าหมายสูงสุดคือ
การสร้างความมั่นคงทางอาหาร (Food Security) ควบคู่
ไปกับการยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของเกษตรกรใน
ภูมิภาคอย่างยั่งยืน 

5.2) อุตสาหกรรมท้องถิ่น (Local Industry) การ
ขับเคลื ่อนเศรษฐกิจฐานรากด้วยนวัตกรรมและทุนทาง
วัฒนธรรม การพัฒนาอุตสาหกรรมท้องถิ่นไม่ใช่เพียงการ
รักษาสิ่งที่มีอยู่ แต่คือการสร้าง “กลไกความร่วมมือระหว่าง
มหาว ิทยาล ัยและภาคอุตสาหกรรม” (University-
Industry Linkage) มหาวิทยาลัยต้องทำหน้าที่เป็นหน่วย
บ่มเพาะธุรกิจ (Business Incubator) และศูนย์กลางการ
ถ ่ายทอดเทคโนโลย ี  เพ ื ่ อยกระด ับว ิสาหก ิจช ุมชน 
(Community Enterprises) และผู้ประกอบการ SME ให้
สามารถแข่งขันได้ในห่วงโซ่มูลค่าระดับชาติ (National 
Value Chain) การผสมผสานทุนทางวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเข้ากับนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ (Creative 
Economy) จะช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มและยกระดับขีดวาม
สามารถในการแข่งขันของผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เป็นที่ยอมรับ
ในวงกว้าง 
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5.3) สุขภาพชุมชน (Community Health) ระบบ
น ิ เวศส ุขภาวะองค ์รวมเพ ื ่อรองร ับพลว ัตทางส ังคม 
ท่ามกลางการเปลี ่ยนผ่านสู ่ส ังคมสูงว ัยอย่างสมบูรณ์ 
(Active Aging Society) มหาวิทยาลัยต้องวางบทบาทเป็น
เสาหลักด้านสาธารณสุขเชิงรุกของพื้นที่ การดำเนินการใน
เสาหลักนี้ครอบคลุมตั้งแต่การผลิตบุคลากรทางการแพทย์
และสาธารณสุขที่เข้าใจบริบทของชนบท (Rural-proofed 
Healthcare Professionals) ไปจนถึงการพัฒนาระบบการ
ดูแลสุขภาพเชิงป้องกัน (Preventive Care) และการ
ส่งเสริมสุขภาพ (Health Promotion) การบูรณาการ
ศาสตร์การแพทย์แผนปัจจุบัน ภูมิปัญญาท้องถิ ่น และ
เทคโนโลยีสุขภาพ (Health-tech/Telemedicine) จะช่วย
ลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และ
สร้างระบบนิเวศสุขภาวะที่เข้มแข็งให้แก่ชุมชน 

5.4) เทคโนโลยีชุมชน (Community Tech): 
นวัตกรรมเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการพึ่งพาตนเอง มิตินี้
มุ่งเน้นการพัฒนาและถ่ายทอด “เทคโนโลยีที่เหมาะสม” 
(Appropriate Technology) หรือนวัตกรรมแบบพอเพียง 
(Frugal Innovation) ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่ถูกออกแบบมาให้
สอดคล้องกับบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และข้อจำกัดทาง
ทรัพยากรของชุมชนโดยเฉพาะ มหาวิทยาลัยต้องทำหนา้ที่
วิจัยและพัฒนาเครื่องมือหรือระบบดิจิทัลพื้นฐานที่ชุมชน
สามารถเข้าถึงได้ง่าย ใช้งานได้จริง และบำรุงรักษาได้ด้วย
ตนเอง (User-centric Design) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ สร้างความเข้มแข็งให้
ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน (Self-reliance) 
ท่ามกลางความผันผวนของโลกยุคปัจจุบัน 

 
 
 

6. กลไกการขับเคลื่อนการทำงานของสภามหาวิทยาลัย
ในอนาคต (Future Operational Mechanisms) 
การเปลี่ยนผ่านสู่ “สภามหาวิทยาลัยเชิงรุก” จำเป็นต้อง
อาศัยกลไกเชิงระบบที่ทรงประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับขีด
ความสามารถขององค์กรในการเผชิญกับความผันผวน 
(VUCA World) โดยมีแนวทางปฏิบัติที่สำคัญ 4 ประการ  

6.1) การทำงานเชิงรุก (Proactive Governance) 
ความคล ่องต ัวเช ิงย ุทธศาสตร ์ เพ ื ่อการปร ับต ัว  การ
บริหารงานภายใต้กระบวนทัศน์ใหม่ต้องก้าวข้ามการทำงาน
แบบ “ตั้งรับ” (Reactive) ไปสู่การ “ริเริ่มและคาดการณ์” 
(Proactive) สภามหาวิทยาลัยต้องทำหน้าที่เป็น “ตัวเร่ง
ปฏิกิริยา” (Catalyst) ที่มีความคล่องตัวเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategic Agility) สูงสุด ซึ่งหมายถึงความสามารถในการ
ตรวจจับสัญญาณการเปลี ่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ภายนอก และนำเสนอข้อเสนอแนะเชิงนโยบายได้ในทันที
โดยไม่ต้องรอให้ถึงวาระการประชุมตามรอบปกติ กลไกนี้จะ
ช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถฉกฉวยโอกาสทางวิชาการและ
แก้ไขวิกฤตได้อย่างทันท่วงที ลดความสูญเสียจากความ
ล่าช้าในกระบวนการสายการบังคับบัญชาแบบดั้งเดิม 

6.2) การระดมสมองเชิงยุทธศาสตร์ (Retreat & 
Strategic Foresight) พื้นที่สถาปัตยกรรมทางความคิด 
การประชุม Retreat ต้องไม่เป็นเพียงพิธีกรรมประจำปี แต่
ต ้องถ ูกออกแบบให้เป ็น “พื ้นท ี ่ค ิดเช ิงย ุทธศาสตร์” 
(Strategic Thinking Space) ที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
เพื่อให้กรรมการสภาได้ก้าวข้ามการพิจารณางานประจำ 
(Routine) และวาระการประชุมแบบเดิม สู่การร่วมกัน
สร้างภาพนิมิตทัศน์ (Strategic Foresight) และการ
วางแผนฉากทัศน์ (Scenario Planning) การประชุมใน
ลักษณะนี้อย่างสม่ำเสมอ จะเป็นกลไกสำคัญในการทบทวน
ทิศทางสูงสุดขององค์กร ตรวจสอบสมมติฐานเดิม และ 
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ปรับนแผนยุทธศาสตร์ให้สอดรับกับพลวัตทาง
การศึกษาและเศรษฐกิจโลกได้อย่างแม่นยำ 

6.3) การบริหารบนฐานข้อมูล (Data-Driven 
Decision Making) การตัดสินใจบนฐานของความจริงเชิง
ประจักษ์ การยกระดับประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
องค ์กรต ้องปราศจากการต ัดส ินใจท ี ่อ ิ งอาศ ัยเพ ียง
สัญชาตญาณ ทุกนโยบายของสภามหาวิทยาลัยต้องถูก
ขับเคลื่อนด้วยข้อมูลจริง (Evidence-based) สิ่งนี้เรียกร้อง
ให้องค์กรต้องมีโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เข้มแข็ง เช่น การพัฒนาระบบ Enterprise Resource 
Planning (ERP) ที ่สามารถบูรณาการข้อมูลต่างมิติเข้า
ด้วยกันอย่างไร้รอยต่อ ทั้งข้อมูลด้านบุคลากร งบประมาณ 
และวิชาการ เพื่อนำไปสู่การวิเคราะห์ต้นทุนเชิงลึก (Cost-
Benefit Analysis) เช่น การคำนวณต้นทุนต่อหัวนักศึกษา 
(FTES) กลไกนี้จะช่วยให้ผู้กำหนดนโยบายสามารถประเมิน
ความคุ้มค่า ตัดสินใจจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้
อย่างเกิดประโยชน์สูงสุด และบริหารความเสี่ยงได้อย่าง
รัดกุม 

6.4) ความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน (One Team 
Synergy) การบูรณาการพลังร่วมแห่งการขับเคลื่อน การ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์จะประสบความสำเร็จได้ต่อเมื่อมีการ
ทลายกำแพงไซโล (Silo) หรือเส้นแบ่งที่แข็งกระด้างระหวา่ง 
“ผ ู ้ ก ำหนดน โยบาย ”  ( สภามหาว ิ ทยาล ั ย )  และ 
“ผู้ปฏิบัติงาน” (คณะผู้บริหารและอธิการบดี) กลไกแบบ 
“One Team” คือการหลอมรวมทั้งสองภาคส่วนให้เป็น
เครื่องยนต์กลไกเดียวกัน (Synergy) ที่ขับเคลื่อนด้วยความ
ไว้วางใจระดับสูง (High Trust) และวิสัยทัศน์ร่วม (Shared 
Vision) สภามหาวิทยาลัยต้องแสดงบทบาทเป็นผู้สนับสนุน 
(Supporter) มากกว่าผู้ควบคุม (Controller) เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อการทำงานประสานกันอย่างมี

เอกภาพ ซึ่งจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายสูงสุดของสถาบัน
ร่วมกัน 

 
7. บทสรุปและวิสัยทัศน์สู่อนาคต 

คำถามสำคัญที่ชาวกาฬสินธุ์ต้องตอบร่วมกันคือ 
“มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์จะมีตัวตนอย่างไร และอยู่ตรงไหน
ในอีก 5 ปีข้างหน้า” ทางรอดเดียวที่นำเสนอคือการสร้าง 
“จุดเด่นเฉพาะ” (Niche Positioning) การตัดสินใจของ
สภามหาวิทยาลัยในวันนี ้จะเป็นตัวกำหนดอนาคตของ
สถาบันในอีก 5 - 10 ปีข้างหน้า โดยเป้าหมายสูงสุดคือการ
ทำให้มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์เป็นกลไกขับเคลื่อนที่สำคัญของ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนืออย่างแท้จริง 
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บรรยายพิเศษ  
เรื่อง บทบาทในการพัฒนาอุดมศึกษาไทย 

  โดย ศาสตราจารย์สุรินทร์ คำฝอย รองผู้อำนวยการ  
  สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
  วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) 

 
สภาวการณ์ปัจจุบันและปจัจัยท้าทายต่อการพัฒนา
อุดมศึกษาไทย 

สภาวการณ์ปัจจุบันและปัจจัยท้าทายต่อการ
พัฒนาอุดมศึกษาไทย จากการบรรยายพิเศษในประเด็น 
“บทบาทในการพัฒนาอุดมศึกษาไทย” วิทยากรได้นำเสนอ
ภาพรวมของสภาวะวิกฤต (Crisis Context) และปัจจัยท้า
ทายระดับมหภาคที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อทิศทางการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และโครงสร้างทางเศรษฐกิจของ
ประเทศไทย โดยสามารถจำแนกประเด็นการวิเคราะห์เชิง
ยุทธศาสตร์ออกเป็น 4 มิติหลัก ดังนี้ 
1. วิกฤตการณ์ด้านทุนมนุษย์และข้อจำกัดของระบบ
ก า ร ศ ึ ก ษ า  ( Human Capital and Educational 
Bottlenecks) สถานการณ์การพัฒนามนุษย์ของประเทศ
ไทยในปัจจุบันอยู ่ในสภาวะชะงักงัน แม้ว ่าในมิติด้าน
สาธารณส ุข ประชากรไทยจะม ีอาย ุข ัยเฉล ี ่ย  ( Life 
Expectancy) ที่สูงถึง 76.4 ปี แต่เมื ่อพิจารณาจากดัชนี
การพัฒนามนุษย์ (Human Development Index: HDI) 

ประเทศไทยยังมีค่าดัชนีอยู่ที ่ 0.798 ซึ่งสาเหตุสำคัญที่
เหนี่ยวรั้งไม่ให้สถิติของประเทศก้าวขึ้นสู่กลุ่มประเทศที่มี
การพ ัฒนามน ุษย ์ระด ับส ู งมาก (Very High Human 
Development) คือ "จำนวนปีการศึกษาเฉลี ่ย (Mean 
years of schooling)" ของประชากรที่ยังคงอยู่ในระดับต่ำ
เพียง 9.0 ปี ข้อมูลเชิงประจักษ์นี้สะท้อนให้เห็นถึงความ
จำเป็นเร่งด่วนที่สถาบันอุดมศึกษาต้องเข้ามามีบทบาทใน
การขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา และยกระดับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เพื่อเพิ่มจำนวนปี
การศึกษาและขีดความสามารถของประชากรในวัยแรงงาน 
2. พลวัตทางเศรษฐกิจ ความเหลื่อมล้ำ และผลกระทบ
จากภูมิรัฐศาสตร์ (Economic Dynamics, Inequality, 
and Geopolitics) ประเทศไทยกำลังเผชิญกับปัญหา
ความเหลื ่อมล้ำเชิงโครงสร้างที ่รุนแรงในลักษณะ "รวย
กระจุก จนกระจาย" (Socio-economic Polarization) ซึ่ง
ส่งผลต่ออำนาจซื้อและการเข้าถึงทรัพยากรทางการศึกษา
ของคนในประเทศ นอกจากนี้ สภาวการณ์ทางเศรษฐกจิยัง
ถ ูกซ ้ำ เต ิมจากความผ ันผวนของภ ูม ิ ร ั ฐศาสตร ์ โลก 
(Geopolitical Conflicts) เช ่น  ความข ัดแย ้ งระหว ่าง
รัสเซีย-ยูเครน และสงครามการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกา-
จีน ปัจจัยภายนอกเหล่านี้ก่อให้เกิดการหยุดชะงักของห่วง
โซ่อุปทาน (Supply Chain Disruption) และนำไปสู่การ
ย้ายฐานการผลิตของนักลงทุนต่างชาติออกจากประเทศ
ไทย สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องตระหนักถึงพลวัตเหล่านี้ 
และเร่งผลิตบัณฑิตที ่มีสมรรถนะยืดหยุ ่น (Resilience) 
พร้อมรับมือกับความเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจมหภาค 
3. โครงสร้างผลิตภาพแรงงานและช่องว่างของทักษะ 
( Labour Productivity Structure and Skills Gap) 
มิติที ่น่ากังวลสำหรับขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ คือสภาวะถดถอยของผลิตภาพแรงงาน (Labour 
Productivity) โดยเฉพาะในภาคเกษตรกรรมที่มีอัตราการ
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หดตัวลงถึงร้อยละ 0.98 ในขณะเดียวกัน แม้ภาคบริการจะ
มีแนวโน้มการเติบโตที ่สูงขึ ้น แต่ภาคอุตสาหกรรมและ
บริการยังคงเผชิญกับสภาวะ “ขาดแคลนกำลังคนเชิง
คุณภาพ” อย่างหนัก โดยเฉพาะความต้องการบุคลากรใน
สายงานวิศวกรรมขั ้นสูง (High-skilled Engineers) และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี สถาบันอุดมศึกษาจึงมีพันธกิจ
สำคัญในการปรับรื ้อหลักสูตร (Curriculum Redesign) 
เพื่อผลิตบุคลากรที่ตอบสนองต่อการลงทุนในเทคโนโลยีขั้น
สูง (Deep Tech) และนวัตกรรม ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญในการ
นำพาประเทศก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง 
4. สุขภาวะทางจิตและกระบวนทัศน์ใหม่ในการจัดการ
เ ร ี ย น ร ู ้  ( Mental Well-being and New Learning 
Paradigms) นอกเหนือจากปัจจัยทางเศรษฐศาสตร์แล้ว 
สถาบันอุดมศึกษายังต้องเผชิญกับวิกฤตด้านความคาดหวัง
และทัศนคติของผู้เรียน ข้อมูลพฤติกรรมการสืบค้นผ่านสื่อ
ออนไลน์สะท้อนให้เห็นถึงวิกฤตสุขภาวะทางจิต (Mental 
Health Crisis) และความรู้สึกเชิงลบที่นักศึกษามีต่อระบบ
มหาว ิทยาล ัยอย ่างช ัด เจน ( เช ่น การแสดงออกว่า 
University makes me feel like a failure / stupid / 
anxious) ปรากฏการณ์นี้เป็นสัญญาณเตือน (Wake-up 
Call) ที่ชี้ให้เห็นว่า กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ
ดั้งเดิมอาจกำลังสร้างสภาวะกดดันและบั่นทอนศักยภาพ
ของผู้เรียน ดังนั้น การปฏิรูประบบการศึกษาจึงต้องก้าว
ข้ามการมุ ่งเน้นเพียงผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการ ไปสู ่การ
ออกแบบ “ระบบนิเวศการเรียนรู้ที ่เสริมสร้างความสุข” 

( Well-being & Learner-centric Ecosystem) ท ี ่ ใ ห้
ความสำคัญกับการดูแลสภาพจิตใจ การเห็นคุณค่าใน
ตนเอง และความสำเร็จแบบองค์รวมของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศ 

 
จากการบรรยายพิเศษในประเด็น “บทบาทในการ

พัฒนาอุดมศึกษาไทย” วิทยากรได้ฉายภาพให้เห็นถึงความ
เชื่อมโยงระหว่างการกำหนดทิศทางของสถาบันอุดมศึกษา
กับทิศทางการพัฒนาประเทศในระดับมหภาค โดยอ้างอิง
กรอบนโยบายจากสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) ซึ่งได้
กำหนดเป้าหมายเช ิงย ุทธศาสตร์เพ ื ่อยกระดับระบบ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) ให้
เป ็นกลไกหลัก (Engine of Growth) ในการขับเคลื ่อน
ประเทศสู่ความก้าวหน้าอย่างยั่งยืน โดยสามารถวิเคราะห์
และสังเคราะห์ประเด็นสำคัญได้ดังนี้ 
1. หมุดหมายสำคัญระดับชาติ 5 ประการ (The 5 Key 
Milestones for National Development) 
สถาบันอุดมศึกษาจำเป็นต้องบูรณาการพันธกิจขององค์กร
ให้สอดรับกับเป้าหมายระดับชาติ 5 ประการ เพื่อสร้าง
ผลกระทบเชิงบวก (Impact) ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ได้แก่  
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1.1 การยกระดับขีดความสามารถทางการ 
แข่งขันระดับสากล (Global Competitiveness) การ 
ตั้งเป้าหมายผลักดันขีดความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ของ
ประเทศไทยให้อยู ่ใน 30 อันดับแรกของโลก (Top 30) 
ควบคู่ไปกับการยกระดับคุณภาพมหาวิทยาลัยไทยใหก้้าวสู่ 
200 อันดับแรกของการจัดอันดับโลก (Top 200) สิ ่งนี้
สะท้อนให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยต้องเปลี่ยนผ่านจากการเป็น
เพียงสถาบันผลิตบัณฑิต ไปสู่การเป็นศูนย์กลางความเป็น
เลิศทางวิชาการและนวัตกรรมระดับสากล 

1.2 การยกระดับทุนมนุษย์ (Human Capital 
Uplift): การกำหนดเป้าหมายในการเพิ่มสัดส่วนกำลังคนที่
มีทักษะสูง (High Skill Workforce) ให้บรรลุร้อยละ 25 
หรือประมาณ 9.5 ล ้านคน ภายในปี พ.ศ. 2570 เพื่อ
ต อบ ส น อ ง ต ่ อ โ ค ร ง ส ร ้ า ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ฐ า นคว ามรู้  
(Knowledge-based Economy) 

1.3 การขับเคลื่อนความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อมและ
ส ั ง ค ม  ( Environmental & Social Sustainability) 
มหาวิทยาลัยต้องมีบทบาทในการสนับสนุนวาระแห่งชาติ
ผ่านการใช้กลไก อววน. เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ให้ได้ 10 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ควบคู่ไปกับ
พันธกิจเพื่อสังคมในการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและลด
ความเหลื่อมล้ำให้แก่ประชาชนกว่า 1 ล้านคน ซึ่งถือเป็น
บทบาทสำคัญของมหาวิทยาลัยในการเป็นสถาบันหลักที่รับ
ใช้ชุมชนและสังคม (Anchor Institution) 
2. การปรับโครงสร้างการผลิตกำลังคนและระบบนิเวศ
การเรียนรู ้ (Restructuring Manpower Production 
& Learning Ecosystems) เพื่อบรรลุเป้าหมายระดับมห
ภาคดังกล่าว สถาบันอุดมศึกษาต้องเผชิญกับความท้าทาย
ในการปรับรื้อและออกแบบโครงสร้างการผลิตกำลังคนใหม่ 
(Curriculum and Paradigm Shift) ใน 3 มิติเชิงรุก ได้แก ่

2.1 การปรับสัดส่วนการผลิตมุ่งสู่ STEM: ระบบ
อุดมศึกษาต้องตั ้งเป้าหมายในการเพิ ่มสัดส่วนผู ้สำเร็จ
การศ ึกษาในกลุ ่มสาขาวิชาว ิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ (STEM Education) ให้
ถึงร้อยละ 55 เพื่อป้อนกำลังคนเข้าสู่อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
(S-Curve) และอุตสาหกรรมเทคโนโลย ีข ั ้นส ูง (Deep 
Tech) 

2.2 การมุ่งเน้นการศึกษาฐานสมรรถนะและการ
เรียนรู้เชิงปฏิบัติ (Competency-based & Experiential 
Learning) การตั้งเป้าเพิ่มสัดส่วนนักศึกษาที่เข้าสู ่ระบบ
การศึกษาฐานสมรรถนะและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ
ก ั บ ก า ร ท ำ ง า น  ( CWIE: Cooperative and Work-
Integrated Education) ให้ถึงร้อยละ 30 นโยบายนี้ตอก
ย้ำถึงความจำเป็นที่มหาวิทยาลัยต้องร่วมมือกับภาคเอกชน
และสถานประกอบการอย่างใกล้ชิด เพื่อจัดการเรียนการ
สอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome-Based Education) ให้
บัณฑิตมีสมรรถนะพร้อมทำงานจริง (Ready-to-work) 

2.3 การแก้ปัญหากำลังคนที่มีทักษะไม่ตรงกับ
ความต้องการของตลาดงาน (Bridging the Skills  
Mismatch) จากข้อม ูลเช ิงประจ ักษ ์ท ี ่พบว ่า ผ ู ้สำเร็จ
การศึกษาในกลุ ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จำนวนมาก ต้องเข้าสู่ตลาดแรงงานในสายงานบริหารธุรกิจ
และการจัดการ ซึ ่งไม่ตรงกับสาขาที ่สำเร็จการศึกษา 
ปรากฏการณ์ “Mismatched Workers” นี้ สะท้อนให้เห็น
ถึงช่องว่างขนาดใหญ่ระหว่างหลักสูตรการศึกษากับความ
ต้องการจริงของภาคอุตสาหกรรม สภามหาวิทยาลัยและ
ฝ่ายบริหารจึงต้องเร่งทบทวนความทันสมัยของหลักสูตร 
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ แ บ บ ข ้ า ม ศ า ส ต ร์  
(Transdisciplinary) และการบูรณาการทักษะทางธุรกิจ
และเทคโนโลยี (Business & Digital Literacy) เข้าไปใน
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กลุ่มสาขาสังคมศาสตร์ เพื่อยกระดับความสามารถในการมี
งานทำ (Employability) ของบัณฑิตในทุกสาขาวิชา 
 บทสรุปเชื่อมโยงสู่นโยบายองค์กรสภาวการณ์และ
เป้าหมายระดับชาติด ังกล่าว ถือเป ็นโจทย์สำคัญเชิง
ยุทธศาสตร์ที่สภามหาวิทยาลัยต้องนำมาใช้เป็นเข็มทิศใน
การทบทวนแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย เพื ่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพขององค์กร การดำเนินนโยบายต่อจากนี้จึง
ต้องมุ ่งเน้นความคล่องตัว (Agility) การบริหารจัดการ
งบประมาณที่คุ้มค่า และการสร้างความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วน เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นฟันเฟืองที่แข็งแกร่งในการ
ขับเคลื่อนอนาคตของประเทศได้อย่างแท้จริง 
 
การบูรณาการพันธกิจมหาวิทยาลัยกับ 5 เสาหลักแห่ง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 14 
 

 
 
สถาบันอุดมศึกษาจะต้องวางกรอบทิศทางการ

ดำเนินงานให้สอดรับ (Strategic Alignment) กับทิศทาง
ของกระทรวงการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและ
นวัตกรรม (อววน.) ซึ ่งถูกขับเคลื ่อนภายใต้ร่มใหญ่ของ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 14 โดยมี
เป้าหมายหลักเพื่อเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) และขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ผ่านการขับเคลื่อน
เชิงยุทธศาสตร์ใน 5 เสาหลักการพัฒนา (5 Pillars of 
Development) ดังนี้ 

1. การพลิกโฉมโครงสร้างเศรษฐกิจ (Transform the 
Economy) มหาวิทยาลัยต้องทำหน้าที่เป็นกลไกสำคัญใน
การเปลี่ยนผ่านโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศ จากระบบ
เศรษฐกิจที่พึ่งพาฐานทรัพยากรและแรงงานราคาถูก ไปสู่
ระบบเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและมูลค่าสูง 
(Value-based Economy) สถาบันอุดมศึกษาจำเป็นต้อง
มุ่งเน้นการบ่มเพาะวิสาหกิจเริ่มต้น (Startups) การส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) และการสร้าง
ความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมเป้าหมาย เพื่อยกระดับ
ห่วงโซ่มูลค่า (Value Chain) ของภาคการผลิตและบริการ
ในระดับภูมิภาคให้สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก 
2. การปฏ ิ ร ู ป ระบบภาคร ั ฐ  ( Reform the Public 
Sector) ในฐานะที่มหาวิทยาลัยเป็นกลไกหนึ่งของภาครัฐ 
องค์กรต้องเร่งปฏิรูปตนเองไปสู่การเป็น “รัฐบาลดิจิทัลและ
องค์กรสมรรถนะสูง” สภามหาวิทยาลัยและฝ่ายบริหารต้อง
ม ุ ่งเน ้นการปร ับลดขั ้นตอนการปฏิบ ัต ิงานที ่ซ ้ำซ ้อน 
(Deregulation) เพิ ่มความคล่องต ัวในการบริหารงาน 
( Agility) แ ล ะ น ำ เ ท ค โ น โ ล ย ี ด ิ จ ิ ท ั ล  ( Digital 
Transformation) มาใช้ในการบริหารจัดการและให้บริการ
ทางการศึกษา เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
สามารถตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
3. การยกระดับทุนมนุษย์ (Upgrade Human Capital) 
เสาหลักนี้ถือเป็นพันธกิจโดยตรงของสถาบันอุดมศึกษา 
การยกระดับทุนมนุษย์ในที่นี้ต้องก้าวข้ามการผลิตบัณฑิตใน
รูปแบบเดิม ไปสู่การสร้าง “พลเมืองโลกที่มีสมรรถนะสูง” 
(High-performance Global Citizens) มหาวิทยาลัยต้อง
เร่งปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นระบบการศึกษาแบบยืดหยุ่น 
(Flexible Education) ส ่งเสร ิมการเร ียนร ู ้ตลอดช ีวิต 
(Lifelong Learning) และให้ความสำคัญกับการยกระดับ
ทักษะใหม่ (Upskill) และการสร้างทักษะใหม่ (Reskill) 
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เพื ่อเตรียมพร้อมกำลังคนให้สอดคล้องกับพลวัตของ
ตลาดแรงงานแห่งอนาคตที ่เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาท
ทดแทน 
4. การบริหารจัดการทรัพยากรและสิ ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน (Sustain Resources and the Environment) 
ท่ามกลางวิกฤตการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) มหาวิทยาลัยต้องแสดงบทบาทนำในการเป็น
องค ์กรต ้นแบบด ้านความย ั ่ งย ืน (Green University) 
การบูรณาการแนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน 
และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model) เข้าสู่งานวิจัยและการ
บริการวิชาการ รวมถึงการสร้างความตระหนักรู ้และ
น ว ั ต ก ร ร ม เพ ื ่ อ ล ด ก า ร ป ล ่ อ ย ก ๊ า ซ เ ร ื อ น กระจก 
( Decarbonization) ถ ื อ เ ป ็ น ว า ร ะ เ ร ่ ง ด ่ ว น ที่
สถาบันอุดมศึกษาต้องเข้าไปมีส่วนร่วมแก้ปัญหา เพื่อสร้าง
ความสมดุลระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจและการรักษา
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
5. การถ่ายทอดและการลงทุนในวิจัย เทคโนโลยี และ
น ว ั ต ก ร ร ม  ( Transfer and Invest in Research, 
Technology and Innovation) การวิจัยต้องไม่หยุดอยู่
เพ ียงการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Research in the 
Shelf) แต่มหาวิทยาลัยต้องปรับกระบวนทัศน์ไปสู่การวิจัย
ท ี ่ม ุ ่ งเป ้า (Targeted Research) และสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้จริงเชิงประจักษ์ นโยบายระดับสภาฯ ต้องให้
ความสำคัญกับการจ ัดสรรงบประมาณเพื ่อลงท ุนใน
โครงสร้างพื ้นฐานด้านการวิจัย การส่งเสริมให้เกิดการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer) สู่ภาคชุมชน
และภาคอุตสาหกรรม ตลอดจนการผลักดันให้เกิดการนำ
ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย ไ ป ใ ช ้ ป ร ะ โ ย ช น ์ เ ช ิ ง พ า ณ ิ ช ย์  
(Commercialization) เพื่อสร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม (Socio-economic Impact) อย่างเป็นรูปธรรม 

 บทสรุปการเชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์เสาหลักทั้ง 5 
ประการนี้ ไม่เพียงแต่เป็นทิศทางของประเทศ แต่ยังเป็น 
“กรอบการประเมินความสำเร็จ” ของสถาบันอุดมศึกษาใน
ยุคปัจจุบัน สภามหาวิทยาลัยจำเป็นต้องนำกรอบแนวคิด
เหล่านี้มาเป็นบรรทัดฐาน (Benchmark) ในการทบทวน
และออกแบบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าทุกทรัพยากรที่ถูกจัดสรรลงไป จะ
สามารถสร้างคุณค่าและตอบสนองต่อนโยบายการพัฒนา
ประเทศได้อย่างแท้จริงและยั่งยืน 
 
โครงสร้างและกลไกการบริหารจัดการระบบอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) ของประเทศ
ไทย 

วิทยากรได้นำเสนอภาพรวมของกรอบโครงสร้างที่
โดดเด่น (Outstanding Structural Framework) ในการ
บริหารจัดการระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นว ัตกรรม (อววน. )  ของประเทศไทย เพ ื ่อให ้สภา
มหาวิทยาลัยมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ถ ึงกลไกการ
ขับเคลื่อนระดับชาติ ซึ่งมีลักษณะการบูรณาการการทำงาน
ร ่วมก ันอย ่างเป ็นระบบ (Systemic Integration) โดย
สามารถจำแนกสายพานการบริหารจัดการออกเป็น 4 
ระดับที่เชื่อมโยงกัน ดังนี้ 
1. ระดับนโยบาย (Policy Formulation Level) การ
กำหนดทิศทางระดับมหภาค ระดับนี้ถือเป็นยอดพีระมิด
ของการบริหารจัดการ ทำหน้าที่กำหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์ 
และเป้าหมายสูงสุดของประเทศ นำโดย คณะรัฐมนตรี และ 
สภานโยบายการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ โดยมี สำนักงานสภานโยบายการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  
(สอวช.) ทำหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการและคลังสมอง (Think 
Tank) ในการวิเคราะห์ข้อมูล จัดทำแผนด้านการอุดมศึกษา
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ฯ และขับเคลื่อนนโยบายให้ตอบสนองต่อวาระแห่งชาติ 
สภามหาวิทยาลัยจึงจำเป็นต้องติดตามความเคลื่อนไหวใน
ระดับนี้อย่างใกล้ชิด เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์ของสถาบัน
สอดรับกับนโยบายชาติ (National Alignment) อย่างไร้
รอยต่อ 
2 .  ร ะ ด ั บ บ ร ิ ห า ร แ ล ะ จ ั ด ส ร ร ท ุ น  ( Funding 
Management & Allocation Level) ก ล ไ ก ก า ร
ขับเคล ื ่อนทร ัพยากร ระด ับนี ้ทำหน้าที ่ เป ็นตัวกลาง 
(Intermediary) ในการแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ ผ่าน
กลไกการจ ั ดสรรงบประมาณ นำ โดย  สำน ั กงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.) ซึ ่งทำงานร่วมกับ หน่วยบริหารและจัดการทุน 
( Program Management Units: PMUs) ท ี ่ ม ี ค ว า ม
เช ี ่ยวชาญเฉพาะด้าน เช ่น สำนักงานพัฒนาการวิจัย
การเกษตร (สวก.), สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.), 
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และสำนักงานนวัตกรรม
แห่งชาติ (สนช.) การทำความเข้าใจบทบาทและจุดเน้น 
(Thematic Areas) ของ PMUs แต ่ละแห ่ง จะช ่วยให้
มหาวิทยาลัยสามารถออกแบบโครงการวิจัยและการบริการ
วิชาการ เพื่อเสนอขอรับการจัดสรรทุนได้อย่างแม่นยำและ
มีศักยภาพในการแข่งขันสูงขึ้น 
3. ระดับปฏิบัติการ (Operational & Implementation 
Level) ฟันเฟืองแห่งการสร้างผลลัพธ์ ระดับนี้คือหน่วย
ขับเคลื ่อน (Execution Engine) ที ่ม ีหน้าที ่ผลิตบัณฑิต 
สร้างองค์ความรู้ และพัฒนานวัตกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาทั้ง 176 แห่ง (ทั้งที่อยู่ใน
และนอกสังกัดกระทรวง อว.) ตลอดจนสถาบันวิจัยและ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนอื ่นๆ ในระบบ ในฐานะที่
มหาวิทยาลัยเป็นหนึ่งในหน่วยปฏิบัติการหลัก องค์กรต้อง
ย ก ร ะ ด ั บ ข ี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร แ ข ่ ง ขั น 
(Competitiveness) และสร้างจุดยืนที ่โดดเด่น (Niche 

Positioning) เพื่อให้สามารถผลิตผลผลิต (Outputs) และ
ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่ตอบโจทย์การพัฒนาพื ้นที ่และ
ประเทศ ตามตัวชี้วัดที่ระดับนโยบายและระดับจัดสรรทุน
คาดหวัง 
4. กลไกสนับสนุนทางงบประมาณ (Financial Support 
Mechanisms) ทรัพยากรหล่อเลี ้ยงระบบนิเวศเพื ่อให้
กลไกทั ้งระบบขับเคลื ่อนไปได้อย่างต่อเนื ่องและยั ่งยืน 
ภาครัฐได้จัดตั้งกลไกทางการเงินที่สำคัญ ได้แก่ กองทุนเพื่อ
พัฒนาการอุดมศึกษา (มุ่งเน้นการพัฒนาความเป็นเลิศของ
สถาบันอุดมศึกษาและการผลิตกำลังคน) และ กองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม (มุ ่งเน้นการ
ขับเคลื่อนงานวิจัยและเทคโนโลยี) การเข้าถึงกองทุนเหล่านี้ 
มหาวิทยาลัยต้องมีระบบบริหารจัดการโครงการที ่มี
ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล และสามารถแสดงให้เห็นถึง
ความคุ้มค่าของการลงทุน (Return on Investment: ROI) 
ที่จะเกิดกับเศรษฐกิจและสังคมอย่างชัดเจน 
 บทสรุปการเชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ การทำความ
เข้าใจโครงสร้างนิเวศของระบบ อววน. ทั้ง 4 ระดับนี้ เป็น
กุญแจสำคัญที่จะทำให้สภามหาวิทยาลัยและคณะผู้บริหาร 
สามารถกำหนดกลยุทธ์เชิงรุกในการบูรณาการความร่วมมือ 
การแสวงหาแหล่งทุน และการวางตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ 
(Strategic Positioning) ของมหาวิทยาลัย ให้เป็นฟันเฟือง
ที่ทรงคุณค่าและไม่อาจขาดได้ (Indispensable Node) ใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศร่วมกับภาคีเครือข่าย
ระดับชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
การยกระดับอุดมศึกษาไทยสู ่ส ังคมยุค 6.0 และการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

บริบทการเปลี ่ยนแปลงของส ังคมและระบบ
อุดมศึกษา โดยมุ่งเน้นที่วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
การเปลี่ยนผ่านสู่สังคม 6.0 และแนวทางการจัดการศึกษา
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ในอนาคตเพื่อตอบโจทย์ความท้าทายระดับโลกและระดับ
ท้องถิ่น การเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบันกำลังก้าวข้าม
ขอบเขตของเทคโนโลยีเพียงอย่างเดียวไปสู่ยุค Society 6.0 
ซึ ่งให้ความสำคัญกับมนุษย์เป ็นศูนย์กลาง (Human-
centered) โดยมีจริยธรรมนำทางและใช้เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือสร้างความผาสุก (Well-being) ระบบอุดมศึกษา
จึงต้องปรับตัวจากรูปแบบเดิม (Teacher-centered) ไปสู่ 
Education 6 . 0  ท ี ่ เ น ้ น ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ เ ฉ พ า ะบ ุ คคล 
(Personalized Learning) และการเร ียนร ู ้ตลอดช ีวิ ต 
(Lifelong Learning) มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ (KSU) ได้วาง
ตำแหน่งยุทธศาสตร์เพื่อเป็น “มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นอันดับ 1 ของประเทศภายในปี 2570” โดยมีการ
ปรับปรุงโครงสร้างกำลังคนและหลักสูตรที่เน้นสาย STEM 
(57.5%) และการสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตในระดับภูมิภาค เช่น โครงการด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ และการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตฯ หลักสูตร
พยาบาลศาสตร์ 
 
ข้อมูลพื ้นฐานและสถานะปัจจุบันของมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ (KSU) 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์มีการดำเนินงานที่มุ่งเน้น
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการจัดอันดับในระดับ
สากล โดยมีข ้อมูลทางสถิต ิท ี ่สำค ัญ  โดยมีว ิส ัยทัศน์ 
“มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น อันดับ 1 ของประเทศ
ภายในปี 2570” โดยมีการปรับปรุงโครงสร้างกำลังคนและ
หลักสูตรที่เน้นสาย STEM (57.5%) และการสร้างความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตในระดับ
ภูมิภาค เช่น โครงการด้านสุขภาพปฐมภูมิ และการจัดตั้ง
โรงเรียนสาธิตฯ หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ การจัดอันดับ
ระดับโลกอยู่ในอันดับที่ 1501+ (จาก 2,318 แห่ง) โดย 
Times Higher Education Impact Rankings 2025 

สถิตินักศึกษาและบุคลากร 
หัวข้อ รายละเอียด 

จำนวนนักศึกษาปี 
2566 

3,846 คน (ปริญญาตรี 3,395 คน, 
บัณฑิตศึกษา 189 คน, ปวส. 262 
คน) 

สัดส่วนหลกัสูตร STEM 57.5% / Non-STEM 
42.5% 

ความสำเร็จทางการ
ศึกษา (2565) 

ผู้สำเร็จการศึกษา 1,075 คน 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

298 คน (รศ. 7 คน, ผศ. 138 คน, 
อาจารย์ 153 คน) 

 
โครงการทางยุทธศาสตร์ที่สำคัญ 

• การพัฒนาทักษะระบบกลไกความร่วมมือภาคี 
เครือข่าย เพื ่อยกระดับการดูแลผู ้ป่วยและการบริหาร
จัดการบริการปฐมภูมิ (Primary Care Management) 

• โรงเรียนสาธิตฯ หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ มุ่งสร้าง 
ความเป็นเลิศด้านการศึกษาและสุขภาพในท้องถิ่น 
 
กระบวนทัศน์ใหม่ของระบบอุดมศึกษา (Education 
6.0) 

เพ ื ่ อตอบสนองต ่อส ั งคม 6.0 ระบบการศ ึกษาต ้อง
ปรับเปลี่ยนรูปแบบจากการเน้นครูเป็นศูนย์กลางสูก่ารใช ้AI 
และข้อมูลเพื่อวิเคราะห์รายบุคคล 
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ตารางเปรียบเทียบรูปแบบการศึกษา 

หัวข้อ 
รูปแบบเดิม 

(Traditional) 
Education 6.0 

ศูนย์กลาง
การเรียนรู้ 

ครู (Teacher-
Centered) 

ผู้เรียน (Personalized/AI-
Driven) 

วิธีการ
สอน 

ท่องจำและทำซ้ำ คิดเชิงวิพากษ์และแก้ปัญหา 
(Critical Thinking) 

บทบาท
เทคโนโลยี 

บูรณาการเข้าสู่
ห้องเรียน 

เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลรายบุคคล 
(Adaptive Learning) 

เป้าหมาย
หลัก 

ความเป็น
เอกภาพทาง
มาตรฐาน 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตและจริยธรรม
ที่ยั่งยืน 

 
ความท้าทายและการสร้างการเปลี ่ยนแปลงในระบบ
อุดมศึกษาและสังคมไทย (Challenges and Change 
Management in Thai Society) 

วิทยากรได้ชี้ให้เห็นถึงอุปสรรคสำคัญที่เป็น “คอ
ขวด” (Bottleneck) ในการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนา
ประเทศและสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งก็คือ “ช่องว่างระหว่าง
นโยบายกับการปฏิบัติ” (Policy-Implementation Gap) 
ความท้าทายนี้เกิดจากความแปลกแยกและขาดการบูรณา
การในการทำงานร่วมกัน โดยสามารถจำแนกพฤติกรรม
และรูปแบบของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระบบนิเวศการทำงาน
ออกเป็น 4 กลุ่มหลัก ซึ่งเป็นรากฐานของปัญหาความชะงัก
งันทางการบริหาร ได้แก่ 

 
 
1. ผู้บริหารระดับนโยบาย (Policy-level Executives) - 
ปรากฏการณ์ “คนคิดไม่ได้ทำ” กลุ่มผู้บริหารระดับสูงที่ทำ
หน้าที ่กำหนดทิศทางและยุทธศาสตร์ แต่มักขาดความ
เช ื ่อมโยงก ับบร ิบทของหน้างานจร ิง ( Ivory Tower 
Planning) ทำให้กระบวนการกำหนดนโยบายเป็นแบบบน
ลงล่าง (Top-down Approach) เพียงอย่างเดียว นโยบาย
ที่ออกมาจึงอาจเป็นอุดมคติที่ขาดความเป็นไปได้ในทาง
ปฏิบัติ (Practical Feasibility) หรือสร้างภาระงานที ่ไม่
สอดคล้องกับทรัพยากรที่มีอยู่ 
2. ผ ู ้บร ิหารระดับปฏิบ ัต ิการ (Operational-level 
Executives) - ปรากฏการณ์ “คนทำไม่ได้คิด” กลุ ่มผู้
ขับเคลื่อนงานในระดับพื้นที่หรือระดับสายงาน ที่ต้องรับ
นโยบายมาปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยปราศจากโอกาสในการ
ร่วมออกแบบหรือปรับทิศทางยุทธศาสตร์ ( Lack of 
Strategic Participation) การทำงานในลักษณะนี้ส่งผลให้
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานขาดความร ู ้ส ึกเป ็นเจ ้าของ ( Sense of 
Belonging) และมุ ่งเน้นเพียงการทำตามคำสั่งให้บรรลุ
ตัวชี้วัด มากกว่าการสร้างผลกระทบที่แท้จริง (Impact) 
3. บ ุคลากรสายสน ับสน ุนและน ักว ิชาการ ( Non-
executives/Support) - ปรากฏการณ์ “คิดได้แล้วเสนอ
ให้คนอื่นทำ” กลุ่มบุคลากรที่มีศักยภาพเชิงวิเคราะห์และ
สามารถนำเสนอแนวคิดหรือนวัตกรรมใหม่ๆ ได้ แต่ด้วย
ข้อจำกัดทางอำนาจหน้าที่ โครงสร้างสายการบังคับบัญชา 
หรือขาดการสนับสน ุนด้านทร ัพยากร จึงทำได้เพ ียง
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เสนอแนะให้หน่วยงานอ่ืนเป็นผู้ดำเนินการ แนวคิดเหล่านั้น
มักถูกละทิ้งหรือดำเนินการได้ไม่เต็มศักยภาพ เนื่องจาก
ผู้รับไปปฏิบัติไม่ได้มีความเข้าใจลึกซึ้งในแก่นแท้ของแนวคิด
นั้นตั้งแต่ต้น 
4. กล ุ ่มปฏ ิบ ัต ิการแบบแยกส ่วน (Disconnected 
Operators) - ปรากฏการณ์ “ต่างคนต่างคิด ต่างคนต่าง
ทำ” ภาวะการทำงานแบบไซโล (Silo Mentality) ที่แต่ละ
หน่วยงาน คณะ หรือภาควิชา มุ่งขับเคลื่อนเฉพาะเป้าหมาย
ของตนเอง ขาดการบ ูรณาการข้ามศาสตร ์ ( Cross-
functional Collaboration) ทำให้เกิดความซ้ำซ้อนในการ
ใช้ทรัพยากร (Redundancy) และไม่สามารถสร้างพลังร่วม 
(Synergy) เพื ่อขับเคลื ่อนเป้าหมายระดับมหภาคของ
องค์กรได้  
 
บทสรุปและข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อการพลิกโฉม
สถาบ ันอ ุดมศ ึกษา (Conclusions and Policy 
Recommendations for Higher Education 
Transformation) 

 วิทยากรได้สรุปประเด็นและให้ข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายที่เป็นหัวใจสำคัญในการกำหนดทิศทางอนาคตของ
องค์กร โดยเน้นย้ำว่า ท่ามกลางบริบทความผันผวนของโลก
ยุคปัจจุบัน สถาบันอุดมศึกษาไม่สามารถดำรงสถานะเป็น
เพียง “โรงงานผลิตบัณฑิต” ตามจารีตเดิมได้อีกต่อไป แต่
ต ้องยกระด ับบทบาทและพันธกิจของตนเองข ึ ้นเป็น 
“เครื ่องมือเชิงยุทธศาสตร์ในการสร้างอนาคตของชาติ 
(Engine of Future Creation)” ที่สามารถสร้างผลกระทบ
เชิงประจักษ์ (Real Impact) ต่อสังคมและเศรษฐกิจ การที่
มหาวิทยาลัยจะอยู ่รอดและเติบโตอย่างยั ่งย ืนได้นั้น 
จำเป ็นต ้องบ ูรณาการการข ับเคลื่ อนผ ่านการปฏิรูป
โครงสร้าง 5 มิติหลัก ดังนี้ 

1. มิติการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ (Educational and 
Learning Ecosystem) มหาวิทยาลัยต้องเร่งปรับรื้อระบบ
นิเวศการเรียนรู้ (Learning Ecosystem) ให้มีความยืดหยุ่น
ส ูง (Agility and Flexibility) ก้าวข้ามข้อจำกัดของ
หลักสูตรแบบแข็งตัว ไปสู่การจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ความต้องการแห่งอนาคต (Future-oriented Education) 
เช่น การจัดการศึกษาแบบโมดูล (Modular System) หรือ
การสะสมหน่วยกิตและทักษะย่อย (Micro-credentials) 
เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถปรับตัวและออกแบบเส้นทางการ
เรียนรู้ของตนเองได้สอดรับกับพลวัตของตลาดแรงงาน 
2. มิติการวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation 
Integration) การวิจัยต้องเปลี่ยนผ่านจาก การทำวิจัยบน
หอคอย ง า ช ้ า ง  ไ ปส ู ่  ก า ร ว ิ จ ั ย ท ี ่ ต อบ โจทย ์ จ ริ ง 
(Translational Research) มหาวิทยาลัยต้องบูรณาการ
ความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมและชุมชนแบบ 100% 
(Industry-University Linkage) โดยใช้โจทย์ปัญหาที่
เกิดขึ้นจริงในสังคม (Pain points) หรือความต้องการของ
ภาคการผลิตเป็นตัวตั้ง เพื่อสร้างนวัตกรรมที่สามารถนำไป
ต่อยอดเชิงพาณิชย์ หรือแก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้างของ
ชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
3. มิติเครือข่ายและความเป็นสากล (Networking and 
Internationalization) การยกระดับขีดความสามารถ
ทางการแข่งขันต้องอาศัยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
เชิงลึก (Deep Collaboration) ทั้งในและต่างประเทศ 
มหาวิทยาลัยต้องมุ่งสร้างมาตรฐานทางวิชาการและการ
บริหารจัดการให้อยู่ในระดับสากล (Global Standards) 
เพื่อดึงดูดทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพสูง (Talents) แหล่ง
ทุนวิจัย และยกระดับการยอมรับในเวทีอุดมศึกษาโลก 
4. มิติการพัฒนาทุนมนุษย์ระดับองค์กร (Human Capital 
and Talent Management) บุคลากรคือฟันเฟืองที่สำคัญ
ที ่ส ุด มหาวิทยาลัยต้องมีกลไกในการพัฒนาเส ้นทาง
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ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path Redesign) ที่
หลากหลายและเป็นธรรม เอื้อให้คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนสามารถสร้างผลงานที่มุ่งเน้นผลกระทบเชิง
พื้นที่หรือนวัตกรรม ควบคู่ไปกับการเร่งยกระดับทักษะใหม่ 
(Upskill) และการสร้างทักษะใหม่ (Reskill) ให้กับบุคลากร
ภายใน เพ ื ่อให ้พร ้อมร ับม ือก ับเทคโนโลย ีและการ
เปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษาแห่งอนาคต 
5. มิต ิการบริหารจัดการเช ิงย ุทธศาสตร์ ( Strategic 
Management and Governance) เพื ่อให้ม ิต ิทั ้ง 4 
ประการข้างต้นเกิดขึ้นได้จริง สภามหาวิทยาลัยและฝ่าย
บริหารต้องกล้าที่จะปรับปรุงข้อบังคับที่ล้าหลังและเป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนา เพื ่อปลดล็อกให้องค์กรมีความ
คล่องตัวเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Agility) สูงสุด สามารถ
ตัดสินใจ บริหารงบประมาณ และจัดสรรทรัพยากรได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

การก ้าวส ู ่การเป ็นห ุ ้นส ่วนเช ิงย ุทธศาสตร์  
(Strategic Partner) ของประเทศ เป้าหมายสูงสุดของการ
ปรับตัวทั้ง 5 มิติ คือการผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษาก้าว
ขึ้นเป็น หุ้นส่วนเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Partner) ของ
ภาคร ั ฐ  ภาคเอกชน และส ั งคม การดำรงอย ู ่ ของ
มหาวิทยาลัยต้องเป็นไปเพื ่อทำหน้าที่เป็นเสาหลักทาง
ปัญญา ที่คอยประคับประคองและนำพาประเทศชาติให้
สามารถก้าวผ่านความท้าทายจากเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกผัน (Disruptive Technology) ควบคู่ไปกับการ
เป็นกลไกสำคัญในการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและ
สังคม (Bridging the Inequality Gap) เพื่อสร้างรากฐาน
การพัฒนาภูมิภาคและประเทศชาติสู่ความเป็นเลิศที่ยั่งยืน 
(Sustainable Excellence) อย่างแท้จริง 

 
 

สถานภาพและทิศทางการผลิตกำลังคนของอุดมศึกษา
ไทย ประจำปี 2569 

วิทยากรได้นำเสนอข้อมูลเชิงประจักษ์ (Empirical 
Data) ที่สะท้อนถึงสถานภาพปัจจุบันของระบบอุดมศึกษา 
และโครงสร้างการจัดการหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา
ไทย ซึ่งเผยให้เห็นถึงความท้าทายเชิงโครงสร้างที่สำคัญใน
การผลิตกำลังคนระดับชาติ โดยสามารถสังเคราะห์ประเด็น
เชิงยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
1. ความเหลื่อมล้ำเชิงโครงสร้างของกลุ่มสาขาวิชาและทิศ
ทางการจัดการศึกษา (Structural Disparity in Academic 
D i s c i p l i n e s )  ข ้ อ ม ู ล โ ค ร ง ส ร ้ า ง หล ั ก ส ู ต ร ขอ ง
สถาบันอุดมศึกษา (โดยเฉพาะในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน) ชี้ให้เห็นถึงความไม่สมดุลอย่างมีนัยสำคัญ โดย
พบว่าสัดส่วนของการเปิดสอนหลักสูตรและการลงทะเบียน
เรียนกระจุกตัวอยู่ในกลุ่มสาขาวิชาที่ไม่ใช่วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี (Non-STEM) สูงถึงร้อยละ 72 ในขณะที่กลุ่ม
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ (STEM) มีสัดส่วนเพียงร้อยละ 28 เท่านั้น ยิ่ง
ไปกว่านั้น กลุ่มสาขาวิชาที่เป็นที่นิยมสูงสุดยังคงจำกัดอยู่ใน
กลุ่มบริหารธุรกิจ ศิลปศาสตร์ และครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
ปรากฏการณ์นี้สะท้อนให้เห็นว่าทิศทางการผลิตกำลังคน
ของอุดมศึกษาส่วนใหญ่ยังคงขับเคลื่อนตามความต้องการ
ของผู้เรียน (Demand-side Preference) มากกว่าการ
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูงของ
ประเทศ 
2. วิกฤตโครงสร้างกำลังแรงงานและช่องว่างของทักษะ 
(Workforce Structure Crisis and Skills Gap) 
เมื่อวิเคราะห์เชื่อมโยงกับโครงสร้างตลาดแรงงานระดับชาติ 
พบว่าสภาวะความไม่สมดุลในการจัดการศึกษาได้ส่งผล
กระทบโดยตรงต่อคุณภาพและโครงสร้างของกำลังแรงงาน 
แม้ประเทศไทยจะมีกำลังแรงงานรวมสูงกว่า 43 ล้านคน 
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แต ่กล ับพบว ่าม ี  “แรงงานท ักษะส ูง” (High Sk il l 
Workforce) เพียง 4.18 ล้านคนเท่านั้น ในขณะที่แรงงาน
ส่วนใหญ่จำนวนมหาศาลกว่า 34.89 ล้านคนยังคงถูกจัดอยู่
ในกลุ่ม “แรงงานทักษะต่ำ” (Low Skill Workforce) ซึ่ง
ส่วนใหญ่กระจุกตัวอยู่ในภาคบริการ (Service Sector) 
ข้อมูลทางสถิตินี้เป็นสัญญาณเตือนภัยเชิงโครงสร้างที่บ่งชี้
ว่า ประเทศไทยกำลังเผชิญกับภาวะขาดแคลนทุนมนุษย์
ระดับสูง (Human Capital Shortage) ที ่จะมาเป็น
ฟันเฟืองในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-Curve) 
และเศรษฐก ิจฐานความร ู ้  ( Knowledge -based 
Economy) 
3. แนวโน้มการเข้าศึกษาต่อและความท้าทายในการปรับ
สมด ุลกำล ั งคน ( Enro l lment  Trends and the 
Challenge of Workforce Rebalancing) สถิติการรับ
บุคคลเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาผ่านระบบ TCAS 
ย ั งคงตอกย ้ ำท ิศทางด ั งกล ่ าว  โดยกล ุ ่ มสาขาว ิชา
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และบริหารธุรกิจ ยังคงเป็น
กลุ่มที่มีจำนวนผู้ได้รับสิทธิ์เข้าศึกษามากที่สุดอย่างตอ่เนื่อง 
สภาวการณ ์น ี ้ ถ ื อ เป ็นความท ้ าทายระด ับชาต ิที่
สถาบันอุดมศึกษาต้องเร่งตระหนัก การที่ระบบอุดมศึกษา
ไม่สามารถปรับสมดุล (Rebalancing) สัดส่วนการผลิต
ก ำ ล ั ง ค น ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง
ภาคอุตสาหกรรมเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้ ย่อมนำไปสู่
ปัญหาการว่างงานแฝง หรือภาวะที ่ผู ้สำเร็จการศึกษามี
ท ักษะไม่ตรงกับความต้องการของตลาดงาน (Skills 
Mismatch) ในอนาคตอันใกล้ 
 ภาพรวมสถานภาพอุดมศึกษาไทย ป ี 2569 
สะท้อนให้เห็นถึงความจำเป็นเร่งด่วนที่สภามหาวิทยาลัย
และผู ้บริหารต้องทบทวนทิศทางยุทธศาสตร์การผลิต
บัณฑิตขององค์กร สถาบันอุดมศึกษาต้องมีบทบาทนำใน
การปรับรื้อโครงสร้างหลักสูตร (Curriculum Redesign) 

และออกแบบกลไกเพื่อจูงใจให้ผู้เรียนเข้าสู่สาขาวิชาในกลุ่ม 
STEM มากขึ ้น ควบคู ่ไปกับการบูรณาการทักษะแห่ง
อนาคต โดยเฉพาะทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) และความเข้าใจทางธุรกิจ เข้าไปในกลุ่มสาขา
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ เพื่อยกระดับบัณฑิตทุกคน
ให้ก้าวขึ้นเป็น “แรงงานทักษะสูง” ที่พร้อมตอบสนองต่อ
พลวัตของโลก และเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนขีด
ความสามารถทางการแข่งขันของประเทศอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
สถานภาพ ทิศทาง และแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของเยาวชนไทย 

วิทยากรได้นำเสนอผลการวิเคราะห์สถานการณ์
และแนวโน้มของระบบการศึกษาไทยในปัจจุบัน ตั ้งแต่
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไปจนถึงระดับอุดมศึกษา โดย
อ้างอิงจากฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (Empirical Data) ด้าน
สถิต ิการเข ้าศ ึกษา อ ัตราการสำเร ็จการศ ึกษา และ
ผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบระดับชาติ (TCAS) ซึ่งสะท้อนให้
เห ็นถ ึ งความท ้าทายระด ับโครงสร ้าง  และนำไปสู่
ข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาทุนมนุษย์ (Human 
Capital Development) ของประเทศ โดยสามารถ
สังเคราะห์สาระสำคัญได้ดังนี้ 
1. สภาวะวิกฤตการณ์เชิงซ้อนของระบบอุดมศึกษา (The 
Dual Crisis in Higher Education) ภาพรวมของการจัด
การศึกษาไทยในปัจจุบันกำลังเผชิญกับ “วิกฤตการณ์
เชิงซ้อน (Dual Crisis)” ซึ ่งเป็นผลกระทบร่วมระหว่าง
ปัญหาเชิงปริมาณและปัญหาเชิงคุณภาพ กล่าวคือ วิกฤต
เชิงปริมาณ (Quantitative Crisis) ข้อมูลสถิติย้อนหลัง 10 
ปี บ่งชี ้ถึงสภาวะหดตัวของฐานผู้เรียนอย่างรุนแรง โดย
พบว ่าจำนวนน ักเร ียนท ี ่สำ เร ็จการศ ึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายลดลงถึง 100,000 คน ซึ ่งส่งผล
กระทบต่อเนื่องแบบลูกโซ่ ทำให้แนวโน้มของนักเรียนที่
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เลือกเข้าศึกษาต่อในระบบอุดมศึกษา (มหาวิทยาลัย) ลดลง
ถ ึ ง  1 5 0 , 0 0 0  ค น  ส ภ า ว ก า ร ณ ์ น ี ้ บ ี บ บ ั ง ค ั บ ใ ห้
สถาบันอุดมศึกษาต้องเผชิญกับการแข่งขันที่รุนแรงขึ้นเพื่อ
แย ่งช ิงกล ุ ่มผ ู ้ เร ียนท ี ่ม ีจำนวนจำก ัด ( Tradit ional 
Students) 
2. วิกฤตเชิงคุณภาพและช่องว่างทางทักษะ (Qualitative 
Crisis and Skills Gap) นอกเหนือจากจำนวนผู้เรียนที่
ลดลงแล้ว คุณภาพและสมรรถนะของผู้เรียนยังเป็นประเด็น
ที ่น่ากังวล ข้อมูลจากผลการทดสอบระดับชาติ (TCAS) 
ประจำปีการศึกษา 2568 สะท้อนให้เห็นข้อบกพร่องด้าน
ทักษะแห่งศตวรรษที ่ 21 ของเยาวชนไทย โดยพบว่า
เยาวชนส่วนใหญ่ยังมีข้อจำกัดอย่างมีนัยสำคัญในด้าน
ทักษะการคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) ทักษะการ
คำนวณขั้นสูง (Advanced Quantitative Skills) และ
ทักษะภาษาอังกฤษ (English Proficiency) ยิ่งไปกว่านั้น 
ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
ว ิ ศวกรรมศาสตร ์  และคณ ิตศาสตร ์  ( STEM)  ใน
ระดับประเทศ ยังคงอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ซึ่งสวน
ทางกับความต้องการกำลังคนทักษะสูงในภาคอุตสาหกรรม
เทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 
 
ข ้อเสนอแนะเช ิงย ุทธศาสตร ์ เพ ื ่อการปร ับต ัวของ
สถาบันอุดมศึกษา (Strategic Interventions and 
Policy Recommendations) เพื่อรับมือกับวิกฤตการณ์
เชิงซ้อนดังกล่าว สถาบันอุดมศึกษาไม่สามารถใช้กระบวน
ทัศน์การจัดการศึกษาแบบดั้งเดิมได้อีกต่อไป วิทยากรได้
เสนอแนะวาระเร ่งด ่วน (Urgent Agendas) สำหรับ
ผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัยในการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การผลิตกำลังคน (Manpower Production Paradigm 
Shift) ผ่าน 3 กลไกหลัก ได้แก่ 

1. การออกแบบการจัดการศึกษาร่วมกับภาคอุตสาหกรรม 
(Co-design Education Model) สถาบันอุดมศึกษาต้อง
เปลี่ยนบทบาทจากการเป็นผู้กำหนดหลักสูตรเพียงฝ่าย
เดียว (Supply-driven) ไปสู่การเป็นหุ้นส่วนเชิงยุทธศาสตร์
กับภาคเอกชน โดยนำกลไก Co-design มาใช้ในการร่วม
คิด ร่วมพัฒนา และร่วมประเมินผลหลักสูตร เพื ่อให้
กระบวนการผล ิตบ ัณฑ ิตตอบสนองต ่อสมรรถนะที่
ภาคอุตสาหกรรมต้องการอย่างแท้จริง (Demand-driven 
& Outcome-based) 
2. การนำระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ขับเคลื่อนการเรยีนรู้
ตลอดชีวิต (Credit Bank System) เพื่อก้าวข้ามข้อจำกัด
ของจำนวนนักศึกษาระบบปกติที่ลดลง มหาวิทยาลัยต้อง
เปิดกว้างและสร้างความยืดหยุ่นในการเข้าถึงการศึกษา 
ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ที่อนุญาตให้
ผ ู ้ เร ียนทุกช ่วงว ัยสามารถสะสมสมรรถนะ เทียบโอน
ประสบการณ ์  แ ล ะ เร ี ย น ร ู ้ เ พ ื ่ อ ย ก ระด ั บท ั กษะ 
(Upskill/Reskill) ได้ตามความต้องการและจังหวะชีวิตของ
ตนเอง 
3. การสร้างระบบความเป็นเลิศเพื่อดึงดูดผู้มีศักยภาพสูง 
(Honor Program & Talent Management) ท่ามกลาง
การแข่งขันที่สูงขึ้น มหาวิทยาลัยจำเป็นต้องมีกลไกในการ
ด ึงด ูดและร ักษาผู ้ เร ียนกลุ ่มที ่ม ีความสามารถพิเศษ 
(Talents) โดยการออกแบบหลักสูตรความเป็นเลิศ (Honor 
Program) ที่มีความท้าทายทางวิชาการและเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ทำงานวิจัยขั้นสูงหรือปฏิบัติงานร่วมกับองค์กรชั้น
นำ ซึ่งจะเป็นกลยุทธ์สำคัญในการสร้างสถาบันให้เป็นศูนย์
รวมของปัญญาชนและยกระดับชื่อเสียงขององค์กรในระยะ
ยาว 
 ข้อมูลสถานภาพและข้อเสนอแนะเหล่านี้ ถือเป็น
โจทย์สำคัญที่สภามหาวิทยาลัยและฝ่ายบริหารต้องนำมา
พิจารณาประกอบการทบทวนแผนยุทธศาสตร์องค์กร เพื่อ
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นำไปสู่การปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร การปรับเปลี่ยน
ระบบนิเวศการเรียนรู้ และการกำหนดนโยบายเชิงรุกที่จะ
ช่วยให้มหาวิทยาลัยก้าวพ้นวิกฤตและสามารถเป็นฟันเฟือง
หลักในการพัฒนาทุนมนุษย์ระดับสูงให้แก่ประเทศชาติ
ต่อไป 
 
ว ิ เคราะห ์สถานภาพและแนวโน ้มการเข ้าส ู ่ ระบบ
การศึกษาไทย (Analysis of the Status and Trends 
in the Thai Educational System) 

 ว ิทยากรได้นำเสนอข้อมูลสถิต ิเช ิงประจักษ์ 
(Empirical Data) ที่สะท้อนให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเชิง
โครงสร้างประชากรศาสตร์ (Demographic Shift) ซึ่งกำลัง
ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อระบบนิเวศการศึกษาของ
ประเทศตั้งแต่ระดับรากฐาน ข้อมูลเหล่านี้ถือเป็นตัวแปร
สำคัญ (Key Variables) ในการกำหนดทิศทางรอดของ
สถาบันอุดมศึกษา โดยสามารถสังเคราะห์ประเด็นวิเคราะห์
ได้ดังนี้ 
1. ปรากฏการณ์หน้าผาประชากรศาสตร์และการหดตัวของ
ฐานผู้เรียน (Demographic Cliff and Shrinking Student 
Base) ข้อมูลสถิติในรอบทศวรรษที ่ผ่านมา ชี ้ให้เห็นถึง
สภาวะการหดตัวของประชากรวัยเรียนในระบบการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างชัดเจน โดยจำนวนเด็กที่เข้าถึงการศึกษา
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย (อนุบาล) จนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ได้ปรับตัวลดลงจาก 11.37 ล้านคน เหลือเพียง 10.36 ล้าน
คน เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลสถิตินักเรียนเข้าใหม่
จำแนกตามระดับชั้น ระหว่างปีการศึกษา 2554 และ 2563 
พบว่าอัตรานักเรียนเข้าใหม่มีอัตราการเติบโตติดลบในทุก
ระดับชั้น โดยมีค่าเฉลี่ยการลดลงรวมสูงถึงร้อยละ 11.6 
ภายในระยะเวลาเพียง 10 ปี สถิตินี้เป็นการยืนยันถึงการ
หดตัวเชิงโครงสร้าง (Structural Contraction) ที่ส่งผล
กระทบโดยตรงต่อสายพานการผลิตกำลังคนของประเทศ 

2. ผลกระทบสืบเนื่องต่อระบบอุดมศึกษาและสภาวะการ
ขาดแคลนแหล่งป้อนนักศึกษา (Cascading Effects and 
Supply Pipeline Disruption) การลดลงของฐาน
ประชากรในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ส่งผลกระทบ
แบบลูกโซ่ (Domino Effect) มาถึงระดับการศึกษาขั้น
สูงสุด ในรอบ 10 ปีที่ผ่านมา อัตราการสำเร็จการศึกษาของ
น ักเร ียนในระด ับช ั ้นม ัธยมศึกษาตอนปลายลดลงไป
ประมาณ 100,000 คน ซึ ่งเป็นผลสืบเนื ่องโดยตรงจาก
อัตราการเกิดที่ตกต่ำอย่างต่อเนื่อง (Declining Birth Rate) 
สภาวการณ์นี้ทำให้แหล่งป้อนนักศึกษา (Feeder Schools) 
เข้าสู่มหาวิทยาลัยมีขนาดเล็กลงอย่างมีนัยสำคัญ ส่งผลให้
แนวโน ้ มของผ ู ้ ท ี ่ ต ั ดส ิ น ใจ เล ื อก เข ้ าศ ึ กษาต ่ อ ใน
ระดับอุดมศึกษาลดลงไปถึง 150,000 คน ตัวเลขดังกล่าว
สะท้อนให้เห็นถึงวิกฤตการขาดแคลนอุปสงค์ (Demand 
Shortage) ที่สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งต้องเผชิญหน้าและ
เตรียมรับมือกับการแข่งขันเพื่อแย่งชิงนักศึกษาที่รุนแรงขึ้น 
3. พลวัตทางค่านิยมและการเคลื่อนย้ายทุนมนุษย์ (Value 
Dynamics and Human Capital Flight) 
นอกเหนือจากปัจจัยด้านอัตราการเกิดที่ต่ำลงแล้ว ระบบ
อุดมศึกษาไทยยังต้องเผชิญกับปัจจัยแทรกซ้อนด้าน
เศรษฐกิจและค่าน ิยมทางส ังคม ข ้อม ูลเช ิงล ึกพบว่า
ครอบครัวกลุ่มที่มีสถานะทางเศรษฐกิจระดับสูง (High-
income Families) มีค่านิยมและแนวโน้มที ่จะส่งบุตร
หลานเดินทางไปศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ
มากขึ้น ปรากฏการณ์นี้ไม่เพียงแต่ทำให้ระบบอุดมศึกษา
ภายในประเทศสูญเสียกลุ่มเป้าหมายที่มีกำลังซื้อสูง แต่ยัง
รวมถึงการสูญเสียกลุ่มผู้เรียนที่มีศักยภาพ (Brain Drain) 
ซึ่งนับเป็นความท้าทายอย่างยิ่งในการดึงดูดและรักษาฐาน
ผู้เรียนกลุ่มนี้ให้อยู่ในระบบการศึกษาไทย 
 ข้อมูลสถานภาพและแนวโน้มการหดตัวของระบบ
การศึกษาดังกล่าว ถือเป็นสัญญาณเตือนระดับวิกฤต (Red 
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Alert) ที่สภามหาวิทยาลัยและคณะผู้บริหารระดับสูงต้อง
นำมาเป็นสมมติฐานหลักในการทบทวนแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัย สถาบันอุดมศึกษาไม่สามารถใช้กล
ยุทธ์การตั ้งรับเพื ่อรอนักศึกษากลุ ่มเดิม (Traditional 
Students) ได้อีกต่อไป องค์กรจำเป็นต้องเร่งปรับโครงสร้าง
การรับเข้าศึกษา ขยายฐานกลุ่มเป้าหมายไปยังผู้เรียนวัย
ทำงาน (Adult Learners) ผ่านระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) ควบคู่ไปกับการยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานสากล เพื่อดึงดูดผู้เรียนทั้งในและต่างประเทศ 
สร้างความอยู ่รอดและการเติบโตอย่างยั ่งยืนท่ามกลาง
สภาวะความท้าทายทางประชากรศาสตร์นี้ 

ระดับชั้น อัตราการเปลี่ยนแปลง (%) 
มัธยมศึกษาตอนต้น -16.6% 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (สายสามัญ) -15.0% 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (สายอาชีพ) -11.8% 
ประถมศึกษา -7.2% 

 
 
ข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์เพื ่อการเตรียมกำลังคนของ
ประเทศ (Strateg ic Recommendations for 
National Workforce Preparation) 

วิทยากรได้นำเสนอข้อเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร์
เพ ื ่อการบริหารจัดการทุนมน ุษย ์ (Human Capital 
Management) ท่ามกลางความท้าทายจากพลวัตทาง
ประชากรศาสตร์และช่องว่างทางทักษะ (Skills Gap) โดย

ชี้ให้เห็นว่า สถาบันอุดมศึกษาจำเป็นต้องดำเนินการปรับตัว
เชิงโครงสร้างอย่างเร่งด่วนใน 2 มิติหลัก ดังนี้ 
1. การปรับตัวเชิงโครงสร้างและการดึงดูดทรัพยากรบุคคล 
(Structural Adaptat ion and Human Capital 
Attraction) เพื่อรับมือกับวิกฤตหน้าผาประชากรศาสตร์ 
(Demographic Cliff) ที่ส่งผลให้จำนวนประชากรวัยเรียน
ลดลงอย ่างต ่อเน ื ่อง สถาบ ันอ ุดมศ ึกษาจำเป ็นต ้อง
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการรับนักศึกษาเชิงรุก ผ่านกล
ยุทธ์สำคัญ ได้แก่ 
 1.1 การดึงดูดผู้เรียนระดับสากล (Cross-border 
Talent Acquisition) การกำหนดนโยบายเชิงรุกเพื่อดงึดูด
เยาวชนและผู้มีศักยภาพจากต่างประเทศ (International 
Students) เข้ามาศึกษาต่อและทำงานในประเทศ เพื่อ
ชดเชยการหดตัวของฐานประชากรวัยเรียนในประเทศ 
ควบคู ่ไปกับการสร้างระบบนิเวศความเป็นนานาชาติ 
(Internationalization) ภายในวิทยาเขต 
 1.2 การขยายขอบเขตกลุ ่มเป้าหมาย (Non-
traditional Student Expansion) สถาบันอุดมศึกษาต้อง
ทลายข้อจำกัดด้านช่วงวัย (Non-age group) โดยมุ่งเน้น
การขยายฐานผู ้เร ียนไปยังกลุ ่มวัยทำงานและผู ้สูงอายุ 
(Adult Learners) ผ ่านกลไกการศ ึกษาตลอดช ีวิต 
(Lifelong Learning) การยกระดับทักษะ (Upskill) และ
การสร้างทักษะใหม่ (Reskill) เพื่อสร้างความยืดหยุ่นและ
รักษาสถานะความเป็นสถาบันหลักในการพัฒนาคนของ
ภูมิภาค 
2. แนวทางการพัฒนาและบริหารจัดการผู้มีความสามารถ
พิเศษ (Talent Management and Development 
Strategies) ในการยกระดับคุณภาพกำลังคนให้สอดรับกับ
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมเทคโนโลยีข ั ้นสูง 
มหาวิทยาลัยต้องพัฒนากลไกการบ่มเพาะกลุ่มผู้เรียนที่มี
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ศักยภาพสูง (Talent/High-performance Learners) 
อย่างเป็นระบบ ผ่านนวัตกรรมการจัดการศึกษาดังนี้ 
 2.1 การออกแบบการศึกษาร่วมกันข้ามระดับ 
( Institutional Co-design) การสร ้างพ ันธม ิตรเชิง
ยุทธศาสตร์ระหว่างโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและ
มหาวิทยาลัย เพื่อร่วมกันออกแบบหลักสูตรที ่ไร้รอยต่อ 
(Seamless Educational Pathways) ช่วยให้การพัฒนา
ทักษะผู ้เร ียนมีความต่อเนื ่องและลดความซ้ำซ้อนของ
เนื้อหาทางวิชาการ 
 2 .2  ระบบการค ้นหาและค ัดกรอง เช ิ ง รุ ก 
(Proactive Scouting System) การเปลี่ยนรูปแบบการ
รับเข้าศึกษาจากการสอบวัดความรู้ทั่วไป ไปสู่การคัดกรอง
ผ่านการแข่งขันปฏิบัติการจริง เช่น การจัด Hackathon, 
Pitching หรือค่ายวิชาการเชิงประยุกต์ เพื่อค้นหาผู้เรียนที่
มีศักยภาพในการแก้ไขโจทย์ปัญหาจริง (Pain points) จาก
ภาคอุตสาหกรรม 

2.3 กลไกความยืดหยุ่นและการเชื่อมโยงระบบ 
การศึกษา (Flexible Learning Linkages) ระบบ 
สะสมผลงาน (Point-based System) การนำผลการเข้า
ร่วมกิจกรรม ค่ายวิชาการ หรือการแข่งขัน มาแปลงเป็น
คะแนนสะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาเข้าศึกษาต่อ 
(Portfolio/Alternative Admission) 

2.4 ธนาคารหน่วยกิตและการศึกษาล่วงหน้า 
(Credit Bank & Pre-degree) การเปิดโอกาสให้ผู ้เรียน
ระดับมัธยมศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนและสะสมหน่วย
กิตล่วงหน้า เพื่อลดระยะเวลาในการศึกษาในระดับปริญญา
บัตร (Accelerated Degree Programs) ส่งเสริมให้
เยาวชนก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงานได้รวดเร็วขึ้น 
 2.5 การพัฒนาหลักสูตรความเป็นเลิศ (Honor 
Programs) การออกแบบหลักสูตรเฉพาะทางที่มีความ
เข้มข้นทางวิชาการและการปฏิบัติ เพื่อบ่มเพาะกำลังคน

สมรรถนะส ูง (Elite Tracks) ท ี ่พร ้อมเป ็นผ ู ้นำและ
ผู้เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
 2.6 การปรับกระบวนทัศน์รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ (Educational Model Transformation): การ
เปล ี ่ ยนผ ่านจากการเร ียนการสอนแบบบรรยาย สู่
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่มุ่งเน้นการ
ประเม ินศ ักยภาพผ ู ้ เร ียนแบบรอบด ้าน ( Hol ist ic 
Assessment) ทั้งคุณภาพทางวิชาการและทักษะการคิด
วิเคราะห์ โดยบทบาทของคณาจารย์ต้องเปลี ่ยนจากผู้
ถ่ายทอดความรู้ (Lecturer) ไปสู่การเป็นผู้อำนวยความ
สะดวกและที่ปรึกษา (Facilitator/Coach/Mentor) ที่คอย
กระตุ้นและดึงศักยภาพสูงสุดของผู้เรียนออกมา 
 สถาบ ันอ ุดมศ ึกษาต ้องก ้าวข ้ามกรอบการ
ดำเนินงานแบบดั้งเดิม การดำเนินนโยบายต่อจากนี้ สภา
มหาวิทยาลัยจำเป็นต้องเร่งผลักดันการปรับปรุงกฎระเบียบ
และข้อบังคับต่างๆ เพื ่อรองรับระบบธนาคารหน่วยกิต 
หลักสูตร Pre-degree และระบบ Co-design เพื่อสร้าง
ความคล่องตัวทางการบริหาร (Administrative Agility) 
และเตรียมความพร้อมให้มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางการ
ผลิตและบ่มเพาะทุนมนุษย์ที่ตอบโจทย์อนาคตของประเทศ
ได้อย่างแท้จริง 

 
นโยบายและกลไกเชิงปฏิบัติการในการพัฒนากำลังคน
เพื่อตอบสนองตลาดแรงงาน (National Mechanisms 
and Key In i t ia t ives  fo r  Human Cap i ta l 
Development) 

วิทยากรได้นำเสนอข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับกลไกและ
โครงการเรือธง (Flagship Projects) ของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ซึ่งถูก
ออกแบบมาเพื ่อแก้ไขปัญหาช่องว่างทางทักษะ (Skills 
Gap) และตอบสนองต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรม
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ในทุกระดับความเชี่ยวชาญ โดยสามารถสังเคราะห์กลไก
การขับเคลื่อนที่สำคัญได้ 3 โครงการหลัก ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาทักษะเพื่อการจ้างงาน (GenNX: 
Generation Next) 

• โครงการนี้เป็นนวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบ 
เร่งด่วน (Agile Education) ที่เน้นการยกระดับทักษะ  
(Upskill/Reskill) ผ่านกระบวนการอบรมระยะสั้นแบบ
เข้มข้น (Bootcamp) ในระยะเวลา 4-12 สัปดาห์ หัวใจ
สำคัญของความสำเร็จคือกระบวนการร่วมออกแบบ (Co-
creation/Co-design) ที่ดึงนายจ้างหรือสถานประกอบการ
เข้ามาร่วมพัฒนาหลักสูตรตั้งแต่ต้นน้ำเพื่อจับคู่ (Matching) 
สมรรถนะของผู้เรียนให้ตรงกับความต้องการของตลาดงาน
แบบไร้รอยต่อ 

• โครงการนี้มุ่งเป้าไปที่กลุ่มอาชีพที่เป็นความต้องการ 
แห่งอนาคต (Future Jobs) เช่น นักพัฒนาซอฟต์แวร์ระดับ
ต้น (Junior Software Developer), ผู ้ด ูแลผู ้สูงอายุ 
(Elder Caregiver), เกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmers) 
และนักการตลาดดิจิทัล (Digital Marketing) ผลลัพธ์เชิง
สถิติพบว่ามีประสิทธิภาพการลงทุนทางการศึกษา (Return 
on Educational Investment) สูงมาก โดยผู้ผ่านการ
อบรมมีอ ัตราการได ้งานทำส ูงถ ึงร ้อยละ 86 ภายใน
ระยะเวลาเพียง 3 เดือน และสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจด้วยรายได้ที่สูงขึ้น 2 ถึง 6 เท่า 

2. โครงการผลิตบัณฑิตพันธ ุ ์ ใหม ่ (New Breed 
Graduates Program) 

• กลไกนี้ถูกออกแบบมาเพื่อพลิกโฉมการจัด 
การศึกษาในระบบอุดมศึกษา (Higher Education  
Transformation) โดยมุ่งเน้นการสร้างบัณฑิตสมรรถนะสูง
ผ่านความร่วมมือแบบครบวงจรกับสถานประกอบการ 
(Comprehensive Industry-University Linkage) 
กระบวนการเรียนการสอนเน้นการฝึกปฏิบัติจริง (Hands-

on Experience) เพื่อให้บัณฑิตมีความพร้อมในการทำงาน
ท ันท ี  (Ready-to-work)  ในสาขาท ี ่สอดคล ้องกับ
อุตสาหกรรม S-Curve เช่น เทคโนโลยีเกษตรแม่นยำสูง, 
การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Analytics) และ
นวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service Innovation) 

• ปัจจุบันโครงการนี้ได้รับการตอบรับอย่าง 
กว้างขวาง โดยแบ่งการผลิตกำลังคนออกเป็น 2 รูปแบบ 
หลัก ได้แก่ 

▪ กลุ่มหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree):  
มีการจัดการเรียนการสอน 329 หลักสูตร ครอบคลุมผู้เรียน
กว่า 22,033 คน ซึ่งตอบโจทย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตและการ
พัฒนาทักษะเฉพาะทาง 

▪ กลุ่มหลักสูตรปริญญา (Degree): มีการปรับปรุง  
91 หลักสูตร ครอบคลุมผู ้เรียน 9,115 คน ซึ ่งเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาทั้งระบบ 

3. การจัดการศึกษาเช ิงบ ูรณาการกับการทำงาน 
(CWIE & WiL) 

• กระทรวง อว. ได้ยกระดับโมเดลการเรียนรู้เชิง 
ประสบการณ์ (Experiential Learning) ให้เป็นมาตรฐาน
ใหม่ของการศึกษาไทย ผ่านกลไก 2 รูปแบบหลัก 

• CWIE (Cooperative and Work Integrated  
Educat ion )  เป ็นระบบท ี ่บ ู รณาการการเร ี ยน ใน
สถาบันการศึกษาควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการเสมือนพนักงาน (Co-op) โดยนักศึกษาจะ
ได้รับค่าตอบแทนระหว่างการฝึกปฏิบัติ ปัจจุบันระบบนี้
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ (Ecosystem) ที่แข็งแกร่ง โดย
มีสถาบันอุดมศึกษาเข้าร่วมแล้ว 97 แห่ง และเชื่อมโยงกับ
สถานประกอบการกว่า 13,850 แห่ง 

• WiL (Work-integrated Learning) หรือ
โมเดล  
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โรงเรียนในโรงงาน (School in Factory) ซึ่งผสานพื้นที่การ
ทำงานและการเรียนรู้เข้าด้วยกัน ครอบคลุมตั้งแต่ระดับ
ประกาศนียบัตรว ิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) ไปจนถึงระดับ
ปร ิญญาโท ป ัจจ ุบ ันสามารถผลิตกำล ังคนป้อนเข้าสู่
ภาคอุตสาหกรรมได ้แล ้วกว ่า 6,400 คน ซ ึ ่งช ่วยลด
ระยะเวลาในการปรับตัวเข้าสู่การทำงานจริงของบัณฑิตได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

ข้อมูลโครงการและกลไกขับเคลื ่อนระดับชาติ
ดังกล่าว ถือเป็นโอกาสเชิงยุทธศาสตร์ที่สำคัญ (Strategic 
Opportunities) สภามหาวิทยาลัยและฝ่ายบริหารควร
พิจารณานำกรอบแนวคิดเหล่านี้มาทบทวนและออกแบบ 
โครงการเรือธง (Flagship Initiatives) ของมหาวิทยาลัย
โดยเฉพาะการเร่งพัฒนาหลักสูตร Non-degree ระยะสั้นที่
มีความยืดหยุ่นสูง เพื่อตอบสนองบริบทของพื้นที่ ควบคู่ไป
กับการยกระดับหลักสูตรปกติให้เข้าสู ่มาตรฐาน CWIE 
อย่างเต็มรูปแบบ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของมหาวิทยาลัย เพิ่มแหล่งรายได้ใหม่ และประกันอัตรา
การมีงานทำของบัณฑิตให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์การ
พัฒนาประเทศต่อไป 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคนด้านเซมิคอนดักเตอร์และ
อ ิ เล ็กทรอน ิกส ์ข ั ้นส ูง (National Strategy for 
Semiconductor and Advanced Electronics 
Manpower Development) 

วิทยากรได้ฉายภาพทิศทางการพัฒนาประเทศที่
ม ุ ่ งส ู ่อ ุตสาหกรรมเทคโนโลย ีข ั ้นส ูง ( Deep Tech) 
โดยเฉพาะการขับเคลื ่อนแผนพัฒนากำลังคนระยะที ่ 1 
(พ.ศ. 2569 – 2573) ซึ่งมีวิสัยทัศน์สูงสุดในการยกระดบัขดี
ความสามารถของประเทศไทยส ู ่การเป ็นศ ูนย ์กลาง
เทคโนโลยีแห่งภูมิภาค หรือ Silicon Valley of Thailand 
ยุทธศาสตร์ระดับชาตินี้กำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและ

จุดเน้นทางเทคโนโลยีที่สถาบันอุดมศึกษาต้องเตรียมความ
พร้อมเพื่อรองรับ ดังนี้ 

1. เป ้าหมายเช ิงปร ิมาณและกลไกการผลิต
กำล ั งคน  ( Ta rge t  Output s  and P roduct ion 
Mechan i sms )  เพ ื ่ อ ตอบสนองต ่ ออ ุ ปส งค ์ ของ
ภาคอ ุตสาหกรรม ภายในป ี  พ.ศ. 2573 ภาคร ัฐได้
ตั้งเป้าหมายเชิงรุกในการผลิตกำลังคนและระบบนิเวศการ
เรียนรู้ โดยแบ่งออกเป็น 3 มิติหลัก ได้แก่ 

• การผลิตกำลังคนทักษะสูง (High-Skilled  
Workforce) กำหนดเป้าหมายรวมที่ 84,900 คน ซึ่ง 
สถาบันอุดมศึกษาจะต้องเป็นกลไกหลักในการผลิตผ่าน 4 
ช่องทางยุทธศาสตร์ 

• การยกระดับและสร้างทักษะใหม่  
(Upskill/Reskill): สัดส่วนใหญ่ที่สุดจำนวน 69,000 คน  
มุ่งเน้นการจัดทำหลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนาบุคลากรที่อยู่
ในวัยแรงงานให้มีความพร้อมต่ออุตสาหกรรมใหม่ 

• การจัดการศึกษาผ่าน Sandbox: จำนวน  
7,100 คน มุ่งเน้นการปลดล็อกข้อจำกัดทางวิชาการเพื่อ
ส ร ้ า ง ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ศ ว ก ร ร ม เ ซ ม ิ ค อ น ด ั ก เ ต อ ร์  
(Semiconductor Engineering) ที่มีความยืดหยุ่นและ
ตอบโจทย์สถานประกอบการ 

• การเรียนรู้เชิงบูรณาการขั้นสูง (Coop+) 
จำนวน 7,500 คน ผ่านการฝึกปฏิบัติงานจริงแบบเข้มข้นใน
ภาคอุตสาหกรรม 

• การพัฒนาเครือข่ายระดับสากล: จำนวน  
1,300 คน ผ่านการส่งนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพในต่างประเทศ 

• การพัฒนานักวิจัยขั้นแนวหน้า (Researchers)  
กำหนดเป้าหมายการสร้างนักวิจัยเฉพาะทางจำนวน  
1,780 คน เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการสร้างสรรค์นวัตกรรม
และทรัพย์สินทางปัญญา 
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• การกระจายศูนย์ความเป็นเลิศ (Training  
Centers) มีแผนจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมเฉพาะทางจำนวน  
6 แห่ง แบ่งเป็นระดับประเทศ 3 แห่ง และระดับภูมิภาค 3 
แห่ง ซึ่งถือเป็นโอกาสเชิงยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษา
ในพื ้นที ่ในการยกระดับตนเองขึ ้นเป็นศูนย์กลางระดับ
ภูมิภาค 

2. การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานและจุดเน้นทาง
เทคโนโลยี (Infrastructure and Technological Focus 
Areas) การขับเคลื่อนอุตสาหกรรมนี้ จำเป็นต้องอาศัยการ
ลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัยและการเรียนการสอน
อย่างมหาศาล โดยภาครัฐกำหนดจุดเน้นใน 3 คลัสเตอร์
เทคโนโลยี ได้แก่ 

• เทคโนโลยีการผลิตแผ่นวงจร (Wafer  
Fabrication) มุ ่งเน ้นการลงทุนในโครงสร้างพื ้นฐาน 
เครื่องมือ และอุปกรณ์ขั้นสูง เพื่อรองรับการวิจัยและพัฒนา
เซนเซอร์ซิลิคอน (Silicon Sensor) และอุปกรณ์โฟโตนิกส์ 
(Photonic Device) 

• การออกแบบและการทดสอบวงจรรวม (IC  
Design & Testing) มุ่งเน้นการสร้างมูลค่าเพิ่มทางปัญญา  
(Intellectual Property) ผ่านกระบวนการออกแบบชิป 
(Chip Design) การประกอบ (Assembly) และระบบการ
ทดสอบ (Testing) 

• เทคโนโลยีแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์  
(PCB/PCBA) มุ่งเน้นกระบวนการผลิตเพื่อตอบสนองต่อ
ระบบอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ โดยเชื่อมโยงกับบริบทการ
พัฒนาเชิงพื้นที่ผ่านเทคโนโลยี เกษตรอัจฉริยะ (Smart 
Farming) ซึ่งจะช่วยยกระดับขีดความสามารถของภาค
เกษตรกรรมดั้งเดิมสู่เกษตรกรรมมูลค่าสูง 

แผนยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวถือเป็นกรอบชี้นำที่
สำคัญสำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย 
สภามหาวิทยาลัยควรพิจารณากำหนดจุดยืนเชิงยุทธศาสตร์ 

(Strategic Positioning) เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ โดยเฉพาะการผลักดันให้
มหาวิทยาลัยก้าวขึ ้นเป็น 1 ใน 3 ศูนย์ฝ ึกอบรมระดับ
ภูมิภาค นอกจากนี้ การเชื่อมโยงเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
ขั้นสูงเข้ากับเทคโนโลยี Smart Farming ถือเป็นจุดแข็งที่
มหาวิทยาลัยสามารถนำมาบูรณาการเข้ากับโครงสร้าง
หล ักส ูตร เพ ื ่อสร ้างอ ัตล ักษณ์ท ี ่ โดดเด ่นในการเป็น
สถาบันอุดมศึกษาที ่ข ับเคลื ่อนนวัตกรรมเพื ่อพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากและชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

 
นวัตกรรมการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคุณภาพสูง 
(High-Quality Graduate Education: Hi-FI and RDI 
Initiatives) 

ว ิทยากรได ้นำเสนอทิศทางการปฏิร ูประบบ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (Graduate Studies) ของ
ประเทศ ซึ่งกำลังเปลี่ยนผ่านกระบวนทัศน์จากการทำวิจัย
พื้นฐานบนหอคอยงาช้าง ไปสู่การจัดการศึกษาคุณภาพสงูที่
ขับเคลื่อนด้วยกลไกการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม (RDI) 
และโครงการ Higher Education for Industry (Hi-FI) 
โดยมีเป้าหมายหลักเพื ่อสร้าง "ขุมพลังทางปัญญา" ที่
สามารถตอบสนองต่อภาคการผลิตจร ิง โดยสามารถ
สังเคราะห์ประเด็นเชิงยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

1. การพลิกโฉมการผลิตบัณฑิตระดับสูงแบบ
เฉพาะ เจ าะจง  ( Ta i l o r -made  Pos t g r adua te 
Production) 

• เป้าหมายหลักของการจัดการศึกษาระดับ 
บัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทและปริญญาเอก) ในยุคปัจจุบัน  
มุ่งเน้นไปที่การผลิตนักวิจัยและผู้เชี่ยวชาญระดับสูง ที่มี
สมรรถนะในการวิเคราะห์และแก้ไขโจทย์ปัญหาจริง (Pain 
Points) ของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม รูปแบบการจัด
การศึกษาจึงต้องเปลี่ยนผ่านสู่ระบบ Tailor-made หรือ
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การออกแบบหัวข้อวิจัยและหลักสูตรแบบเฉพาะเจาะจง
ร่วมกับสถานประกอบการ (Demand-driven Research) 
นโยบายนี ้ช่วยลดช่องว่างระหว่างภาควิชาการและภาค
ธุรกิจ ทำให้ผลงานวิจัยสามารถนำไปต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
(Commercialization) ได้ทันที และเพิ่มความคุ้มค่าของ
การลงทุนทางการศึกษา (SROI - Social Return on 
Investment) อย่างเป็นรูปธรรม 

2. การสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมผ่านเครือข่าย
ความร่วมมือเชิงลึก (Deep-tech Innovation Ecosystem 
and Hi-FI Consortium) 

• กลไกสำคัญที่ขับเคลื่อนความสำเร็จนี้คือการ 
สร้างเครือข่ายอุดมศึกษาเพื่ออุตสาหกรรม (Hi-FI  
Consortium) ซึ ่งเป็นการบูรณาการความร่วมมือแบบ
เกล ียวสามสาย (Tr iple Hel ix  Model)  ระหว ่าง
สถาบันอุดมศึกษา ภาคเอกชน และภาครัฐ ป ัจจ ุบัน
เครือข่ายนี้มีความเข้มแข็งอย่างมาก โดยเป็นการผนึกกำลัง
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำ 9 แห่ง และบริษัทเอกชน
กว ่า  35 แห ่ง  ความร ่วมม ือน ี ้ ไม ่ ได ้จำก ัดอย ู ่ เพ ียง
อุตสาหกรรมทั ่วไป แต่ก ้าวล ่วงไปถึงการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีขั้นแนวหน้า (Frontier Technology) เช่น การ
นำเทคโนโลยีควอนตัม (Quantum Technology) มาใช้ใน
การคำนวณและแก้ปัญหาที่ซับซ้อนในภาคอุตสาหกรรม ซึ่ง
สะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพของระบบอุดมศึกษาในการ
ยกระดับขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ 

3. ผลส ัมฤทธ ิ ์ เช ิงประจ ักษ์และการขยายผล 
(Empirical Outcomes and Scalability) 

• ความสำเร็จของโครงการ RDI และ Hi-FI  
สามารถวัดผลได้เชิงประจักษ์จากสถิติบัณฑิตที่สำเร็จ 
การศึกษาแล้วกว่า 100 คน ซึ่งกลุ่มคนเหล่านี้ได้ก้าวเข้าไป
เป ็นกำล ั งหล ั ก ในการว ิจ ั ยและพ ัฒนา ( R&D)  ใน
ภาคอุตสาหกรรม นอกจากนี้ยังมีนักศึกษาที่อยู่ระหว่างการ

บ่มเพาะในระบบอีกจำนวนมาก ตัวเลขเหล่านี้ยืนยันถึง
ความสำเร็จของโมเดลการเรียนรู้ร่วมกับการทำงานวิจัยขั้น
สูง และเป็นข้อพิสูจน์ว่าภาคเอกชนมีความยินดีที ่จะร่วม
ลงทุน (Co-investment) ในระบบอุดมศึกษา หากสถาบัน
สามารถผลิตงานวิจัยที่ตอบโจทย์ความต้องการทางธุรกิจได้
อย่างแท้จริง 

ข้อมูลยุทธศาสตร์ส่วนนี้ เป็นวาระสำคัญที่ฝ่าย
บริหารควรนำเข้าสู่การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย เพื่อ
ทบทวนเป้าหมายการดำเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยจำเป็นต้องปรับปรุงระเบียบและข้อบังคับ
เกี่ยวกับการทำวิทยานิพนธ์ (Thesis) ให้มีความยืดหยุ่น 
เอื้อต่อการดึงโจทย์วิจัยจากภาคเอกชน และควรมีนโยบาย
สนับสนุนทุนวิจัยแบบร่วมสมทบ (Matching Fund) กับ
สถานประกอบการในพื้นที่ เพื่อยกระดับหลักสูตรระดับ
ปริญญาโท-เอก ให้เป็นฟันเฟืองหลักในการสร้างนวัตกรรม
ที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของชุมชนและภูมิภาค 

 
การพัฒนาทักษะแห่งอนาคตและสมรรถนะแกนกลางของ
ผู ้เรียน (Future Skills Development and Skill 
Mapping) 

วิทยากรได้เน้นย้ำถึงความจำเป็นเร่งด่วนในการ
ปรับรื้อกระบวนทัศน์การจัดการศึกษา เพื่อเตรียมความ
พร้อมให้แก่ทุนมนุษย์ของประเทศ โดยได้นำเสนอการจัดทำ 
แผนที่ทักษะและสมรรถนะ (Skill Mapping) ที่สะท้อนอุป
สงค์ที่แท้จริงของภาคส่วนต่างๆ ในระดับชาติ ข้อมูลนี้เป็น
เข็มทิศสำคัญสำหรับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ในการนำไปเป็น
กรอบอ้างอิงเพื่อปรับปรุงหลักสูตร โดยมุ่งเน้นการเปลี่ยน
ผ่านจากการให้ความสำคัญเพียงทักษะเชิงวิชาชีพ (Hard 
Skills) ไปสู่การบูรณาการ ทักษะทางสังคมและพฤติกรรม 
(Soft Skills) ซึ่งเป็นทักษะแห่งอนาคตที่ปัญญาประดิษฐ์ไม่
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สามารถทดแทนได้ โดยมี 5 สมรรถนะแกนกลางที่ต้องเร่ง
ปลูกฝัง ดังนี้ 

1. ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์เพื ่อการตัดสินใจ 
(Critical Thinking and Decision Making) ในยุคที่ข้อมูล
ข่าวสารมีปริมาณมหาศาลและท่วมท้น บัณฑิตจำเป็นต้องมี
สมรรถนะทางปัญญาในการคัดกรอง ว ิเคราะห์ และ
ประเมินความน่าเชื ่อถือของข้อมูลอย่างเป็นเหตุเป็นผล 
(Logical Reasoning) สถาบันการศึกษาต้องออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งคำถามเชิงวิพากษ์ 
และสามารถนำข้อมูลเชิงประจักษ์มาใช้ประกอบการ
ตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ได้อย่างแม่นยำ ปราศจากอคติ 

2. การม ีกรอบแนวค ิดแบบผ ู ้ประกอบการ 
(Entrepreneurial Mindset) ไม่ได้หมายความว่าบัณฑิต
ทุกคนต้องเรียนจบไปเปิดธุรกิจส่วนตัว แต่เป็นการปลูกฝัง
คุณลักษณะของการเป็น "ผู้สร้างคุณค่า (Value Creator)" 
บัณฑิตต้องมีความคิดริเริ่มเชิงรุก (Proactiveness) กล้า
เผชิญความเสี ่ยงอย่างมีหลักการ (Calculated Risk-
taking) มีความยืดหยุ่นล้มลุกคลุกคลานได้ (Resilience) 
และมองเห็นโอกาสในทุกวิกฤต ซึ ่งเป็นทักษะที ่สถาน
ประกอบการยุคใหม่ต้องการอย่างยิ ่งในการขับเคลื ่อน
นวัตกรรมภายในองค์กร (Intrapreneurship) 

3. สมรรถนะด้านการสื่อสารระดับมืออาชีพและ
การทำงานร่วมกัน (Professional Communication and 
Teamwork) การทำงานในอนาคตจะมีล ักษณะเป็น
โครงการข้ามสายงาน (Cross-functional) มากข้ึน บัณฑิต
ต้องมีทักษะในการสื่อสารแนวคิดที่ซับซ้อนให้เข้าใจง่าย 
(Effective Articulation) มีความฉลาดทางอารมณ์ 
(Emotional Intelligence) สามารถรับฟังอย่างลึกซึ้ง 
(Active Listening) และบริหารจัดการความขัดแย้งได้
อย่างสร้างสรรค์ เพื ่อบูรณาการความหลากหลายของ

สมาชิกในทีมให้เกิดเป็นพลังร่วม (Synergy) ในการบรรลุ
เป้าหมายขององค์กร 

4. ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence 
Quotient: DQ) ก้าวข้ามขอบเขตของการเป็นเพียงผู้ใช้
เทคโนโลยี (Digital Literacy) สู่การมีสมรรถนะในการเป็น
พลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) ที่มีความเข้าใจเชิงลึก
ในการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช ้เพ ื ่อเพิ ่มผลิตภาพ 
ตลอดจนมีความตระหนักรู้ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซ
เบอร์ (Cybersecurity Awareness) และจริยธรรมในการ
ใช้ข้อมูล (Data Ethics) 

5. ทักษะการคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาที่
ซับซ้อน (Creative Thinking and Complex Problem 
Solving) ท่ามกลางความผันผวนและความไม่แน่นอนของ
โลก (VUCA World) ปัญหาที ่บัณฑิตต้องเผชิญมักเป็น
ปัญหาที ่ไม่มีคำตอบตายตัว สถาบันอุดมศึกษาจึงต้อง
จัดการเรียนรู ้ที ่เน ้นการใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-
based Learning) เพื่อฝึกฝนให้ผู้เรียนสามารถบูรณาการ
ความรู้ข้ามศาสตร์ (Multidisciplinary) นำมาสังเคราะห์
เป ็นแนวทางแก ้ป ัญหาเช ิงนว ัตกรรม ( Innovative 
Solutions) ที่ตอบสนองต่อบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 

การกำหนด Skill Mapping เหล่านี ้ เป็นวาระ
สำคัญที่ฝ่ายบริหารต้องนำมาแปลงเป็นนโยบายเชิงปฏิบัติ 
สภามหาวิทยาลัยควรผลักดันให้มีการนำสมรรถนะทั้ง 5 
ด้านนี้ ไปบูรณาการแบบสอดแทรก (Embedding) ไว้ใน
รายวิชาศึกษาทั่วไป (General Education) และกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ควบคู่ไปกับการเปลี่ยนรูปแบบการวดัและ
ประเมินผล ไปสู่การประเมินตามสภาพจริง (Authentic 
Assessment) เพื่อให้มั่นใจว่ามหาวิทยาลัยจะสามารถส่ง
มอบบัณฑิตที่เป็นทุนมนุษย์คุณภาพสูงที่พร้อมรับมือกับทุก
ความท้าทายในโลกอนาคตได้อย่างแท้จริง 
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บรรยายพิเศษ 

เรื่องบทบาทและทิศทางของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น : มิติด้านการเกษตร โดย 

รองศาสตราจารย์วีรพล ทองมา  
อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

 
 
ว ิทยากรได ้นำเสนอท ิศทางและกรอบการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี พ.ศ. 
2568-2570 ภายใต้การนำของ รองศาสตราจารย์ ดร.วีระ
พล ทองมา อธิการบดี โดยได้วางรากฐานการพัฒนาผ่าน
สถาปัตยกรรมทางความคิดที่เรียกว่า “MJU's Visionary 
House” ซึ่งมีเป้าหมายสูงสุดในการยกระดับองค์กรสู่การ
เป็น “มหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตร
สุขภาวะในระดับนานาชาติ” โดยสามารถวิเคราะห์และ
สังเคราะห์สาระสำคัญเชิงยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
1. เกษตรอัจฉริยะเพื่อสุขภาวะที่ดี ( Intelligent Well-
being Agriculture: IWA) หัวใจสำคัญของวิสัยทัศน์นี้ คือ
การใช้กรอบแนวคิด IWA เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน
พันธกิจของมหาวิทยาลัย แนวคิดดังกล่าวมุ่งเน้นการบูรณา
การเทคโนโลยีขั้นสูงและนวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เพื่อเพิ่มผลิตภาพทางการเกษตรและยกระดับคุณภาพชีวิต

อย่างยั่งยืน โดยครอบคลุมการพัฒนาใน 3 มิติเชิงบูรณาการ 
ได้แก่ 

• มิติทางเศรษฐกิจ (Economic - Agriculture &  
Food) มุ่งเน้นการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจผ่าน 

ความปลอดภัยทางอาหาร (Food Safety) การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานและระบบโล
จิสติกส์ทางการเกษตร การพัฒนานวัตกรรมแปรรูปอาหาร
มูลค่าสูง ตลอดจนการบ่มเพาะบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการ
ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

• มิติทางสังคม (Social - Human being Health)  
ให้ความสำคัญกับการยกระดับคุณภาพชีวิตและสุข 
ภาวะของมนุษย์ ผ่านการส่งเสริมความเท่าเทียมในสังคม 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การสื่อสารเพื่อการพัฒนา และ
การยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น (Local Wisdom) ให้เป็นที่
ยอมรับในระดับสากล 

• มิติทางสิ่งแวดล้อมและพลังงาน (Environment  
and Energy) มุ่งเน้นการรักษาสมดุลของระบบนิเวศผ่าน
การจัดการภัยพิบัติและการรับมือกับการเปลี ่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Climate Change) การส่งเสริมพลังงาน
สะอาด การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 
(BCG Model) อย่างเป็นรูปธรรม 
2. โครงสร ้างการข ับเคลื ่อนยุทธศาสตร ์ ( Strategic 
Architecture) เพื่อให้การแปลงวิสัยทัศน์ไปสู่การปฏิบัติ
เกิดผลสัมฤทธิ์ มหาวิทยาลัยได้ออกแบบโครงสร้างการ
ขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ท ี ่ เช ื ่อมโยงกันอย่างเป ็นระบบ 
ประกอบด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues: 
SI) และ 10 วัตถุประสงค์เช ิงยุทธศาสตร์ (Strategic 
Objectives: SO) ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ด้าน (5 Strategic Issues) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ (SI) 

ทิศทางการขับเคลื่อนเชิงยุทธศาสตร์ 

SI 1: การ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์มุ่งสู่ 
Inter IWA 

การดำเนินงานเชิงร ุกเพื ่อผล ักดัน
มาตรฐานและผลงานของมหาวิทยาลัย
สู ่การยอมรับในระดับสากล ภายใต้
กรอบแนวคิด IWA 

SI 2: การ
ขับเคลื่อนผลงาน
ตามพันธกิจ 

การเร ่งร ัดและเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพ
กระบวนการดำเนินงานในทุกพันธกิจ
หลัก (การสอน วิจัย บริการวิชาการ 
และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม) 

SI 3: การ
เชื่อมโยงความ
เป็นนานาชาติ 

การบูรณาการเครือข่ายความร่วมมือ 
(Strategic Alliances) เช ิงล ึกกับ
สถาบันและองค์กรในระดับสากล 

SI 4: การ
ขับเคลื่อนสู่
มหาวิทยาลัย
นวัตกรรม 

การสร ้างระบบนิเวศที ่ เอ ื ้อต ่อการ
สร ้ า งสรรค ์ งานว ิ จ ั ย เช ิ งล ึ กและ
นวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์
เชิงประจักษ์ (Commercialization & 
Impact) 

SI 5: การบริหาร
จัดการสู่ความ
ยั่งยืน 

การยกระดับธรรมาภิบาล การสร้าง
ความม ั ่นคงทางการเง ิน และการ
บริหารทุนมนุษย์อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

 
ว ัตถ ุประสงค ์ เช ิงย ุทธศาสตร ์  10 ประการ (10 

Strategic Objectives) เพ ื ่อตอบสนองต ่อประเด็น
ยุทธศาสตร์ข้างต้น มหาวิทยาลัยได้กำหนดวัตถุประสงค์
หลัก ได้แก ่

1. SO1: การก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำด้าน
เกษตรสุขภาวะระดับนานาชาติ 

2. SO2: การเป็นองค์กรที่เป็นเลิศด้านเกษตรอัจฉริยะ
เพื่อสุขภาวะที่ดี 

3. SO3: การผลิตบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพที่มี
ทักษะแห่งอนาคตและเท่าทันพลวัตโลก 

4. SO4: การสร ้างผลงานว ิจ ัย เทคโนโลย ี และ
นวัตกรรมที่สร้างผลกระทบและได้รับการยอมรับ
ระดับสากล 

5. SO5: การให้บริการวิชาการเพ ื ่อยกระด ับขีด
ความสามารถของชุมชนและประเทศ 

6. SO6: การเป็นศูนย์กลางและแหล่งเรียนรู ้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมเกษตรและสิ่งแวดล้อม 

7. SO7: การบูรณาการพันธกิจทุกด้านเพื่อเชื่อมโยงสู่
ความเป็นนานาชาติอย่างประสบผลสำเร็จ 

8. SO8: การยกระด ับสถานะองค ์กรส ู ่การเป็น
มหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนานวัตกรรมอย่างเต็ม
รูปแบบ 

9. SO9: การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร
และทรัพยากรมนุษย์ให้มีสมรรถนะสูง 

10. SO10: การสร้างความมั่นคงและยั ่งยืนทางด้าน
งบประมาณและทรัพยากร 

3. เป้าหมายและตัวชี้วัดระดับสากล (Global Goals and 
Indicators) มหาวิทยาลัยได้กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(KPIs) รวม 50 ตัวชี้วัด โดยมุ่งเน้นการเทียบเคียงสมรรถนะ 
(Benchmarking) กับมาตรฐานระดับโลก เพื่อเป็นมาตรวัด
ความสำเร็จที่ท้าทาย ได้แก่ 

• World University Ranking (WUR) การผลักดนั 
สถาบันให้ได้รับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกในตำแหน่งที่
สูงขึ้น 

• SCIMAGO Institutions Rankings เป้าหมาย 
การติดอันดับ 1 ใน 10 ของสถาบันระดับประเทศ 

• QS World University Rankings by Subject  
การมุ ่งส ู ่ความเป ็นเล ิศระด ับสากลในกลุ ่มสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์และป่าไม้ (Agriculture & Forestry) 

• THE Impact Rankings (SDGs) การตั้งเป้าหมาย 
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ผลประเมินไม่น้อยกว่า 80 คะแนน เพื่อตอกย้ำจุดยืนในการ
เป็นสถาบันที่ขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
4. กลไกการขับเคลื ่อนผ่านโครงการเรือธง (Flagship 
Projects) เพื่อให้ยุทธศาสตร์เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงรูปธรรม 
มหาวิทยาลัยได้กำหนดโครงการสำคัญเพื่อเป็นเครื่องยนต์
หลักในการขับเคลื่อน ประกอบด้วย 

• Wellness Hub & Forestry Hub การยกระดับ 
พื้นที่และองค์ความรู้สู่การเป็นศูนย์กลางความเป็นเลิศดา้น
สุขภาวะและการป่าไม้ระดับภูมิภาค 

• Carbon Neutrality & Green University การ 
ดำเนินนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียวและมุ่งสู่ความเปน็กลาง
ทางคาร์บอน เพื่อตอบสนองวาระเร่งด่วนด้านสิ่งแวดล้อม
โลก 

• Organic University การสร้างอัตลักษณ์ความ 
โดดเด่นในการเป็นมหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย์ต้นแบบ 

• Micro-Credential & Digital Transformation:  

• การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตเพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ควบคู่ไปกับ
การเปลี่ยนผ่านองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
5. นโยบายเชิงรุกจากสภามหาวิทยาลัย (University 
Council Policies) เพื่อให้ระบบนิเวศการทำงานเอื ้อต่อ
การบรรลุวิสัยทัศน์ สภามหาวิทยาลัยได้วางกรอบนโยบาย
เชิงรุกเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานใน 5 มิติหลัก ได้แก่ 

• Regulatory Reform การปฏิรูปกฎระเบียบ
และ 

ข้อบังคับให้มีความยืดหยุ่นและเอ้ือต่อกระบวนการพัฒนา 

• Asset & Financial Management การเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพย์สิน การเงิน และการ
ลงทุนเพื่อสร้างรายได้ 

• Knowledge & Innovation การสนับสนุนการ 

พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และการจัดการองค์ความรู้
อย่างเป็นระบบ 

• HR & Corporate Communication การ
มุ่งเน้น 

การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ควบคู่กับการสื่อสารองค์กร
เชิงยุทธศาสตร์ 

• Quality Assurance & Infrastructure การ 
ยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และการลงทุนใน
โครงสร้างพื้นฐานที่ทันสมัยเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
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สรุปผลการระดมสมองเชิงยุทธศาสตร์ 
(Core Strategic Findings) 

 
จากการระดมความคิดเห็นของกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ 
สามารถสรุปประเด็นเชิงยุทธศาสตร์เพื ่อการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์สู่ความเป็นเลิศที่ยั่งยืน แบ่งตามการ
พัฒนา 3 ด้าน ดังนี้ 
1. ด้านการเติบโตเชิงนักศึกษาและความสามารถแข่งขัน
ด้านการศึกษา 

จากการวิเคราะห์ผลการระดมความคิดเห็นพบว่า 
สถานการณ์วิกฤตภาวะถดถอยของจำนวนนักศึกษา 
(Enrollment Decline Crisis) เพื่อสะท้อนถึงประเด็น
อุบัติการณ์และข้อจำกัดเชิงโครงสร้างของมหาวิทยาลัยได้
ดังนี้ 
1. ความเบี่ยงเบนจากเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic 
Target Deviation) สภาวการณ์ปัจจุบันชี้ให้เห็นถึงช่องว่าง
ระหว่างแผนปฏิบัติการกับผลสัมฤทธิ์จริงที่เกิดขึ้นในมิตดิา้น
ปริมาณผู้เรียน 

• ว ิกฤตอัตราการร ับเข ้า (Enrollment Gap) 
มหาวิทยาลัยกำลังเผชิญกับภาวะยอดรับเข้า
น ักศ ึกษาใหม ่ในระด ับปร ิญญาตร ีท ี ่ช ้ากว่า
เป้าหมายยุทธศาสตร์ถึงร้อยละ 25 ซึ่งเป็นดัชนีชี้
วัดถึงความถดถอยของความสามารถในการดึงดูด
กลุ่มเป้าหมาย (Market Attraction)  

• ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก โ ค ร ง ส ร ้ า ง ป ร ะ ช า ก ร 
(Demographic Shift) ภาวะการลดลงของ
จำนวนประชากรวัยเรียนส่งผลให้เกิดการแข่งขันที่
รุนแรงในตลาดอุดมศึกษา ทำให้เป้าหมายเดิมที่
เคยกำหนดไว้ไม่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง

(Contextual Mismatch) ของฐานทรัพยากร
ผู้เรียนในปัจจุบัน  

• ความเสี ่ยงต่อความยั ่งย ืนทางรายได้  การไม่
สามารถรักษาระดับการรับเข้าให้เป็นไปตามแผน 
ไม่เพียงแต่ส่งผลต่อตัวเลขทางสถิติ แต่ยังส่งผล
กระทบโดยตรงต่อเสถียรภาพทางการเงินและ
งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ระยะยาว  

2. สหสัมพันธ์เชิงโครงสร้างระหว่างหลักสูตรและอัตราการ
จ้างงาน (Structural Correlation: Curriculum vs. 
Employability) พฤติกรรมการตัดสินใจเลือกศึกษาของ
ผู ้เรียนในปัจจุบันยึดถือหลักอรรถประโยชน์เชิงวิชาชีพ 
(Vocational Utilitarianism) เป็นปัจจัยชี้ขาด 

• การค ัดกรองตามด ัชน ี โอกาสในการทำงาน 
(Employability-driven Selection) ข้อมูลเชิง
ประจักษ์ระบุว่าหลักสูตรที่มียอดนักศึกษาลดลง
อย่างต่อเนื่อง คือกลุ่มสาขาวิชาที่มีอัตราการบรรจุ
งานต่ำหรือขาดเส้นทางวิชาชีพที่ชัดเจน  

• ค ว า ม โ ด ด เ ด ่ น ข อ ง ก ล ุ ่ ม ว ิ ช า ช ี พควบคุ ม 
(Regulated Profession Dominance) ในทาง
ตรงกันข้าม หลักสูตรที่มีใบประกอบวิชาชีพและมี
กฎหมายรับรอง เช่น ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
ปฐมวัย และอาชีวอนามัย ยังคงมีความต้องการสูง
เน ื ่องจากมีความมั ่นคงทางวิชาชีพ (Career 
Stability) เป็นหลักประกัน  

• ความล ้มเหลวในการเช ื ่อมโยงตลาดแรงงาน 
(Market Linkage Failure) สาขาวิชาบางกลุ่มแม้
จะเป็นกระแสโลก (เช่น STEM) แต่หากโครงสร้าง
หลักสูตรไม่สามารถแสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยง
กับภาคอุตสาหกรรมหรือตลาดแรงงานที่รองรับได้
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จริง จะส่งผลให้ความจูงใจในการเข้าศึกษาลดลง
อย่างมีนัยสำคัญ  

3. พลวัตความเหลื่อมล้ำของสัดส่วนนักศึกษาตามภูมิภาค 
(Spatial Dynamics & Regional Competition) การ
วิเคราะห์เชิงพื ้นที ่ (Spatial Analysis) แสดงให้เห็นถึง
ขอบเขตอิทธิพลในการแข่งขันของมหาวิทยาลัย 

• ภาวะพึ่งพิงฐานลูกค้าในพื้นที่ (Local Market 
Dependency) ป ัจจ ุบ ันมหาวิทยาลัยมีฐาน
นักศึกษาจากภายในจังหวัดกาฬสินธุ์คิดเป็นร้อย
ละ 50 ของจำนวนทั้งหมด (ประมาณ 2,900 คน) 
ซึ่งสะท้อนถึงบทบาทของการเป็นมหาวิทยาลัย
เพื่อพื้นที่ (Area-based University) ที่เข้มแข็ง  

• ข้อจำกัดในการขยายตัวสู ่ภายนอก (Out-of-
region Expansion Barriers) สำหรับนักศึกษา
นอกเขตพื ้นที ่อีกร้อยละ 50 มหาวิทยาลัยต้อง
เผชิญกับการแข่งขันที ่เข้มข้นกับมหาวิทยาลัย
ขนาดใหญ่ในภูมิภาค โดยเฉพาะในกลุ่มจังหวัด
ใกล ้ เค ียง เช ่น มหาสารคาม ขอนแก ่นและ 
อุดรธานี 

• โอกาสในฐานลูกค้านอกภูมิภาค (Potential for 
Regional Targeting) แม้จะมีความเหลื่อมล้ำด้าน
การแข่งขัน แต่ข้อมูลระบุว่าในบางหลักสูตรยังมี
ศ ั กยภาพในการด ึ งด ู ดน ั กศ ึ กษาจากกลุ่ ม
อุตสาหกรรมในพื ้นที ่ภาคตะวันออก (ระยอง, 
ชลบุรี) ซึ่งจำเป็นต้องใช้ยุทธศาสตร์การตลาดแยก
ตามภูมิภาค (Regional Targeting Strategy) 
เพื่อลดช่องว่างความเหลื่อมล้ำนี้  

การแก้ไขวิกฤตนี้จำเป็นต้องใช้การขับเคลื่อนผ่านกลไก 
หลักสูตรเรียกคนเรียกทรัพย์ที ่เน ้นความยืดหยุ ่น การ
เชื ่อมโยงวิชาชีพ และการปรับเปลี ่ยนภาพลักษณ์ของ

มหาว ิทยาล ัย ให ้สอดคล ้องก ับความต ้ องการของ
ตลาดแรงงานและพฤติกรรมผู้เรียนยุคใหม่ 

จากการวิเคราะห์ผลการระดมความคิดเห็นพบว่า
พลวัตทางประชากรศาสตร์และพฤติกรรมการตัดสินใจ
เ ล ื อ กศ ึ กษา  ( Demog r aph i c  Dynam ic s  & 
Educational Choice Behavior) ได้ดังนี้ 
1. การแสวงหาความมั่นคงทางวิชาชีพภายใต้สภาวะความ
ไม่แน่นอน (Professional Security Seeking in VUCA 
World) พฤติกรรมการเลือกศึกษาต่อของผู้เรียนในปัจจุบัน
มีการปรับเปลี่ยนสู่รูปแบบอรรถประโยชน์นิยมเชิงวิชาชีพ 
(Vocational Utilitarianism) อย่างชัดเจน 

• การลดความเส ี ่ยงเช ิงอาช ีพ (Career Risk 
Mitigation) ผู้เรียนและผู้ปกครองให้ความสำคัญ
กับหลักสูตรที่มีเส้นทางวิชาชีพที่เด่นชัด (Well-
defined Career Path) และมีกฎหมายหรือใบ
ประกอบวิชาชีพรองรับเป็นสำคัญ 

• ความเชื่อมั่นในผลลัพธ์การจ้างงานการตัดสินใจ
เลือกเรียนถูกกำหนดด้วยศักยภาพการมีงานทำ 
(Employability) ซึ่งกลายเป็นตัวชี้วัดหลักในการ
ประเมินความคุ้มค่าของการลงทุนทางการศึกษา 

• ความต ้ อ งกา ร เสถ ี ย รภาพท ่ ามกลา งการ
เปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน หลักสูตรที่มีความ
มั ่นคงทางวิชาชีพสูงจะมีความสามารถในการ
แข่งขันเหนือหลักสูตรทั่วไป 

2. บทวิเคราะห์กลุ่มสาขาวิชาเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic 
Discipline Analysis) สภาวการณ์รับเข้าชี้ให้เห็นถึงความ
แตกต่างระหว่างกลุ่มวิชาชีพที่มีความชัดเจนทางการตลาด
และกลุ่มวิชาชีพทั่วไป 

• กล ุ ่มว ิชาช ีพควบค ุมและอ ัตราการบรรจ ุสูง 
สาขาว ิชาในกล ุ ่มคร ุศาสตร ์ เช ่น ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ และการศึกษาปฐมวัย ยังคงรักษา
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ส ัดส ่วนการร ับเข ้าได ้ในระด ับที ่น ่าพึงพอใจ
เนื ่องจากมีอัตราการบรรจุงานสูง และเป็นที่
ต้องการของระบบราชการ 

• กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพและอาชีวอนามัย สาขา
ที่มีความเชื่อมโยงกับความปลอดภัยและสุขภาพ 
มีแนวโน้มการเติบโตอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีการ
ขยายตัวของสถานประกอบการที่ต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายเฉพาะทาง 

• การสร้างภาพลักษณ์เชิงวิชาชีพ แม้หลักสูตรบาง
ประเภทจะม ีความสำค ัญ แต ่หากช ื ่อและ
โครงสร้างไม่จูงใจ เช่น การดูแลผู้สูงอายุ จะมียอด
ร ับต ่ ำ  จ ึ ง จำ เป ็นต ้ องปร ับปร ุ งส ู ่ ร ูปแบบ 
สาธารณสุขศาสตร์ เพื่อสร้างความพรีเมียมและ
ยกระดับการรับรู้ในเชิงวิชาชีพ 

3. ความเปราะบางและความท้าทายของหลักสูตรกลุ่ม 
STEM (Vulnerability of STEM Disciplines)  แม้
สาขาวิชาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ (STEM) จะเป็นกระแสความต้องการ
ระดับมหภาค แต่ยังมีข้อจำกัดในระดับปฏิบัติการ 

• ช่องว่างความเชื่อมโยงกับตลาดแรงงาน (Market 
Linkage Gap) หากตลาดแรงงานในพื้นที่หรือ
อุตสาหกรรมเป้าหมายไม่มีความชัดเจนในการ
รองรับบัณฑิต STEM ผู้เรียนจะเกิดความลังเลเชิง
ยุทธศาสตร์" (Strategic Hesitancy) ในการ
ตัดสินใจสมัครเข้าศึกษา 

• ความจำเป็นในการสร้างพันธมิตรภาคเอกชน 
ความสำเร็จของกลุ่ม STEM ขึ้นอยู่กับการกำหนด
มาตรฐานวิชาชีพร่วมกับบริษัทชั้นนำ เพื่อสร้าง
ความมั่นใจให้แก่ผู้เรียนผ่านโมเดลประกันการมี
งานทำ 

• การปรับตัวสู่ความยืดหยุ่น หลักสูตร STEM ต้อง
ก ้าวข ้ามการเร ียนแบบเด ิมส ู ่ระบบ Hybrid 
Learning และ Credit Bank เพื่อดึงดูดคนรุ่นใหม่
ที่ต้องการความยืดหยุ่นในการเรียนควบคู่กับการ
ทำงาน 

มหาวิทยาลัยจำเป็นต้องเปลี่ยนกระบวนทัศน์จากการ
เป็นผู้ส่งมอบความรู้เพียงอย่างเดียว ไปสู่การเป็นผู้ออกแบบ 
ระบบนิเวศแห่งการมีงานทำ (Employability Ecosystem) 
ที่สอดคล้องกับพฤติกรรมการเลือกศึกษาที่เน้นผลลัพธ์เชิง
ประจักษ์เป็นสำคัญ 

จากการวิเคราะห์ผลการระดมความคิดเห็นพบว่าการ
วิเคราะห์ข้อจำกัดเชิงโครงสร้างและศักยภาพภายใน 
(Internal Strategic Weaknesses) เพื่อนำไปสู่การ
ปฏิรูปเชิงระบบ (Systemic Reform) ได้ดังนี้ 
1. ภาวะความไม่สอดคล้องระหว่างหลักสูตรและอุปสงค์
ของตลาดแรงงาน (Curriculum-Market Mismatch) 
อุปสรรคสำคัญที่ส่งผลต่อขีดความสามารถในการแข่งขันคือ
การที ่หลักสูตรปัจจุบันไม่สามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปของตลาดแรงงานและผู้เรียน 

• ภาวะหลักสูตรถดถอย (Academic Product 
Obsolescence) ข้อมูลระบุว่าหลายหลักสูตร
เผชิญกับสภาวะขายไม่ได้ เนื ่องจากโครงสร้าง
เนื้อหาและชื่อหลักสูตรขาดความน่าดึงดูด (Low 
Market Appeal)  

• ตัวอย่างประเด็นอุบัติการณ์ หลักสูตรการดูแล
ผู้สูงอายุมียอดการเข้าศึกษาที่ต่ำเนื่องจากชื่อและ
โครงสร ้างหล ักส ูตรไม ่จ ูง ใจคนร ุ ่นใหม ่  จึ ง
จำเป็นต้องมีการ Re-brand หรือปรับโครงสร้าง
ใหม ่ ให ้ เป ็นสาธารณส ุขศาสตร ์ เพ ื ่ อสร ้ า ง
ภาพลักษณ์ที่เชื่อมโยงกับวิชาชีพให้ชัดเจนขึ้น  
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• การขาดการวิเคราะห์เชิงลึก มหาวิทยาลัยยังขาด
ข้อมูลการสำรวจตลาดแรงงานเช ิงลึกในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย เช่น สุขภาพ เกษตร และ
อุตสาหกรรมต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้การออกแบบ
หลักสูตรไม่สอดคล้องกับความต้องการจริง  

2. ความล้มเหลวในการกำหนดตำแหน่งเชิงยุทธศาสตร์
และอัตลักษณ์แบรนด์ (Brand Positioning & Strategic 
Communication Failure) มหาวิทยาลัยยังขาดความ
ชัดเจนในการสร้างการรับรู้และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

• การขาดจุดเน้นเชิงภาพลักษณ์ การสร้างแบรนด์
มหาวิทยาลัยในฐานะมหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่น 
(Area-based University) ยังไม่เข้มข้นพอที่จะ
สร้างการจดจำต่อกลุ่มเป้าหมาย  

• ข้อจำกัดเชิงกลยุทธ์การสื่อสาร การสื่อสารทาง
การตลาด (Strategic Communication) ยังไม่
สามารถเช ื ่อมโยงค ุณภาพการศ ึกษาเข ้ากับ 
ผลลัพธ์การมีงานทำ ได้อย่างเป็นรูปธรรม  

• ความล้มเหลวในการขยายฐานลูกค้า ขาดการใช้
ข้อมูลประชากรศาสตร์ (Demographics) มาเป็น
ฐานในการกำหนดแผนการตลาดเชิงรุกแยกตาม
พื้นที่ (Regional Targeting) ทำให้สูญเสียโอกาส
ในการขยายฐานผู้เรียนนอกเขตภูมิภาค  

3. ความแข็งตัวเชิงระบบและความไร้ยืดหยุ ่นในการจัด
การศ ึกษา (Educat ional Systemic Rig id i ty & 
Inflexibility) ระบบสนับสนุนการเรียนการสอนในปัจจุบัน
กลายเป็นอุปสรรคต่อการเข้าถึงของผู้เรียนยุคใหม่ 

• การยึดติดกับรูปแบบเดิม (On-site Dominance) 
ระบบการศึกษายังยึดติดกับการเรียนการสอนใน
สถานที่ (On-site) เป็นหลัก ซึ่งไม่ตอบโจทย์วิถี
ชีวิตผู้เรียนที่ต้องการความยืดหยุ่น  

• ช่องว่างทางเทคโนโลยีและรูปแบบการเรียนรู้
มหาวิทยาลัยยังอยู ่ระหว่างการพัฒนาสู ่ระบบ 
Hybrid Learning (ออนไลน์ร้อยละ 80-90) และ
ระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) 
ซึ่งหากดำเนินการล่าช้าจะเสียเปรียบในการดงึดูด
ผู้เรียนกลุ่มทำงาน  

• ข้อจำกัดของรายวิชาศึกษาทั่วไป รายวิชาศึกษา
ทั่วไป (GE) ยังอยู่ในรูปแบบ Fixed Curriculum 
ทำให้ขาดการพัฒนา Soft Skills ตามความสนใจ
เฉพาะบุคคล  

4. ข ้อจำก ัดในการสร ้างระบบนิเวศความร ่วมม ือกับ
ภาคเอกชน (Private Sector Connectivity Constraints) 
การเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรมยังไม่เข้มข้นพอที่จะสรา้ง
ความเชื่อมั่นให้กับผู้เรียน 

• การขาดมาตรฐานวิชาชีพร่วม (Absence of 
Shared Professional Standards) มหาวิทยาลยั
ยังขาดการทำงานร่วมกับบริษัทชั้นนำ (เช่น CP 
Group) ในการกำหนดมาตรฐานวิชาชีพร่วมกัน
อย่างจริงจัง  

• ความอ่อนแอของระบบ CWIE/WIL กระบวนการ
จ ัดการเร ี ยนร ู ้ ร ่ วมก ับสถานประกอบการ 
(Coopera t ive and Work - In teg rated 
Education) ยังไม่สามารถสร้างโมเดลประกันการ
มีงานทำที่เป็นรูปธรรมได้  

• การขาดกลไกสนับสนุนเชิงกลยุทธ์ ยังไม่มีกองทุน
เฉพาะกิจหรือระบบสนับสนุนงบประมาณที่เน้น
การสร้างเครือข่ายภาคเอกชนอย่างเป็นระบบ 
(Connectivity Strategy)  
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จากการวิเคราะห์ผลการระดมความคิดเห็นพบว่าได้มี
การกำหนดแนวทางและยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาเพื่อ
สร้างการเติบโตและยกระดับขีดความสามารถในการ
แข่งขันดังนี้ 
1. การปรับเปลี ่ยนกระบวนทัศน์และรูปแบบการจัด
การศึกษา (Educational Model Transformation) 
มหาวิทยาลัยต้องปรับเปลี่ยนโครงสร้างการเรียนรู้ให้ก้าว
ข้ามขีดจำกัดด้านสถานที่และเวลาเพื่อตอบโจทย์ผู้เรียนยุค
ใหม่ 

• การพัฒนาระบบการเรียนรู้แบบผสมผสานและ
ความยืดหยุ่น (Hybrid & Flexible Learning) 
มุ่งเน้นการปรับสัดส่วนการจัดการเรียนการสอนสู่
ระบบออนไลน์ในระดับร้อยละ 80-90 เพื่อรองรับ
กล ุ ่ม เป ้าหมายท ี ่ เป ็นว ัยทำงาน (Working 
Professionals) และผู้เรียนจากพื้นที่ห่างไกล ซึ่ง
จะช่วยขยายฐานการรับเข้าศึกษาให้กว้างขวางขึ้น  

• กลไกธนาคารหน่วยกิตเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Credit Bank System for Lifelong Learning) 
พัฒนาระบบการสะสมหน่วยกิตที่เอื ้อให้ผู ้เรียน
สามารถสะสมประสบการณ์และผลการเรียนรู้ได้
ตลอดช่วงชีวิต เพื ่อสร้างความคล่องตัวในการ 
Upskill และ Reskill  

• การปฏิร ูปรายวิชาศึกษาทั ่วไปแบบไม่ยึดติด 
(Unfix GE & Soft Skills Enhancement) ปรับ
โครงสร้างวิชาศึกษาทั ่วไปให้นักศึกษาสามารถ
เลือกเรียนได้ตามความถนัดและอรรถประโยชน์
ส่วนบุคคล โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะทางสังคม 
(Soft Skills) ที่จำเป็นต่อการทำงานในโลกอนาคต  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตรเชิงรุก (Proactive 
Curriculum Development Strategy) 

การออกแบบหลักสูตรต้องยึดโยงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความมั่นคงในอาชีพเป็นสำคัญ 

• การ เน ้นหน ัก ในหล ักส ู ตรว ิช าช ีพควบคุม 
(Regulated Profession-Based Curriculum) 
มุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรที่มีกฎหมายรองรับและ
มีใบประกอบวิชาชีพชัดเจน เนื่องจากเป็นปัจจัย
หลักในการตัดสินใจเลือกศึกษาของผู้เรียนในยุค
ปัจจุบัน  

• การปรับภาพลักษณ์เชิงกลยุทธ์และการสร้างแบ
รนด์หลักส ูตร (Strategic Curriculum Re-
Branding) ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรที่มียอด
รับต่ำแต่ม ีศ ักยภาพตลาด เช ่น การยกระดับ
หล ักส ูตรด ้านการด ูแลผ ู ้ส ู งอาย ุส ู ่หล ักส ูตร 
สาธารณสุขศาสตร์ เพื่อเพิ่มความพรีเมียมและ
ความน่าเชื ่อถือในสายตาของผู้เรียนและสถาน
ประกอบการ  

• การขยายฐานรายได้ผ่านระบบการศึกษาต่อเนื่อง 
(Non-degree & Micro-credentials) เร่งพัฒนา
หลักสูตรระยะสั ้นที ่ตอบโจทย์ความต้องการ
เร่งด่วนของภาคอุตสาหกรรม เพื่อสร้างกระแส
รายได้ใหม่ (New Revenue Stream) และ
ตอบสนองต่อผู้เรียนที่ต้องการทักษะเฉพาะทางใน
ระยะเวลาอันสั้น  

3. ยุทธศาสตร์การตลาดเชิงรุกและการสร้างพันธมิตรเชิง
ยุทธศาสตร์ (Marketing & Connectivity Strategy) 
มหาวิทยาลัยต้องขับเคลื่อนการขยายฐานผู้เรียนผ่านกลไก
ความร่วมมือกับภาคส่วนภายนอกอย่างเป็นระบบ 

• การตลาดเช ิงพ ื ้นท ี ่แบบม ุ ่ ง เป ้า ( Regional 
Targeting & Demographic Marketing) กำหนด
ยุทธศาสตร์การตลาดที ่แยกตามบริบทภูมิภาค 
โดยเฉพาะการขยายฐานเข้าสู่กลุ่มจังหวัดใกล้เคียง
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ในภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ  และกล ุ ่มน ิคม
อุตสาหกรรมในพื้นที่ภาคตะวันออก เช่น ระยอง 
และชลบุรี  

• การสร ้างเคร ือข ่ายความร ่วมม ือเช ิงล ึกกับ
ภาคอุตสาหกรรม (Deep Connectivity with 
Industry) ผสานความร่วมมือกับบริษัทชั้นนำ
ระดับประเทศ (เช่น CP Group) เพื ่อร่วมกัน
กำหนดมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ และพัฒนา
โมเดลการประกันภาระงาน (Guaranteed 
Employabil i ty) เพ ื ่อสร ้างความม ั ่น ใจใน
ความสำเร็จหลังจบการศึกษา  

• การสร้างระบบนิเวศการศึกษาต่อเน ื ่องผ ่าน
โรงเร ียนสาธ ิต (Laboratory School as a 
Feeder Mechanism) ศึกษาความเป็นไปได้ใน
การจัดตั้งหรือขยายโครงการโรงเรียนสาธิตตั้งแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงมัธยมศึกษา เพื ่อสร้างฐาน
ผู้เรียนที่มีคุณภาพและมีความผูกพันกับองค์กร 
(Brand Loyalty) ให ้พร ้อมเข ้าส ู ่การศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในอนาคต  

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เหล่านี้จำเป็นต้องอาศัยการ
จัดตั ้ง คณะทำงานพัฒนาหลักสูตรยืดหยุ ่น (Flexible 
Curriculum Taskforce) และการจัดสรรงบประมาณ
เชิงกลยุทธ์เพื่อสนับสนุนเครื่องมือปฏิบัติงานและระบบ
นิเวศที่เอ้ือต่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 
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2. ด้านรายได้-ความยั ่งยืนทางการเงินและการสร้าง
มูลค่าเพิ่มจากองค์ความรู ้

เอกสารประกอบการประชุม (Working Paper) 
ของกลุ่มที่ 2 ในหัวข้อ “รายได้-ความยั่งยืนทางการเงินและ
การสร้างมูลค่าเพิ ่มจากองค์ความรู ้” ภายใต้โครงการ
ทบทวนแผนการพ ัฒนามหาว ิทยาล ัยและนโยบาย 
(Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปี 2569 
โดยมีว ัตถุประสงค์เพ ื ่อนำเสนอแนวทางการพลิกโฉม
สถาบันอุดมศึกษาสู ่การเป็น “มหาวิทยาลัยแห่งการ
ประกอบการ (Entrepreneurial University)” ผ่านการ
ถอดบทเรียนความสำเร็จจากมหาวิทยาลัยชั้นนำ 16 แห่ง
ทั่วโลก ทั้งในประเทศไทย ภูมิภาคอาเซียน เอเชีย สหภาพ
ยุโรป และสหรัฐอเมริกา ท่ามกลางความท้าทายจาก
ข้อจำกัดด้านงบประมาณแผ่นดินและแรงกดดันในการ
ควบคุมค่าเล่าเรียน มหาวิทยาลัยยุคใหม่จึงมีความจำเป็น
เร ่งด ่วนในการพัฒนากลยุทธ์การแสวงหารายได้นอก
งบประมาณ (Non-budgetary Revenue) จากการ
วิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบ สามารถจำแนกยุทธศาสตร์การ
สร้างรายได้และความยั่งยืนทางการเงินออกเป็น 3 เสาหลัก
ที่สำคัญ ดังนี้ 

2.1 การบริหารจัดการสินทรัพย์เชิงกายภาพและ
การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เชิงพาณิชย์ การแปลงสินทรัพย์
ที่ดินและโครงสร้างพื้นฐานให้เป็นแหล่งรายได้ เป็นหนึ่งใน
กลยุทธ์พื้นฐานที่มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมหาวทิยาลัยชั้น
นำได ้ปร ับเปลี ่ยนพื ้นที ่การศ ึกษาให้เป ็นระบบนิเวศ
นวัตกรรม ( Innovation Ecosystem) และพื ้นที ่เชิง
พาณิชย์ที่มีมูลค่าเพิ่มสูง  

• บริบทของประเทศไทย: จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยมีความโดดเด่นในการบริหารจัดการที่ดินใจ 
กลางเมือง (เช่น ย่านสยามสแควร์และสามย่าน) ผ่าน
สำนักงานจัดการทรัพย์สิน (PMCU) เพื่อสร้างรายได้จากค่า

เช่าและส่วนแบ่งจากการร่วมทุนกับภาคเอกชน ในขณะที่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรท้องถิ่นใน
การบริหารจัดการศูนย์ประชุมและจำหน่ายผลิตภัณฑ์
ทางการเกษตรภายใต้แบรนด์ของมหาวิทยาลัย  

• บริบทสากล: สถาบันเทคโนโลยีแมสซาชูเซตส์  
(MIT) ในสหรัฐอเมริกา พัฒนาพื ้นที ่โดยรอบแคมปัส 
(Kendall Square) ให ้ เป ็นย ่านเทคโนโลย ี เพ ื ่อให้
บริษัทเอกชนเช่าพื้นที่ตั้งสำนักงานวิจัย ในทำนองเดียวกัน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีเดลฟท ์(TU Delft) ในเนเธอร์แลนด์ 
ได้สร้าง "TU Delft Campus" เป็นอุทยานวิทยาศาสตร์ที่
เก็บค่าเช่าและค่าธรรมเนียมการใช้ห้องปฏิบัติการจาก
บริษัทและสตาร์ทอัพ  

2.2 การสร้างมูลค่าเพิ่มจากทุนทางปัญญาและ
การถ่ายทอดเทคโนโลย ี (Technology Transfer & 
Commercialization) การนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไป
ต่อยอดในเชิงพาณิชย์ถือเป็นหัวใจสำคัญของการสร้าง
รายได้ที่มีมูลค่ามหาศาล มหาวิทยาลัยที่มีความก้าวหนา้จะ
ทำหน ้ าท ี ่ เ ป ็ นศ ู นย ์ กลาง ในการแก ้ ป ัญหา ให ้ กับ
ภาคอุตสาหกรรม  

• การจดสิทธิบัตรและการอนุญาตให้ใช้สิทธิ  
(Licensing & Royalties) มหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด  
(สหรัฐอเมริกา) และมหาวิทยาลัยลูเวิน (KU Leuven - 
เบลเยียม) มีความเชี่ยวชาญในการเจรจานำผลงานวิจัยไป
ให้เอกชนใช้สิทธิ เพื่อแลกกับค่าสิทธิ (Royalties)  

• การถือครองหุ้นในวิสาหกิจเริ่มต้น (Spin-offs &  
Start-ups) การบ่มเพาะและถือหุ้นในบริษัทสตาร์ทอัพที่ต่อ
ยอดจากงานวิจัยของมหาวิทยาลัย เมื่อบริษัทเหล่านี้เตบิโต 
สถาบันจะได้รับผลตอบแทนในรูปของเงินปันผลหรือกำไร
จากการขายห ุ ้ น  มหาว ิทยาล ัยช ิ งห ั ว  ( Ts inghua 
University) ในประเทศจีน มีความก้าวหน้าถึงขั ้นจัดตั้ง
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บริษัทโฮลดิ ้ง (Tsinghua Holdings) เพื ่อดำเนินธุรกิจ
ไฮเทคเต็มรูปแบบ  

• การบริการวิชาการขั้นสูงและสัญญาจ้างวิจัย  
(Contract Research) มหาวิทยาลัยมหิดลสร้างรายได้หลัก
จากการให้บริการทางการแพทย์เฉพาะทางและการรับจ้าง
วิจัยจากบริษัทข้ามชาติ สอดคล้องกับรูปแบบของสถาบัน
เทคโนโลยีแห่งอินเดีย (IIT) ที่เน้นการให้คำปรึกษาทาง
เทคนิคและการฝึกอบรมผู้บริหารระดับสูง  

2.3 การบริหารจัดการกองทุนสะสมเพื่อการลงทุน 
(Endowment Funds) กลไกที่สร้างความยั่งยืนและสร้าง
เสถียรภาพทางการเงินในระยะยาวได้ดีที่สุดคือ การจัดตั้ง
กองทุนพันธสัญญา หรือ Endowment Fund โดยอาศัย
การระดมทุนจากเงินบริจาคของเครือข่ายศิษย์เก่าและ
พันธมิตร แล้วนำเงินเหล่านั้นไปลงทุนในตลาดทุนระดับโลก  

• มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด และมหาวิทยาลัยแห่งชาติ 
สิงคโปร์ (NUS) ประสบความสำเร็จอย่างสูงในการนำพอร์ต
การลงทุนไปกระจายความเสี่ยงในสินทรัพย์หลากหลาย
ประเภท  

• รายได้ในส่วนนี้ไม่ได้เกิดจากการดึง "เงินต้น"  
ออกมาใช้ แต่เกิดจากการนำ "ผลตอบแทนหรือดอก 
ผล (Investment Returns)" มาเป็นค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานและสนับสนุนทุนวิจัย ซึ่งช่วยเป็นเกราะป้องกัน
สถาบันจากความผันผวนของงบประมาณภาครัฐ  

กลไกเชิงยุทธศาสตร์เพื ่อสร้างความยั ่งยืนทาง
การ เ ง ิ น  ( S t ra teg i c  Enab le r s  fo r  F inanc i a l 
Sustainability)  จากกรณีศ ึกษาทั ้ง 16 แห่งพบว่า 
ความสำเร็จในการสร้างรายได้จะยั่งยืนได้ ต้องอาศัยการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารจัดการภายในองค์กร ดังนี้ 

1. การบริหารงานโดยมืออาชีพและการแยก 
หน่วยงานธุรกิจอิสระ (Professional and Independent  

Management) มหาวิทยาลัยต้องจัดตั้งหน่วยงานเฉพาะ 
(เช่น บริษัทโฮลดิ ้ง , สำนักงานจัดการทรัพย์ส ิน , หรือ 
Investment Office) ที่บริหารงานโดยผู้เชี ่ยวชาญทาง
การเงินและกฎหมาย ซึ่งแยกส่วนออกจากการบริหารงาน
วิชาการ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการแข่งขันทางธุรกิจ  

2. การวางนโยบายการจัดสรรรายได้เพื่อการ 
ลงทุนซ้ำ (Reinvestment Policy) รายได้ที่เกิดขึ้นจะต้อง 
ไม่ถูกนำไปใช้จ่ายจนหมด แต่ต้องมีการจัดสรรสัดส่วนเพื่อ
นำกลับมาลงทุนเป็นทุนประเดิม (Seed Funding) ให้กับ
งานวิจัยและนวัตกรรมรุ ่นใหม่ เพื ่อสร้างวงจรการผลิต
ทรัพย์สินทางปัญญาอย่างไม่สิ้นสุด  

3. หลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส (Good  
Governance) การดำเนินธุรกิจและการจัดการลงทุนต้อง 
มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับผู้บริจาค ศิษย์เก่า และพันธมิตรภาคเอกชน ว่ารายได้
ทั้งหมดจะถูกนำกลับมาใช้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
อย่างแท้จริง  

การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมายด้าน
รายได ้และความย ั ่ งย ืนทางการเง ิน  เร ี ยกร ้อง ใ ห้
สถาบันอุดมศึกษาต้องบูรณาการพันธกิจทางวิชาการเข้ากับ
ว ิส ัยทัศน์เช ิงธุรกิจอย่างลงตัว  สภามหาวิทยาลัยควร
พิจารณาผลักดันการจัดตั้งหน่วยงานบริหารทรัพย์สินที่เป็น
มืออาชีพ การสร้างระบบนิเวศที่ส่งเสริมการนำงานวิจัยไป
ใช้ในเชิงพาณิชย์ และการจัดตั้งกองทุนสะสมที่เข้มแข็ง เพื่อ
เป็นรากฐานสำคัญในการนำพามหาวิทยาลัยให้สามารถ
พึ่งพาตนเองและเป็นเสาหลักทางปัญญาให้แก่สังคมได้อยา่ง
ยั่งยืนในระยะยาว 
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3. ด ้านระบบข ับเคล ื ่อนองค ์กรและโครงสร ้างพื้น
ฐานรองรับอนาคต 

 
จากการวิเคราะห์ผลการระดมความคิดเห็นพบว่าได้ซึ่ง
มุ่งเน้นประเด็นด้านระบบขับเคลื่อนองค์กรและโครงสร้าง
พื้นฐานรองรับอนาคต  

1. ภาวะความแข็งต ัวเช ิงอำนาจและบทบาททับซ้อน 
(Structural Rigidity & Role Overlap) แม้บุคลากรและ
องค์กรจะมีเจตจำนงที่พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงรับบริบท
ใหม่ แต่โครงสร้างการบริหารจัดการยังคงเป็นอุปสรรค
สำคัญ: 

• คอขวดทางการบร ิหาร (Administ rat ive 
Bottleneck) ระบบบริหารงานปัจจุบันขาดความ
ยืดหยุ่นทางโครงสร้าง (Structural Inflexibility) 
ทำให้การขับเคลื ่อนนโยบายหรือโครงการข้าม
หน่วยงานเกิดความล่าช้า  

• ความคลุมเครือของขอบเขตอำนาจ (Ambiguity 
of Authority) ปรากฏการณ์ทับซ้อนในบทบาท
หน้าที่ (Role Overlap) ระหว่างหน่วยงาน ส่งผล
ให้สายการบังคับบัญชาและการตัดสินใจขาดความ
ชัดเจน ซึ ่งบั ่นทอนความคล่องตัวขององค์กร 
(Organizational Agility) ในการตอบสนองต่อ
พลวัตทางการศึกษา 

2. ความไม่เช ื ่อมโยงของดัชนีช ี ้ว ัดประสิทธิภาพ (KPI 
Mismatch & Contextual Irrelevance)  กลไกการ
ประเมินผลและการกระจายเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ (KPI 
Cascade) ลงสู่ระดับปฏิบัติการยังขาดความสมดุล 

• การละเลยบริบทเฉพาะทาง ( Ignorance of 
Contextual Specificity) การกำหนดและ
กระจายตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) จากส่วนกลาง
ยังไม่สอดรับกับธรรมชาติของภาระงานและบริบท
ความเชี ่ยวชาญเฉพาะด้านของแต่ละคณะหรือ
หน่วยงาน  

• ความบิดเบือนของผลสัมฤทธิ ์ (Performance 
Distortion) การบังคับใช้ตัวชี้วัดแบบเหมารวม 
(One-size-fits-all) อาจส่งผลให้เกิดการบิด
ธรรมชาติของงานทำให้บุคลากรหรือหน่วยงาน
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มุ่งเน้นเพียงการบรรลุตัวเลขเป้าหมาย มากกว่า
การสร้างผลกระทบเชิงบวก (Impact) ที่แท้จริง
ต่อชุมชนและสังคมตามอัตลักษณ์ขององค์กร 

3. วิกฤตความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล (Digital 
Infrastructure Crisis & Transformation Lag) ความ
พร้อมของทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ยังไม่เพียงพอต่อ
การรองร ับกระบวนทัศน ์การจ ัดการศ ึกษาแบบใหม่  
(Hybrid & Lifelong Learning) 

• ความขาดแคลนทรัพยากรเชิงกายภาพ (Physical 
Resource Deficit) พบความจำกัดอย ่างมี
นัยสำคัญในด้านอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการ
สอน (เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์) ตลอดจนความ
พร้อมของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย  

• ความล่าช้าในการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล (Digital 
Transformation Delay) ระบบบริการออนไลน์
ทางการศึกษาและการบริหารจัดการยังทำงาน
แยกส่วน ขาดการบูรณาการข้อมูลเบื้องหลัง ซึ่ง
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย จ ำ เ ป ็ น ต ้ อ ง เ ร ่ ง ย ก ร ะ ดั บ
สถาปัตยกรรมเหล่านี้ให้ก้าวสู่ความเป็น Digital 
Transformation อย่างเต็มรูปแบบ เพื่อลดความ
ซ้ำซ้อนของกระบวนงาน  

4 .  ระบบการต ั ดส ิ น ใจท ี ่ ข าดความ เป ็ น เอกภาพ 
(Fragmented & Siloed Decision Making) กระบวนการ
วิเคราะห์และการกำหนดทิศทางเชิงนโยบายของผู้บริหาร
ยังเผชิญกับข้อจำกัดด้านสารสนเทศ 

• ส ภ า ว ะ ก า ร ท ำ ง า น แ บ บ ไซ โ ล  ( S i l o e d 
Operations) ระบบสนับสนุนการตัดสินใจเพื่อ
การบร ิหารจ ัดการย ังคงม ีล ักษณะแยกส ่วน 
(Fragmentation) แต่ละหน่วยงานจัดเก็บและใช้
ข้อมูลของตนเองเป็นเอกเทศ 

การขาดศูนย์กลางข้อมูลเชิงประจักษ์ (Absence of Single 
Source of Truth) มหาวิทยาลัยยังขาดฐานข้อมูลกลาง 
(Da ta  Hub)  และระบบกระดานข ้ อม ู ลอ ั จฉร ิยะ 
(Dashboard) ที่บูรณาการชุดข้อมูลหลักเข้าด้วยกัน ทำให้
การตัดสินใจเชิงบริหารขาดความเป็นเอกภาพ (Unity) และ
ส ูญเส ียโอกาสในการว ิ เคราะห์ข ้อม ูลเช ิงคาดการณ์ 
(Predictive Analytics) เพื่อการบริหารงานเชิงรุก 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ อัตลักษณ์ที่มีความหมาย
และคุณค่าต่อสังคม (Identity-Value-Impact Strategy) 
ถือเป็นกระบวนทัศน์ใหม่ (New Paradigm) ในการกำหนด
ทิศทางของมหาวิทยาลัย โดยเปลี่ยนผ่านจากการกำหนดอัต
ลักษณ์เชิงนามธรรม ไปสู่การสร้างพันธสัญญาต่อสังคมที่
สามารถสร้างผลกระทบเชิงบวก (Social Impact) ได้อย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งสามารถขยายความในมิติวิชาการเชิงลึกได้
ดังนี้ 
1. การบูรณาการอัตลักษณ์รายคณะเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
(Faculty Identity Integration for Area -based 
Development) การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ตั้งอยู่บนฐาน
คิดของการสร้างความสอดคล้องเชิงระบบ (Systemic 
Alignment) ระหว่างอัตลักษณ์ระดับสถาบันและสมรรถนะ
หลัก (Core Competencies) ของแต่ละส่วนงานวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมีความจำเป็นต้องกำหนดอัตลักษณ์ร่วมที่
สามารถแปรเปลี่ยนเป็น "คุณค่า" ที่จับต้องได้ต่อชุมชนและ
สังคมอย่างเป็นรูปธรรม โดยอาศัยกระบวนการเชื่อมโยง
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของแต่ละคณะเข้าด้วยกันแบบ
บูรณาการ ได้แก่ การบูรณาการสรรพกำลังจากอัตลักษณ์
ความเชี่ยวชาญเหล่านี้ มีเป้าหมายสูงสุดเพื่อนำไปร่วมกัน
ตอบโจทย์การพัฒนาท้องถิ่น อันจะนำไปสู่การก่อให้เกิด
ผลกระทบเชิงสังคม (Social Impact) ในระดับที่สามารถ
วัดผลและประเมินผลเชิงประจักษ์ได้อย่างแท้จริง  
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2. กลไกการเรียนรู้ยุคใหม่เพื ่อความเชื่อมโยงทางสังคม 
(Modern Learning Mechanisms for Societal 
Connectivity) การแปลงอัตลักษณ์ไปสู่การปฏิบัติจำต้อง
อาศัยกลไกการขับเคลื่อน (Driving Mechanisms) ที่สอด
รับกับพลวัตของโลกยุคใหม่ โดยกลุ่มที่ 3 ได้กำหนดแนว
ทางการขับเคลื่อนในภาพรวมให้ตั้งอยู่บนโจทย์การเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และ การจัดการเรียนรู้
แบบผสมผสาน (Hybrid Learning) เป็นแกนกลางทาง
ยุทธศาสตร์  

การนำกลไกทั้งสองนี้มาใช้ ไม่ได้เป็นเพียงการ
ปร ับเปล ี ่ยนระเบ ียบว ิธ ีว ิทยาการสอน ( Teaching 
Methodology) แต่เป็นการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้
แบบเปิด ที่เชื่อมโยงกับมิติของชุมชนและสังคมอย่างแยกไม่
ออก กระบวนทัศน์นี้มุ่งเน้นการทลายเส้นแบ่งระหว่างพื้นที่
ทางวิชาการและพื้นที่ทางสังคม เพื่อเปิดโอกาสให้ประชากร
ทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงการยกระดับทักษะ (Upskill) และ
การปรับเปลี ่ยนทักษะ (Reskill) ได้อย่างต่อเนื ่องผ่าน
เทคโนโลยีและพื้นที่ที่ยืดหยุ่น ซึ่งกลไกเหล่านี้จะเป็นกุญแจ
สำคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนมนุษย์ และ
ตอกย้ำบทบาทของมหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันอุดมศึกษา
ที่สร้างคุณค่าต่อสังคมอย่างยั่งยืน 

เพื ่อให้ระบบงานและโครงสร้างพื ้นฐานของ
มหาวิทยาลัยสามารถก้าวข้ามข้อจำกัดและรองรับพลวัตใน
อนาคตได้อย่างเป็นรูปธรรม ข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์ของ
กลุ่มที่ 3 ได้ถูกออกแบบผ่านกระบวนทัศน์การปฏิรูปเชิง
ระบบ (Systemic Reform) โดยแบ่งระยะเวลาการ
ขับเคลื่อนออกเป็นระยะสั้น (1-3 ปี) และระยะกลาง (3-5 
ปี) ซึ่งสามารถขยายความในเชิงวิชาการเชิงลึกได้ดังนี้ 
1. การปฏิรูปโครงสร้างการบริหารจัดการและวิศวกรรม
ก ร ะ บ ว น ง า น  ( A d m i n i s t r a t i v e  &  P r o c e s s 
Reengineering) การยกระดับประสิทธิภาพองค์กรเริ่มต้น

จากการสลายความแข็งตัวของโครงสร้างอำนาจและการ
ประเมินผล 

• การประยุกต์ใช้โมเดลขอบเขตความรับผิดชอบ 
(RACI Matrix Integration) เป็นเครื่องมือเชิงการ
บริหารจัดการเพื ่อแก้ปัญหาความทับซ้อนของ
อำนาจหน้าที่ โดยเริ ่มต้นจากการจัดทำแผนผัง
กระบวนงานหล ัก  ( P rocess  Mapp ing ) 
ค รอบคล ุ มต ั ้ ง แ ต ่ ง านน โ ยบาย  แผนงาน 
งบประมาณ โครงการ ไปจนถึงบริการการศึกษา 
เพื ่อกำหนดโครงสร้างความรับผิดชอบที ่รัดกุม 
ได้แก่ ผู้รับผิดชอบดำเนินการ (Responsible), ผู้
ม ีอำนาจตัดส ินใจและร ับผิดชอบต่อผลลัพธ์ 
(Accountable) , ผ ู ้ ให ้คำปร ึกษาเช ิงความ
เชี ่ยวชาญ (Consulted) และผู ้รับทราบข้อมูล 
(Informed) กลไกนี้จะช่วยลดความซ้ำซ้อนของ
สายบังคับบัญชา และเพิ่มความยืดหยุ่นในการ
ปฏิบ ัต ิงานข้ามสายงาน (Cross-functional 
Agility)  

• การสร้างระบบตัวชี้วัดแบบลดหลั่น (Strategic 
KPI Cascade) เป็นการจัดทำโครงสร้างต้นไม้
ตัวชี ้ว ัด (KPI Tree) ที ่ถ ่ายทอดเป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์ระดับมหาวิทยาลัยลงสู ่ระดับคณะ 
หน่วยงาน และโครงการอย่างเป็นระบบ โดยใช้
แนวทางการผสมผสานระหว่างตัวชี้วัดสมรรถนะ
หลัก (Core KPIs) และตัวชี ้ว ัดเฉพาะทางตาม
บริบทหน่วยงาน (Context-specific KPIs) เพื่อ
ป้องกันภาวะการประเมินที่บิดเบือนธรรมชาติของ
งาน ซึ่งกระบวนการนี้จะถูกนำไปผูกโยงเข้ากับ
ระบบการประเมินผลและการจัดสรรทรัพยากร
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ต่อไป  
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2. การยกระดับสู ่สถาปัตยกรรมดิจ ิทัลและระบบการ
ตัดสินใจแบบเอกภาพ (Digital Transformation & 
Unified Decision-Making) การพัฒนาระบบสารสนเทศ
ให้เป็นกระดูกสันหลังของการบริหารและการบริการ 

• การพัฒนาระบบนิเวศข้อมูลกลาง (Data Hub & 
Executive Dashboard) เป็นการเปลี่ยนผ่านสู่
การบริหารงานบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (Data-
Driven Management) โดยเริ่มจากการกำหนด
ชุดข้อมูลหลัก (Master Data) ทั้งในมิตินักศึกษา 
ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และผลสัมฤทธิ์ เพื่อ
สร้างศูนย์กลางข้อมูลที่เป็นจริงเพียงหนึ่งเดียว 
(Single Source of Truth) ระบบนี ้จะเอื ้อให้
ผู ้บริหารระดับสูงสามารถทำการตัดสินใจแบบ
เอกภาพ (Unity Decision) ผ่านกระดานข้อมูล
เชิงทัศนทัศน์ (Dashboard) และยกระดับสู่การ
ว ิ เคราะห์ข ้อม ูลเช ิงคาดการณ์ ( Predictive 
Analytics) ในระยะกลาง  

• การเปลี่ยนผ่านบริการสู่รูปแบบดิจิทัลเป็นลำดับ
แรก (Digital-First Services): ดำเนินการโดยยึด
หล ั กอ ุ ปส งค ์ เป ็ นต ั วน ำ  ( Demand - l ed 
Approach) เริ่มต้นจากการปรับปรุงกระบวนการ
บริการที่มีปริมาณความต้องการใช้งานสูงสุด เช่น 
ระบบบริการการศึกษาออนไลน์และการติดตาม
สถานะคำร้อง เพื ่อพัฒนาให้เป็นบริการดิจิทัล
มาตรฐานที่ใช้ฐานข้อมูลร่วมกัน ลดทอนภาระงาน
ที่ซ้ำซ้อน (Redundancy Reduction) อันเป็น
ก ้ า วแรกส ู ่ ก า รบ ู รณากา ร ระบบงาน และ
สถาป ัตยกรรมดิจ ิท ัลระด ับองค ์กรอย ่างเต็ม
รูปแบบ  

 

3. การพัฒนาทุนมน ุษย ์และระบบนิเวศเช ิงพาณิชย์ 
( H u m a n  C a p i t a l  &  B u s i n e s s  E c o s y s t em 
Development) การเสริมสร้างขีดความสามารถของ
บุคลากรควบคู่ไปกับการแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจและ
สังคมใหม่ๆ 

• ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ส ม ร ร ถ น ะ บ ุ ค ล า ก ร ข ั ้ น สู ง 
(Advanced Human Capital Upskilling) เป็น
การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาบุคลากรให้
มุ่งเน้นที่ผลลัพธ์ของผู้เรียน (Student Outcome) 
เป็นศูนย์กลาง ผ่านการจัดทำแผนพัฒนาทักษะ
เฉพาะด้าน (Skill Advance) ครอบคลุมทั้งทักษะ
การจัดการเรียนรู้ขั ้นสูง ทักษะดิจิทัล การวิจัย
ประยุกต์ และการบริการวิชาการ โดยขับเคลื่อน
ผ่านกลไกชุมชนนักปฏิบัติ (Community of 
Practice: COP) และบูรณาการเข้ากับแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล (Individual Development 
Plan: IDP) ที่สามารถติดตามผลสัมฤทธิ์ได้อย่าง
เป็นรูปธรรม  

• การจัดตั ้งหน่วยธ ุรก ิจและภาคีพ ันธมิตรเชิง
ยุทธศาสตร์ (Partnership & Business Unit 
Establishment) ยกระด ับบทบาทของสภา
มหาวิทยาลัยให้เป็นแกนนำในการเชื่อมโยงองค์กร
ภายนอก เพื่อจัดตั้งกลไกความร่วมมือและการหา
รายได้ โดยจำเป็นต้องออกแบบโมเดลโครงสร้าง
รายได้ การแบ่งปันผลประโยชน์ร่วม (Benefit 
Sharing) และหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
ความร่วมมือ (Governance of Collaboration) 
ที่รัดกุม เพื่อพัฒนาไปสู่หน่วยธุรกิจเชิงพาณิชย์
และสังคม (Social & Commercial Enterprise) 
ที่สร้างรายได้หล่อเลี้ยงองค์กรอย่างยั่งยืน  
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การปฏิรูปของกลุ่มที่ 3 คือความพยายามในการรื้อถอน 
(Deconstruct) โครงสร้างเดิมที่แข็งตัว แล้วสร้างกลไก
บริหารจัดการ (Agile Mechanism) ชุดใหม่ที่ยืดหยุ่นและ
บูรณาการข้อมูลเข้าด้วยกัน เพื่อเปลี่ยนผ่านมหาวิทยาลัย
จากการเป็นเพียงสถาบันอุดมศึกษาแบบดั้งเดิม สู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู ้ (Learning Organization) ที่
สามารถส่งมอบโซลูชันและสร้างผลกระทบเชิงบวกที่วัดผล
ได้ต่อชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง 

กรอบแนวคิด 4Cs เพื ่อการขับเคลื ่อนพลวัต
องค์กร (The 4Cs Framework for Organizational 
Dynamics) 
1. การทำงานร ่วมก ันเช ิงบ ูรณาการ ( Synergist ic 
Collaboration) ในทรรศนะเชิงวิชาการด้านพฤติกรรม
องค์กร (Organizational Behavior) Collaboration ก้าว
ข้ามมิติของการเพียงแค่ร่วมมือทำงาน (Cooperation) 
ไปส ู ่การสร ้างสรรค ์ร ่วมก ัน  (Co-creat ion) พลวัต
ความสัมพันธ์ (Relational Dynamics) เป็นกระบวนการ
พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน (Interdependence) ที่บุคคล
หรือกลุ ่มบุคคลผสานรวมความรู ้ข้ามสายงาน (Cross-
functional Knowledge Integration) เพ ื ่อบรรลุ
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ร่วมกัน (Shared Strategic 
Goals) 

• การเสริมพลังปัญญาประดิษฐ์ร่วม (Collective 
Intelligence) หัวใจสำคัญคือการสร้างสภาวะที่
เ อ ื ้ อ ต ่ อ ก า ร แ ล ก เ ป ล ี ่ ย นท ุ นท า งป ัญญา 
(Intellectual Capital Sharing) ซึ ่งนำไปสู่
ปรากฏการณ์ Synergy หรือผลสัมฤทธิ์เชิงระบบ
ที่มูลค่าของผลลัพธ์รวม สูงกว่าผลรวมของผลผลิต
ย่อยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (The whole is 
greater than the sum of its parts) 

2. การอุทิศทรัพยากรและการมีส่วนร่วมเชิงรุก (Proactive 
Contribution) Contribution ในมิติของการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ (Strategic HRM) สื ่อถึง 
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร (Organizational 
Citizenship Behavior: OCB) 

• การลงทุนทางความพยายาม (Discretionary 
Effort) เป็นการที ่บุคลากรตัดสินใจลงทุนทาง
ทรัพยากรส่วนบุคคล (Input) อาทิ ทักษะขั้นสูง 
(Advanced Sk i l ls )  ความค ิดสร ้างสรรค์  
(Creativity) และความพยายามทางปัญญา 
(Cognitive Effort) โดยสมัครใจ ซึ่งเป็นสิ่งที่อยู่
นอกเหนือจากข้อกำหนดในใบพรรณนางาน (Job 
Description) 

• การส่งมอบคุณค่า (Value Proposition) การ
อุทิศตนนี้เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนพันธกิจ 
(Mission Driven) แตกต่างจาก Collaboration 
ตรงที่ Contribution คือ การส่งมอบปัจจัยนำเข้า
จากป ัจเจกบ ุคคลส ู ่ระบบ ( Individual-to-
System Input) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการ
แข่งขัน (Competitive Advantage) ให้กับ
องค์กร 

3 .  ท ุนทางจ ิ ตว ิทยาและความ เช ื ่ อม ั ่ น เช ิ ง ระบบ 
(Psychological Capital & Systemic Confidence) 
Confidence ถือเป็นรากฐานของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
(Positive Psychological Capital) ที่จำเป็นต่อการสร้าง
วัฒนธรรมนวัตกรรม 

• ความเชื ่อมั ่นในความสามารถของตนและกลุ่ม 
(Self-Efficacy & Collective Efficacy) ตามหลัก
จิตวิทยา หมายถึงการรับรู้และประเมินศักยภาพ
ของตนเองและทีมงาน ว่ามีขีดความสามารถ
เพียงพอในการจัดการกับสถานการณ์ที่ซับซ้อน
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และเปราะบาง (VUCA World) ได้อย่างสัมฤทธิ์
ผล 

• ความปลอดภัยทางจิตวิทยา (Psychological 
Safety) ความเชื ่อมั ่นนี ้เป็นสารตั ้งต้นของการ
สร้างสภาพแวดล้อมที่ปราศจากความกลัว เอื้อให้
เกิดความกล้าในการตัดสินใจ (Decisiveness) 
และการยอมร ับความเส ี ่ ย งท ี ่ คำนวณแล้ว 
(Calculated Risk-taking) หากองค์กรปราศจาก
องค์ประกอบนี้ จะเกิดภาวะต้นทุนการทำธุรกรรม 
(Transaction Costs) ภายในทีมสูงขึ้น เนื่องจาก
บุคลากรจะเกิดความหวาดระแวงและชะลอการ
ตัดสินใจ 

4. การออกแบบสถาปัตยกรรมองค์กรและการจัดวางระบบ 
(Organizational Architecture & Configuration) 
Configu re  ใน เช ิ งการบร ิหารจ ัดการ เช ิ งสถาบัน 
(Institutional Management) และวิศวกรรมระบบ 
(Systems Engineering) หมายถึง การออกแบบโครงสร้าง
องค์กร (Organizational Design) ให้สอดรับกับบริบท
แวดล้อม 

• ความสอดคล ้องเช ิงโครงสร ้าง ( Structural 
Alignment) เป็นกระบวนการจัดวางองค์ประกอบ
เชิงระบบ (Systemic Configuration) ทั้งในส่วน
ของโครงสร้างสายการบังคับบัญชา กระบวนงาน 
(Business Process Reengineering) และการ
จัดสรรทรัพยากรบุคคล (Talent Allocation - 
Put the right man on the right job) ให้เกิด
ความสอดคล้อง (Fit) กับยุทธศาสตร์หลักของ
องค์กร 

• กลไกการกำกับดูแล (Governance Mechanism) 
การกำหนดค่า (Configure) ที่ดีย่อมเป็นการสร้าง
รากฐานเช ิงสถาป ัตยกรรม (Architectural 

Foundation) ที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ เพื่อ
เป็นโครงสร้างพื ้นฐานรองรับกระบวนการทาง
พฤติกรรม (พฤติกรรมการมีส่วนร่วมและความ
เชื่อมั่น) ในลำดับต่อไป 

บทสรุปการบูรณาการเช ิงประจ ักษ ์ ( Empirical 
Integration Model) เมื่อนำแนวคิดทั้ง 4 มาสังเคราะห์เข้า
ด้วยกัน จะเกิดเป็น โมเดลวงจรพลวัตเชิงระบบ (Systemic 
Dynamics Loop Model) สำหรับการขับเคลื่อนองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ กลไกเริ ่มต้นจากกระบวนการ Configure 
(การออกแบบโครงสร้างองค์กรและการวางระบบที่รัดกุม) 
ซึ ่งความชัดเจนเชิงโครงสร้างนี ้จะทำหน้าที ่เป็นปัจจัย
แวดล้อมที่เสริมสร้าง Confidence (ความปลอดภัยทาง
จิตวิทยาและความเชื่อมั่นในศักยภาพ) ให้แก่บุคลากร เมื่อ
ปัจเจกบุคคลเกิดความมั ่นใจ ย่อมเกิดแรงจูงใจภายใน 
(Intrinsic Motivation) ที่จะ Contribute (อุทิศสรรพ
กำล ังและนว ัตกรรมเช ิงร ุก) นำไปส ู ่สภาวะสูงส ุดคือ 
Collaboration (การบูรณาการความร่วมมือข้ามสายงาน
อย่างไร ้รอยต่อ) ซ ึ ่งเป ็นกุญแจสำคัญในการปลดล็อก
ศักยภาพสูงสุดและผลสัมฤทธิ์เชิงยุทธศาสตร์ขององค์กร
อย่างยั่งยืน 
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  ภาคผนวก 1 การศึกษาดูงานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 
 
วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 จากการศึกษาดูงาน ณ วทิยาลยัการศึกษาตลอด
ชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU Lifelong Education) 
ข้อมูลเชิงประจักษ์ไดส้ะท้อนให้เห็นถึงความสำเร็จในการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนท์างการศึกษา (Educational Paradigm Shift) อย่างมีนัยสำคัญเชิงยุทธศาสตร์ โดยสามารถ 

สังเคราะห์ประเด็นการวิเคราะห์เชิงนโยบายไดด้ังนี้ 
1. บริบทแห่งการเปลี่ยนผ่านและแรงขับเคลื่อนเชิงโครงสร้าง (Context of Transition and Structural 

Drivers) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้ก้าวข้ามขีดจำกัดของการจัดการศึกษาแบบดั้งเดิมที่ยึดโยงกับการแบ่งกลุ่มผู้เรียนตาม
ช่วงวัย (Age Segmentation) ไปสู่ระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning Ecosystem) การตัดสินใจเชิง
ยุทธศาสตร์นี้เป็นผลสืบเนื่องจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงระดับมหภาค โดยเฉพาะปรากฏการณ์หน้าผาประชากรศาสตร์ 
(Demographic Cliff) ซึ่งอัตราการเกิดของประชากรไทยเริ่มมีแนวโน้มลดลงอย่างชัดเจนเป็นครั้งแรกในปี พ.ศ. 2563 
ควบคู่ไปกับสภาวะการแข่งขันที่รุนแรงจากการหยุดชะงักทางเทคโนโลยี (Disruption) และการแย่งชิงฐานผู้เรียนของผู้
ให้บริการทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีมากกว่า 170 แห่งทั่วประเทศ มหาวิทยาลัยจึงได้ปรับจุดยืนองค์กร (Strategic 
Positioning) สู่การเป็นสถาบันชั้นนำที่รับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนผ่านนวัตกรรมการศึกษา 

2. พลวัตการเติบโตและการขยายฐานผู้เรียนสู่ระดับสากล (Exponential Growth and Global Reach) 
ผลสัมฤทธิ์จากการดำเนินงานในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2564-2568) สะท้อนถึงประสิทธิภาพของยุทธศาสตร์การเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายใหม่ (Market Penetration) อย่างก้าวกระโดด ฐานข้อมูลระบุว่าจำนวนผู้เรียนเพิ่มขึ้นจาก 74,664 คน ใน
ปี 2564 พุ่งสูงขึ้นเป็นกว่า 385,533 คน ในปี 2568 ความสำเร็จที่โดดเด่นคือขีดความสามารถในการขยายขอบเขตการ
ให้บริการข้ามพรมแดน (Cross-border Education) โดยมีผู้เรียนกระจายตัวอยู่ทั่วโลก ครอบคลุมภูมิภาคเอเชีย (กว่า 
354,000 คน) อเมริกาเหนือ ย ุโรป แอฟริกา และโอเช ียเน ีย ซึ ่งเป ็นการตอกย้ำภาพลักษณ์ความเป็นส ากล 
(Internationalization) ของสถาบันอย่างเป็นรูปธรรม 

3. นวัตกรรมเชิงโครงสร้างผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Structural Innovation via CMU Credit Bank) กลไก
สำคัญที่ปลดล็อกข้อจำกัดทางวิชาการคือการพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (CMU Credit Bank) ซึ่งถือเป็นกรอบการ
พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ที่สร้างเส้นทางการศึกษาแบบไร้รอยต่อ (Seamless Learning Pathway) ระบบนี้อนุญาตให้
ผู้เรียนทุกช่วงวัยสามารถสะสมสมรรถนะและผลการเรียนรู้จากหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) เพื่อนำมาเทียบโอนเข้าสู่
หลักสูตรปริญญา (Degree Program) ได้ในอนาคต กลไกดังกล่าวไม่เพียงแต่สร้างความยืดหยุ่นสูงสุดให้กับผู้เรียน แต่ยัง
เป็นยุทธศาสตร์เชิงรุกในการดึงดูดกลุ่มผู้เรียนวัยทำงาน (Adult Learners) ให้กลับเข้าสู่ระบบอุดมศึกษาอีกครั้ง 

4. การจัดการศึกษาฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองทักษะแห่งอนาคต (Competency-based Education for 
Future Skills) วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิตได้ปรับรื้อกระบวนการพัฒนาหลักสูตร โดยเปลี่ยนจุดศูนย์กลางจากการอิง
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เนื้อหาวิชา (Content-based) ไปสู่การอิงสมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based) หลักสูตรถูกออกแบบมาเพื่อเติม
เต็มช่องว่างทางทักษะ (Skills Gap) ของตลาดแรงงาน โดยบูรณาการทั้งทักษะทางสังคมและพฤติกรรม (Soft Skills) และ
ทักษะวิชาชีพขั้นสูง (Professional Skills) ผ่านโครงการเรือธงที่มีประสิทธิภาพสูง อาทิ โครงการ Skills4Life และ 
Entaneer Academy ซึ่งรับประกันว่าผู้เรียนจะได้รับสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

5. การสร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจสังคมและการยอมรับระดับโลก (Socio-Economic Impact and Global 
Recognition) เป้าหมายปลายทางของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ ไม่ได้จำกัดอยู่เพียงความสำเร็จภายในองค์กร แต่
มุ ่งเน้นการสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic Impact) โดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ตั้งเป้าหมายในการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคมสูงถึง 60,000 ล้านบาท ประสิทธิภาพในการดำเนนิงานนี้ได้รับ
การยืนยันเชิงประจักษ์ในระดับสากล โดยได้รับการจัดอันดับให้เป็นมหาวิทยาลัยอันดับ 1 ของประเทศไทย ในด้าน
คุณภาพการศึกษา (SDG 4: Quality Education) จากการจัดอันดับ THE Impact Rankings ประจำปี 2024 
บร ิบทแห ่งความท้าทายและจ ุดเปลี ่ยนทางย ุทธศาสตร ์  ( Context of Challenges and Strategic 
Transformation) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้ตระหนักถึงความผันผวนของสภาวะแวดล้อมระดับมหภาค (Macro-environmental 
Factors) และได้ดำเนินการปฏิรูปเชิงโครงสร้างเพื่อก้าวข้ามข้อจำกัดของการจัดการศึกษาแบบดั้งเดิมที่มุ่งเน้นเพียงการ
มอบปริญญาบัตร (Degree-centric Education) ไปสู่การเป็นสถาบันที่มุ ่งเน้นการจัดการศึกษาเพื่อคนทุกช่วงวัย 
(Lifelong Education for All Ages) โดยมีปัจจัยขับเคลื่อนเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Drivers) ที่สำคัญ ได้แก่ 

1. วิกฤตทางประชากรศาสตร์ (Demographic Disruption) ข้อมูลสถิติระดับชาติชี้ให้เห็นถึงอัตราการเกดิที่ลด
ต่ำลงอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในปี พ.ศ. 2563 ซึ่งนับเป็นปีแรกที่ประเทศไทยเผชิญกับสภาวะจำนวนประชากรลดลงจริง 
(Real Population Decline) ปรากฏการณ์นี้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการหดตัวของฐานผู้เรียนในระบบปกติ (Traditional 
Students) มหาวิทยาลัยจึงมีความจำเป็นเร่งด่วนในการขยายฐานกลุ่มเป้าหมาย (Market Expansion) เพื่อรักษา
เสถียรภาพขององค์กร 

2. การเปลี่ยนผ่านรูปแบบการเรียนรู้ (Shift in Learning Pathways) มหาวิทยาลัยได้ทลายกรอบการจัด
การศึกษาแบบเส้นตรง (Linear Education) ที่จำกัดอยู่เฉพาะกลุ่มเยาวชนอายุ 18-21 ปี สู่การสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้
ที่มีความยืดหยุ่นสูง (Flexible Learning Ecosystem) เพื่อรองรับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายในรูปแบบเฉพาะเจาะจง 
(Tailored Audiences) ประกอบด้วย 

2.1 กลุ่มเตรียมความพร้อม (Pre-college / Advanced Placement - AP) สำหรับนักเรียนระดับ 
มัธยมศึกษาที่ต้องการเข้าถึงองค์ความรู้ระดับอุดมศึกษาล่วงหน้า 

2.2 กลุ่มวัยแรงงาน (Re-skill / Up-skill) สำหรับวัยทำงานที่ต้องการยกระดับสมรรถนะหรือ 
ปรับเปลี่ยนทักษะใหม่ให้สอดคล้องกับอุปสงค์ของตลาดแรงงานยุคดิจิทัล 

2.3 กลุ่มพฤฒพลัง (Learning for Seniors) สำหรับผู้สูงวัยที่ต้องการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตและ 
รักษาสุขภาวะทางปัญญา (Active Aging) 
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พัฒนาการเชิงสถาบันและการก่อตั ้งกลไกขับเคลื ่อน 
( Ins t i tut iona l  Evo lut ion and Mi les tone 
Mechanisms) 

การขับเคลื่อนวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิตของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ไม่ได้เกิดขึ้นอย่างฉับพลัน แต่ผ่าน
กระบวนการบ่มเพาะเชิงนโยบาย (Policy Incubation) 

อย่างเป็นระบบ โดยมีลำดับเหตุการณ์สำคัญ (Timeline) ดังนี้ 

• 25 เมษายน 2561 จุดปฐมบทของการริเริ่มผ่านการตั้งคณะทำงาน CMU-SMILE เพื่อศึกษาความเป็นไปได้และ
ออกแบบโครงสร้างระบบนิเวศการศึกษาแนวใหม่ 

• 14 มิถุนายน 2562 สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ โครงการจัดตั้งวิทยาลัยฯ ซึ่งถือเป็นการยกระดับนโยบายสู่การ
เตรียมความพร้อมเชิงโครงสร้างบริหาร 

• 26 มีนาคม 2564 การประกาศ จัดตั้งวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต อย่างเป็นทางการ โดยมีสถานะเป็นหน่วยงาน
ระดับคณะที่ทำหน้าที่เป็นกลไกกลาง (Centralized Mechanism) ในการบูรณาการองค์ความรู้จากทุกส่วนงาน
มาให้บริการแก่สังคม 

ทิศทางยุทธศาสตร์และหมุดหมายแห่งอนาคตสู่ปี 2570 (Strategic Directions and Milestones 2027) 
ว ิทยาล ัยการศ ึกษาตลอดช ีว ิตได ้ถ ูกวางต ัวให ้ เป ็นฟ ันเฟ ืองสำค ัญภายใต้  แผนพ ัฒนาการศ ึกษา

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยรับผิดชอบการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ระดับองค์กร (Strategic 
Objectives: SO) อย่างน้อย 2 มิติหลัก ได้แก่: 

• SO4: การส่งเสริมการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการจัดการศึกษาเพื่อรองรับทักษะแห่งอนาคต  มุ่งเน้นการสร้าง
หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based) ที่ตอบโจทย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

• SO5: การส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย นวัตกรรม และการเชื่อมโยงสู่ความร่วมมือระดับโลก มุ่งเน้นการ
แปลงองค์ความรู้จากหิ้งสู่ห้าง (Translational Research) เพื่อสร้างผลกระทบเชิงบวกในวงกว้างเพื่อเป็นการ
ยืนยันถึงขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล มหาวิทยาลัยได้กำหนดเป้าหมายเชิงประจักษ์ ( Empirical 
Targets) ที่ท้าทาย ได้แก่ 

▪ การได้รับการยอมรับระดับโลก ตั้งเป้าหมายก้าวขึ้นสู่กลุ่ม Top 50 ของโลก ในการจัดอันดับ  
THE Impact Rankings (THE UIR) ซึ่งสะท้อนถึงการเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) ของสหประชาชาติ 

▪ การสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคม (Socio-economic Impact) ตั้งเป้าหมายในการสร้าง 
มูลค่าผลกระทบเชิงบวกต่อประเทศสูงถึง 60,000 ล้านบาท ผ่านการยกระดับขีดความสามารถของทุนมนุษย์และการ
ถ่ายทอดนวัตกรรม 
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▪ ความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการองค์กร ยกระดับมาตรฐานการบริหารงานสู่เกณฑ์คุณภาพ 
แห่งชาติระดับ Thailand Quality Class Plus (Innovation) ซึ่งเป็นการการันตีถึงระบบการปฏิบัติการที่เป็นเลิศและมี
นวัตกรรมเป็นฐาน 
 
การออกแบบและขับเคลื่อนระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Education Ecosystem) กรณีศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

จากการศึกษาดูงาน ณ วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU Lifelong Education - 
CMU LE) เห็นถึงความก้าวหน้าในการออกแบบระบบนิเวศการเรียนรู้ (Learning Ecosystem) ที่ก้าวข้ามขีดจำกัดของ
ห้องเรียนแบบดั้งเดิม โดยสามารถสังเคราะห์และวิเคราะห์กลไกการดำเนินงานเชิงยุทธศาสตร์เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดทำแผนและนโยบายขององค์กรได้ดังนี้  

1. สถาปัตยกรรมของระบบนิเวศการเรียนรู้ (Architecture of the Learning Ecosystem) วิทยาลัยการศึกษา
ตลอดชีวิตได้ออกแบบระบบนิเวศที่บูรณาการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ทุกภาคส่วนเข้าด้วยกัน ผ่านโครงสรา้ง
พื้นฐานทางเทคโนโลยีและการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย โดยมีแกนกลางในการขับเคลื่อน 2 ประการหลัก ได้แก่ 

• การขับเคลื่อนด้วยฐานข้อมูลเชิงลึก (Data-driven Ecosystem) การนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
วิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) มาใช้ในการติดตามพฤติกรรมการเรียนรู้ ประเมินความต้องการของตลาดแรงงาน และ
ออกแบบเส้นทางการศึกษา (Learning Pathways) ที่ตอบสนองต่ออุปสงค์ของผู้เรียนได้อย่างแม่นยำ 

• การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) การผสานรูปแบบการเรียนรู้ทั้งในสถานที่ (On-site)  
และผ่านระบบดิจิทัล (Online) เข้าด้วยกัน เพื่อทลายข้อจำกัดด้านเวลาและสถานที่ สร้างความยืดหยุ่นสูงสุดให้กับผู้เรียน
ทุกกลุ่ม 

2. แกนสมรรถนะหลักในการพัฒนาผู้เรียน (Core Competency Axes) เพื่อตอบสนองต่อความผันผวนของโลกยุค
ใหม่ หลักสูตรภายใต้ระบบนิเวศนี้ถูกออกแบบโดยยึดโยงกับสมรรถนะ 2 แกนหลักที่บูรณาการเข้าด้วยกันอย่างสมดุล 

• ทักษะการดำรงชีวิต (Life Skills) การบ่มเพาะทักษะทางสังคมและพฤติกรรม (Soft Skills) ที่จำเป็นต่อการ 
ปรับตัว การคิดเชิงวิพากษ์ การสื่อสาร และการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ซึ่งเป็นทักษะที่เทคโนโลยีไม่สามารถทดแทนได้ 

• ทักษะวิชาชีพขั้นสูง (Professional Skills & Stackable Credentials) การมุ่งเน้นทักษะวิชาชีพเชิงลึกที่ 
สามารถนำไปใช้งานได้จริง โดยออกแบบเนื้อหาในลักษณะ "โมดูลย่อยที่สามารถสะสมได้ ( Stackable)" ช่วยให้ผู้เรียน
สามารถทยอยเก็บสะสมสมรรถนะและหน่วยกิต เพื่อนำไปสู่การรับรองคุณวุฒิหรือปริญญาบัตรในอนาคตได้อย่างไร้
รอยต่อ 

3. ยุทธศาสตร์การขยายฐานกลุ่มเป้าหมายเชิงรุก (Proactive Market Segmentation and Targeting)ความสำเร็จ
ที่โดดเด่นของ CMU LE คือการทลายกำแพงอายุของผู้เรียน โดยขยายขอบเขตการให้บริการทางวิชาการครอบคลุม
ประชากรทุกช่วงวัย (All-age Inclusion) ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

• กลุ่มนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่อุดมศึกษา (Pre-college) ที่เปิด 
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โอกาสให้นักเรียนมัธยมได้เข้ามาเรียนรู้และสัมผัสบรรยากาศจริงร่วมกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี เพื่อค้นหาความถนัด
ทางวิชาชีพที่แท้จริง พร้อมทั้งสามารถสะสมหน่วยกิตล่วงหน้า (Credit Bank) ซึ่งเป็นกลยุทธ์สำคัญในการดึงดูดและรักษา
ฐานผู้เรียนที่มีศักยภาพสูง (Talent Retention) เข้าสู่มหาวิทยาลัยในอนาคต 

• กลุ่มบุคคลทั่วไปและวัยแรงงาน (Working-age Adults) การออกแบบหลักสูตรเพื่อการสร้างทักษะใหม่ (Re- 
skill) และยกระดับทักษะเดิม (Up-skill) โดยเชื่อมโยงกับการมอบประกาศนียบัตรรับรองสมรรถนะ (Micro-credentials) 
เพื่อยืนยันขีดความสามารถที่นำไปใช้ต่อยอดความก้าวหน้าในสายอาชีพได้ทันที 

• กลุ่มองค์กรและภาคธุรกิจ (Corporate Partnerships) การปรับเปลี่ยนบทบาทสู่การเป็นผู้ให้บริการทาง 
วิชาการระดับองค์กร (B2B Educational Services) ผ่านการจัดทำหลักสูตรฝึกอบรมแบบสั่งตัด (Tailor-made) ที่
ปรับแต่งเนื้อหาให้สอดคล้องกับความต้องการเฉพาะและเป้าหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของแต่ละภาคธุรกิจ 

• กลุ่มศิษย์เก่าและเครือข่ายครอบครัว (Alumni and Families) การรักษาความสัมพันธ์ระยะยาว (Long-term  
Engagement) ผ่านการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ที่ไม่มีวันสิ้นสุด เปลี่ยนศิษย์เก่าให้กลายเป็นผู้เรียนตลอดชีวิต และขยาย
ผลความผูกพัน (Brand Loyalty) ไปสู่สมาชิกในครอบครัว 
 
นวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบไร้ปริญญาและระบบคลังหน่วยกิต ( Strategic Analysis of Non-degree 
Programs & Credit Bank System) กรณีศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

จากการศึกษาดูงาน ณ วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU Lifelong Education) ได้
สะท้อนให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการพัฒนาระบบการเรียนรู้รูปแบบใหม่ ที่ก้าวข้ามข้อจำกัดของหลักสูตรแบบดั้งเดิม โดย
สามารถสังเคราะห์และวิเคราะห์กลไกเชิงยุทธศาสตร์ด้านรูปแบบหลักสูตร (Non-degree) และระบบคลังหน่วยกิต 
(Credit Bank) เพื่อเป็นกรณีศึกษาอ้างอิงระดับนโยบายได้ดังนี้ 

1. ความยืดหยุ่นของพหุรูปแบบการจัดการเรียนรู้ (Flexibility of Multimodal Learning) วิทยาลัยการศึกษา
ตลอดชีวิตได้ทลายข้อจำกัดด้านพื้นที่และเวลาในการเข้าถึงการศึกษา โดยนำเสนอรูปแบบการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย
ถึง 6 รูปแบบ ครอบคลุมตั้งแต่การเรียนรู้ในชั้นเรียนแบบดั้งเดิม (On-site) การเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล (Online) ไปจนถึง
การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Hybrid/Blended Learning) การออกแบบสถาปัตยกรรมการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นเช่นนี้ 
เป็นกลยุทธ์สำคัญที่ช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองต่อข้อจำกัดและวิถีชีวิตของผู้เรียนในแต่ละก ลุ่มเป้าหมาย 
(Personalized Learning Context) ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. การจำแนกประเภทหลักสูตรตามเป้าหมายการรับรอง (Classification by Certification Goals) เพื่อรองรับ
ความต้องการที่แตกต่างกันระหว่างผู้ที่ต้องการวุฒิการศึกษาและผู้ที่ต้องการเพียงทักษะวิชาชีพ มหาวิทยาลัยเชียงใหมไ่ด้
ออกแบบระบบการรับรองผลการเรียนรู้ (Credentialing System) ของหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) ออกเป็น 2 
เส้นทางยุทธศาสตร์ (Strategic Tracks) ได้แก ่

• เส้นทางเพื่อการสะสมหน่วยกิต (Credit Accumulation Track) เป็นกลไกที่เชื่อมโยงการศึกษาแบบ Non- 
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degree เข้ากับระบบ Degree อย่างไร้รอยต่อ ผู้เรียนในระบบนี้สามารถขอรับใบระเบียนการศึกษา (Transcript) จาก
สำนักทะเบียนและประมวลผล เพื่อยืนยันผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ โดยระบบได้กำหนดกรอบความยืดหยุ่นให้ผู้เรียนสามารถ
เก็บสะสมและนำมาเทียบโอนหน่วยกิตได้ภายในระยะเวลา 5 ปี เมื ่อตัดสินใจเข้าเป็นนักศึกษาในระบบปกติของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งถือเป็นการเปิดประตูสู่การศึกษาตลอดชีวิตอย่างแท้จริง 

• เส้นทางเพื่อการรับรองสมรรถนะ (Competency Certification Track) เป็นรูปแบบที่มุ่งเน้นการตอบสนอง 
ต่อภาคอุตสาหกรรมโดยตรง (Industry-driven) การประเมินผลจะละทิ้งการสอบวัดความรู้เชิงวิชาการแบบเดิม สู่การ
ประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ (Professional Criteria) เมื่อผ่านการประเมิน ผู้เรียนจะได้รับประกาศนียบัตรรับรอง
สมรรถนะ (Competency Certificate) ที่สามารถนำไปใช้เป็นหลักประกันทักษะในการทำงานหรือการเลื่อนขั้นในสถาน
ประกอบการได้ทันที 

3. กลไกเชิงยุทธศาสตร์ของระบบคลังหน่วยกิต (CMU Credit Bank Mechanisms) ระบบคลังหน่วยกิต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU Credit Bank) ถูกออกแบบมาเพื่อเป็นเครื่องมือในการรับรองและธำรงรักษามูลค่าขององค์
ความรู้ (Validation of Prior Learning) โดยมีกลไกการดำเนินการทางวิชาการ 2 รูปแบบหลัก ได้แก่ 

• การโอนหน่วยกิต (Credit Transfer) เป็นกลไกที่ออกแบบมาเพื่อรองรับนักศึกษาเก่าที่เคยออกจาก 
การศึกษาและต้องการหวนกลับเข้าสู่ระบบใหม่ (Returning Students) ระบบนี้อนุญาตให้นำหน่วยกิตเดิมที่เคยสอบผ่าน
ในรายวิชาที่ตรงกันมาใช้ได้ทันทีโดยไม่ต้องประเมินใหม่ ซึ่งเป็นการลดความสูญเปล่าทางการศึกษา 

• การเทียบโอนหน่วยกิต (Credit Equivalency) เป็นกลไกสำหรับผู้เรียนที่ย้ายมาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  
หรือผู้ที่ต้องการเปลี่ยนสาขาวิชาหลักสูตร โดยกระบวนการจะอาศัยการพิจารณาเทียบเคียงเนื้อหาและผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Learning Outcomes) ของรายวิชาเป็นเกณฑ์หลัก ซึ่งเป็นการเปิดกว้างทางวิชาการและส่งเสริมการเคลื่อนย้ายผู้เรียน 
(Student Mobility) 

เป้าหมายสูงสุดของระบบคลังหน่วยกิตและการจัดการศึกษาแบบ Non-degree คือ การลดความซ้ำซ้อนในการ
เรียนรู้ การประหยัดเวลา และการรักษาคุณค่าของประสบการณ์การเรียนรู้ในอดีตของผู้เรียน  
 
ผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษ์ โครงการเรือธง และการประเมินทักษะแห่งอนาคต (Empirical Achievements, Flagship 
Projects, and Future Skills Assessment) กรณีศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

จากการศึกษาดูงาน ณ วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU Lifelong Education) 
ข้อมูลเชิงสถิติและผลการดำเนินงานได้สะท้อนให้เห็นถึงความสำเร็จในการแปลงวิสัยทัศนด์้านการศึกษาตลอดชีวิตไปสู่การ
ปฏิบัติจริง (Strategy Execution) อย่างเป็นรูปธรรม โดยสามารถสังเคราะห์และวิเคราะห์ประเด็นเชิงยุทธศาสตร์จาก
ผลสัมฤทธิ์และโครงการสำคัญ เพื่อเป็นกรณีศึกษาอ้างอิงระดับนโยบายได้ดังนี้ 

1. ผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษ์และการขยายเครือข่ายระดับสากล (Empirical Success and Global Networking) 
การประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานในช่วงปี พ.ศ. 2566-2568 บ่งชี้ถึงศักยภาพของระบบนิเวศการเรียนรู้ที่สามารถ
สร้างผลกระทบในวงกว้าง (Scale of Impact) ผ่านดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 3 มิติหลัก ได้แก่ 
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• ปริมาณและมาตรวัดความสำเร็จ (Quantitative Reach) ภายในระยะเวลาอันสั้น มหาวิทยาลัยสามารถผลติ 
ผู้สำเร็จการศึกษาแบบสะสมผ่านระบบการศึกษาตลอดชวีิตได้ถึง 241,113 คน (ข้อมูล ณ 18 พ.ย. 2567) ตัวเลขนี้สะท้อน
ให้เห็นถึงขีดความสามารถในการเข้าถึงและการให้บริการวิชาการที่ก้าวข้ามขีดจำกัดของระบบมหาวิทยาลัยแบบดั้งเดิม 

• คุณภาพและประสบการณ์ผู้เรียน (Quality and User Experience) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่สูงถึง  
4.78 จากคะแนนเต็ม 5.00 เป็นเครื่องยืนยันถึงมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน การออกแบบแพลตฟอร์มที่ตอบโจทย์
ผู้ใช้งาน (User-centric Design) และเนื้อหาที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

• การสร้างระบบนิเวศระดับสากล (International Ecosystem) การขยายเครือข่ายความร่วมมือกับพันธมิตร 
กว่า 800 ราย ใน 4 ทวีปทั่วโลก สะท้อนถึงยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นนานาชาติ ( Internationalization) ที่ช่วย
ยกระดับมาตรฐานหลักสูตรให้ได้รับการยอมรับระดับสากล และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าถึงองค์ความรู้ระดับโลก 

2. นวัตกรรมโครงการเรือธงเพื่อการขยายฐานผู้เรียน (Flagship Initiatives for Market Expansion) วิทยาลัย
การศึกษาตลอดชีวิตได้ออกแบบโครงการยุทธศาสตร์ที่มุ่งเจาะกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ (Niche Targeting) และเชื่อมโยงกับ
การเข้าสู่ระบบอุดมศึกษาอย่างมีกลยุทธ์ ประกอบด้วย 

• โครงการ Advanced@CMU (Pre-college Integration) เป็นนวัตกรรมการจัดการศึกษาที่ดึงนักเรียนระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลายเข้ามาเรียนร่วมกับนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยในรายวิชาพื ้นฐาน เช่น เศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจำวัน พื้นฐานวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม กฎหมายทั่วไป และโลกดิจิทัล โครงการนี้ถือเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการดึงดูด
ผู้เรียนที่มีศักยภาพสูง (Talent Acquisition) ให้เข้ามาผูกพันกับมหาวิทยาลัยตั้งแต่เนิ่นๆ 

• โครงการ Entaneer Academy แหล่งเรียนรู้เฉพาะทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนา 
ทักษะเชิงลึก เช่น การเขียนแบบวิศวกรรม (Engineering Drawing) เทคโนโลยีเชิงปฏิบัติการ (Workshop Technology) 
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และปัญญาประดิษฐ์ (AI) ความโดดเด่นของโครงการนี้คือการเชื่อมโยงผลสัมฤทธิ์เข้ากับ
ระบบการคัดเลือก TCAS รอบที่ 1 (Portfolio) ซึ่งสร้างแรงจูงใจที่เป็นรูปธรรมและดึงดูดผู้เรียนเข้าสู่คณะวิศวกรรมศาสตร์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• โครงการ Skills4Life Micro-modules การออกแบบสถาปัตยกรรมการเรียนรู้แบบโมดูลย่อย (Micro- 
credentials) ที่แบ่งระยะการพัฒนาผู้เรียนออกเป็น 4 ขั้นอย่างเป็นระบบ (Scaffolding Approach) ได้แก ่

▪ Adaptability: การค้นหาและปลดล็อกศักยภาพของตนเองเพื่อรับมือกับความเปลี่ยนแปลง 
▪ Empowerment: การเสริมสร้างและยกระดับสมรรถนะให้แข็งแกร่ง 
▪ Mastery: การบ่มเพาะความเชี่ยวชาญและการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการแก้ปัญหาจริง 
▪ Professionalism: การเตรียมความพร้อมขั้นสูงสุดเพื่อก้าวเข้าสู่โลกแห่งการทำงานระดับมืออาชีพ 

3. การบูรณาการและประเมินทักษะแห่งอนาคตเชิงประจักษ์ (Empirical Assessment of Soft Skills) 
ท่ามกลางความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้ให้ความสำคัญสูงสุดกับการพัฒนาทักษะทางสังคมและ
พฤติกรรม (Soft Skills) โดยจุดเด่นที่สำคัญคือ การไม่ปล่อยให้ทักษะเหล่านี้เป็นเพียงนามธรรม แต่มีการสร้าง เกณฑ์การ
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ประเมินผลที่ชัดเจนและอิงฐานงานวิจัย (Research-based Evaluation) เพื่อวัดระดับสมรรถนะของผู้เรียนใน 4 แกน
หลัก ได้แก ่

• การสื่อสารและการสร้างความสัมพันธ์ (Communication and Relationship Building) สมรรถนะในการ 
ถ่ายทอดความคิดและการประสานงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ 

• ความยืดหยุ่นทางความคิด (Mental Flexibility) ขีดความสามารถในการปรับตัวยอมรับความเปลี่ยนแปลง  
และการเรียนรู้สิ่งใหม่ (Learn, Unlearn, Relearn) 

• ประสิทธิภาพในการทำงานเป็นทีม (Teamwork Effectiveness) การแสดงบทบาทผู้นำและผู้ตามที่ดี รวมถึง 
การบูรณาการความหลากหลายเพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

• การคิดเชิงวิพากษ์และการจัดการตนเอง (Critical Thinking & Self-management) ทักษะในการคิด 
วิเคราะห์อย่างเป็นเหตุเป็นผล ควบคู่ไปกับความสามารถในการบริหารจัดการอารมณ์และเวลาของตนเอง 

ความสำเร็จและรูปแบบโครงการของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นเครื่องยืนยันว่าการจัดการศึกษาตลอดชีวิตไม่ใช่
เพียงการเปิดสอนหลักสูตรระยะสั้น แต่คือการสร้างระบบนิเวศแห่งการเรียนรู้แบบครบวงจรที่มีดัชนีชี้วัดความสำเร็จ
ชัดเจน มีการเชื่อมโยงกับระบบรับนักศึกษาปกติ (TCAS) และมีกลไกประเมินทักษะ Soft Skills อย่างเป็นวิทยาศาสตร์  

จากการศึกษาดูงานและวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(CMU Lifelong Education) สามารถสังเคราะห์บทสรุปเชิงวิเคราะห์ระดับนโยบาย ซึ่งชี้ให้เห็นถึงการพลิกโฉมบทบาท
ของสถาบันอุดมศึกษาที่ส่งผลกระทบอย่างลึกซึ้งต่อการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ ดังนี้ 

• การสร้างโครงสร้างพื้นฐานทางการปัญญา (Building Intellectual Infrastructure) พัฒนาการของ CMU  
Lifelong Education ได้ก้าวข้ามขอบเขตของกลยุทธ์การขยายฐานผู้เรียน (Student Base Expansion) แบบผิวเผิน ไปสู่
การวางรากฐานทางสถาปัตยกรรมที่เรียกว่าโครงสร้างพื้นฐานทางการปัญญา (Intellectual Infrastructure) ระบบนิเวศ
นี้ถูกออกแบบมาเพื่อรองรับสภาวะความผันผวนและการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันของโลกยุคใหม่ ( VUCA World) โดย
ทำหน้าที่เป็นโครงข่ายรองรับและยกระดับสมรรถนะของประชาชนอย่างเป็นระบบ ซึ่งถือเป็นความมั่นคงของชาติในมิติ
ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

• การทลายกำแพงทางการศึกษาผ่านนวัตกรรมเชิงระบบ (Dismantling Educational Barriers via Systemic  
Innovation) กลไกขับเคลื่อนที่สำคัญที่สุดคือการบูรณาการระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) เข้ากับหลักสูตรระยะสั้น
และหลักสูตรเพื่อการรับรองสมรรถนะ (Non-degree Programs) โดยเชื่อมโยงเส้นทางการเรียนรู้เหล่านี้เข้าสู่โครงสร้าง
ปริญญาบัตร (Degree Programs) อย่างไร้รอยต่อ นวัตกรรมเชิงระบบนี้ได้ทลาย กำแพงทางการศึกษาแบบดั้งเดิม 
(Traditional Educational Barriers) ที่เคยจำกัดผู้เรียนด้วยเงื่อนไขของอายุ คุณวุฒิพื้นฐาน และกรอบเวลา ส่งผลให้การ
เรียนรู้กลายเป็นสิทธิและโอกาสสำหรับคนทุกช่วงวัย (Lifelong Learning for All Ages) อย่างแท้จริง ควบคู่ไปกับการใช้
เทคโนโลยีที่ทำให้สามารถกระจายองค์ความรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้จากทั่วทุกมุมโลก (Global Accessibility) 

• การขับเคลื่อนเศรษฐกิจมหภาคและการสร้างมูลค่าเพิ่มระดับชาติ (Macro-economic Driven and  
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National Value Creation) ในมิติของเศรษฐศาสตร์การศึกษา (Economics of Education) การดำเนินงานของวิทยาลยั
การศึกษาตลอดชีวิตไม่ได้เป็นเพียงการให้บริการทางสังคม แต่เป็นเครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจ (Economic Engine) ที่ทรง
พลัง การยกระดับและสร้างทักษะใหม่ (Up-skill & Re-skill) ให้แก่ประชากรวัยแรงงานและผู้เรียนทุกกลุ่มอย่างต่อเนื่อง 
นำไปสู่การก่อรูปของทุนมนุษย์ที่มีสมรรถนะสูง (High-performance Human Capital) ซึ่งเป็นปัจจัยการผลิตที่สำคัญ
ที่สุดในเศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge-based Economy) การวิเคราะห์เชิงสถิติประเมินว่า การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางการปัญญาและการยกระดับผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity) ผ่านระบบการศึกษาตลอดชีวิตนี้ จะเป็น
กุญแจสำคัญที่ช่วยผลักดันให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ (GDP) ขยายตัวเพิ่มขึ้นได้ถึงร้อยละ 6 หรือคิดเป็นมูลค่าทาง
เศรษฐกิจระดับมหภาคที่สูงถึง 1 ล้านล้านบาท 

การศึกษาตลอดชีว ิตคือวาระแห่งชาติและยุทธศาสตร์ช ี ้ เป ็นชี ้ตาย (Make-or-Break Strategy) ของ
สถาบันอุดมศึกษา สภามหาวิทยาลัยควรพิจารณานำกรอบคิดนี้มาปรับใช้เป็นทิศทางหลักในการทบทวนแผนพัฒนาองค์กร 
โดยยกระดับพันธกิจด้านการจัดการศึกษาตลอดชีวิตให้เป็นกลไกหลักในการสร้างความยั่งยืนทางการเงินแก่มหาวิทยาลัย 
ควบคู่ไปกับการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมในการเป็น เสาหลักที่ช่วยยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
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  ภาคผนวก 2 การศึกษาดูงานอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 

 
 
จากการศึกษาดูงาน ณ อุทยานวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU STeP) สะท้อนให้
เห็นถึง รูปแบบการบริหารจัดการองค์กร ที่เป็นเลิศ (Best 
Practice)ในการพลิกโฉมงานวิจัยจากห้ิงสู่ห้างโดยหน่วยงาน
แห่งนี้ทำหน้าที่เป็นโครงสร้างพื้นฐานทางปัญญาที่เชื่อมโยง
ภาคการศึกษา ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
เข้าด้วยกัน ทั้งนี้ สามารถสังเคราะห์ภารกิจ บทบาท และ
หน้าที่เชิงยุทธศาสตร์ของ CMU STeP เพื่อเป็นแนวทางใน
การนำไปประยุกต์ใช้ในระดับนโยบายได้ดังนี้ 
1. วิสัยทัศน์และภารกิจหลัก (Vision and Core Missions) อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ถูก
จัดตั้งขึ้นด้วยวิสัยทัศน์เชิงรุกที่ท้าทายในการเป็นอุทยานวิทยาศาสตร์ชั้นนำของเอเชียที่สามารถใช้ประโยชน์ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมและเพิ่มมูลค่าแบบองค์รวม ภายในปี 2570 โดยมีภารกิจหลักในการเป็น 
แพลตฟอร์มกลาง (Inclusive Platform) ที่เชื่อมประสานความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานเครือข่าย เพื่อนำ
องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ กระบวนการ และบริการ 
ภายใต้ค่านิยมหลักขององค์กรคือการทำนวัตกรรมให้เป็นเรื่องง่ายและสามารถเข้าถึงได้ (Make Innovation Simple) 
2. บทบาทเชิงยุทธศาสตร์ สะพานข้ามหุบเหวแห่งความท้าทาย (Bridge for Innovation to Cross the Valley of 
Challenge) บทบาทที่โดดเด่นและเป็นเอกลักษณ์ที่สุดของ CMU STeP คือการทำหน้าที่เป็น สะพานเชื่อม (Bridge) ที่
ช่วยลดช่องว่างระหว่างงานวิจัยในห้องปฏิบัติการกับการนำไปใช้จริงในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม (University-Industry 
Linkage: UIL) เพื่อช่วยให้นักวิจัยและผู้ประกอบการสามารถก้าวข้ามสิ่งที่เรียกว่าหุบเหวแห่งความท้าทาย ( Valley of 
Challenge) โดยมีกลไกการทำงานใน 3 มิติหลัก ได้แก่ 

2.1 การผลักดันงานวิจัยสู่ตลาด (Inside-Out) การเฟ้นหางานวิจัยที่มีศักยภาพภายในมหาวิทยาลัย เพื่อ 
นำมายกระดับจากความสำเร็จระดับห้องปฏิบัติการ (Lab Scale) สู ่ระดับที ่สามารถผลิตจริงในภาคอุตสาหกรรม 
(Industry Scale) พร้อมทั้งสนับสนุนกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer) ไปสู่การต่อยอดเชิง
พาณิชย์ 
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2.2 การดึงโจทย์จากอุตสาหกรรมสู่มหาวิทยาลัย (Outside-In) การปรับกระบวนทัศน์โดยเริ่มจากการรับ 
ฟังโจทย์ปัญหา (Pain Points) และความต้องการจากภาคเอกชน แล้วนำมาจับคู่ (Matching) กับผู้เชี่ยวชาญหรือนักวิจัย
ในมหาวิทยาลัย เพื่อร่วมกันออกแบบและพัฒนานวัตกรรมที่สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของตลาดได้
อย่างแท้จริง 

2.3 การสร้างระบบนิเวศสำหรับสตาร์ทอัพ (Startup Ecosystem) การนำงานวิจัยและเทคโนโลยีมาเป็น 
แกนกลางในการสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพ (Spin-off Companies) โดย STeP ทำหน้าที่เป็นพื้นที่ปลอดภัย (Safe Zone) ที่
ให้นักวิชาการและนักวิจัยได้ทดลองก้าวออกจาก Comfort Zone เข้าสู่โลกธุรกิจ โดยมีทีมบริหารมืออาชีพคอยเป็นพี่เลี้ยง 
(Mentoring) และสนับสนุนอย่างครบวงจร 

3. หน้าที่ในการขับเคลื่อนและการบริหารจัดการ (Functions and Operations) กลไกการดำเนินงานของ STeP 
ถูกออกแบบให้มีลักษณะกึ่งธุรกิจ (Semi-business Operation) ที่มีความคล่องตัวสูง แตกต่างจากระบบการบริหาร
ราชการแบบดั้งเดิม โดยมีหน้าที่หลักที่สำคัญประกอบด้วย 

3.1 การบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานเชิงนวัตกรรม (Infrastructure Management) เป็นศูนย์กลางใน 
การบริหารจัดการอาคารอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ เพื่อส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัยและพัฒนา 
การขับเคลื่อนนวัตกรรมแบบเปิด (Open Innovation) การให้บริการพื้นที่ทดสอบต้นแบบ (Pilot Plant) และศูนย์บ่ม
เพาะวิสาหกิจ (Business Incubator) 

3.2 การอำนวยความสะดวกด้านแหล่งทุนและการลงทุน (Funding and Investment Facilitation)  
ทำหน้าที่เป็นตัวกลางในการให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน การขอรับทุนสนบัสนุน
การวิจัย ตลอดจนการเชื่อมโยงผู้ประกอบการเข้ากับเครือข่ายนักลงทุน (Venture Capitalists / Angel Investors) ทั้งใน
ระดับประเทศและระดับสากล 

4. การยกระดับชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน (Community Empowerment) มีหน้าที่ในการลงพื้นที่เพื่อนำ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาให้แก่วิสาหกิจชุมชน เกษตรกร ( Smart Farmers) และ
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ในพื้นที่ภาคเหนือ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัและ
ส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

กรณีศึกษาของอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU STeP) เป็นภาพสะท้อนที่
ชัดเจนว่า หากมหาวิทยาลัยต้องการสร้างมูลค่าเพิ ่มจากองค์ความรู ้และมุ ่งสู ่ความยั ่งยืนทางการเงิน ( Financial 
Sustainability) สถาบันอุดมศึกษาจำเป็นต้องมีหน่วยงานตัวกลาง ( Intermediary Organization) ที่บริหารงานด้วย
ความเป็นมืออาชีพและมีความคล่องตัวสูง สภามหาวิทยาลัยควรนำโมเดลนี ้มาเป็นกรอบแนวคิด ( Conceptual 
Framework) ในการจัดตั้งหรือยกระดับหน่วยธุรกิจ (Business Unit) ของมหาวิทยาลัย เพื่อทำหน้าที่แปลงทรัพย์สินทาง
ปัญญาให้เป็นทุน ขับเคลื่อนนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ และสร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม ( Socio-economic 
Impact) ต่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 
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  ภาคผนวก 3 การศึกษาดูงานศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตร 
โครงการหลวงชนกาธิเบศรดำริ 

 
จากการศึกษาดูงาน ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตร
โครงการหลวง ชนกาธิเบศรดำริ จังหวัดเชียงใหม่ ได้สะท้อน
ให้เห็นถึงต้นแบบ (Best Practice) ของการบริหารจัดการ
องค์ความรู ้และการนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพื ้นที่ 
(Area-based Development) อย่างเป็นรูปธรรม ศูนย์แห่ง
นี้ไม่เพียงแต่เป็นแหล่งรวบรวมวิทยาการขั้นสูง แต่ยังเป็น
สถาบันที่แปลงปรัชญาการพัฒนาอย่างยั่งยืนไปสู่การปฏบิตัิ 

โดยสามารถสังเคราะห์ภารกิจ บทบาท และหน้าที่เชิงยุทธศาสตร์ เพื่อนำมาเป็นกรณีศึกษาและประยุกต์ใช้ในการกำหนด
ทิศทางของมหาวิทยาลัยได้ดังนี้ 

1. ปฐมบทแห่งวิสัยทัศน์และภารกิจหลัก (Vision and Core Missions) ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรโครงการ
หลวง ชนกาธิเบศรดำริ ถือกำเนิดขึ้นจากพระราชปณิธานในการสืบสาน รักษา และต่อยอดงานของมูลนิธิโครงการหลวง 
โดยมีภารกิจหลัก (Core Mission) ในการเป็นศูนย์กลางการวิจัยและพัฒนา (R&D Hub) ด้านการเกษตรที่สูงแบบครบ
วงจร ภารกิจของศูนย์ฯ มุ่งเน้นการแก้ปัญหาความยากจน การลดความเหลื่อมล้ำ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ผ่านการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการเกษตรที่เหมาะสมกับภูมิสังคม (Geo-social Approach) ซึ่งเป็นการ
ขับเคลื่อนพันธกิจที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ในระดับ
สากล 

2. ห้องปฏิบัติการมีชีวิตและศูนย์กลางการถ่ายทอดนวัตกรรม (Strategic Roles: Living Laboratory and 
Innovation Transfer Hub) บทบาทที่โดดเด่นของศูนย์ฯ คือการทำหน้าที่เป็นสะพานเชื่อมระหว่าง วิทยาศาสตร์ระดับ
แนวหน้า (Frontier Science) กับ ภูมิปัญญาท้องถิ่น (Local Wisdom) โดยมีบทบาทเชิงยุทธศาสตร์ 3 ประการ ได้แก่ 

2.2 การเป็นห้องปฏิบัติการมีชีวิต (Living Laboratory) ศูนย์ฯ ทำหน้าที่เป็นพื้นที่ทดลองและวิจัยเชิง 
ประจักษ์ที่จำลองสภาพแวดล้อมจริงของการทำเกษตรบนพื้นที่สูง ทำให้ผลงานวิจัยที่ได้มีความแม่นยำและสามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริง (Pragmatic Research) 

2.3 การเป็นศูนย์กลางการถ่ายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer Node) ทำหน้าที่แปลงองค์ 
ความรู้ทางวิชาการที่ซับซ้อนให้กลายเป็นเทคโนโลยีที่เข้าถึงง่ายและเหมาะสมกับบริบทของเกษตรกร ( Appropriate 
Technology) เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการผลิตและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
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2.4 การเป็นต้นแบบการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ BCG (BCG Economy Model) ศูนย์ฯ เป็นต้นแบบที่ 
สมบูรณ์ของการบูรณาการเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio-economy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และเศรษฐกิจสี
เขียว (Green Economy) ผ่านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การจัดการของเสียเหลือศูนย์ (Zero Waste) และการทำ
เกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3. หน้าที่และกลไกการดำเนินงานเชิงวิชาการ (Academic Functions and Operational Mechanisms) เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ศูนย์ฯ ได้กำหนดขอบข่ายการปฏิบัติหน้าที่เชิงวิชาการที่ครอบคลุมตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
(Value Chain) ดังนี้ 

3.1 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมต้นน้ำ (Upstream R&D) มุ่งเน้นการปรับปรุงพันธุ์พืช การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 
เพื่อให้ได้ต้นกล้าปลอดโรค การวิจัยด้านอารักขาพืช (Plant Protection) และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเกษตรแม่นยำ 
(Precision Agriculture) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและลดการใช้สารเคมี 

3.2 การจัดการเทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียวและนวัตกรรมอาหาร (Midstream Value Addition) ดำเนิน 
การศึกษาและพัฒนาระบบการจัดการหลังการเก็บเก่ียว (Post-harvest Technology) เพื่อรักษาคุณภาพ ยืดอายุการเก็บ
รักษา และลดความสูญเสียทางอาหาร (Food Loss) ตลอดจนการวิจัยเพื่อแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรให้เป็นผลิตภัณฑ์
มูลค่าสูง (High-value Products) 
4. การส่งเสริมและพัฒนาชุมชน (Downstream Extension & Community Empowerment) หน้าที่สำคัญยิ่งคือการ
นำองค์ความรู้จากห้องปฏิบัติการไปสู่การลงพื้นที่จริง (Translational Research) เพื่อฝึกอบรม สร้างเกษตรกรต้นแบบ 
(Smart Farmers) และพัฒนาระบบสหกรณ์หรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชน เพื่อให้เกษตรกรสามารถบริหารจัดการตนเองและ
เข้าสู่ตลาดได้อย่างยั่งยืน 

การศึกษาดูงาน ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรโครงการหลวง ชนกาธิเบศรดำริ ได้ฉายภาพให้เห็นถึง 
กระบวนทัศน์การวิจัยเพื่อการพัฒนาพื้นที่ (Area-based Translational Research) อย่างแท้จริง สภามหาวิทยาลัย
สามารถนำกระบวนทัศน์นี้มาเป็นกรอบคิด (Conceptual Framework) ในการทบทวนยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยและ
บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นการสนับสนุนให้คณาจารย์สร้างสรรค์งานวิจัยที่ตอบโจทย์และแก้ปัญหาให้แก่
ชุมชนท้องถิ่น (Community-driven Innovation) ควบคู่ไปกับการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ (Center of Excellence) ที่
บูรณาการศาสตร์ต่างๆ เข้าด้วยกัน เพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบให้
เกิดความยั่งยืนในระยะยาว 
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