
 

 

 

                                                            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                                               

 

 

 

 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

คำรับรองการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 

1. คำรับรองระหว่าง 
รองศาสตราจารย์สพุรรณ สุดสนธิ์     อธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์   ผูร้ับคำรับรอง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กีรวชิญ์ เพชรจุล   คณบดีคณะเทคโนโลยกีารเกษตร ผู้ทำคำรับรอง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัชรนิทร์ ซาตัน    คณบดีคณะบริหารศาสตร์     ผู้ทำคำรับรอง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงกรด พิมพศิาล  คณบดีคณะวิทยาศาสตร ์  ผู้ทำคำรับรอง 
                                               และเทคโนโลยสีุขภาพ 
นายสรายทุธ ฐิตะภาส      คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์  ผู้ทำคำรับรอง     
                                 และเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มัลลกิา นาจันทอง  คณบดีคณะศลิปศาสตร์   ผู้ทำคำรับรอง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลาวณัย์ ดุลยชาติ    คณบดีคณะศึกษาศาสตร ์  ผู้ทำคำรับรอง 

 และนวัตกรรมการศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูชาติ วงศ์อนุชิต    รักษาราชการแทน 

        คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์  ผู้ทำคำรับรอง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
    2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญา และใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปีตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม   

    พ.ศ. 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2570 
 
3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ เป้าหมายตัวชี ้ว ัดการปฏิบัต ิราชการตามแผนปฏิบัติ  
   ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 และรายละเอียดอื ่นๆ ตามที ่ปรากฏในเอกสาร 
   ประกอบแนบท้ายเอกสารฉบับนี้ 

 
4. ข ้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ส ุพรรณ สุดสนธิ ์  อธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ ในฐานะ  
   ผู้บังคับบัญชาของ คณบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับเป้าหมายตัวชี้วัด 

การปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 และรายละเอียดอื่นๆ 
ตามที่ปรากฏในเอกสารประกอบ แนบท้ายคำรับรองนี้และข้าพเจ้ายินดีที่จะให้คำแนะนำ กำกับ
และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

 
5. ข้าพเจ้า 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กีรวิชญ์ เพชรจุล     คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัชรินทร์ ซาตัน     คณบดีคณะบริหารศาสตร์    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงกรด พิมพิศาล    คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
นายสรายุทธ ฐิตะภาส      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย   
                                                       อุตสาหกรรม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มัลลิกา นาจันทอง    คณบดีคณะศิลปศาสตร์    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลาวัณย์ ดุลยชาติ    คณบดีคณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูชาติ วงศ์อนุชิต           รักษาราชการแทน คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
   ได ้ทำความเข ้าใจ คำร ับรองตามข้อ 3 แล้ว ขอให้คำร ับรองก ับอธ ิการบดีมหาว ิทยาลัย 
   กาฬสินธุ ์ว่าจะมุ่งมั ่นปฏิบัติราชการ เพื ่อให้เกิดประโยชน์และผลงานที่ดีต่อทางราชการตาม  
   เป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดตามที่ให้คำรับรองไว้นี้ 
 
6. ผู ้ร ับคำรับรองและผู ้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติ  
    ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ และเห็นพ้องกันแล้ว       
    จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

.......................................................................... 
(รองศาสตราจารย์สพุรรณ สุดสนธิ์) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

 

 
 
................................................................       ...............................................................  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์กีรวิชญ์ เพชรจุล)                      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัชรินทร์ ซาตัน) 
   คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร           คณบดีคณะบริหารศาสตร์      
 
 
 

................................................................       ...............................................................  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงกรด พิมพศิาล)      (นายสรายุทธ ฐิตะภาส)                                                                     
       คณบดีคณะวิทยาศาสตร ์                 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์
         และเทคโนโลยสีขุภาพ                 และเทคโนโลยอีุตสาหกรรม                 
          

 
 
   ................................................................      ...............................................................  
    (ผู้ช่วยศาสตราจารยม์ัลลิกา นาจันทอง)              (ผู้ช่วยศาสตราจารยล์าวณัย์ ดุลยชาติ)           

   คณบดีคณะศลิปศาสตร์                 คณบดีคณะศึกษาศาสตร์และนวตักรรมการศึกษา                   
   
           
 

 
............................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูชาติ วงศ์อนุชิต) 

รักษาราชการแทน คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 



 

 

 

 

 
 
................................................................      ............................................................... 
               (นายวิจิตร ศิริกิจ)                        (ผู้ช่วยศาสตราจารยส์มจิตร์ กันธาพรม) 
    ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์               ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ 
                     พยาน                                                       พยาน 

 
 
 

................................................................      ............................................................... 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนชยา สภานุชาต)               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์กำธร สารวรรณ) 

ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลยักาฬสินธุ์               ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
                     พยาน                                                       พยาน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

เป้าหมายตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย
กาฬสนิธุ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ภายใต้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ์ 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569-2573) 

เป้าหมายตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายดำเนินการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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ผู้กำกับตัวชี้วัด 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence) 
ชนิดของตัวชี้วัด: กลยุทธ์ (Strategic: S) 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 :  
K1.การบริหารจัด
การศึกษา ร่วมกับ
สถานประกอบการ/
ภาคอุตสาหกรรม 
และยกระดับสู่การ
เป็นมหาวิทยาลัย
นานาชาติ 

KPI-S 1. ร้อยละผูส้ำเรจ็
การศึกษา 
ได้งานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระ 
ภายใน 1 ปี หลังสำเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ 90 84 84 84 84 84 84 84 - - - - - - ๏ 1. รองอธิการบดีด้านกิจการ
นักศึกษา 
2. ผู้อำนวยการสำนักงาน
อธิการบด ี

เป้าประสงค์ที่ 1.2 :  
K2.ขยายฐานด้าน
การศึกษาท่ีครอบคลุม 
ตอบโจทย์ความ

KPI-S 2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้น
ของจำนวนนักศึกษาทุก
ระดับการศึกษา 

ร้อยละ 90 30 30 30 30 30 30 30 30 - ๏  -   -   -  - 1. รองอธิการบดีด้านวิชาการ 
วิจัย การบริการวิชาการ และ
ประกันคณุภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ 



 

 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย
กาฬสนิธุ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ภายใต้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ์ 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569-2573) 

เป้าหมายตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายดำเนินการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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ผู้กำกับตัวชี้วัด 

ต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่นและระบบการ
แนะแนวการศึกษา 
การประชาสัมพันธ์ 
การตลาด  เชิงรุกที่มี
ประสิทธิภาพ 

(บัณฑิตศึกษา/ปรญิญาตร/ี
ต่ำกว่าระดับปรญิญาตรี) 

2. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

ชนิดของตัวชี้วัด: ดำเนินการ (Operation: O) 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 : 
 K1.การบริหารจัด
การศึกษา ร่วมกับ
สถานประกอบการ/
ภาคอุตสาหกรรม 
และยกระดับสู่การ
เป็นมหาวิทยาลัย
นานาชาติ 

KPI-O 1. จำนวนนักศึกษาท่ี
ออกปฏิบัติการสหกิจศึกษา
ใน 
รูปแบบ WIL หรือ CWIE  
ในสถานประกอบการ   
โดยได้รับค่าตอบแทน 

ร้อยละ 70 55 55 55 55 55 55 55 - - ๏ - - - - 1. รองอธิการบดีด้านวิชาการ 
วิจัย การบริการวิชาการ และ
ประกันคณุภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ 
2. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 



 

 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย
กาฬสนิธุ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ภายใต้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ์ 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569-2573) 
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ผู้กำกับตัวชี้วัด 

  

KPI-O 2. จำนวนหลักสูตรที่
มีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง
และสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ประกอบการ/
ภาคอุตสาหกรรมในระดับสูง 
(เทคโนโลยีดิจิทลั 
วิทยาศาสตร์ข้อมูล 
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และ
ธุรกิจยุคใหม่ New-
SCurve/First-SCurve) 

หลักสูตร 6 2 1 1 1 1 1 - 1 - ๏ - - - - 1. รองอธิการบดีด้านวิชาการ 
วิจัย การบริการวิชาการ และ
ประกันคณุภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ 
2. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

  

KPI-O 3. ร้อยละนักศึกษา
ผ่านการทดสอบ Soft Skill 
ด้วย Skill based 
transcript 

ร้อยละ 95 70 70 70 70 70 70 70 - - ๏ - - - - 1. รองอธิการบดีด้านวิชาการ 
วิจัย การบริการวิชาการ และ
ประกันคณุภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ  
2. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
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ผู้กำกับตัวชี้วัด 

  

KPI-O 4. จำนวนหลักสูตรที่
มีการจัดการเรียนการสอน 
หรือกิจกรรมร่วมกับ
สถานศึกษาต่างประเทศ 

หลักสูตร 14 8 2 2 2 2 2 2 2 - ๏ - - - - 1. รองอธิการบดีด้านวิชาการ 
วิจัย การบริการวิชาการ และ
ประกันคณุภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ  
2. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

  

KPI-O 5. ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีประกอบอาชีพ
เป็นผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 9 6 6 6 6 6 6 6 6 ๏ - - - - - 1. รองอธิการบดีด้านวิชาการ 
วิจัย การบริการวิชาการ และ
ประกันคณุภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ 
2. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย         
และพัฒนา 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 : 
K2.ขยายฐานด้าน
การศึกษาท่ีครอบคลุม 
ตอบโจทย์ความ

KPI-O 6. จำนวนหลักสูตร
เปิดใหม่ระดับบณัฑติศึกษา 
หรือ ระดับปริญญาตรี  หรือ 
ระดับต่ำกว่าปรญิญาตรี  

หลักสูตร 2 2 1 1 1 1 1 1 1 - ๏ - - - - 1. รองอธิการบดีด้านวิชาการ 
วิจัย การบริการวิชาการ และ
ประกันคณุภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ2. 
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ผู้กำกับตัวชี้วัด 

ต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น  และระบบ
การแนะแนว
การศึกษา การ
ประชาสมัพันธ์ 
การตลาด เชิงรุกที่มี
ประสิทธิภาพ 

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน 

  

KPI-O 7. ร้อยละผูเ้รียน ที่
สมัครเข้าศึกษาต่อผ่าน
หลักเกณฑ์การเทียบโอน
หน่วยกิตและผลการศึกษา
จากการศึกษาตามอัธยาศัย
และการศึกษานอกระบบ 
(เรียนรู้ข้ามสาขาวิชา) หรือมี
การเรยีน การสอนแบบการ
เรียนรู้แบบผสมผสาน 

ร้อยละ 70 40 40 40 40 40 40 40 40 - ๏ - - - - 1. รองอธิการบดีด้านวิชาการ 
วิจัย การบริการวิชาการ และ
ประกันคณุภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ 
2. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
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ผู้กำกับตัวชี้วัด 

(Hybrid Learning) ซึ่ง
รวมทั้งรูปแบบออนไลน์และ
ออนไซต์  หรืออบรมใน
หลักสตูรระยะสั้นท่ีจัดขึ้น
เพื่อการเสริมทักษะ 
(Upskilling) ปรับเปลี่ยน
ทักษะ (Reskilling) หรือ
พัฒนาทักษะใหม่ 
(Newskill) 
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ผู้กำกับตัวชี้วัด 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมที่มีคุณภาพสูงสร้างผลกระทบทั้งทางสังคมและวิชาชีพ รวมถึงด้านวิชาการเพ่ือให้สามารถนำไปต่อยอดเชิงพาณิชย์และสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างย่ังยืน (Community Based Research) 

ชนิดของตัวชี้วัด: กลยุทธ์ (Strategic: S) 

เป้าประสงค์ 2.1:  
งานวิจัยสามารถ
เผยแพร่บทความ
วิจัยในฐานข้อมูล
ระดับชาต/ิ
นานาชาติที่มี K1.
คุณภาพสูง และ
KS2.สิ่งประดิษฐ์ 
และนวัตกรรม
สามารถแก้ปัญหา
ชุมชนและท้องถิ่น
ได้อย่างแท้จริง 

KPI-S 3. ร้อยละของผลงานวิจัย
ที่สามารถเผยแพร่ในวารสาร 
ระดับชาตหิรือนานาชาติที่เชื่อถือ
ได้ตามประกาศ ก.พ.อ.เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 25 10 10 10 10 10 10 10 10 ๏ - - - - - 1. รองอธิการบดีด้านวิชาการ 
วิจัย การบริการวิชาการ และ
ประกันคณุภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ 
2. ผู้ช่วยอธิการบด ี
3. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย       
และพัฒนา 



 

 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ภายใต้ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ์ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569-2573) 

เป้าหมายตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายดำเนินการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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KPI-S 4. ร้อยละของ
โครงการวิจัยทีมุ่่งเน้นการสร้าง
สิ่งประดิษฐ์และนวตักรรมซึ่ง
ได้รับการนำไปใช้ประโยชน์จริง
ในระดับท้องถิ่นหรือประเทศ 
(จำนวนครั้งท่ีผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยไดร้ับ
การอ้างอิงหรือนำไปใช้เป็น
นโยบายสาธารณะ/แนวปฏิบตัิที่
ด ีในการแก้ปัญหาสำคญัของ
ท้องถิ่นหรือประเทศ) 

ร้อยละ 90 75 75 75 75 75 75 75 75 ๏ - - - - - 1. รองอธิการบดีด้านวิชาการ 
วิจัย การบริการวิชาการ และ
ประกันคณุภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ 
2. ผู้ช่วยอธิการบด ี
3. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย       
และพัฒนา 

ชนิดของตัวชี้วัด: ดำเนินการ (Operation: O) 
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ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569-2573) 
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ผู้กำกับตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ 2.1:  
งานวิจัยสามารถ
เผยแพร่บทความ
วิจัยในฐานข้อมูล
ระดับชาต/ิ
นานาชาติที่มี K1.
คุณภาพสูง และ
KS2.สิ่งประดิษฐ์ 
และนวัตกรรม
สามารถแก้ปัญหา
ชุมชนและท้องถิ่น
ได้อย่างแท้จริง 

KPI-O 8. จำนวนบทความวิจัย 
ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร 
ระดับชาตหิรือนานาชาติที่เชื่อถือ
ได้ตามประกาศ ก.พ.อ. (อยู่ใน
ฐานข้อมูลที่ไดร้ับการรับรอง
ระดับชาตหิรือ / นานาชาติ เช่น 
TCI, Scopus, SCIE, 
ERIC,MathSciNet, PubMed, 
SSCI, AHCI, JSTOR และ 
Project MUSE) 

ผลงาน 145 133 17 17 17 17 17 17 17 ๏ - - - - - 1. รองอธิการบดีด้านวิชาการ 
วิจัย การบริการวิชาการ และ
ประกันคณุภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ 
2. ผู้ช่วยอธิการบด ี
3. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย       
และพัฒนา 



 

 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ภายใต้ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ์ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569-2573) 

เป้าหมายตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายดำเนินการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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KPI-O 9. จำนวนบทความวิจัยที่
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติที่จัดอยู่ในกลุม่
คุณภาพสูง (Quartile 1: Q1) 
ตามฐานข้อมลู Scopus 

ผลงาน 22 19 3 3 3 3 3 3 3 ๏ - - - - - 1. รองอธิการบดีด้านวิชาการ 
วิจัย การบริการวิชาการ และ
ประกันคณุภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ 
2. ผู้ช่วยอธิการบด ี
3. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย       
และพัฒนา 
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ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569-2573) 
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KPI-O 10. จำนวนโครงการวิจัย
ที่เน้นสร้างสิ่งประดิษฐ์ และ
นวัตกรรม ที่มคีวามสอดคล้อง
กับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development 
Goals: SDGs) หรือเป้าหมาย
การพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

โครงการ 9 6 1 1 1 1 1 1 1 ๏ - - - - - 1. รองอธิการบดีด้านวิชาการ 
วิจัย การบริการวิชาการ และ
ประกันคณุภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ 
2. ผู้ช่วยอธิการบด ี
3. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย         
และพัฒนา 
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ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569-2573) 
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ผู้กำกับตัวชี้วัด 

  

KPI-O 11. จำนวนสิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร หรือทรัพย์สินทาง
ปัญญาอื่น ๆ ที่ได้รับการจด
ทะเบียนอย่างเป็นทางการ หรือ
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์
ที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์จริง 

ผลงาน 9 6 1 1 1 1 1 1 1 ๏ - - - - - 1.รองอธิการบดีด้านวิชาการ 
วิจัย การบริการวิชาการ และ
ประกันคณุภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ2. ผู้ช่วย
อธิการบดี3. ผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัย          และพัฒนา 
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ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569-2573) 

เป้าหมายตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายดำเนินการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

หน
่วย

นับ
 

ค่า
เป้

าห
มา

ยส
ูงส

ุด 

ค่า
เป้

าห
มา

ยแ
ผน

ปฏ
ิบัติ

รา
ชก

าร
ปร

ะจ
ำปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
57

0 
คณ

ะเท
คโ

นโ
ลย

ีกา
รเก

ษต
ร 

คณ
ะบ

ริห
าร

ศา
สต

ร์ 

คณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร์

แล
ะเท

คโ
นโ

ลย
ีสุข

ภา
พ 

คณ
ะว

ิศว
กร

รม
ศา

สต
ร์แ

ละ
เท

คโ
นโ

ลย
ีอุต

สา
หก

รร
ม 

คณ
ะศ

ิลป
ศา

สต
ร์ 

คณ
ะศ

ึกษ
าศ

าส
ตร์

แล
ะน

วัต
กร

รม
กา

รศ
ึกษ

า 

คณ
ะพ

ยา
บา

ลศ
าส

ตร์
 

สถ
าบั

นว
ิจัย

แล
ะพั

ฒน
า 

สำ
นัก

ส่ง
เส

ริม
วิช

าก
าร

แล
ะง

าน
ทะ

เบ
ียน

 

โร
งเรี

ยน
สา

ธิต
มห

าวิ
ทย

าล
ัยก

าฬ
สิน

ธุ ์

ศูน
ย์พั

ฒน
าท

รัพ
ยา

กร
มน

ุษย
์แล

ะท
ดส

อบ
สร

รถ
นะ

วิช
าช

ีพ 
ศูน

ย์เ
ทค

โน
โล

ยีเ
กษ

ตร
อัจ

ฉริ
ยะ

แล
ะน

วัต
กร

รม
เพื่

อ
กา

รพั
ฒน

าท
้อง

ถิ่น
 

สำ
นัก

งา
นอ

ธิก
าร

บดี
 

ผู้กำกับตัวชี้วัด 

  

KPI-O 12. จำนวนโครงการวิจัย
ที่ดำเนินการร่วมกับหน่วยงาน 
ภายนอก ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ (สถาน
ประกอบการ/ภาคอตุสาหกรรม/
สถานศึกษาท้ังในและ
ต่างประเทศ) 

โครง 
การวิจัย 

14 12 2 2 2 2 2 2 2 ๏ - - - - - 1. รองอธิการบดีด้านวิชาการ 
วิจัย การบริการวิชาการ และ
ประกันคณุภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ 
2.ผู้ช่วยอธิการบด ี
3. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย          
และพัฒนา 
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ผู้กำกับตัวชี้วัด 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การบริการวิชาการและการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนเพ่ือสร้างมูลค่าในเชิงเศรษฐกจิและสังคม (Social & Commercial) 

ชนิดของตัวชี้วัด: ชนิดของตัวชี้วดั: กลยุทธ์ (Strategic: S) 

เป้าประสงค์ 3.1:  
K1.ยกระดับการบริการ
วิชาการและการถ่ายทอด
เทคโนโลยีให้สามารถ
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของชุมชนและ
ท้องถิ่นได้อย่างตรงจุด 
พร้อมท้ังสร้างผลกระทบ
เชิงสังคมอย่างเป็น
รูปธรรม 

KPI-S 5. จำนวน
ผลิตภณัฑ ์
 สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม
หรือ 
งานสร้างสรรค์ หรือองค์
ความรู ้
ที่สามารถสร้างผลกระทบ
เชิง 
เศรษฐกิจ หรือสร้าง
รายได้  
หรือยกระดับคณุภาพชีวิต 
ของชุมชน 

ผลงาน 49 31 5 5 5 5 5 5 5 ๏ - - - - - 1. รองอธิการบดีด้านวิชาการ 
วิจัย การบริการวิชาการ และ
ประกันคณุภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ 
2. ผู้ช่วยอธิการบด ี
3. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย      
และพัฒนา 



 

 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์
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ผู้กำกับตัวชี้วัด 

ชนิดของตัวชี้วัด: ดำเนินการ (Operation: O) 

เป้าประสงค์ 3.1:  
K1.ยกระดับการบริการ
วิชาการและการถ่ายทอด
เทคโนโลยีให้สามารถ
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของชุมชนและ
ท้องถิ่นได้อย่างตรงจุด 
พร้อมท้ังสร้างผลกระทบ
เชิงสังคมอย่างเป็น
รูปธรรม 

KPI-O 13.จำนวน
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
หรืองานสร้างสรรค์  
หรือองค์ความรู้ ท่ีได้รับ
การ 
รับรองการใช้ประโยชน์
จากชุมชน ท้องถิ่น (มีการ
ประเมินความคุ้มค่า
โครงการด้วยเครื่องมือ 
SROI) 

ผลงาน 90 60 10 10 10 10 10 10 10 ๏ - - - - - 1. รองอธิการบดีด้านบรหิาร
และพัฒนาบุคลากร  
2. ผู้อำนวยการสำนักงาน
อธิการบด ี
3. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย          
และพัฒนา 

  

KPI-O 14. จำนวน
โครงการทีไ่ด้รับทุน
สนับสนุนจากสถาน
ประกอบการ 

โครงการ 13 7 1 1 1 1 1 1 1 ๏ - - - - - 1. รองอธิการบดีด้านวิชาการ 
วิจัย การบริการวิชาการ และ
ประกันคณุภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ 
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ผู้กำกับตัวชี้วัด 

ภาคอุตสาหกรรม 
ภาคเอกชน และ
หน่วยงานภาครัฐ 

2. ผู้ช่วยอธิการบด ี
3. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย       
และพัฒนา 

  

KPI-O 15. ร้อยละรายได้
ที่มหาวิทยาลัยไดร้ับจาก
การดำเนินงานด้าน
บริการวิชาการผ่านหน่วย
ธุรกิจ (Business Units)  
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 25 10 10 10 10 10 10 10 10 - - 10 10 10 10 1. รองอธิการบดีด้านบรหิาร
และพัฒนาบุคลากร 
2. ผู้ช่วยอธิการบด ี
3. ผู้อำนวยการสำนักงาน
อธิการบด ี

 

 

 

 



 

 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์
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ผู้กำกับตัวชี้วัด 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ส่งเสริมอัตลักษณ์และความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นกาฬสินธุ์ร่วมกับชมุชน 
ชนิดของตัวชี้วัด: ชนิดของตัวชี้วดั: กลยุทธ์ (Strategic: S) 
เป้าประสงค์ 4.1:  
K1. K2. K3. อนุรักษ์ สืบ
สาน และสร้างคณุค่าร่วม
ของศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น โดยอาศัยพลัง
ความร่วมมือของชุมชน
และมหาวิทยาลัย 
(community 
Engagement) 

KPI-S 6. จำนวนผลิตภณัฑ/์
บริการเชิงวัฒนธรรมที่เกิด
จากการต่อยอดอัตลักษณ์
ท้องถิ่นโดยมหาวิทยาลัย ที่
สามารถสรา้งคุณค่าหรือ
มูลค่าในระดับประเทศหรือ
นานาชาติ (เน้นการสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจจาก
วัฒนธรรม) 

ผลิตภัณฑ ์ 20 20 3 3 3 3 3 3 3 - - - - - 3 1. รองอธิการบดีด้านกิจการ
นักศึกษา 
2. ผู้อำนวยการสำนักงาน
อธิการบด ี

ชนิดของตัวชี้วัด: ดำเนินการ (Operation: O) 



 

 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ภายใต้ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ์  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569-2573) 

เป้าหมายตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายดำเนินการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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ผู้กำกับตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ 4.1:  
K1. K2. K3. อนุรักษ์ สืบ
สาน และสร้างคณุค่าร่วม
ของศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น โดยอาศัยพลัง
ความร่วมมือของชุมชน
และมหาวิทยาลัย 
(community 
Engagement) 

KPI-O 16. จำนวนการเข้า
เยี่ยมชม/ เข้าร่วมกจิกรรม
ทางวัฒนธรรมในพื้นที ่

คน 500 200 30 30 30 30 30 30 30 - - - - - 30 1. รองอธิการบดีด้านกิจการ
นักศึกษา 
2. ผู้อำนวยการสำนักงาน
อธิการบด ี

 

 



 

 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย
กาฬสนิธุ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ภายใต้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ์ 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569-2573) 

เป้าหมายตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายดำเนินการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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ผู้กำกับตัวชี้วัด 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหารจัดการองค์กรท่ีมีความทันสมัย มีธรรมาภิบาล และมุ่งสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem) 

ชนิดของตัวชี้วัด: ชนิดของตัวชี้วดั: กลยุทธ์ (Strategic: S) 

เป้าประสงค์ 5.1:  
K1.ศักยภาพบุคลากรที่
เหมาะสมแก่การแข่งขัน 

KPI-S 7. ระดับ
สมรรถนะของบุคลากรที่
มีคุณภาพ 

ระดับ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1. รองอธิการบดีด้านบรหิาร
และพัฒนาบุคลากร 
2. ผู้ช่วยอธิการบด ี
3. ผู้อำนวยการสำนักงาน
อธิการบด ี



 

 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย
กาฬสนิธุ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ภายใต้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ์ 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569-2573) 

เป้าหมายตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายดำเนินการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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ผู้กำกับตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ที่ 5.2: 
 K2.การบริหารจัดการ
องค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ คล่องตัว 
ทันสมัย และยึดหลัก
ธรรมาภิบาล (องค์กรสี
เขียว องค์กรโปร่งใส  มี
ความสามารถในการ
แข่งขัน) 

KPI-S 8. ระดับ
ความสำเร็จของการ
บริหารราชการตาม
กรอบขอบเขตหน้าที่
ความรับผิดชอบ (TOR) 
ของผู้บริหาร
มหาวิทยาลยั 

ระดับ 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1. รองอธิการบดีด้านด้าน
นโยบาย และวางแผน
หน่วยงาน   
2. ผู้ช่วยอธิการบด ี
3. ผู้อำนวยการสำนักงาน
อธิการบด ี

ชนิดของตัวชี้วัด: ดำเนินการ (Operation: O) 



 

 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย
กาฬสนิธุ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ภายใต้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ์ 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569-2573) 

เป้าหมายตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายดำเนินการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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ผู้กำกับตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ 5.1: 
 K1.ศักยภาพบุคลากรที่
เหมาะสมแก่การแข่งขัน 

KPI-O 17. ระดับ
ความสำเร็จใน 
การดำเนินงานตาม
แผนพัฒนา 
บุคลากรและการบริหาร
อัตรากำลัง 

ระดับ 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1. รองอธิการบดีด้านบรหิาร  
และพัฒนาบุคลากร  
2. ผู้ช่วยอธิการบด ี
3. ผู้อำนวยการสำนักงาน
อธิการบด ี



 

 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย
กาฬสนิธุ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ภายใต้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ์ 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569-2573) 

เป้าหมายตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายดำเนินการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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KPI-O 18. ผลการ
ประเมินคุณภาพ 
การบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลยัตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล EdPEx  
และ การจดัอันดับของ 
THE Impact Ranking 
(SDG-Based Ranking) 

คะแนน 300 
และ 
SDG 
601 – 
800 

300 
และ 
SDG 

1001-
1500 

300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 - - 300 1. รองอธิการบดีด้านวิชาการ 
วิจัย การบริการวิชาการ และ
ประกันคณุภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
ทุกระดับ 
2. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 



 

 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย
กาฬสนิธุ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ภายใต้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ์ 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569-2573) 

เป้าหมายตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายดำเนินการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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KPI-O 19. ระดับ
ความสำเร็จของ 
การบริหารจัดการระบบ 
สารสนเทศท่ีนำมาใช้ใน
การบริหารจัดการระบบ
การบริหารงานของ
มหาวิทยาลยั (ระดับ
สูงสุดเท่ากับระดับ 5) 

ระดับ 5 4 - - - - - - - - - - - - 4 1. รองอธิการบดีด้านบรหิาร
และพัฒนาบุคลากร  
2. ผู้ช่วยอธิการบด ี
3. ผู้อำนวยการสำนักงาน
อธิการบด ี
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KPI-O 20. ผลการ
ประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
 (ITA) ของมหาวิทยาลัย 

คะแนน 90 90 - - - - - -   - - - - - 90 1. รองอธิการบดีด้านบรหิาร
และ       พัฒนาบุคลากร  
2. ผู้ช่วยอธิการบด ี
3. ผู้อำนวยการสำนักงาน 
อธิการบด ี

  

KPI-O 21. ระดับความ
ความผูกพันองค์กรที่ดี 
(Engagement)          
(ระดับสูงสุดเท่ากับระดับ 
5) 

ระดับ 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1. รองอธิการบดีด้านบรหิาร
และ 
พัฒนาบุคลากร 
2. ผู้ช่วยอธิการบด ี
3. ผู้อำนวยการสำนักงาน
อธิการบด ี
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ์ 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569-2573) 

เป้าหมายตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายดำเนินการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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KPI-O22. ระดับ
ความสำเร็จของ 
การบริหารจัดการ
สินทรัพย์และ 
การจัดหารายได้ (ระดับ
สูงสุดเท่ากับระดับ 5) 

ระดับ 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1. รองอธิการบดีด้านบรหิาร
และ       พัฒนาบุคลากร 
2. ผู้ช่วยอธิการบด ี
3. ผู้อำนวยการสำนักงาน
อธิการบด ี

 

หมายเหตุ 
1. ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดการปฏิบัตริาชการตามแผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 มีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลยักาฬสินธุ์  

ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2569-2573) ตามที่ไดร้ับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2568 วันท่ี 15 สิงหาคม พ.ศ. 2568  
2. สัญลักษณ์ ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดการปฏิบัตริาชการ ตามเอกสารคำรับรองการปฏบิัติราชการ ฉบับนี้ 

1) ค่าเป้าหมายที่เป็นตัวเลข หมายถึง รับผิดชอบค่าเปา้หมายที่กำหนด  
2) ค่าเป้าหมายที่เป็น สญัลักษณ์ (๏) หมายถึง รับผดิชอบร่วมในแผนงาน/ โครงการ/ หรือกลไกการดำเนินงาน 
3) ค่าเป้าหมายที่เป็น สญัลักษณ์ (-) หมายถึง ไมไ่ด้รบัผิดชอบค่าเป้าหมายที่กำหนด  



 

 

 


