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มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เป็นมหาวิทยาลัยที่จัดตั้งขึ้น
ตามวัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และสอดคล้องกับ
นโยบายการพลิกโฉมหาวิทยาลัย (Reinventing University) 
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) ที่ให้มีการแบ่งกลุ่มมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพของมหาวิทยาลัย ตามประกาศกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม เรื ่อง การ
กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษาแบ่งกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเป็น 
5 กลุ่ม  

ซึ่งมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ได้ทำการประเมินตนเองตาม
ตัวชี้วัดกลุ่มมหาวิทยาลัย พบว่า มีความเหมาะสมในบทบาท
มหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 3 คือ มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ ่น (Area Based & Community)  ประกอบกับ
วิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
และยกระดับมาตรฐานสู่สากล” และเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำ
ด้าน The Master of Social Innovation โดยการนำองค์
ความรู ้ในรั ้วมหาวิทยาลัยออกไปรับใช้ชุมชนท้องถิ ่นด้วย
นวัตกรรมเชิงพื้นที่ เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
ฉะนั้น ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยจึงประกอบด้วยแผนการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย จำนวน 5 ด้าน โดยมีแผนปฏิบัติการ
หลัก ประกอบด้วย 

ด้านที ่  1 การพัฒนาความเป ็นเล ิศทางว ิชาการ 
(Academic Excellence) 

ด้านที่ 2 การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัย
แห่งการวิจัยและการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื ่อการพัฒนา
ท้องถิ่นและประเทศ 

ด้านที ่ 3 การบริการวิชาการเพื ่อสร ้างมูลค่าต่อ
เศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial) 

ด้านที ่ 4 ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(Preserve of Arts and Culture) 

ด้านที่ 5 การบริหารงานที่นำสมัย มีธรรมาภิบาล และ
สร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, Good 
Governance and Quality Ecosystem) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

บทสรุปผู้บริหาร 
(Executive Summary) 
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การรายงานผลการดำเนินงานแบบสะสม
ผลงาน (ผลการดำเน ินงานไตรมาสที ่  1 – 4 
ภาพรวมระดับความสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 
2569 ระดับความสำเร็จในการดำเนินงาน ของส่วน
ราชการสังกัดมหาวิทยาลัย จำนวน 9 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะ
บริหารศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ส ุขภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม คณะศิลปศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์
เเละนวัตกรรมการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สำนักส ่งเสร ิมว ิชาการและงานทะเบียน และ
สำนักงานอธิการบดีและศูนย์ภาษา ซึ่งสรุปผลการ
ดำเนินงานพอสังเขปดังนี ้ 

1. ระดับค่าคะแนนเฉลี่ยความสำเร็จสะสม  
ประเภทเชิงกลยุทธ์ (Strategic KPIs: S) รวม
จำนวน 8 KPIs ซึ ่งผลระดับค่าคะแนนเฉลี่ย
ความสำเร็จสะสมในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
3.59 อยู ่ในระดับได้มาตรฐาน (3.50-3.99) 
หน่วยงานที่มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 
(4.50-4.99) มี 2 หน่วยงาน ได้แก่สถาบันวิจัยเเละ
พัฒนา (4.61)และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สุขภาพ (4.39) หน่วยงานที่มีผลการดำเนินงาน     
อยู่ในระดับดี (4.00-4.49) มี 2 หน่วยงานได้แก่ 
สำน ักงานอธ ิการบด ีและศ ูนย ์ภาษา (4.26)                     
และคณะบริหารศาสตร์ (4.06) หน่วยงานที่มีผล
การดำเนินงานอยู ่ในระดับได้มาตรฐาน (3.50-
3.99) มี 4 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน (3.87) คณะศึกษาศาสตร์และ
นวัตกรรมการศึกษา (3.85) คณะศิลปศาสตร์ 
(3.79) และคณะเทคโนโลยีการเกษตร (3.60)  

 

2. ระดับค่าคะแนนเฉลี่ยความสำเร็จสะสม
ประเภทปฏิบ ัต ิการ (Operation KPIs : O)                
รวมจำนวน 22 KPIs ซึ่งผลระดับค่าคะแนนเฉลี่ย
ความสำเร็จสะสมในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
4.54 ระดับดีมาก (4.50-4.99) หน่วยงานที่มีผล
การดำเนินงานอยู ่ ในระดับดีมาก (4.50-4.99)                  
มี 2 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานอธิการบดีและ              
ศ ูนย ์ภาษา (4.64) และคณะวิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ (4.61) หน่วยงานที ่มีผลการ
ดำเนินงานอยู่ในระดับดี(4.00-4.49) มี 7 หน่วยงาน 
ได้แก่ สถาบันวิจัยและพัฒนา(4.46) คณะบริหาร
ศาสตร์ (4.45) สำนักงานส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน (4.41) คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา (4.39) คณะเทคโนโลยีการเกษตร (4.32) 
คณะศิลปศาสตร์ (4.29) และคณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

3. ระดับค่าคะแนนเฉลี่ยความสำเร็จสะสม
ประเภทเชิงกลยุทธ์ (Strategic KPIs: S) และ
ประเภทปฏิบ ัต ิการ (Operation KPIs: O)                 
รวมทั้งสิ้นจำนวน 30 KPIs ซึ่งผลระดับค่าคะแนน
เ ฉลี่ ย ค ว า มส ำ เร ็ จ ส ะสม ใน ภา พร วมของ
มหาวิทยาลัย 4.28 อยู่ในระดับดี (4.00 - 4.49) 
หน ่วยงานท ี ่ม ีผลการดำเน ินงานอย ู ่ ในระดับ                         
ดีมาก (4.50 - 4.99) มี 3 หน่วยงาน ได้แก่ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ (4.55) และ
สถาบันว ิจ ัยและพัฒนา (4.51) และสำนักงาน
อธิการบดี และศูนย์ภาษา (4.50) หน่วยงานที่มีผล
การดำเนินงานในระดับดี (4.00 - 4.49) มีจำนวน                
6 หน่วยงาน ได ้แก่คณะบริหารศาสตร์ (4.33)                   
สำนักส่งเสริมวิชาการ  และงานทะเบียน (4.30) 
คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา (4.23) 
คณะศิลปศาสตร์ (4.14) เทคโนโลยีการเกษตร 
(4.11) และคณะวิศวกรรมศาสตร์เเละเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (4.06) 
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1.1 ความสำคัญของการรายงานผลไตรมาสที่ 1–4 
          การรายงานผลไตรมาสที่ 1–4 มีความสำคัญเป็นพิเศษ มหาวิทยาลัยดำเนินงานมาแล้ว 100%                  
ของปีงบประมาณ ข้อมูลในช่วงนี ้จ ึงสามารถสะท้อนแนวโน้มความสำเร็จของแผนได้ค่อนข้างชัดเจน                       
หากตัวชี้วัดใดมีผลการดำเนินงานสูงหรือเป็นไปตามแผน ย่อมสามารถนำไปสู่การขยายผลและถอดบทเรียน  
เชิงคุณภาพได้ ในขณะที่ตัวชี้วัดใดมีผลการดำเนินงานต่ำกว่าแผน ย่อมเป็นสัญญาณสำคัญให้หน่วยงาน                    
เร่งวิเคราะห์สาเหตุ ปรับแผนปฏิบัติการ และกำหนดมาตรการเร่งรัดก่อนสิ้นปีงบประมาณ 
        ดังนั ้น รายงานฉบับนี ้จึงควรนำเสนอทั้ง “ผลลัพธ์ที ่เกิดขึ ้นแล้ว” และ “โอกาสในการยกระดับ                       
ผลการดำเนินงาน” โดยไม่ควรเน้นเฉพาะการรายงานตัวเลข แต่ควรวิเคราะห์ให้เห็นความเชื่อมโยงระหว่าง
งบประมาณ กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ มหาวิทยาลัยและท้องถิ่น 

 
1.2 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ประเด็น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านที ่ 1 การพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence)                       
เน้นผลลัพธ์ด้านการมีงานทำของบัณฑิต การเพ่ิมจำนวนนักศึกษา การจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ 
หลักสูตรที่ตอบสนองอุตสาหกรรมสมัยใหม่ Soft Skill ความเป็นผู้ประกอบการ และ Lifelong Learning 

ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านที่ 2 การพัฒนามหาวิทยาลัย ให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยและการถ่ายทอด
เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ เน้นผลงานวิจัยที่เผยแพร่ในฐานข้อมูลที่เชื ่อถือได้ งานวิจัย
คุณภาพสูง สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ทรัพย์สินทางปัญญา และการนำผลงานไปใช้ประโยชน์จริงในระดับชุมชน 
ท้องถิ่น หรือประเทศ 

ประเด ็นย ุทธศาสตร ์ด ้านท ี ่  3 การบร ิการว ิชาการเพ ื ่อสร ้างม ูลค ่าต ่อเศรษฐก ิจและส ั งคม                            
(Social & Commercial) เน้นผลิตภัณฑ์ นวัตกรรม องค์ความรู้ และโครงการบริการวิชาการที่สร้างมูลค่าเชิง
เศรษฐกิจ สร้างรายได้ ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน และสามารถแสดงผลตอบแทนทางสังคมได้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านที่ 4 ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น  (Preserve of Arts and Culture) 
ชุมชน เน้นการต่อยอดอัตลักษณ์ท้องถิ ่น ผลิตภัณฑ์หรือบริการเชิงวัฒนธรรม การเข้าร่วมกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม และการใช้มหาวิทยาลัยเป็นกลไกสำคัญในการสร้างคุณค่า ทางวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านที่ 5 การบริหารงานที่นำสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ 
เน้นสมรรถนะบุคลากร TOR ผู้บริหาร EdPEx, THE Impact Ranking, ระบบสารสนเทศ  ITA, Engagement, 
Ecosystem และการบริหารสินทรัพย์เพ่ือสร้างรายได้ 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 บริบทและกรอบการติดตามผล 
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รูปภาพที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569-2573) 
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1.3  เกณฑ์และวิธีการประเมินให้ค่าระดับความสำเร็จ 

การวัดและประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เป ็นการประเมินผลความสำเร ็จในการ
ดำเนินงานรายไตรมาสแบบสะสม (Cumulative 
Average) เกณฑ์การให ้ค ่าระดับความสำเร็จ
ประยุกต ์เกณฑ์ของ Overall Performance 
Ranking Scale of Microsoft(Bartlett, C. A. 
(2001). Microsoft. Competingon Talent (A). 
Harvard Business School) มาใช้งานและการ
แสดงผลการดำเนินงานรายไตรมาสแบบสะสมเป็น 
Eye Chart ดังนี้ 

ระดับการให้ค ่าคะแนนผลสัมฤทธ ิ ์การ
ปฏิบัติงานทำการแจกแจงความถี่ข้อมูลจากช่วง
คะแนน 1.00 - 5.00 เป็นอันตรภาคชั ้น โดยนำ
ข้อมูลมาแบ่งออกเป็นช่วงๆ แต่ละช่วงของข้อมูลที่
แบ่งเรียกว่า อันตรภาคชั ้นจำนวน 7 อันตรภาค               
ดังภาพที่ 5 ระดับผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติราชการเริ่มตั้งแต่ระดับต่ำกว่ามาตรฐาน 
(1.00 - 2.49) ระดับต้องปรับปรุง (2.50 - 2.99) 
ระดับพอใช้ (3.00 - 3.49) ระดับได้มาตรฐาน     
(3.50 - 3.99) ระดับดี (4.00 - 4.49) ดีระดับมาก
(4.50 - 4.59) และระดับดีเยี่ยม (5.00 - ขึ้นไป) 

 

ส่วนค่าคะแนนที่นำมาแสดงในตาราง EyeChart 
มี 3 ลักษณะ ได้แก่ 1) ประเภทสีที่ปรากฏพร้อมมีค่า
คะแนนกำกับ หมายถึงหน่วยงานได้รับมอบหมายให้
ไปดำเนินการและอยู ่ในวงรอบการรายงานผลการ
ดำเนิน 2) ส่วนสีเทาไม่ปรากฏค่าคะแนน หมายถึง
หน่วยงานได้รับมอบหมายให้ไปดำเนินการแต่ยังไม่ถึง
วงรอบการรายงานผลการดำเนินและ 3) ส่วนสีขาว 
ไม ่ปรากฏค ่าคะแนน (ช ่องว ่ างปกต ิ )  หมายถึ ง 
หน่วยงานไม่ได้รับมอบหมายให้ไปดำเนินการแต่หาก
หน่วยงานมีการดำเนินการภายในหน่วยงานสามารถ
นำรายงานผลการดำเน ินได ้ ซ ึ ่งในไตรมาสที ่  4 
หน่วยงานใดที่ดำเนินการที่มากกว่าแผนงานที่ได้รับ
การมอบหมายจะถูกนำมาแสดงในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 2 แสดงผลการดำเนินงานรายไตรมาสแบบสะสมในรูปแบบ Eye Chart 
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ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก (Weighted Average) 

ค่าเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนัก (Weighted Average) 
การใช้ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการประเมินผลตัวชี้วัด
ช่วยให้ผลการประเมินสะท้อนระดับความสำคัญเชิง
ยุทธศาสตร์ของแต่ละตัวชี้วัดได้อย่างถูกต้อง เป็นธรรม  
และสะท้อนภาพรวมของผลการดำเนินงานขององค์กร 
ได้อย่างเที่ยงตรงมากกว่าการใช้ค่าเฉลี่ยธรรมดา โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

(1) เพื่อสะท้อน “ความสำคัญไม่เท่ากัน” ของ
แต่ละตัวชี้วัด ซึ่งไม่ใช่ทุก KPI จะมีความสำคัญเท่ากัน
บางตัวเป็น KPI หลัก (Key KPI) ที่ส่งผลโดยตรงต่อ
ยุทธศาสตร์ บางตัวเป็น KPI สนับสนุน (Support KPI) 
ที่มีผลเพียงทางอ้อม  ดังนั ้น การใช้ “ค่าเฉลี ่ยถ่วง
น้ำหนัก”ช่วยให้การประเมินสะท้อน “ความสำคัญเชิง
ยุทธศาสตร์ (Strategic Importance)” ได้ถูกต้อง 

(2) เพื่อป้องกัน “ค่าผิดเพี้ยน” จาก KPI ที่มี
ความสำค ัญน ้อย ซ ึ ่ งหากใช ้ค ่ า เฉล ี ่ ยธรรมดา 
(Unweighted Mean) ตัวชี้วัดเล็ก ๆ ที่ไม่สำคัญอาจ 
ดึงคะแนนรวมขึ้นหรือลงเกินจริงได้ เช่น KPI ย่อยที่
ง่ายและคะแนนสูง อาจทำให้ภาพรวมดีเกินจริง ดังนั้น
การถ่วงน้ำหนักทำให้ “ตัวชี้วัดหลักมีอิทธิพลมากกว่า” 
และ “ตัวชี้วัดรองไม่บดบังภาพรวม” 

(3) เพื่อให้ผลการประเมินมี “ความเป็นธรรม
(Fairness)” มากขึ ้น โดยการถ่วงน้ำหนักเป็นการ 
“ให ้ค ่าความย ุต ิธรรม” ระหว ่างงานที ่ม ีผลต่อ
เป้าหมายหลักต่างกัน เช่น งานเชิงกลยุทธ์ (Strategic  
Work )  =  น ้ ำหน ักมาก งานสน ับสน ุนท ั ่ ว ไป
(Operational Work) = น้ำหนักน้อย ผลลัพธ์จึง
สะท้อน “ความทุ่มเทและผลกระทบ” ได้เป็นธรรม
มากขึ้น 

(4) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ “ตัดสินใจเชิงกลยุทธ์”
(Strategic Decision Support) โดยในระบบบริหาร
ผ ล ง า น  ( P e r f o r m a n c e  M a n a e m e n t )                               
เช่น Balanced Scorecard หรือ EdPEx คะแนนถ่วง
น้ำหนักช่วยให้ผู้บริหาร รู้ว่าต้องพัฒนา KPI กลุ่มใด
ก่อน เช่น ด้านการศึกษาให้ค่าน้ำหนัก 0.3(ค่าน้ำหนัก 
40%) ซึ ่งมีผลรวมต่อคะแนนรวมมากกว่าจึงต้อง
จัดลำดับความสำคัญ (Prioritize) ได้ถูกต้อง 

 (5) เพ่ือรองรับ “การเปรียบเทียบข้ามหน่วย 
งาน” ได้ยุติธรรม ซึ่งเมื่อแต่ละหน่วยงานมีจำนวน 
KPI ไม่เท่ากัน การใช้ “คะแนนถ่วงน้ำหนัก” ทำให้
สามารถเปรียบเทียบระหว่างคณะ สถาบัน สำนักหรือ
สำนักงานอธิการบดี ได้โดยไม่ลำเอียง เพราะระบบจะ
เทียบ “คะแนนตามสัดส ่วนความสำคัญ” ไม่ใช่
จำนวนตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปภาพที่ 3 หลักการให้ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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รูปภาพที่ 4 หลักการให้ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานในไตรมาสที่ 1-4 เป็นการรายงานผลการดำเนินงานแบบสะสมผลงานผลการ 

ดำเนินงาน ไตรมาสที ่ 1 – 4 ภาพรวมระดับความสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ                        
พ.ศ. 2569 ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงาน ของส่วนราชการสังกัดมหาวิทยาลัย จำนวน 9 หน่วยงาน ประกอบด้วย คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
คณะบริหารศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะศิลปศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์เเละนวัตกรรมการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา สำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน และสำนักงานอธิการบดี ซึ่งสรุปผลการดำเนินงานดังนี้ 

(1) ระดับค่าคะแนนเฉลี่ยความสำเร็จสะสม ประเภทเชิงกลยุทธ์ (Strategic KPIs: S) ผลระดับค่า 
คะแนน เฉลี่ยความสำเร็จสะสมในภาพรวมมหาวิทยาลัย 3.59 ระดับได้มาตรฐาน (3.50-3.99) 
 

 

 

 

 

 

 
 

รูปภาพที ่5 ผลการดำเนินงานรายไตรมาสแบบสะสมในรูปแบบ Eye Chart ไตรมาสที่ 1-4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประเภทเชิงกลยุทธ์ (Strategic KPIs: S) 

(2) ระดับค่าคะแนนเฉลี่ยความสำเร็จสะสม ประเภทปฏิบัติการ (Operation KPIs: O) ผลระดับค่า 
คะแนนเฉลี่ยความสำเร็จสะสมในภาพรวมมหาวิทยาลัย 4.54 ระดับได้ดีมาก (4.50-4.99) 

 

 

 

 

 

 
 

รูปภาพที ่6 ผลการดำเนินงานรายไตรมาสแบบสะสมในรูปแบบ Eye Chart ไตรมาสที่ 1-4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประเภทปฏิบัติการ (Operation KPIs: O) 



หน้า 7 

 

(3) ระดับค่าคะแนนเฉลี่ยความสำเร็จสะสม Avg.ภาพรวม รวมทั้งสิ้น จำนวน 30 KPIs ซึ่งผลระดับ 
ค่าคะแนนเฉลี่ยความสำเร็จสะสม ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 4.28 ระดับดี (4.00-4.49) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 7 ผลการดำเนินงานรายไตรมาสแบบสะสมในรูปแบบ Eye Chart ไตรมาสที่ 1-4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ประเด็นการพัฒนาด้านท่ี 1  
ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
(Academic Excellence) 

การรายงานผลการดำเนินงานแบบสะสมผลงาน 
(ผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 1 – 4 ภาพรวมระดับความ 
สำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568 
ถึง 30กันยายน 2569 ประเด็นการพัฒนาด้านที ่ 1 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
(Academic Excellence) ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานสรุปผลการดำเนินงานพอสังเขปดังนี้  
ระดับค่าคะแนนเฉลี่ยความสำเร็จสะสม  

ประเภทเช ิงกลย ุทธ ์ (Strategic KPIs: S) 
ความสำเร็จ สะสมในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 3.16               
อยู่ในระดับพอใช้ (3.00-3.49) 

ระดับค่าคะแนนเฉลี่ยความสำเร็จสะสม  
ประเภทปฏิบัติการ (Operation KPIs : O) 

ความสำเร็จสะสมในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 4.64                 
อยู่ในระดับดีมาก (4.50-4.99) 

ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานภาพรวม Avg. 
4.31 อยู่ในระดับดี (4.00-4.49)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 8 ผลการดำเนินงานรายไตรมาสแบบสะสมในรูปแบบ Eye Chart ไตรมาสที่ 1-4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประเด็นการพัฒนาด้านที่ 1 
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ตัวชี ้วัด KPI-S1 : ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาได้               
งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี หลังสำเร็จ
การศึกษา มีเป้าหมายตัวชี้วัด ร้อยละ 82 แผน 894 คน 
ผลการดำเนินงาน 664 คน คิดเป็นร้อยละจากผลการ
ดำเนินงาน 74.27 ได้คะแนน 3.71 (3.50-3.99) อยู่ใน
ระดับได้มาตรฐาน มีโครงการขับเคลื่อนดำเนินงานแล้ว
เสร็จ จำนวน 75 โครงการ  

ตัวชี้วัด KPI-S2 : ร้อยละที่เพิ ่มขึ้นของจำนวน
นักศึกษาทุกระดับการศึกษา (บัณฑิตศึกษา/ปริญญาตรี/ 
ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี) มีเป้าหมายตัวชี้วัด 2,675 คน 
ร้อยละ 14 แผน 2,675 คน ผลการดำเนินงาน1,533 คน 
คิดเป็นร้อยละจากผลการดำเนินงาน 57.31ได้คะแนน 
2.61 (2.50-2.99) อยู่ในระดับต้องปรับปรุง มีโครงการ
ขับเคลื่อน ดำเนินงานแล้วเสร็จ จำนวน 9 โครงการ 

ต ัวช ี ้ว ัด KPI-O1 : จำนวนนักศ ึกษาที ่ออก
ปฏิบ ัต ิการสหกิจศึกษาในรูปแบบ WIL หรือ CWIE                     
ในสถานประกอบการ โดยได้รับค่าตอบแทน มีเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 488 คน ร้อยละ 50 ผลการดำเนินงาน 715 คน 
คิดเป็นร้อยละจากผลการดำเนินงาน 178.75 ได้คะแนน 
5.00 (5.00 ขึ ้นไป) อยู ่ในระดับดีเย ี ่ยม มีโครงการ
ขับเคลื่อนดำเนินงานแล้วเสร็จ จำนวน 27 โครงการ  

ตัวชี ้ว ัด KPI-O2 : จำนวนหลักสูตรที ่ม ีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางและสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรมในระดับสูง (เทคโนโลยี
ดิจิทัล วิทยาศาสตร์ข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และธุรกิจ
ยุคใหม่ New-SCurve/First-SCurve) CWIE ในสถาน
ประกอบการ โดยได้รับค่าตอบแทน มีเป้าหมายตัวชี้วัด 4 
หลักสูตร ผลการดำเนินงาน 7 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ
จากผลการดำเนินงาน 175 ได้คะแนน 5.00 (5.00 ขึ้นไป) 
อย ู ่ ในระด ับด ี เย ี ่ยม ม ี โครงการข ับเคล ื ่อนจำนวน 
ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 30 โครงการ 

ตัวชี ้ว ัด KPI-O3 : ร้อยละนักศึกษาผ่านการ
ทดสอบ Soft Skill ด้วย Skill based transcript                         
มีเป้าหมายตัวชี้วัด 809 คน ผลการดำเนินงาน 905 คน 
คิดเป็นร้อยละจากผลการดำเนินงาน 111.87 ได้คะแนน 
5.00 (5.00 ขึ ้นไป) อยู ่ในระดับดีเย ี ่ยม มีโครงการ
ข ับเคล ื ่อนจำนวนดำเน ินงานแล้วเสร ็จ จำนวน 14 
โครงการ 

 

ตัวชี้วัด KPI-O4 : จำนวนหลักสูตรที่มีการจัดการ
เร ียนการสอน หร ือก ิจกรรมร ่วมก ับสถานศ ึกษา
ต่างประเทศ มีเป้าหมายตัวชี ้ว ัด 6 หลักสูตร แผน 6 
หลักสูตร ผลการดำเนินงาน 14 หลักสูตร ได้คะแนน 
5.00 (5.00 ขึ ้นไป) อยู ่ในระดับดีเย ี ่ยมมีโครงการ
ข ับเคล ื ่อนจำนวน ดำเน ินการแล้วเสร ็จ  จำนวน 2 
โครงการ 

ตัวชี้วัด KPI-O5 : ร้อยละของนักศึกษาที่ประกอบ
อาชีพเป็นผู้ประกอบการ มีเป้าหมายตัวชี้วัด ร้อยละ 5 
หลักสูตร แผน 255 คน ผลการดำเนินงาน 618 คน                
คิดเป็นร้อยละจากผลการดำเนินงาน 274.67 ได้คะแนน 
5.00 (5.00 ขึ ้นไป) อยู ่ในระดับดีเยี ่ยม มีโครงการ
ขับเคลื่อน ดำเนินงานแล้วเสร็จ จำนวน 3 โครงการ 

ตัวชี้วัด KPI-O6 : จำนวนหลักสูตรเปิดใหม่ระดับ
บัณฑิตศึกษา หรือ ระดับปริญญาตรี (พยาบาล/แพทย์/ 
หมอลำ/ครูดนตรี) หรือ ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี (มัธยม/
ปวช./ปวส. รร.สาธิต/รร.เฉพาะทาง/ผช.พยาบาล)                
แผน 2 หลักสูตร ผลการดำเนินงาน 2 หลักสูตร คิดเป็น
ร้อยละจากผลการดำเนินงาน 100 ได้คะแนน 4.99 
(4.50-4.99 ) อยู่ในระดับดีมาก มีโครงการขับเคลื่อน 
ดำเนินงานแล้วเสร็จ จำนวน 6 โครงการ 

ตัวชี้วัด KPI-O7 : ร้อยละผู้เรียน ที่สมัครเข้าศึกษา
ต ่อผ ่านหล ักเกณฑ์การเท ียบโอนหน่วยกิตและผล
การศึกษาจากการศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษานอก
ระบบ (เรียนรู้ข้ามสาขาวิชา) หรือมีการเรียนการสอน
แบบการเรียนรู ้แบบผสมผสาน (Hybrid Learning)                 
ซึ ่งรวมทั้งรูปแบบออนไลน์และออนไซต์ หรืออบรมใน
หล ักส ูตรระยะส ั ้นท ี ่ จ ัดข ึ ้น เพ ื ่ อการเสร ิมท ักษะ
(Upskilling) ปรับเปลี่ยนทักษะ (Reskilling) หรือพัฒนา
ทักษะใหม่ (Newskill) แผน ร้อยละ 30 จำนวน 747 คน 
ผลการดำเนินงาน 369 คน คิดเป็นร้อยละจากผลการ
ดำเนินงาน 49.20 ได้คะแนน 2.46 (1.00-2.49) อยู่ใน
ระดับต่ำกว่ามาตรฐาน มีโครงการขับเคลื่อนดำเนินงาน
แล้วเสร็จ จำนวน 4 โครงการ  

 
สรุปประเด็นการพัฒนาที่ 1 : มีโครงการขับเคลื่อน 
ดำเนินงานแล้วเสร็จ จำนวน 84 โครงการ  
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ผลลัพธ์เด่น 
1. สหกิจศึกษา/WIL/CWIE มีผลดำเนินงานโดดเด่น 

ดำเนินการได้ 715 คน จากแผน 488 คน อยู่ในระดับดีเย่ียม 
สะท้อนการเชื่อมโยงการเรียนกับสถานประกอบการได้ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. หลักสูตรเฉพาะทางเริ่มตอบโจทย์ตลาดแรงงาน 

มีหลักสูตรเฉพาะทาง 7 หลักสูตร จากแผน 4 หลักสูตร                 
อยู่ในระดับได้มาตรฐาน 

• หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
• หลักสูตร อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
• หลักส ูตร สาขาวิชาว ิศวกรรมเกษตรอัจฉร ิยะ                    

(พ.ศ.2569) ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. ความร่วมมือกับต่างประเทศมีผลเกินเป้าหมาย  
หลักสูตร/กิจกรรมร่วมกับต่างประเทศทำได้ 14  
รายการ จากแผน 6 รายการ อยู่ในระดับดีเย่ียม 
• หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

นักศึกษาต่าวชาติ สปป.ลาว  
• หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเลี้ยง

สัตว์น้ำ นักศึกษาต่าวชาติ สปป.ลาว  
• หล ั กส ู ต ร ว ิ ทยาศาสตรบ ัณฑ ิ ต  ส าขาว ิ ช า

เทค โน โลย ีก าร เกษตร  น ั กศ ึ กษาต ่ าวชาติ  
สาธารณรัฐโกดิวัวร์ 

• หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตร
อัจฉริยะ  

• หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ และหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ คณบริหารศาสตร์ 
มหาว ิทยาล ั ยกาฬส ินธ ุ ์  ประ เทศไทยคณะ
เศรษฐศาสตร์และการจัดการ มหาวิทยาลัย หนาน
จิงเทค สาธารณรัฐประชาชนจีน 

• บันทึกความเข้าใจ (MOU) ณ มหาวิทยาลัยหนาน
จิงเทค สาธารณรัฐประชาชนจีน 

• บันทึกความเข้าใจ (MOU) ณ Faculty Of Health 
Science Universitas Peka longan-Indonesia 

• คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสหกรรมสง่
นักศึกษาฝึกประสบการณ์สหกิจศึกษา ปีการศึกษา 
2/2568 ที่ Department of ComputerScience 
and Information Engineering,Tamkang 
University 淡江大學, Taiwan 

• MOU กับ ม.เว้ โดยมีสาขาวิชาที่เข้าร่วม ได้แก่ 
สาขาวิชาภาษาจีน ภาษาอังกฤษ รัฐศาสตร์ และรัฐ
ประศาสนศาสตร์ และ mou กุ้ยหยาง ฯลฯ 

 
 



หน้า 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า 12 

 

ประเด็นการพัฒนาด้านที่ 2 พัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมที่มี
คุณภาพสูงสร้างผลกระทบทั้งทางสังคมและวิชาชีพ รวมถึงด้านวิชาการ 
เพื่อให้สามารถนำไปต่อยอดเชิงพาณิชย์และสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน (Community Based Research) 

การรายงานผลการดำเน ินงานแบบสะสมผลงาน                   
(ผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 1 – 4 ภาพรวมระดับความสำเร็จ
ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตั้งแต่ 1ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 
2569 ประเด็นการพัฒนาด้านที่ 2 พัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
และนวัตกรรมที ่ม ีคุณภาพสูงสร้างผลกระทบทั้งทางสังคม                 
และวิชาชีพ รวมถึงด้านวิชาการเพื่อให้สามารถนำไปต่อยอด                      
เช ิงพาณิชย์และสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ ่นอย่างยั ่งยืน 
(Community Based Research) ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานสรุปผลการดำเนินงานพอ สังเขปดังนี้  

ระดับค่าคะแนนเฉลี ่ยความสำเร็จสะสม ประเภท
เชิงกลยุทธ์ (Strategic KPIs: S) ความสำเร็จ สะสมในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัย 4.16 อยู่ในระดับดี(4.00-4.49) ระดับค่า
คะแนนเฉลี่ยความสำเร็จสะสม  

ประเภทปฏ ิบ ัต ิการ (Operat ion KP Is  :  O) 
ความสำเร ็จสะสมในภาพรวมของมหาว ิทยาล ัย 5.00                          
อยู่ในระดับดีเยี่ยม (5.00 ขึ้นไป) 

ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานภาพรวม Avg. 4.76                
อยู่ในระดับได้ดีมาก (4.50-4.99)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 9 ผลการดำเนินงานรายไตรมาสแบบสะสมในรูปแบบ Eye Chart ไตรมาสที่ 1-4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประเด็นการพัฒนาด้านที่ 2 
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ตัวชี ้ว ัด KPI-S3 : ร้อยละของผลงานวิจัยที่
สามารถเผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ                
ที่เชื ่อถือได้ตามประกาศ ก.พ.อ. เพิ่มขึ้น  มีเป้าหมาย
ตัวชี้วัดร้อยละ 5 แผน 102 ผลงาน ผลการดำเนินงาน 
146 ผลงาน คิดเป็นร้อยละจากผลการดำเนินงาน 
143.14 ได้คะแนน 5.00 (5.00 ขึ ้นไป) อยู ่ในระดับ                  
ดีเยี ่ยม มีโครงการขับเคลื ่อน ดำเนินงานแล้วเสร็จ
จำนวน 2 โครงการ 

ตัวชี้วัด KPI-S4 : ร้อยละของโครงการวิจัยที่
มุ่งเน้นการสร้างสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมซึ่งได้รับการ
นำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับท้องถิ ่นหรือประเทศ 
(จำนวนคร ั ้ งท ี ่ ผล งานว ิ จ ั ยและนว ั ตกรรมของ
มหาวิทยาลัยได้รับการอ้างอิงหรือนำไปใช้เป็นนโยบาย
สาธารณะ/แนวปฏิบัต ิที ่ด ี ในการแก้ป ัญหาสำคัญ                    
ของท้องถิ่นหรือประเทศ)มีเป้าหมายตัวชี้วัด ร้อยละ 70
แผน 69 ผลงาน ผลการดำเนินงาน 17 ผลงาน คิดเป็น
ร้อยละจากผลการดำเนินงาน 24.64 ได้คะแนน 1.23 
(1.00-2.49) อยู่ในระดับต่ำกว่ามาตรฐาน มีโครงการ
ขับเคลื่อน ดำเนินงานแล้วเสร็จ จำนวน 1 โครงการ  

ตัวชี้วัด KPI-O8 : จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่เชื่อถือ
ได้ตามประกาศ ก.พ.อ. (อยู่ในฐานข้อมูลที่ได้รับการ
รับรองระดับชาติหรือ/นานาชาติ เช่น TCI, Scopus, 
SCIE,ERIC, MathSciNet, PubMed, SSCI, AHCI, 
JSTOR และ Project มีเป้าหมายตัวชี้วัด 102 ผลงาน 
ผลการดำเนินงาน 107 ผลงาน คิดเป็นร้อยละจากผล
การดำเนินงาน 104.90 ได้คะแนน 5.00 (5.00 ขึ้นไป) 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม มีโครงการขับเคลื่อน ดำเนินงานแล้ว
เสร็จ จำนวน 2 โครงการ 

ตัวชี้วัด KPI-O9 : จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที ่จัดอยู่ในกลุ่ม
คุณภาพสูง (Quartile 1: Q1) ตามฐานข้อมูล Scopus 
มีเป้าหมายตัวชี้วัด 18 ผลงาน ผลการดำเนินงาน 39 
ผลงาน คิดเป็นร้อยละจากผลการดำเนินงาน 121.67 
ได้คะแนน 5.00 (5.00 ขึ ้นไป) อยู ่ในระดับดีเยี ่ยม                      
มีโครงการขับเคลื่อน ดำเนินงานแล้วเสร็จ จำนวน 2 
โครงการ 

 
 

ตัวชี ้ว ัด KPI-O10 : จำนวนโครงการวิจ ัยที่                  
เน้นสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ที่มีความสอดคล้อง 
ก ับเป ้าหมายการพ ัฒนาท ี ่ย ั ่ งยื น (Sustainable 
Development Goals: SDGs) หรือเป้าหมายการ
พัฒนาของมหาวิทยาลัย มีเป้าหมาย ตัวชี้วัด 6 ผลงาน 
ผลการดำเนินงาน 48 ผลงาน ได้คะแนน 5.00 (5.00 
ขึ ้นไป) อยู ่ในระดับดีเย ี ่ยม มีโครงการขับเคลื ่อน 
ดำเนินงานแล้วเสร็จ จำนวน 1 โครงการ 

ตัวชี้วัด KPI-O11 : จำนวนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
หรือทรัพย์สินทางปัญญาอื่น ๆ ที่ได้รับการจดทะเบียน 
อย่างเป็นทางการ มีเป้าหมายตัวชี้วัด 6 ผลงานผลการ
ดำเนินงาน 82 ผลงาน ได้คะแนน 5.00 (5.00 ขึ้นไป)            
อยู่ในระดับดีเยี่ยม มีโครงการขับเคลื่อนดำเนินงานแล้ว
เสร็จ จำนวน 2 โครงการ 

ตัวชี ้ว ัด KPI-O12 : จำนวนโครงการวิจ ัยที่
ดำเนินการร่วมกับหน่วยงานภายนอกทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ มีเป้าหมายตัวชี้วัด 12 ผลงานผลการ
ดำเนินงาน 15 ผลงาน ได้คะแนน 5.00 (5.00 ขึ้นไป) 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม มีโครงการ ขับเคลื่อนดำเนินงานแล้ว
เสร็จ จำนวน 2 โครงการ 

 
สร ุปประเด ็นการพัฒนาท ี ่  2 : ม ีโครงการ

ขับเคลื่อน ดำเนินงานแล้วเสร็จ จำนวน 8 โครงการ  
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ผลลัพธ์เด่น 
    1. บทความวิจัยคุณภาพสูงระดับ Q1                 

ทำได้เกินเป้าหมาย KPI-O9 ทำได้ 39 ผลงาน                 
จากแผน  18 ผลงาน อยู่ในระดับดีเยี่ยม สะท้อน
ศักยภาพงานวิจัยระดับนานาชาติ Petjul K, Kan-
A-Roon N, Khunsanit  P,  Kollboon U, 
Boonmee T. Evaluation of enzymatic 
activity, hemolytic safety, andantibiotic 
susceptibility of Bacillus spp.isolated from 
giant freshwater prawn (Macrobrachium 
rosenbergi i) farms inKalasin Province, 
Thailand. Vet World. 2025 Nov;18(11):3622-
3630. doi: 10.14202/vetworld.2025.3622-
3630. Attitudes and driving behaviors of 
Thai teachers in rural areas: a perspective 
from health belief model theory 

การว ิเคราะห์ร ูปแบบข้อผิดพลาดทาง
ไวยากรณ์ในงานเขียนภาษาอังกฤษของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยไทยตามแนวคิด Surface Strategy 
Taxonomy Grammatical Error Patterns in 
Thai EFL University Writ ing : A Sirface 
Strategy Taxonomy Analysis วารสาร Word 
Journal of English Language ผู ้วิจัย ผู ้ช ่วย                
ศาตราจารย์วิลาวัลย์ ทองสุขแก้ง ฯลฯ 

3. ทรัพย์สินทางปัญญาและผลงานรับรอง
มีจำนวน สูง KPI-O11 ทำได้ 82 ผลงานจากแผน 
6 ผลงาน อยู่ในระดับดีเยี่ยม เป็นฐานสำคัญต่อ
การต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

• คู ่มือผักไร้ดินในระบบเกษตรปลอดภัย 
(ผศ.สายัญ พันธุ์สมบูรณ์)์ 

• กรรมวิธีการผลิตสารสกัดจากแก่นมะหาด
สำหรับยับยั้งเชื้อราสาเหตุโรคแอนแทรค
โนส (ผศ.ณัฐพงษ์ ศรีสมุทร) 

• ช ุดต ีย ่อยเหง ้าม ันสาปะหลังแบบชุด                     
ใบตีหมุนผศ.เกียรติสุดา สุวรรณปา และ 
นายบัณฑิต สุริยวงศ์พงศา 

• เครื่องตีย่อยเหง้ามันสาปะหลังแบบชุด                 
ใบตีหมุนผศ.เกียรติสุดา สุวรรณปา และ
นายบัณฑิต สุริยวงศ์พงศ ฯลฯ 

2. โครงการวิจัยด้านสิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรม    
    สอดคล้อง SDGs โดดเด่นมาก KPI-O10 ทำได้    
    48 ผลงาน จากแผน 6 ผลงาน อยู่ในระดับ                   
    ดีเยี่ยม และกระจายหลายคณะ 
• โครงการนวัตกรรมการเพิ่มอัตราลูกแฝดด้วยการ

จัดการด้านอาหารการตั้งท้องและคลอดในแพะ 
• โครงการย่อย 3 การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต

มันสำปะหลังจากงานวิจัยสู่เกษตรกรในจังหวัด
กาฬสินธุ ์เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการผลิตและ
รายได้ 

• โครงการการเพิ ่มประสิทธิภาพในการป้องกัน
และควบคุมการกัดเซาะดินทรายโดยลมด้วย
เทคนิคการ ประสานทางชีวภาพร่วมกับการใช้
หญ้าอาหารสัตว์ 

• วิจัยเรื่อง นวัตกรรมต้นแบบอารักขา และพ่นสาร
ช ีวภ ัณฑ์ผ ักสล ัด ม ูลค ่าส ูงด ้วยเทคโนโลยี  
ปัญญาประดิษฐ์และ อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 
สำหรับเกษตรกรผู ้ปล ูก ผ ักอินทรีย ์จ ังหวัด
กาฬสินธุ์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุขสันต์ พรมบุญ
เรือง หัวหน้าโครงการ คณะบริหารศาสตร์) 

• วิจ ัยร ื ่อง การจัดการความรู ้  ความสามารถ
เทคโนโลยี สารสนเทศและนวัตกรรม ผลิตภัณฑ์
ส ี เข ียว: ผลกระทบ ต ่อผลการดำเน ินงาน                        
และ ความสามารถในการแข่งขัน ของ SMES 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัญญา ดวงอุปมา หัวหน้า
โครงการ คณะบริหารศาสตร์) 

• การยกระดับเศรษฐกิจตาบล (New Growth 
Eng ine )  ด ้ วยงานว ิ จ ั ยและนว ั ตกรรม  : 
กรณีศึกษา ตาบลคาพอุง อาเภอโพธิ์ชัย จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

• ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมออกแบบรายวิชาการ
ทาผลิตภัณฑ์ชุมชนแบบบูรณาการเพื่อส่งเสริม
องค์ความรู ้ด ้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์สาหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา สานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ฯลฯ 
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ประเด็นการพัฒนาด้านที่ 3 บริการวิชาการเพ่ือสร้างมูลค่า
ต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial) 

การรายงานผลการดำเน ินงานแบบสะสมผลงาน                 
(ผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 1 – 4 ภาพรวมระดับความสำเร็จ
ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 
2569 ประเด็นการพัฒนาด้านที่ 3 บริการวิชาการเพื่อสร้าง
มูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial) รวมถึง
ด้านวิชาการ เพื ่อให้สามารถนำไปต่อยอดเชิงพาณิชย์และ
สนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน (Community Based 
Research) ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานสรุปผลการ
ดำเนินงานพอสังเขปดังนี้  

ระดับค่าคะแนนเฉลี่ยความสำเร็จสะสม  
ประเภทเชิงกลยุทธ์ (Strategic KPIs: S) ความสำเร็จ

สะสมในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 1.50 อยู่ในระดับต่ำกว่า
มาตรฐาน (1.00-2.49) 

ระดับค่าคะแนนเฉลี่ยความสำเร็จสะสม  
ประเภทปฏ ิบ ัต ิการ (Operat ion KP Is  :  O) 

ความสำเร็จสะสมในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 3.36 อยู ่ใน
ระดับพอใช้ (3.00-3.49) 

ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานภาพรวม Avg. 2.90 
อยู่ในระดับต้องปรับปรุง (2.50-2.99)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 10 ผลการดำเนินงานรายไตรมาสแบบสะสมในรูปแบบ Eye Chart ไตรมาสที่ 1-4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประเด็นการพัฒนาด้านที่ 3 
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ตัวชี้วัด KPI-S5 : จำนวนผลิตภัณฑ์ สิ่งประดษิฐ์  
นว ัตกรรมหร ืองานสร ้างสรรค ์  หร ือองค ์ความรู้                            
ที่สามารถสร้างผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ หรือสร้างรายได้
หรือยกระดับคุณภาพชีว ิตของชุมชน  มีเป ้าหมาย 
ตัวชี้วัด 25 ผลงาน ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
7 ผลงาน คิดเป็นร้อยละจากผลการดำเนินงาน 23.33 
ได ้คะแนน 1.50(1.00-2.49) อยู ่ ในระด ับต ่ำกว่า
มาตรฐานมีโครงการขับเคลื่อน ดำเนินงานแล้วเสร็จ 
จำนวน 2 โครงการ 

ต ัวช ี ้ว ัด KPI-O13  :  จำนวนส ิ ่งประด ิษฐ์
นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ หรือองค์ความรู้ ที่นำไป
บริการวิชาการ ได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จาก
ชุมชนท้องถิ่น (มีการประเมินความคุ้มค่าโครงการด้วย
เครื่องมือ SROI) มีเป้าหมาย ตัวชี้วัด 50 ผลงาน ผลการ 
ดำเน ินงาน 6 ผลงาน คิดเป ็นร ้อยละจากผลการ
ดำเนินงาน10.00 ได้คะแนน 0.50 (1.00-2.49) อยู่ใน
ระดับต่ำกว่ามาตรฐาน มีโครงการขับเคลื่อน ดำเนินงาน
แล้วเสร็จ จำนวน 2 โครงการ 

 
 

ตัวช ี ้ว ัด KPI-O14 :  จำนวนโครงการที่                   
ได ้ ร ับท ุนสน ับสน ุนจากสถานประกอบการ 
ภาคอุตสาหกรรม ภาคเอกชน และหน่วยงาน
ภาครัฐ มีเป้าหมายตัวชี ้ว ัด 4 โครงการ ผลการ
ดำเนินงาน 17 โครงการ ได้คะแนน5.00 (5.00                    
ขึ้นไป) อยู่ในระดับดีเยี ่ยม มีโครงการขับเคลื ่อน 
ดำเนินงานแล้วเสร็จ จำนวน 2 โครงการ 

ต ัวช ี ้ ว ัด  KPI -O15  :  ร ้อยละรายได ้ที่
มหาวิทยาลัยได้รับจากการดำเนินงานด้านบริการ
วิชาการผ่านหน่วยธุรกิจ (Business Units) เพ่ิมขึ้น 
ม ีเป ้าหมายตัวช ี ้ว ัด  36.54 ล้านบาท ผลการ
ดำเนินงาน 36.70 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละจาก                  
ผลการดำเน ินงาน 100.44 ได ้คะแนน 5.00                     
(5.00 ขึ ้นไป) อยู ่ในระดับดีเย ี ่ยม มีโครงการ
ขับเคลื่อน ดำเนินงานแล้วเสร็จ จำนวน 2 โครงการ 

 
 
 
สรุปประเด็นการพัฒนาที ่ 3 : มีโครงการ

ขับเคลื่อนดำเนินงานแล้วเสร็จ จำนวน 6 โครงการ  
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ผลลัพธ์เด่น 
1. โครงการที่ได้รับทุนสนับสนุนจากภายนอก
ทำได้สูงกว่าเป้าหมาย KPI-O14 ทำได้ 17 
ผลงาน จากแผน 4 ผลงาน อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
สะท้อนศักยภาพการดึงทรัพยากรภายนอก  

- โครงการขับเคลื่อนและยกระดับนวัตกรรม
อาหารด้วยขุมพลังสหวิทยาการ (หนึ่งหมู่บ้าน 
หนึ่งเชฟอาหารไทย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 งบประมาณ 600,000 บาท ได ้รับ
งบประมาณ จากสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) จัดโครงการระหว่างวันที่ 7 พ.ค -31 
พ.ค 2569 ณ สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีผู ้เข้าร่วมอบรม 
จำนวน 40 คน (ประชาชนท ั ่ ว ไป)  โดยมี
ว ัตถุประสงค์ของโครงการ คือ จัดการอบรม
หลักสูตรเชฟอาหารไทยมืออาช ีพ และการ
สนับสนุน อำนวยความสะดวกให้ผู ้เข้าอบรม
ได้รับการทดสอบ และรับรองมาตรฐานเพื่อ
ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพด้านเซฟอาหารไทย                      

- โครงการเพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ส ู ่ การจ ัดทำ
โครงงานว ิทยาศาสตร ์  คณ ิตศาสตร ์  และ
เทคโนโลยีสำหรับ นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที ่ 5 โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม โรงเรียน
อนุกูลนารี จัดวันที่ 20 ธ.ค. 2568 งบประมาณ 
18,000 บาท 

- โครงการการเสร ิมสร ้างและขยายผล
เครือข่ายหลักสูตรนวัตกรรมการสื ่อสารเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต งบประมาณ 448,400 บาท 
สัญญาฉบับสมบูรณ์ ฯลฯ 

-โครงการการพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศกึษา
ปีที ่ 1 โรงเรียนกาฬสินธุ ์พ ิทยาสรรพ์ ปีการ                        
ศ ึกษา 2568 จ ัดว ันท ี ่  24 มกราคม 2569                      
ถึง 25 มกราคม 2569 และวันที่ 31 มกราคม 
2569 ถึง 1 กุมภาพันธ์ 2569 งบประมาณ 
60,000 บาท 

 

         
 
 
 
 
 
 
     

 
2. มีโครงการบริการวิชาการครอบคลุมหลาย

กลุ ่มเป้าหมาย ดำเนินงานกับโรงเรียน ชุมชน อปท. 
ภาคเอกชน และหน่วยงานรัฐ เช่น โครงการ Smart 
Class และ Telemedicine 

- โครงการพัฒนาความฉลาดรู ้ด้านการอ่านและ                
การคิด เป็นโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
เพื่อยกระดับและพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ รวมถึงการนำเทคโนโลยี AI มาปรับใช้ใน 
การเรียนการสอน สำหรับนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ในโรงเรียนสถานศึกษาที่สังกัด อปท. ในพื้นที่
จังหวัดกาฬสินธุ์  

- โครงการขับเคลื่อนเมืองอัจฉริยะ (Smart City)
การอบรมระบบ e-Office และคลาวด์ภาครัฐ(GDCC): 
ความร่วมมือระหว่าง ม.กาฬสินธุ์, สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด, สำนักงานสถิติจังหวัด และ NT 
เพื่อจัดอบรมทักษะการใช้งานระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
ให้กับเจ้าหน้าที่ อปท. ทั่วทั้งจังหวัด เพื่อเปลี่ยนผ่านสู่
องค์กรดิจิทัล 

- โครงการบริหารจัดการฐานทรัพยากรท้องถิ ่น: 
ดำเนินการโดยศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ สนับสนุนและให้องค์ความรู้แก่ อปท. ในการ
สำรวจ จัดทำฐานข้อมูล และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และวัฒนธรรมในแต่ละชุมชน 

- โครงการขับเคลื ่อนเศรษฐกิจฐานราก (BCG 
Model) เครือข่ายความร่วมมือ อปท. 151 แห่ง มีการลง
นามบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่าง ม.กาฬสินธุ์ ร่วมกับ 
อบจ.กาฬสินธุ์ และ อปท.อีก 151 แห่ง 
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ประเด็นการพัฒนาด้านที่ 4 ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น (Preserve of Arts and Culture) 
 

         การรายงานผลการดำเน ินงานแบบสะสมผลงาน                      
(ผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 1 – 4 ภาพรวมระดับความสำเร็จ
ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 
2569  ประเด็นการพัฒนาด้านที ่ 4 ทะนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น (Preserve of Arts and Culture) รวมถึง
ด้านวิชาการ เพื ่อให้สามารถนำไปต่อยอดเชิงพาณิชย์และ
สนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน (Community Based 
Research)  ระดับความสำเร็จ ในการดำเนินงานสรุปผลการ
ดำเนินงานพอสังเขป ดังนี้  
          ระดับค่าคะแนนเฉลี่ยความสำเร็จสะสม  
ประเภทเชิงกลยุทธ์ (Strategic KPIs: S) ความสำเร็จสะสม              
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 5.00 อยู่ในระดับดีเยี ่ยม (5.00           
ขึ้นไป) 
         ระดับค่าคะแนนเฉลี ่ยความสำเร็จสะสม ประเภท
ปฏิบัติการ (Operation KPIs : O) ความสำเร็จสะสมใน
ภาพรวมของมหาว ิทยาล ัย 5 .00 อย ู ่ ในระด ับด ี เย ี ่ ยม                    
(5.00 ขึ้นไป) 
         ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานภาพรวม  Avg. 
5.00 อยู่ในระดับดีเยี่ยม (5.00 ข้ึนไป)  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 11 ผลการดำเนินงานรายไตรมาสแบบสะสมในรูปแบบ Eye Chart ไตรมาสที่ 1-4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประเด็นการพัฒนาด้านที่ 4 
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         ตัวช ี ้ว ัด KPI-S6 : จำนวนผล ิตภ ัณฑ์/บร ิการเชิง
ว ัฒนธรรมท ี ่ เก ิดจากการต ่อยอดอ ัตล ักษณ์ท ้องถ ิ ่นโดย
มหาวิทยาลัย ที่สามารถสร้างคุณค่า หรือ มูลค่าในระดับประเทศ 
หรือนานาชาติ (เน้นการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจากวัฒนธรรม) 
มีเป้าหมายตัวชี้วัด 21 ผลงาน ผลการดำเนินงาน 37 ผลงาน คิด
เป ็นร ้อยละ จากผลการดำเน ินงาน 176.19 ได ้คะแนน 
5.00(5.00 ขึ้นไป) อยู่ในระดับดีเยี ่ยม มีโครงการขับเคลื ่อน
จำนวน ดำเนินงานแล้วเสร็จ จำนวน 8 โครงการ  

  
 

ตัวช้ีวัด KPI-O16 : จำนวนการเข้าเยี่ยม
ชม/เข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมในพื้นที่                 
มีเป้าหมายตัวชี้วัด 160 คน ผลการดำเนินงาน 
6,595 คน ได้คะแนน 5.00 (5.00 ขึ ้นไป)                  
อยู ่ในระดับดีเย ี ่ยม มีโครงการขับเคลื ่อน
จำนวน ดำเน ินงานแล ้วเสร ็จ จำนวน 8 
โครงการ 

 
 
 
สร ุ ปปร ะ เ ด ็ น ก า รพ ัฒนา ท ี ่  4  :                                  

มีโครงการขับเคลื ่อนดำเนินงานแล้วเสร็จ 
จำนวน 8 โครงการ  
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ผลลัพธ์เด่น 
       ผลิตภัณฑ์/บริการเชิงวัฒนธรรมอยู่ใน
ระดับได้มาตรฐาน KPI-S6 ทำได้ 37 ผลงาน 
จากแผน 21 ผลงาน คิดเป็นความสำเร็จ 5.00                 
อยู่ระดับได้ดีเยี่ยม  
       โครงการการพ ัฒนาศ ักยภาพองค์                          
การปกครองส่วนท้องถิ่นชุมชนคำบงสู่คำบง
ชุมชนหัตถกรรมฝ้ายย้อมสีธรรมชาติที่ยั่งยืน                         
“คำบงโมเดล” ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 
1  ม ีนาคม 2569ถ ึ ง  31  ส ิ งหาคม 2569                            
รวมระยะเวลา 6 เดือน โดยพัฒนาผลิตภัณฑ์  
และเพิ่มมูลค่า ดังนี้ 
         1. เสื้อผ้า 
         2. กระเป๋า 
         3. ของตกแต่งร่างกาย 
         4. เคหะสิ่งทอ/เครื่องประดับ 
 

คณะศ ึ กษาศาสตร ์ แล ะนว ั ตก รรม
การศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ร่วมกับวัด
ป่าธรรมนิมิตโพธิ ์ 9 เทศบาลตำบลนาขาม 
ชุมชน 17 หมู ่บ้าน และสถานศึกษาในพื้นที่ 
ส ่งเสริมทุนทาวัฒนธรรม“พระธาตุนาขาม”  
ผ่านการฝึกซ้อมท่ารำ ท่าฟ้อน เพลง และ พัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากอัตลักษณ์ท้องถิ่น ณ วัดพระธาตุ
นาขาม/วัดป่า  ธรรมนิมิตโพธิ์ 9 ตำบล นาขาม 
อำเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ ระหว่าง
ว ันท ี ่  10–12 เมษายน 2569 โดยพ ัฒนา
ผลิตภัณฑ์และเพิ่มมูลค่า ดังนี้ 
      1.ผลงานวัฒนธรรม: เพลงบูชาพระธาตุ                 
นาขามและท่ารำ/ท่าฟ้อนบูชาพระธาตุนาขาม 
เป็นอัตลักษณ์การแสดงของชุมชน                                             
      2.ผลลัพธ์เชิงเศรษฐกิจ: กลุ่มทอผ้าพื้นบ้าน
มีเง ินบริหารจัดการคงเหลือ ณ 13 เมษายน 
2569 จำนวน 60,200 บาท 
      3.ผลล ัพธ ์ เช ิงส ังคม: เก ิดการอน ุร ักษ์
ประเพณี สร้างความสามัคคีในชุมชน และมี
ผู้เข้าร่วมงาน ประมาณ 1,000 คน 
 
 

         
 
 
 
 
 
 
     

 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จัดโครงการอนุรักษ์มรดก

ภูมิปัญญาวัฒนธรรมลงข่วง “สืบสาน ประเพณีลงข่วง
เข็นฝ้าย โสกัน กินปั้นข้าวจี่”  วันที่ 10–11 มีนาคม 
2569 ณ ลานอาคารศูนย์ความเป็นเลิศด้านสิ ่งทอ 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พื้นที่นามน โดยพัฒนาผลิตภัณฑ์
และเพิ่มมูลค่า ดังนี้ 

1.ผลผลิตด้านอาหารและเครื่องดื่ม ได้สูตรอาหารพื้น
ถิ่น สูตรเครื่องดื่มผลไม้/ม็อกเทล และเมนูข้าวจี่พรีเมียม 
สำหรับต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

2.ผลผลิตด้านแฟชั่นและหัตถศิลป์ ได้ต้นแบบชุด                 
ผู้ไทร่วมสมัย เส้นใยฝ้ายเล่าเรื่อง และแนวทางต่อยอดผ้า
ทอกาฬสินธุ์สู่ตลาดมูลค่าสูง 

3. ผลผลิตด้านบริการวัฒนธรรม ได้บริการตกแต่ง
สถานที่ด้วยขันหมากเบ็ง/งานใบตอง สำหรับงานอีเวนต์ 
งานแต่งงาน และงานพิธีการ 

4. ผลผลิตด้านการแสดงและท่องเที่ยว ได้รูปแบบ                 
วงดนตรีอ ีสานร่วมสมัย และแพ็กเกจประสบการณ์
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมจากหมอลำและวิถีชุมชน 

5.ผลการประกวด มีผู ้ได้รับรางวัลใน 6 ประเภท 
ได้แก่ โฟล์คซอง อาหารพื้นถิ่น เครื่องดื่ม สาวไหมปั่นฝ้าย 
ชุดผู้ไท และขันหมากเบ็งสร้างสรรค์ 
       6.ผลลัพธ์ตาม KPI-S6 เกิดผลิตภัณฑ์และบริการ
ต้นแบบไม่น้อยกว่า 7 รายการ สามารถต่อยอดผ่าน UBI 
จดทรัพย์สินทางปัญญา และสร้างรายได้คืนสู่ชุมชนได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
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ประเด็นการพัฒนาด้านที่ 5 การบริหารงานที่นำสมัย 
มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ                       
(Smart Management, Good Governance and Quality 
Ecosystem) 
 

         การรายงานผลการดำเน ินงานแบบสะสมผลงาน                       
(ผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 1 – 4 ภาพรวมระดับความสำเร็จ
ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 
กันยายน 2569  ประเด็นการพัฒนาด้านที่ 5 การบริหารงานที่
นำสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ 
(Smart Management, Good Governance and Quality 
Ecosystem) ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานสรุปผลการ
ดำเนินงานพอสังเขปดังนี้  
          ระดับค่าคะแนนเฉลี ่ยความสำเร็จสะสม ประเภท
เชิงกลยุทธ์ (Strategic KPIs: S) ความสำเร็จ สะสมในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัย 3.81 อยู่ในระดับได้มาตรฐาน (3.50-3.99) 
         ระดับค่าคะแนนเฉลี ่ยความสำเร็จสะสม ประเภท
ปฏิบัติการ (Operation KPIs : O) ความสำเร็จสะสมใน
ภาพรวมของมหาว ิทยาล ั ย  4 .58  อย ู ่ ในระด ับด ี มาก                    
(4.50-4.99) 

         ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานภาพรวม 
Avg. 4.36 อยู่ในระดับดี (4.00-4.49)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 12 ผลการดำเนินงานรายไตรมาสแบบสะสมในรูปแบบ Eye Chart ไตรมาสที่ 1-4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประเด็นการพัฒนาด้านที่ 5 
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         ตัวช ี ้ว ัด KPI-S7 : ระด ับสมรรถนะของ
บุคลากรที่มีคุณภาพ  มีเป้าหมายตัวชี้วัด ร้อยละ 82  
แผน 307คน ผลการดำเนินงาน 185 คน  คิดเป็นร้อย
ละจากผลการดำเนินงาน 60.26 ได้คะแนน 3.01 
(3.00-3.49) อยู่ในระดับพอใช้ มีโครงการขับเคลื่อน 
ดำเนินงานแล้วเสร็จ จำนวน 10 โครงการ 
          ตัวชี้วัด KPI-S8 : ระดับความสำเร็จของการ
บร ิหารราชการตามกรอบขอบเขตหน้าท ี ่ความ
ร ับผ ิดชอบ (TOR) ของผ ู ้บร ิหารมหาว ิทยาลัย                     
มีเป้าหมายตัวชี้วัดระดับ 4  ผลการดำเนินงาน 4.61 
ได้คะแนน 4.61 (4.50-4.99) อยู ่ในระดับดีมาก                           
มีโครงการขับเคลื่อนดำเนินงานแล้วเสร็จ จำนวน 13 
โครงการ 
          ตัวชี ้วัด KPI-O17 : ระดับความสำเร็จใน 
การดำ เน ินงานตามแผนพ ัฒนาบ ุคลากรและ                      
การบริหารอัตรากำลัง  มีเป้าหมายตัวชี้วัด ระดับ 3                 
ผลการดำเนินงาน 4.28 ได้คะแนน 5.00 (5.00                    
ขึ ้นไป) อยู ่ในระดับดีเยี ่ยม มีโครงการขับเคลื ่อน 
ดำเนินงานแล้วเสร็จ จำนวน 10 โครงการ 
         ตัวชี้วัด KPI-O18 :  ผลการประเมินคุณภาพ
การบร ิหารจ ัดการของมหาวิทยาล ัยตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล EdPEx  และ การจัดอันดับของ THE 
Impact  Rank ing  ( SDG -Based Rank ing )                            
มีเป้าหมายตัวชี้วัด 300 คะแนน  ผลการดำเนินงาน 
174 คะแนน ได้ผลคะแนน 2.90 (2.50-2.99) อยู่ใน
ต้องปรับปรุงมีโครงการขับเคลื่อน ดำเนินงานแล้ว
เสร็จ จำนวน 13 โครงการ 
        ตัวชี้วัด KPI-O19 :  ระดับความสำเร็จของ
การบริหารจัดการระบบสารสนเทศที่นำมาใช้ในการ
บริหารจัดการระบบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย
มีเป้าหมายตัวชี ้ว ัด 3 ระบบ  ผลการดำเนินงาน                    
7 ระบบ ได้คะแนน 5.00 (5.00 ขึ้นไป) อยู่ในระดับ                
ดีเยี ่ยม มีโครงการขับเคลื่อน ดำเนินงานแล้วเสร็จ 
จำนวน 1 โครงการ 

  
 

ตัวชี้วัด KPI-O20 : ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) มีเป ้าหมายตัวชี ้ว ัด 90 คะแนน                    
ผลการดำเนินงานอยู่ระหว่างดำเนินการ มีโครงการ
ขับเคลื่อน ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 2 โครงการ 

ตัวชี้วัด KPI-O21 : ระดับความความผูกพัน 
องค์กรที ่ดี (Engagement) มีเป้าหมายตัวชี้วัด 
ระด ับ  3  จำนวน  ผลการดำ เน ินงาน 4.33                        
ได้คะแนน 5.00 (5.00 ขึ้นไป) อยู่ในระดับดีเยี่ยม              
มีโครงการขับเคลื่อน ดำเนินงานแล้วเสร็จ จำนวน 
3 โครงการ 

ตัวชี้วัด KPI-O22 : ระดับความสำเร็จของ 
การบริหารจัดการสินทรัพย์และการจัดหารายได้   
มีเป้าหมายตัวชี ้ว ัด ระดับ 3 ผลการดำเนินงาน 
3.50 คิดเป ็นร้อยละจากผล  ได ้คะแนน 4.99     
(4.50-4.99)  อย ู ่ ในระด ับด ีมาก ม ี โครงการ
ขับเคลื่อน ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 3 โครงการ  

 
 
 
 

 
สรุปประเด็นการพัฒนาที ่ 5 : มีโครงการ

ข ับเคล ื ่อนดำเน ินงานแล ้วเสร ็จ จำนวน 27 
โครงการ  
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ผลลัพธ์เด่น 
       1. มี เป ้าหมาย ระด ับสมรรถนะของ
บุคลากรที ่มีคุณภาพ KPI-S7 มุ ่งให้องค์กร                  
มีประสิทธิภาพ คล่องตัว ทันสมัย โปร่งใส  
และมีความสามารถในการแข่งขัน 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ โดยมี รศ.สุพรรณ สุดสนธิ์  
อธิการบดี เป็นประธานเปิดโครงการ จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการนำร่อง “Future-Ready Talent 
Transformation Workshop” ณ ห้องประชุม
สภา มหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ
ฯ 70พรรษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ อำเภอเมือง
กาฬสินธุ์ วันที่ 5 มิถุนายน 2569 เวลา 09.00 น. 
กล ุ ่มเป ้าหมาย  ผ ู ้บร ิหาร คณาจารย ์ และ
บุคลากร มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ กลุ ่มนำร่อง 
จำนวน 20 คน  
การถ ่ายทอดความรู้  แลกเปล ี ่ยนประเด็น
สมรรถนะอนาคต ทดลองใช้ร่างระบบ และระดม
ความคิดเห็นจากผู้เก่ียวข้อง 
ว ิทยากรหล ัก  ศ.ดร.จำเน ียร จวงตระกูล 
กรรมการ สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ร่วมให้
ความรู ้และนำกระบวนการเวิร์กชอป 
ผลผลิตหลัก ได้ต้นแบบระบบพัฒนาบุคลากรเชงิ 
สมรรถนะ เพื ่อเตรียมบุคลากรให้พร้อมต่อ                  
ยุคดิจิทัล และ AI  
ผลิตภัณฑ์/เครื ่องม ือท ี ่ เก ิดข ึ ้น  ร่างระบบ 
Career  Path ,  Success ion Plan  และ 
Individual Development Plan: IDP 
ผลลัพธ์ที ่ได้ ยกระดับการบริหารทรัพยากร
บุคคล ให้เป็นระบบ มีธรรมาภิบาล เชื่อมโยง
เป้าหมายยุทธศาสตร์ และสนับสนุนการพัฒนา
องค์กรสู่ความยั่งยืน 
 
 

 
 

 

         
 
 
 
 
 
 
     

 
      

    2. มีเป้าหมายยกระดับระบบสารสนเทศเพ่ือ 
        การบริหาร KPI-O19 กำหนดให้พัฒนาระบบ 
        สารสนเทศเพ่ือรองรับการบริหารงานในยุค 
        ดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ ดังนี้ 
        1. ระบบรับสมัครนักศึกษาใหม่ มหาวิทยาลัย 
            กาฬสินธุ์ (ปรับปรุงพัฒนาระบบเดิม)       
            ลิงค์ : https://e-admission.ksu.ac.th/ 
         2. ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  
             (Information Management  
             Information System) KSU-MIS  

              (ระบบใหม่)  
             ลิงค์ : https://one.ksu.ac.th/ 
         3. ระบบบริหารจัดการและติดตามแผน 
             ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์                   
             (ระบบใหม่) ลงิค์ : https://oneerp.ksu.ac.th 
         4. ระบบบริหารจัดการเนื้อหาเว็บไซต์  
             มหาวิทยาลัยและเว็บไซต์หน่วยงาน                         
             (ปรับปรุงพัฒนาระบบเดิม)  
             ลิงค์ : https://oneweb.ksu.ac.th 
         5. ระบบติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
             ตามตัวชี้วัด Key Performance Indicator   
             (KPI) Monitoring System  
             ลิงค์ : https://kpi.ksu.ac.th/ 

   6. ระบบติดตามเงินรายได้ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  
       ลิงค์ : https://e-rev.ksu.ac.th/ 
   7. ระบบบริหารจัดการหอพัก (อยู่ระหว่างพัฒนา) 
       ลิงค์ : (อยู่ระหว่างพัฒนา) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การบริหารจัดการองค์กรที่มีความทันสมัย มีธรรมาภิบาล และมุ่งสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ  
(Smart Management Good Governance and Quality Ecosystem) 

 

KPI-S1 : ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา  
    >> แผน 894 คน ผลการดำเนินงานได้ 664 คน คิดเปน็ร้อยละ 74.27 คิดเป็นความสำเร็จ 3.71 อยู่ในระดับ ได้มาตรฐาน 
 

ที ่
 

หน่วยงาน แผน (คน) ผล (คน) รายละเอียด 

1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  114 57     รายงาน KPI-S1 ผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2567 ณ วันที่ 29 พฤษภาคม 
2569 มีผู ้ตอบแบบสอบถาม 886 คน จากทั้งหมด 1,090 คน คิดเป็นร้อยละ 
81.28   
     ผลตัวชี้วัดการได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีอยู่ที่ร้อยละ 
85.79 โดยมีผู ้ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 664 คน  ในกลุ่มดังกล่าว 
ทำงานตรงสาขา 415 คน ร้อยละ 62.50 และไม่ตรงสาขา 249 คน ร้อยละ 37.50  
รายได้เฉลี่ยตามรายงานเท่ากับ 15,243.42 บาทต่อเดือน  

2 คณะบริหารศาสตร ์ 139 96 
3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 93 80 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

86 
61 

5 คณะศลิปศาสตร์  101 60 

6 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 361 310 

 รวม 894 664 คน 

ข้อมูล กองกิจการนักศึกษา ณ วันที่ 29 พฤษภาคม 2569                               
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KPI-S2 : ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนนักศึกษาทุกระดับการศึกษา (บัณฑิตศึกษา/ปริญญาตรี/ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี) 
          >> แผน 2,675 คน ผลการดำเนินงานได้ 1,533 คน  คิดเป็นร้อยละ 57.31 คิดเป็นความสำเร็จ 2.61 อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 

ที ่
 

หน่วยงาน แผน (คน) ผล (คน) รายละเอียด 

1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  159 159        ผลตัวชี ้วัด KPI-S2 ณ วันที่ 24 กันยายน 2569 มีนักศึกษา 1,533 คน                 
จากเป้าหมาย 2,675 คน คิดเป็นร้อยละ 57.31  ได้คะแนนความสำเร็จ 2.61                  
อยู่ในระดับต้องปรับปรุง โดยต่ำกว่าเป้าหมาย 1,142 คน  คณะศึกษาศาสตร์และ
นวัตกรรมการศึกษามีจำนวนสูงสุด 471 คน รองลงมาคือคณะศิลปศาสตร์ 296 
คน และคณะบริหารศาสตร์ 270 คน ส่วนคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ มี 179 คน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 159 คน และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
158 คน 

2 คณะบรหิารศาสตร ์ 270 270 

3 คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยสีขุภาพ 158 158 

4 คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
อตุสาหกรรม 179 

179 

5 คณะศิลปศาสตร ์ 296 296 

6 คณะศกึษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศกึษา 471 471 

 รวม 2,675 1,533 คน 

ข้อมูล สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ณ วันท่ี 24 กันยายน 2569             
          
KPI-O1 : จำนวนนักศึกษาที่ออกปฏิบัติการสหกิจศึกษาในรูปแบบ WIL หรือ CWIE ในสถานประกอบการ โดยได้รับค่าตอบแทน 
          >> แผน 488 คน ผลการดำเนินงานได้ 715 คน คิดเป็นร้อยละ 146.52 คิดเป็นความสำเร็จ 5.00 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

ที ่
 

หน่วยงาน แผน (คน) ผล (คน) รายละเอียด 

1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  132 132        ผลตัวชี้วัด KPI-O1 ณ วันที่ 24 กันยายน 2569 มีนักศึกษาปฏิบัติสหกิจ
ศึกษารูปแบบ WIL หรือ CWIE โดยได้รับค่าตอบแทน รวม 715 คน สูงกว่า
เป้าหมาย 488 คน จำนวน 227 คน  ได้คะแนนความสำเร็จ 5.00 อยู่ในระดับดี
เยี ่ยม โดยคณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษามีจำนวนสูงสุด 206 คน 
รองลงมาคือคณะบริหารศาสตร์ 158 คน และคณะเทคโนโลยีการเกษตร 132 คน  
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ฯ ม ี 108 คน คณะศิลปศาสตร ์ 93 คน และคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 18 คน   

2 คณะบรหิารศาสตร ์ 158 158 

3 คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยสีขุภาพ 18 18 

4 คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
อตุสาหกรรม 108 

108 

5 คณะศิลปศาสตร ์ 93 93 
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ที ่
 

หน่วยงาน แผน (คน) ผล (คน) รายละเอียด 

6 คณะศกึษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศกึษา 206 206        ทั้งนี้ ผลงานเทียบเป้าหมาย 488 คน คำนวณได้ร้อยละ 146.52  

 รวม 488 715 คน 

ข้อมูล สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ณ วันท่ี 24 กันยายน 2569                              
 
KPI-O2 : จำนวนหลักสูตรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรมในระดับสูง   
            (เทคโนโลยีดิจิทัล วิทยาศาสตร์ข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และธุรกิจยุคใหม่ New-SCurve/First-SCurve) 
          >> แผน 4 หลักสูตร ผลการดำเนินงานได้ 7 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 175 คิดเป็นความสำเร็จ 5.00 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 

ที ่
 

หน่วยงาน แผน (หลักสูตร) ผล (หลักสูตร) รายละเอียด 

1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  1 1 ผลตัวชี้วัด KPI-O2 ณ วันที่ 24 กันยายน 2569 มีหลักสูตรเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการและภาคอุตสาหกรรมระดบัสงู 
จำนวน 7 หลักสูตร สูงกว่าเป้าหมาย 4 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 175 ได้คะแนน
ความสำเร็จ 5.00 อยู่ในระดับดีเยี่ยม  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ                
มี 3 หลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 หลักสูตร  
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและคณะบริหารศาสตร ์ม ีคณะละ 1 หลักสูตร 
ครอบคลุมทิศทางเทคโนโลยีดิจิทัล วิทยาศาสตร์ข้อมูล AI และธุรกิจยุคใหม่ตาม
กรอบตัวช้ีวัด 

2 คณะบรหิารศาสตร ์ 1 1 

3 คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยสีขุภาพ 1 3 

4 คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
อตุสาหกรรม 

1 2 

 รวม 4 7 หลักสูตร 

ข้อมูล สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ณ วันท่ี 24 กันยายน 2569                               
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KPI-O3 : ตัวช้ีวัด KPI-O3 ร้อยละนักศึกษาผ่านการทดสอบ Soft Skill ด้วย Skill based transcript 
            >> แผน 809 คน ผลการดำเนินงานได้ 905 คน คิดเป็นร้อยละ 111.87 คิดเป็นความสำเร็จ 5.00 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

ที ่
 

หน่วยงาน แผน (ผลงาน) ผล (ผลงาน) รายละเอียด 

1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  163 182      ตัวชี้วัด KPI-O3 มุ่งประเมินร้อยละนักศึกษาที่ผ่านการทดสอบ Soft Skill                               
ด้วย Skill-based Transcript ณ วันท่ี 24 กันยายน 2569  ตารางรายงานผลรวม 
905 คน โดยคณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษาสูงสุด 257 คน รองลงมา
คือคณะเทคโนโลยีการเกษตร 182 คน และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สุขภาพ 151 คน   คณะศิลปศาสตร์มี 129 คน คณะบริหารศาสตร์ 110 คน                   
และคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 76 คน โดยระบุคะแนนความสำเร็จ 5.00 ระดับดี
เยี่ยม   

2 คณะบรหิารศาสตร ์ 135 110 

3 คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยสีขุภาพ 121 151 

4 คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
อตุสาหกรรม 

122 
76 

5 คณะศิลปศาสตร ์ 87 129 

6 คณะศกึษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศกึษา 181 257 

 รวม 809 905 คน 

ข้อมูล สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ณ วันท่ี 24 กันยายน 2569                              
 
KPI-O4 : จำนวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอน หรือกิจกรรมร่วมกับสถานศึกษาต่างประเทศ 
           >> แผน 6 หลักสูตร ผลการดำเนินงานได้ 14 หลักสูตร คิดเป็นความสำเร็จ 5.00 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

ที ่
 

หน่วยงาน แผน (หลักสูตร) ผล (หลักสูตร) รายละเอียด 

1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  1 4          ผลตัวชี้วัด KPI-O4 ณ วันที่ 24 กันยายน 2569 มีหลักสูตรที่จัดการเรียน
การสอนหรือกิจกรรมร่วมกับสถานศึกษาต่างประเทศ จำนวน 14 หลักสูตร                  
สูงกว่าเป้าหมาย 6 หลักสูตร จำนวน 8 หลักสูตร ได้คะแนนความสำเร็จ 5.00               
อยู่ในระดับดีเยี่ยม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและคณะศิลปศาสตร์มีสูงสดุคณะละ 
4 หลักสูตร รองลงมา คือคณะบริหารศาสตร์และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สุขภาพ คณะละ 2 หลักสูตร   

2 คณะบรหิารศาสตร ์ 1 2 

3 คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยสีขุภาพ 1 2 

4 คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
อตุสาหกรรม 

1 1 
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ที ่
 

หน่วยงาน แผน (หลักสูตร) ผล (หลักสูตร) รายละเอียด 

5 คณะศิลปศาสตร ์ 1 4 ส่วนคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และคณะศึกษาศาสตร์และ
นวัตกรรมการศึกษา มีคณะละ 1 หลักสูตร 6 คณะศกึษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศกึษา 1 1 

 รวม 6 14 หลักสูตร 
ข้อมูล สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ณ วันท่ี 24 กันยายน 2569                    
 
KPI-O5 : ร้อยละของนักศึกษาที่ประกอบอาชีพเป็นผู้ประกอบการ 
           >> แผน 225 คน  ผลการดำเนินงานได้ 618 คน คิดเป็นความสำเร็จ 5.00 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

ที ่
 

หน่วยงาน แผน (คน) ผล (คน) รายละเอียด 

1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

46 นักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชา เพื่อพัฒนาสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ ใน
ภาคการศึกษาที่ 2/2568 จำนวน 10 คน ดังนี้ 
1.นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร วทบ. สาขาวิชาเพาะเลี้ยงและธุรกิจสัตว์

น้ำ ลงทะเบียนเรียนรายวิชาผู้ประกอบการธุรกิจอาหารสมัยใหม่ จำนวน 2 คน 
2.กศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร วทบ. สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

อาหาร ลงทะเบียนเรียนรายวิชาผู้ประกอบการธุรกิจเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ จำนวน 
8 คน 

    นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการอมรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ และโครงการสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ 
ปี 2569 ในวันที่ 21-22 มีนาคม 2569 ณ หอประชุมอเนกประสงค์ มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์(พื้นที่ในเมือง) จำนวน 36 คน 

2 คณะบรหิารศาสตร ์ 30 
 
 
 

128     ภาคเรียนท่ี 2/2568 มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ 
จำนวน 7 กลุ่มเรียน ไตรมาส 1–2 รายงานนักศึกษา 73 คน และไตรมาส 3                 
เข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมและสร้างแรงบันดาลใจเป็นผู้ประกอบการรุ่น
ใหม่ 55 คน 
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ที ่
 

หน่วยงาน แผน (คน) ผล (คน) รายละเอียด 

รวมจำนวนนักศึกษาตามรายงานทั้งสิ้น 128 คน เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
ความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการ 

3 คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยสีขุภาพ 25 
 
 
 

30 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการเตรียมความพร้อมการเป็นผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ 
วันท่ี 21-22 มีนาคม 2569 จำนวน 5 คน 

2. นักศึกษาที่ปฏิบัติหน้าท่ีในโครงการอนุรักษ์มรดกภมูิปัญญาวัฒนธรรมลงข่วง 
“สืบสานประเพณีลงข่วงเข็นฝ้าย โสกัน กินป้ันข้าวจี่” จำนวน 25 คน 

4 คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
อตุสาหกรรม 

27 
 
 
 
 
 

110 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดโครงการเตรียมความ
พร้อมสู่วิชาชีพด้านวิศวกร เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2569 ณ ลานไทร ประกอบด้วย
การบรรยายเส ้นทางส ู ่การเป็นผ ู ้ประกอบการ และการเสวนาถ่ายทอด
ประสบการณ์ทำงานจากภาคธุรกิจและศิษย์เก่า  มีนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเข้ารว่ม 
110 คน บรรลุเป้าหมายร้อยละ 100  ช่วยเสริมสร้างความรู้และทัศนคติการเป็น
ผู้ประกอบการ เตรียมพร้อมสู่การประกอบอาชีพอิสระและสร้างธุรกิจของตนเอง 

5 คณะศิลปศาสตร ์ 32 
 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
วันท่ี 21-22 มีนาคม 2569  

6 คณะศกึษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศกึษา 79 
 

300 โครงการตลาดนักเพื่อส่งเสริมทักษะด้านการเป็นผู้ประกอบการ จำนวน 300 คน 

 รวม 225 618 คน 

ข้อมูล สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ณ วันท่ี 24 กันยายน 2569                               
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KPI-O6 : ตัวช้ีวัด KPI-O6 จำนวนหลักสูตรเปิดใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา หรือ ระดับปริญญาตรี (พยาบาล/แพทย์/หมอลำ/ครูดนตรี) หรือ ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี 
(มัธยม/ปวช./ปวส. รร.สาธิต/รร.เฉพาะทาง/ผช.พยาบาล) 
           >> แผน 2 หลักสูตร ผลการดำเนินงานได้ 2 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 คิดเป็นความสำเร็จ 4.99 อยู่ในระดับ ดีมาก 

ที ่
 

หน่วยงาน แผน (หลักสูตร) ผล (หลักสูตร) รายละเอียด 

1 คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยสีขุภาพ 1 1     ผลตัวชี ้ว ัด KPI-O6 มีการเปิดหลักสูตรใหม่รวม 2 หลักสูตร เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด 2 หลักสูตร  คิดเป็นร้อยละ 100 ได้คะแนนความสำเร็จ 4.99 
อยู ่ในระดับดีมาก  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพดำเนินการเปิด
หลักสูตรใหม่ จำนวน 1 หลักสูตร และคณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
จำนวน 1 หลักสูตร 

2 คณะศกึษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศกึษา 1 1 

 รวม 2 2 หลักสูตร 

ข้อมูล สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ณ วันท่ี 24 กันยายน 2569          
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KPI-O7 : ร้อยละผู้เรียน ที่สมัครเข้าศึกษาต่อผ่านหลักเกณฑ์การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาจากการศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษานอกระบบ  
(เรียนรู้ข้ามสาขาวิชา) หรือมีการเรียน การสอนแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Hybrid Learning) ซึ่งรวมทั้งรูปแบบออนไลน์และออนไซต์  หรืออบรมในหลักสูตร
ระยะสั้นที่จัดขึ้นเพื่อการเสริมทักษะ (Upskilling) ปรับเปลี่ยนทักษะ (Reskilling) หรือพัฒนาทักษะใหม่ (Newskill) 
 

           >> แผน 750 คน ผลการดำเนินงานได้ 369 คน คิดเป็นร้อยละ 49.20 คิดเป็นความสำเร็จ 2.46 อยู่ในระดับ ต่ำกว่ามาตรฐาน 
ที ่
 

หน่วยงาน แผน (คน) ผล (คน) รายละเอียด 

1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 125 -      ผลตัวช้ีวัด KPI-O7 ณ วันท่ี 24 กันยายน 2569 มีผู้เรียนตามเกณฑ์การเทียบ
โอนหน่วยกิต การเรียนรู้แบบผสมผสาน หรือหลักสูตรระยะสั้นพัฒนาทักษะ รวม 
369 คน  จากเป้าหมาย 750 คน คิดเป็นร้อยละ 49.20 ได้คะแนนความสำเร็จ 
2.46 อยู่ในระดับต่ำกว่ามาตรฐาน  คณะศิลปศาสตร์มีจำนวนสูงสุด 149 คน 
รองลงมาคือคณะบริหารศาสตร์ 140 คน และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สุขภาพ 80 คน ผลการดำเนินงานยังต่ำกว่าเป้าหมาย 381 คน จึงควรเร่งส่งเสริม
การเข้าถึงหลักสูตรและขยายโอกาสการเรียนรู้ให้มากขึ้น โดยมีหลักสูตร  

เช่น รายวิชาในระบบคลังหน่วยกิต จำนวน ๑ รายวิชา คือ รายวิชาชีวิต
ออกแบบได้ รหัสวิชา GE-010-005 ให้แก่นักศึกษากลุ่ม BAMN 6641 นักเรียน
นักศึกษาลงทะเบียนเรียน KSU LLE ภายใต้โครงการพัฒนาผู ้เรียนต่อเนื ่อง
เชื ่อมโยง CLC  ด้านปัญญาประดิษฐ์สำหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา 
การศึกษาตามอัธยาศัย ในระหว่างวันท่ี 23-24 กรกฎาคม 2569 เป็นต้น 

 2 คณะบรหิารศาสตร ์ 125 140 

3 คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยสีขุภาพ 125 80 

4 คณะวิศวกรรมศาสตรเ์เละเทคโนโลยี
อตุสาหกรรม 

125 - 

5 คณะศิลปศาสตร ์ 125 149 

6 คณะศกึษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศกึษา 125 - 

 รวม 750 369 คน 

 

 

 

 

 

ขอ้มลู ส ำนกัส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบยีน ณ วนัท่ี 24 กนัยายน 2569                               
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนามหาวิทยาลัย ไปให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยและการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 

KPI-S3 : ร้อยละของผลงานวิจัยที่สามารถเผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่เชื่อถือได้ตามประกาศ ก.พ.อ. เพ่ิมขึ้น  
           >> แผน 102 ผลงาน ผลการดำเนินงานได้ 146 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 146.14 คิดเป็นความสำเร็จ 5.00 อยู่ในระดับ ดีเย่ียม 
ที ่
 

หน่วยงาน แผน (ผลงาน) ผล (ผลงาน) รายละเอียด 

1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 29 1.Chua-on, D., Tankrathok, A., Tabboon, P., Roytrakul, S., Wanthong, A., Daduang, J., 
Daduang, S., Klaynongsruang, S., Sripanidkulchai, B., & Jangpromma, N. (2026). Antioxidant 
Synergy of Crocodylus siamensis Blood and Kaempferia parviflora Extract in Protecting 
RAW 264.7 Macrophages from Oxidative Stress. ACS Omega, 11(6) , 9325–9339. 
https://doi.org/10.1021/acsomega.5c09131 

2.Ghansah, B., Khuimphukhieo, I., Da Silva, J., Scott, J. L. L., Montero, O. F., Foster, J., Li, H., 
Starek, M. J., & Bhandari, M. (2026). High throughput phenotyping of energy cane using 
uncrewed aircraft system (UAS) and machine learning. Industrial Crops and Products, 239, 
122396. 

3.Kaopong, C., Thammasiri, J., Tankrathok, A., & Insee, J. (2025). Genetic Variation and 
Polymorphism Identification of the Thyroglobulin (TG) Gene in Thai Wagyu Crossbred 
Cattle. Kalasin University Journal of Science Technology and Innovation, 4(2), 165–174. 

4.Srisamoot, N., Chomnawang, P., Wiriyaampaiwong, P., Teerakun, M., Sootsuwan, K., 
Sirisantimethakom, L., Tankrathok, A., & Srisamoot, T. (2026). Genetic analysis and 
resistance mechanisms in Anthurium against anthracnose disease caused by 
Colletotrichum gloeosporioides. Food Agricultural Sciences and Technology, 12(1), 1–18. 

5.Suwanlee, S. R., Khuimphukhieo, I., Watwaingkham, A., Sajan, T., Veerachitt, V., Hossain, M. 
D., Nuthammachot, N., Ninsawat, S., & Som-ard, J. (2026). Scalable Mapping of Sugarcane 
Aboveground Biomass and Carbon Stock in Smallholder Fields of Northeast Thailand 
Using Multi-Sensor Data and Transfer Learning. Earth Systems and Environment. 
https://doi.org/10.1007/s41748-026-01046-1 
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ที ่
 

หน่วยงาน แผน (ผลงาน) ผล (ผลงาน) รายละเอียด 

6.Taemaitree, L., Tankrathok, A., Roytrakul, S., Phongsiri, K., Boonmark, C., Mongkhammee, 
N., Daduang, S., Klaynongsruang, S., & Jangpromma, N. (2026). Identification and 
Functional Characterization of Cytoprotective Crocodile -Derived Peptides against 
Oxidatively Stressed Human Keratinocytes. ACS Omega, 11(8) ,  13743–13755. 
https://doi.org/10.1021/acsomega.5c11760 

7.Treeinthong, J., & Wiriyaampaiwong, P. (2025). ผลของปลาซิวแก้วผง (Clupeichthys 
aesarnensis) ต่อสมบัติด้านเนื้อสัมผัส คุณภาพทางประสาทสัมผัส การยอมรับของผู้บริโภค และคุณค่า
ทางโภชนาการของลูกชิ้นปลาสวาย. Kalasin University Journal of Science Technology and 
Innovation, 4(2), 149–164. 

8.Treeinthong, J., & Wiriyaampaiwong, P. (2026). ผลของอัตราส่วนเนื้อปลาสวาย และปลานิลต่อ
คุณภาพลูกชิ้นปลา. Kalasin University Journal of Science Technology and Innovation, 5(1), 
17–32. 

9.Wiriyaampaiwong, P., & Wiriyaumpaiwong, S. (2026). Development of portable 
electrolyzed water generator: Antibacterial activity and their properties. EUREKA: Physics 
and Engineering, (1), 131–139. 

10.ตรีอินทอง จ., วิริยะอำไพวงศ์ ป. ., & คุณราษฎร์ ว. . (2025). การประเมินคุณภาพและองค์ประกอบ
ทางเคมีของปลาสวายหยอง ผงปลาซิวแก้ว ไข่น้ำแห้ง และการประยุกต์ใช้ในการผลิตผงโรยข้าว. วารสาร
เกษตรศาสตร ์และเทคโนโลยี มทร.อ ีสาน ,  6(3) ,  122–135. ส ืบค ้น จาก https://li01.tci-
thaijo.org/index.php/atj/article/view/266782 

11.Petjul K, Kan-A-Roon N, Khunsanit P, Kollboon U, Boonmee T. Evaluation of enzymatic 
activity, hemolytic safety, and antibiotic susceptibility of Bacillus spp. isolated from giant 
freshwater prawn (Macrobrachium rosenbergii) farms in Kalasin Province, Thailand. Vet 
World. 2025 Nov;18(11):3622-3630. doi: 10.14202/vetworld.2025.3622-3630. 

12.So-In C, Piamalung N, Kongkaew A, Sriarun P, Kammungkun B, Phongchaiwasin S, 
Somwaeng B, Haputon W, Wadmuang T, Khankhum S, Sunthamala N. Microbial 
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ที ่
 

หน่วยงาน แผน (ผลงาน) ผล (ผลงาน) รายละเอียด 

Distribution and Biofilm-Forming Capacity in the Reproductive Tract of Farm Ruminants. 
Animals (Basel). 2026 Jan 2;16(1):133. doi: 10.3390/ani16010133. 

13. Chamsai, T., Wongwilad, K., & Wanyo, P. (2026). Synergistic intensification of bioactive 
compounds in germinated brown rice via ultrasonic–enzymatic pretreatment: Multi-
objective modeling using RSM, ANN–GA, and ANN–PSO. ACS Omega, 11(21), 31792–31809. 
https://doi.org/10.1021/acsomega.6c04155 

14. Pongjongmit, T., & Norrapoke, T. (2026). Utilizing plant leaves to create novel feed 
pellets to encourage and improve Kalasin Province’s beef cattle production. 
Fermentation, 12(4), 178. https://doi.org/10.3390/fermentation12040178 

15. Petjul, K., Khunsanit, P., Boonmee, T., Tankrathok, A., Koollboon, U., & Kan-a-roon, N. 
(2026). Occurrence of multidrug-resistant bacteria and clinically important β-lactamase 
resistance genes in giant freshwater prawn (Macrobrachium rosenbergii) aquaculture 
p o n d s  i n  T h a i l a n d .  V e t e r i n a r y  W o r l d ,  1 9 ( 7 ) ,  2 7 2 2 – 2 7 3 3 . 
https://doi.org/10.14202/vetworld.2026.2722-2733 

16. Insee, J., & Thanasuwan, S. (2026). Molecular prevalence and phylogenetic 
characterization of Plasmodium juxtanucleare in Thai native chickens and fighting cocks 
across Kalasin Province, Northeast Thailand. Veterinary World, 19(4), 1459–1469. 

https://doi.org/10.14202/vetworld.2026.1459-1469 
17. Chailangka, S. ., & Sareepua, E. . (2026). Effects of cultivar and growing area on yield and 

selected starch properties of cassava . Kalasin University Journal of Science Technology 
and Innovation, 5(1), 178–191. https://doi.org/10.14456/ksti.2026.12 
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ผู้ร่วมวิจยั: นางมยุรดา มหิพันธุ,์ Sukanya Duanguppama, Titirut RungkaewHUMAN BEHAVIOR, 
DEVELOPMENT and SOCIETY (HBDS) - ISSN 2651-1762TCI 1 ผู้ช่วยศาตราจารย์ฟุ้งเกียรติ                     
มหิพันธ์ุ 

9. 2569 เบญจมาศ: พัฒนาการทางภาพแทนและบทบาทเชิงสัญลักษณ์ในบริบทวัฒนธรรม  
    Chrysanthemum: The Evolution of Representation and Symbolic Roles in Cultural    
    Contexts วารสารมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น Journal of Humanities and   
    Social Sciences (HUSOKKU) TCI 2 นายอภินันท์ ธรรมอินทร์ลาด 
10. 2569 แรงจูงใจที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏบิัติงานของบุคลากรฝ่ายปกครอง ท่ีทำการปกครอง

อำเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ วารสารมณีเชษฐาราม วัดจอมมณี TCI 2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิพิธธนวดี 
สมคะเณย ์

11. 2569แนวทางการพัฒนาศักยภาพกองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ ์
     ผู้ร่วมวิจัย: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธวัชชัย เคหะบาล, ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัครเจตน์ ชัยภูมิ, นายยุทธพงษ์  
     เขื่อนแก้ว, ผู้ช่วยศาตราจารยอ์ารยา ลาน้ำเที่ยง, ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารยิา ป้องศิริ, ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
     จริยา  อินทนิล, นายธีรนันท์ ขันตีวารสารมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตรแ์ละนวตักรรม มหาวิทยาลัย 
     กาฬสินธุ์ ISSN 2821-9635 (Online)TCI 2 นางนิตยา เคหะบาล 
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ที ่
 

หน่วยงาน แผน (ผลงาน) ผล (ผลงาน) รายละเอียด 

12. 2569การอนุรักษ์มรดกทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมกับการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวของ
เมืองซีอาน Cultural Heritage Conservation and Economic and Tourism Development in 
Xi’an ผูร้่วมวิจัย: นายณัฐพงศ์ บญุนำวารสารมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และนวัตกรรม มหาวิทยาลยั
กาฬสินธุ ์TCI 2 นายอภินันท์ ธรรมอินทร์ลาด 

13. 2569 ปัจจัยท่ีมีความสมัพันธ์กับความรอบรูด้้านสุขภาพในการผลิตและบริโภคอาหารปลอดภัยตามหลัก
ความมั่นคงอาหาร ‘อ่ิม ออม สร้างสุข’ ของเกษตรกรในจังหวัดกาฬสินธุ์ 

     ผู้ร่วมวิจัย: ผู้ช่วยศาตราจารยม์ัลลิกา นาจันทอง, นายธีรนันท์ ขันตี วารสารการสร้างเสรมิสุขภาพไทย /    
     Thai Health Promotion Journal TCI 2 นางนิตยา เคหะบาล 
14. 2569 ภาพสะท้อนปัญหาสังคมและพลวัตของครอบครัวจีนร่วมสมัยผ่านบทละครสั้น (小品) ใน

รายการพเิศษวันตรุษจีน (春晚) ทางช่อง CCTV Reflection of Social Issues and 
Contemporary Chinese Family Dynamics through Xiaopin in CCTV Spring Festival Gala 
วารสารจีนศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ Chinese Studies Journal, Kasetsart University TCI 
2 นายอภินันท์ ธรรมอินทรล์าด 

15.  2569 อิทธิพลของการถ่ายโอนภาษาแม่และกลยุทธ์การสอนสัทศาสตร์ภาษาจีนกลางสำหรับผู้เรยีนชาว
ไทยระดับอุดมศึกษา วารสารภาษา ศาสนา และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแก่น TCI 2 นายอภินันท์ 
ธรรมอินทรล์าด 

6 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 22 ไตรมาสที่ 1- 2 อยู่ในฐานข้อมูล https://kpi.ksu.ac.th/ 
ไตรมาส 3 (เดือนมิถุนายน) จำนวน 3 ผลงาน 
1.ผศ.วรรณธิดา ยลวลิาศ และคณะ : A Matrix Elementary Operations Framework for   
  Best Rational Approximation via Continued Fractions 
  รายละเอียดเพิม่เตมิ https://citl-edi.ksu.ac.th/portal/1/3/iarc/152 
2.ผศ.นฤตา หงษ์ษา และคณะ : Technology vs. Tradition: Exploring the Effectiveness   
  of Google Translate, Natural Reader, and Traditional Approaches in English   
  Reading Fluency 
  รายละเอียดเพิม่เตมิ https://citl-edi.ksu.ac.th/portal/1/iarc/151 
3.ผศ.อัญญปารย์ ศลิปนิลมาลย์ และคณะ : การพัฒนาโมเดลการประเมินการจัดการศึกษาสําหรับ 
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ที ่
 

หน่วยงาน แผน (ผลงาน) ผล (ผลงาน) รายละเอียด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก (The Development of an Evaluation Model for  
  Educational Management for Teachers in Small Size Schools)รายละเอียดเพิ่มเติม  
  https://citl-edi.ksu.ac.th/portal/1/3/iarc/149 
  ไตรมาส 4 (เดือนกรกฎาคม) จำนวน 4 ผลงาน 
1.ผศ.ชุลิดา เหมตะศิลป์ และคณะ : การศึกษาบริบท ปัญหา และความต้องการจำเป็นในการ   
  พัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสรมิทักษะการสังเกตของนักเรียนระดับ  
  ประถมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขนาดเล็ก 
  รายละเอียดเพิม่เตมิ https://citl-edi.ksu.ac.th/portal/1/iarc/177 
2.ผศ.สุวรรณวัฒน์ เทียนยุทธกุล และคณะ การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง  
  พหุนาม โดยเทคนิคการสอนแบบ TAI ร่วมกับเกมมิฟิเคชันของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
  รายละเอียดเพิม่เตมิ https://citl-edi.ksu.ac.th/portal/1/iarc/164 
3.ผศ.อัญญปารย์ ศลิปนิลมาลย์ และคณะ : การออกแบบและพัฒนาบอร์ดเกมการศึกษา ตามการ     
  เรียนรู้ผา่นการเล่น เพื่อส่งเสรมิพัฒนาการสมวัย สําหรับนักเรียนระดับปฐมวัย 
  รายละเอียดเพิม่เตมิ https://citl-edi.ksu.ac.th/portal/1/iarc/166 
4. ผศ.วิศรุต พยุงเกียรติคณุ และคณะ : Alcalase-derived egg white hydrolysates exhibit    
  ACE inhibition In silico and gut microbiota modulation In vivo 

 รวม 102 146 ผลงาน 
ข้อมูลจาก สถาบันวิจยัและพัฒนา วันท่ี 24 กันยายน 2569 

 

 

 

 

 

https://citl-edi.ksu.ac.th/portal/1/3/iarc/149
https://citl-edi.ksu.ac.th/portal/1/iarc/166
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KPI-S4 : ร้อยละของโครงการวิจัยท่ีมุ่งเน้นการสร้างสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมซึ่งได้รับการนำไปใช้ประโยชนจ์ริงในระดับท้องถิ่นหรือประเทศ  
           >> แผน 69 ผลงาน ผลการดำเนินงานได้ 17 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 24.64 คิดเป็นความสำเร็จ 1.23 อยู่ในระดับ ต่ำกว่ามาตรฐาน 
ที ่ หน่วยงาน แผน (ผลงาน) ผล (ผลงาน) รายละเอียด 
1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
 
 
 
 

7 2 1. งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ เรื่อง เทคโนโลยีการเตรียมดิน และเทคโนโลยีการใส่ปุ๋ย จากโครงการถ่ายทอด 
    เทคโนโลยีการผลิตมันสำปะหลังจากงานวิจัยสูเ่กษตรกรในจังหวัดกาฬสินธุ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ 
    ผลิตและรายได้ (ผศ.สายัญ พันธ์สมบูรณ์) 
2. งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ เรื่อง เทคโนโลยดี้านพันธุ์ และการปลูกที่เหมาะสม จากโครงการถ่ายทอด 
    เทคโนโลยีการผลิตมันสำปะหลังจากงานวิจัยสูเ่กษตรกรในจังหวัดกาฬสินธุ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ 
    ผลิตและรายได้ (ผศ.สายัญ พันธ์สมบูรณ์) 

2 คณะบริหารศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 6 1.นำไปใช้ประโยชน์ โครงการวิจัย เรื่อง การยกระดับของโซอุปทานการผลิตข้าวเฉพาะมูลค่าสูงและการ
พัฒนาต้นแบบศูนย์เรยีนรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการผลติข้าวอินทรีต้นแบบจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อำภาศรี พ่อค้า 

2.นำไปใช้ประโยชน์ โครงการวิจัย เรื่อง การสร้างความได้เปรยีบในการแข่งขันผลิตภณัฑโ์อท๊อปของ
วิสาหกิจชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตพร พุทธัสสะ 

3.นำไปใช้ประโยชน์ โครงการวิจัย เรื่อง การออกแบบอัตลักษณ์ชุมชนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลัภายใต้
โครงการเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนนวัตกรร มอาจารย์กมลวรรณ รัชตเวชกุล 

4.นำไปใช้ประโยชน์ โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นชุมชนคำบง สู่
คำบงชุมชนหัตถกรรมฝ้ายย้อมสีธรรมชาติที่ยั่งยืน คำบงโมเดล กิจกรรมที่ 8 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาการตลาดดิจิทลัสื่อสารการตลาดและการทดสอบตลาด 

5.นำไปใช้ประโยชน์ โครงการวิจัย เรื่อง โครงการยกระดับผลติภณัฑดวยการจดัการ นวัตกรรม
กระบวนการเพื่อเพ่ิมศักยภาพวิสาหกิจชุมชน ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกญัญา ดวงอุปมา 

6.นําไปใช้ประโยชน์ โครงการวิจัย รื่อง นวัตกรรมต้นแบบ อารักขาและพ่นสารชีวภัณฑ์ผักสลดัมลูค่าสงู
ด้วยเทคโนโลยีปญัญาประดิษฐ์และอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง สําหรบั เกษตรกรผู้ปลูกผักอินทรีย์จังหวัด
กาฬสินธุ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุขสนัต์ พรมบุญเรือง 

3 คณะวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยสีขุภาพ 
 
 
 

9 4 1. นำไปใช้ประโยชน์ โครงการวิจยั เรื่อง การยกระดับและประสิทธิภาพระบบข้อมลูครัวเรือนยากจนและ
ระบบสนบัสนุนการตัดสินใจเชิงยทุธศาสตรเ์พื่อแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงพื้นที่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ทรงกรด พิมพิศาล 
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ที ่ หน่วยงาน แผน (ผลงาน) ผล (ผลงาน) รายละเอียด 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. นำไปใช้ประโยชน์ โครงการวิจยั เรื่อง การกำจัดสีและโลหะหนักในน้ำเสียย้อมสังเคราะหโ์ดยวิธีการ
สร้างตะกอนร่วมกับวิธีการดูดซับด้วยถ่านกัมมันต์จากเปลือกเมล็ดยางพารา ผู้ช่วยศาสตราจารย์               
ดร.จุฑามาศ เจียมสาธิต 

3. นำไปใช้ประโยชน์ โครงการวิจยั เรื่อง การเพิ่มมลูค่าขยะเปลือกมะพร้าวด้วยการนำมาผลิตถ่านกมั
มันต์เพื่อใช้เป็นตัวดูดซับสารมลพษิในน้ำเสียบ่อกุ้งก้ามกรามจังหวัดกาฬสินธุ์ อนงค์นาถ โรจนกร                 
วังคำหาญ 

4. นำไปใช้ประโยชน์ โครงการวิจยั เรื่อง การเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถการบริหารจัดการดูแล
ผู้ป่วยขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ด้วยนวตักรรม Telemedicine ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ทรงกรด พิมพิศาล 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร์เเละเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

12 4 1. นำไปใช้ประโยชน์ โครงการวิจยั เรื่อง การพัฒนาระบบตรวจจบัพารามิเตอร์ของน้ำแบบเรียลไทม์                  
เพื่อติดตามและควบคุมคณุภาพของน้ำสำหรับการเลีย้งกุ้งก้ามกรามในกระชังบก อัจฉรา ชุมพล 

2. นำไปใช้ประโยชน์ โครงการวิจยั เรื่อง การแปรรูปขยะเป็นเช้ือเพลิงด้วยการไพโรไลซิสแบบต่อเนื่อง
ด้วยระบบควบคุมอัตโนมัตริองรับเศรษฐกิจฐานราก รองศาสตราจารย์ ดร.เกยรู ดวงอุปมา 

3. นำไปใช้ประโยชน์ โครงการวิจยั เรื่อง การพยากรณ์ปรมิาณการนำเข้าขยะอิเล็กทรอนิกส์เพื่อสร้าง
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน กรณีศึกษาอำเภอฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธุ์    
ผู้ช่วยศาสตราจารยร์ัชฎา แต่งภูเขยีว 

4. นำไปใช้ประโยชน์ โครงการวิจยั เรื่อง การออกแบบสร้างเครื่องตดีอกหญ้าสำหรับกลุ่มวสิาหกิจชุมชน
ผลิตไม้กวาดดอกหญ้าในจังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรณรพ ขันธิรัตน์ 

5 คณะศลิปศาสตร ์ 6 - - 
6 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม

การศึกษา 
28 1 1. นำไปใช้ประโยชน์ โครงการวิจยั เรื่อง บอร์ดเกมการศึกษา ตามการเรียนรู้ผา่นการเล่น เพื่อส่งเสรมิ

พัฒนาการสมวัย สำหรับนักเรียนระดับปฐมวัย นางสาวมลฤดี สังฆธาตุ 
 รวม 69 17 ผลงาน 

ข้อมูลจาก สถาบันวิจยัและพัฒนา วันท่ี 24 กันยายน 2569 
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KPI-08 : จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่เชื่อถอืได้ตามประกาศ ก.พ.อ. (เชน่ TCI, Scopus, SCIE, ERIC, MathSciNet, PubMed, SSCI,  
AHCI, JSTOR และ Project MUSE )  
           >> แผน 102 ผลงาน ผลการดำเนินงานได้ 107 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 104.90 คิดเป็นความสำเร็จ 5 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม (5.00 ขึ้นไป) 
ที ่ หน่วยงาน แผน (ผลงาน) ผล (ผลงาน) รายละเอียด 
1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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and Engineering, (1), 131–139. 
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7.Chailangka, S. ., & Sareepua, E. . (2026). Effects of cultivar and growing area on yield and 
selected starch properties of cassava . Kalasin University Journal of Science Technology 
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ที ่ หน่วยงาน แผน (ผลงาน) ผล (ผลงาน) รายละเอียด 
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    and Innovation, 5(1), 165–177. https://doi.org/10.14456/ksti.2026.11 
9. Norrapoke, T., Pongjongmit, T., & Suntara, C. (2026). Cassava pulp and rain tree pods 
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11.Huaisan, K., Watthananoi, C., Charoenjit, K., Saraboot, N., & Pranil, T. (2026). Impact of 
leaf age and blanching on phytochemical composition and antioxidant activity of 
Artocarpus lakoocha leaves. Journal of Food Health and Bioenvironmental Science, 
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Detection. Engineering Access, 12(2), 227–241. retrieved from https://ph02.tci-
thaijo.org/index.php/mijet/article/view/257164 

13. Phokha, S., Sasena, C., Turakarn, C., Nitisuk, P., & Buthaisong, S. (2026). Multi-criteria 
ranking of drying systems for germinated brown rice processing using an integrated 
Shannon–Gibbs entropy framework. Decision Science Letters, 15, 647–664. doi: 
10.5267/j.dsl.2026.5.006 
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17 13 1. 2568 รูปแบบการพัฒนาระบบสวัสดิการเกื้อกลูสำหรับคนยากจนในชุมชน จังหวัดกาฬสินธุ์ 
    ผู้ร่วมวิจัย: ผู้ช่วยศาสตราจารยธ์วัชชัย เคหะบาล, ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัครเจตน์ ชัยภูมิ, นายยุทธพงษ์  
    เขื่อนแก้ว, ผู้ช่วยศาสตราจารยอ์าริยา ป้องศิริ, ผู้ช่วยศาตราจารยอ์ารยา ลาน้ำเที่ยง, ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
    จริยา อินทนิล วารสารการปกครอง มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ TCI 1 นางนิตยา เคหะบาล 
2. 2568 ปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิของศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติด อำเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร ผูร้่วมวิจัย: ปวิะวัตร ภูนาชัย มณีเชษฐาราม 
วัดจอมมณี TCI 2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิพิธธนวดี สมคะเณย ์
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3. 2569 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยด้านการบริหารกบัการสนับสนุนต่อความส าเร็จของการ
บริหารเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการภาวะวิกฤต:กรณีศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสนิธุ์
และองค์กรเครือข่ายวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรTCI 2 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อารยิา ป้องศิริ 

4. 2569 กรอบมโนทัศน์การจดัการปกครองแบบร่วมมือในการส่งเสริมการบริหารรายได้ของเทศบาลนคร
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ: การทบทวนวรรณกรรมและการสังเคราะห์แนวคิดอย่างเป็น
ระบบJ๋SHRATCI 1 นายอธิพงษ์ ภูมีแสง 

5. 2569 Efficiency of governance-based administration of the Huai Pung Subdistrict 
Municipality, Huai Phung District, Kalasin ProvinceJournao of Social Science 
PanyapatTCI 2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิพิธธนวดี สมคะเณย ์

6. 2569 The Influence of Social Media Marketing Management, Risk Perception, and 
Perceived Usefulness on the Performance of Tourism Business in Thailand 

    ผู้ร่วมวิจัย: นางมยุรดา มหิพันธุ์, Sukanya Duanguppama, Titirut RungkaewHUMAN BEHAVIOR, 
DEVELOPMENT and SOCIETY (HBDS) - ISSN 2651-1762TCI 1 ผู้ช่วยศาตราจารย์ฟุ้งเกียรติ                
มหิพันธ์ุ 

7. 2569 เบญจมาศ: พัฒนาการทางภาพแทนและบทบาทเชิงสัญลักษณ์ในบริบทวัฒนธรรม 
Chrysanthemum: The Evolution of Representation and Symbolic Roles in Cultural 
Contexts วารสารมนุษยศาสตรส์งัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น Journal of Humanities and 
Social Sciences (HUSOKKU) TCI 2 นายอภินันท์ ธรรมอินทรล์าด 

8. 2569แนวทางการพัฒนาศักยภาพกองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ ์
    ผู้ร่วมวิจัย: ผู้ช่วยศาสตราจารยธ์วัชชัย เคหะบาล, ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัครเจตน์ ชัยภูมิ, นายยุทธพงษ์ 

เขื่อนแก้ว, ผู้ช่วยศาตราจารย์อารยา ลาน้ำเที่ยง, ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาริยา ป้องศิริ, ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์จรยิา อินทนิล, นายธีรนันท์ ขันตีวารสารมนุษยศาสตร ์สังคมศาสตร์และนวัตกรรม 
มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ ISSN 2821-9635 (Online)TCI 2 นางนิตยา เคหะบาล 

9.  2569การอนุรักษ์มรดกทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมกับการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวของ
เมืองซีอาน Cultural Heritage Conservation and Economic and Tourism Development in 
Xi’an 
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ที ่ หน่วยงาน แผน (ผลงาน) ผล (ผลงาน) รายละเอียด 
    ผู้ร่วมวิจัย: นายณัฐพงศ์ บุญนำวารสารมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และนวัตกรรม มหาวิทยาลัย

กาฬสินธุT์CI 2 นายอภินันท์ ธรรมอินทร์ลาด 
10.2569 ปัจจัยท่ีมีความสมัพันธ์กับความรอบรูด้้านสุขภาพในการผลิตและบรโิภคอาหารปลอดภัยตามหลัก

ความมั่นคงอาหาร ‘อ่ิม ออม สร้างสุข’ ของเกษตรกรในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
    ผู้ร่วมวิจัย: ผู้ช่วยศาตราจารยม์ลัลิกา นาจันทอง, นายธีรนันท์ ขันตี วารสารการสร้างเสรมิสุขภาพไทย / 

Thai Health Promotion Journal TCI 2 นางนิตยา เคหะบาล 
11.2569 ภาพสะท้อนปัญหาสังคมและพลวัตของครอบครัวจีนร่วมสมัยผ่านบทละครสั้น (小品) ใน

รายการพเิศษวันตรุษจีน (春晚) ทางช่อง CCTV Reflection of Social Issues and 
Contemporary Chinese Family Dynamics through Xiaopin in CCTV Spring Festival Gala 
วารสารจีนศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ Chinese Studies Journal, Kasetsart University TCI 
2 นายอภินันท์ ธรรมอินทรล์าด 

12.2569 อิทธิพลของการถ่ายโอนภาษาแม่และกลยุทธ์การสอนสัทศาสตรภ์าษาจีนกลางสำหรับผูเ้รียนชาว
ไทยระดับอุดมศึกษา วารสารภาษา ศาสนา และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแก่น TCI 2 นายอภินันท์ 
ธรรมอินทรล์าด 

13.2569 Mystical Creatures in Local Wisdom: Praewa Patterns of Thailand and Indonesian 
Batik as Cross-cultural Textile Motifsบทความวิชาการได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับ
นานาชาติ Strategic Design Research JournalSCOPUS Q2 นางสาวสุชานาถ สิงหาปัด 

6 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 18 ไตรมาสที่ 1- 2 อยู่ในฐานข้อมูล https://kpi.ksu.ac.th/ 
ไตรมาส 3 (เดือนมิถุนายน) จำนวน 2 ผลงาน 
1.ผศ.นฤตา หงษ์ษา และคณะ : Technology vs. Tradition: Exploring the Effectiveness of Google    
   Translate, Natural Reader, and Traditional Approaches in English Reading Fluency 
   รายละเอยีดเพิ่มเติม https://citl-edi.ksu.ac.th/portal/1/iarc/151 
2. ผศ.อัญญปารย์ ศลิปนิลมาลย์ และคณะ : การพัฒนาโมเดลการประเมินการจดัการศึกษาสําหรับครูใน 
   สถานศึกษาขนาดเล็ก (The Development of an Evaluation Model for Educational  
   Management for Teachers in Small Size Schools) รายละเอียดเพิ่มเติม https://citl- 
   edi.ksu.ac.th/portal/1/3/iarc/149 
ไตรมาส 4 (เดือนกรกฎาคม) จำนวน 3 ผลงาน 

https://citl-/
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1.ผศ.ชุลิดา เหมตะศิลป์ และคณะ : การศึกษาบริบท ปัญหา และความต้องการจำเป็นในการพัฒนาชุด
กิจกรรมการ 

   เรียนรู้สะเตม็ศึกษาเพื่อส่งเสรมิทักษะการสังเกตของนักเรียนระดบัประถมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขนาด
เล็ก 

   รายละเอยีดเพิ่มเติม https://citl-edi.ksu.ac.th/portal/1/iarc/177 
2. ผศ.สุวรรณวัฒน์ เทียนยุทธกุล และคณะ การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง พหุ

นาม โดยเทคนิคการสอนแบบ TAI ร่วมกับเกมมิฟเิคชันของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
    รายละเอียดเพิ่มเติม https://citl-edi.ksu.ac.th/portal/1/iarc/164 
3. ผศ.อัญญปารย์ ศลิปนิลมาลย์ และคณะ : การออกแบบและพัฒนาบอร์ดเกมการศึกษา ตามการเรยีนรู้

ผ่านการเล่น 
    เพื่อส่งเสริมพัฒนาการสมวยั สาํหรับนักเรยีนระดับปฐมวัย 
    รายละเอียดเพิ่มเติม https://citl-edi.ksu.ac.th/portal/1/iarc/166 

 รวม 102 107 ผลงาน 
ข้อมูลจาก สถาบันวิจยัและพัฒนา วันท่ี 24 กันยายน 2569 

 

ตัวชี้วัด KPI-O9 จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่จัดอยู่ในกลุ่มคุณภาพสูง (Quartile 1: Q1) ตามฐานข้อมูล Scopus  

                    >> แผน 18 ผลงาน ผลการดำเนินงานได้ 39 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 216.67 คิดเป็นความสำเร็จ 5.00 อยู่ในระดับดีเย่ียม 

ที ่ หน่วยงาน แผน (ผลงาน) ผล (ผลงาน) รายละเอียด 
1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
 
 
 
 

3 10 1.Petjul K, Kan-A-Roon N, Khunsanit P, Kollboon U, Boonmee T. Evaluation of enzymatic activity, hemolytic 
safety, and antibiotic susceptibility of Bacillus spp. isolated from giant freshwater prawn (Macrobrachium 
rosenbergii) farms in Kalasin Province, Thailand. Vet World. 2025 Nov;18(11):3622-3630. doi: 
10.14202/vetworld.2025.3622-3630. 
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2.So-In C, Piamalung N, Kongkaew A, Sriarun P, Kammungkun B, Phongchaiwasin S, Somwaeng B, Haputon W, 
Wadmuang T, Khankhum S, Sunthamala N. Microbial Distribution and Biofilm-Forming Capacity in the 
Reproductive Tract of Farm Ruminants. Animals (Basel). 2026 Jan 2;16(1):133. doi: 10.3390/ani16010133. 

3. Chamsai, T., Wongwilad, K., & Wanyo, P. (2026). Synergistic intensification of bioactive compounds in 
germinated brown rice via ultrasonic–enzymatic pretreatment: Multi-objective modeling using RSM, ANN–
GA, and ANN–PSO. ACS Omega, 11(21), 31792–31809. https://doi.org/10.1021/acsomega.6c04155 

4. Pongjongmit, T., & Norrapoke, T. (2026). Utilizing plant leaves to create novel feed pellets to encourage 
and improve Kalasin Province’s beef cattle production. Fermentation, 12(4), 178. 
https://doi.org/10.3390/fermentation12040178 

5. Petjul, K., Khunsanit, P., Boonmee, T., Tankrathok, A., Koollboon, U., & Kan-a-roon, N. (2026). Occurrence 
of multidrug-resistant bacteria and clinically important β-lactamase resistance genes in giant freshwater 
prawn (Macrobrachium rosenbergii) aquaculture ponds in Thailand. Veterinary World, 19(7), 2722–2733. 
https://doi.org/10.14202/vetworld.2026.2722-2733 

6. Insee, J., & Thanasuwan, S. (2026). Molecular prevalence and phylogenetic characterization of 
Plasmodium juxtanucleare in Thai native chickens and fighting cocks across Kalasin Province, Northeast 
Thailand. Veterinary World, 19(4), 1459–1469. 

   https://doi.org/10.14202/vetworld.2026.1459-1469 
7. Chua-on, D., Tankrathok, A., Tabboon, P., Roytrakul, S., Wanthong, A., Daduang, J., Daduang, S., 

Klaynongsruang, S., Sripanidkulchai, B., & Jangpromma, N. (2026). Antioxidant Synergy of Crocodylus 
siamensis Blood and Kaempferia parviflora Extract in Protecting RAW 264.7 Macrophages from Oxidative 
Stress. ACS Omega, 11(6), 9325–9339. https://doi.org/10.1021/acsomega.5c09131 

8. Ghansah, B., Khuimphukhieo, I., Da Silva, J., Scott, J. L. L., Montero, O. F., Foster, J., Li, H., Starek, M. J., & 
Bhandari, M. (2026). High throughput phenotyping of energy cane using uncrewed aircraft system (UAS) 
and machine learning. Industrial Crops and Products, 239, 122396. 

9. Suwanlee, S. R., Khuimphukhieo, I., Watwaingkham, A., Sajan, T., Veerachitt, V., Hossain, M. D., 
Nuthammachot, N., Ninsawat, S., & Som-ard, J. (2026). Scalable Mapping of Sugarcane Aboveground 
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Biomass and Carbon Stock in Smallholder Fields of Northeast Thailand Using Multi-Sensor Data and 
Transfer Learning. Earth Systems and Environment. https://doi.org/10.1007/s41748-026-01046-1 

10. Taemaitree, L., Tankrathok, A., Roytrakul, S., Phongsiri, K., Boonmark, C., Mongkhammee, N., Daduang, S., 
Klaynongsruang, S., & Jangpromma, N. (2026). Identification and Functional Characterization of 
Cytoprotective Crocodile-Derived Peptides against Oxidatively Stressed Human Keratinocytes. ACS Omega, 
11(8), 13743–13755. https://doi.org/10.1021/acsomega.5c11760 

2 คณะบริหารศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 

3 4 1.เรื่อง “DIGITAL INNOVATION CAPABILTY AND INNOVATION – DRIVEN COMPLIANCE FOR SUPPLY CHAIN 
RESILIENCE : EVIDENCE FROM THAILAND’S PLASTIC RECYCLING INDUSTRY”ในวารสาร MDPI Published in 
Sustainability 2026, 18, 5799 (Scopus Q1) อาจารย์ ดร.ศิรินทพิย์ อ้วนศรีเมือง 

2.เรื่อง Symmetry- and Asymmetry-Aware Domain Adaptation for Cross-Domain Sentiment Analysis. (Scopus 
Q1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บญัชา เหลือผล 

3.เรื่อง A Meta-Contrastive Optimization Framework for Multilabel Bug Dependency Classification. (Scopus 
Q1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บญัชา เหลือผล 

4.เรื่อง A Multi-Stage NLP Framework for Knowledge Discovery from Crop Disease Research Literature. 
(Scopus Q1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บัญชา เหลือผล 

3 คณะวิทยาศาสตร์เเละ
เทคโนโลยีสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 6 1.Sriwiboon, N. (2026). Explainable ConvNeXt framework with attention rollout for breast cancer 
classification from histopathological images. Discover Artificial Intelligence. 
https://doi.org/10.1007/s44163-026-01068-8 

2.Phimphisan, S., Sriwiboon, N., & Thongjamroon, J. (2025). TCE-Net: A Dual-Stage Attention-Aware 
Ensemble Model for Robust DDoS Attack Classification. Journal of Robotics and Control (JRC), 6(5), 
2512–2521. https://doi.org/10.18196/jrc.v6i5.28492 

3.Sahatsathatsana, C., & Tariboon, J. (2026). On q-Ostrowski type inequalities via (α, m)-convexity. Journal 
of Mathematics and Computer Science, 42, 413–428. https://doi.org/10.22436/jmcs.042.03.07 

4.Sriwiboon, N. (2026). EESU-Net: edge-enhanced swin-transformer network for accurate and efficient 3D 
brain-tumor segmentation. Neural Computing and Applications, 38, Article 467. 
https://doi.org/10.1007/s00521-026-12283-w 
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5.Wangkhamhan, T., & Singthongchai, J. (2025). An adaptive chaotic league championship algorithm for 
solving global optimization and engineering design problems. Intelligent Systems with Applications, 26, 
Article 200511. https://doi.org/10.1016/j.iswa.2025.200511 

6.Singthongchai, J., & Wangkhamhan, T. (2026). Adaptive Normalization Enhances the Generalization of 
Deep Learning Model in Chest X-Ray Classification. Journal of Imaging, 12, Article 14. 
https://doi.org/10.3390/jimaging12010014 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร์เเละ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 12 1.Rueangsan, K., Kraisoda, P., Tasarod, H., Phansomboon, S., Wiriyaampaiwong, P., Promsampao, N., & 
Trisupakitti, S. (2025). Improvement of Bio-oil Quality through the use of Natural Zeolite Catalysts in the 
Fast Pyrolysis of Cassava Rhizomes using a Free-fall Reactor. Engineered Science, 36, Article 1622. 
https://doi.org/10.30919/es1622 

2.Gonwirat, S., Pitakaso, R., Khonjun, S., Srichok, T., Kaewta, C., Boonmee, C., Kasemset, C., Luesak, P., & 
Jirasirilerd, G. (2026). A fuzzy-integrated hybrid gradient-boosted AI system for resilient, safe, and 
sustainable heritage tourism planning. Computers & Industrial Engineering, 214, Article 111798. 
https://doi.org/10.1016/j.cie.2025.111798 

3.Kailomsom, P., Sriburum, A., & Wichapa, N. (2026). A Gibbs entropy adjusted cross-efficiency analytics 
framework for robust biomass decision making. Decision Analytics Journal, 19, Article 100712. 
https://doi.org/10.1016/j.dajour.2026.100712 

4.Luesak, P., Sirirak, W., Matitopanum, S., Srichok, T., Khonjun, S., Chiaranai, S., Jirasirilerd, G., & Gonwirat, S. 
(2026). Machine learning-based prediction of friction stir welding parameters for optimized tensile 
strength in aluminum alloys. International Journal on Interactive Design and Manufacturing (IJIDeM), 20, 
1963–1995. https://doi.org/10.1007/s12008-025-02433-0 

5.Sudsuansee, T., Phitaksurachai, S., Udomsin, C., Sathornsamritphon, S., Chalermrat, T., Chandravisut, S., 
Sritrakul, N., & Tiaple, Y. (2026). Impact of surface roughness on CFD performance prediction of francis 
turbines: Grid convergence analysis and experimental validation across variable operating conditions. 
International Journal of Thermofluids, 32, Article 101567. https://doi.org/10.1016/j.ijft.2026.101567 

6. Attitudes and driving behaviors of Thai teachers in rural areas: a perspective from health belief model 
theory 

https://doi.org/10.1016/j.ijft.2026.101567
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7. Effect of Electrical Voltage on Bio-Oil Accumulation from the Pyrolysis of Plastic Waste 
8. AMIS-DynaFlow: a multi-agent deep reinforcement learning framework with quantum-inspired operators 

for real-time patient flow optimization in oncology centers 
9. Advancing biomedical waste classification through a hybrid ensemble of deep Learning, reinforcement 

Learning, and differential evolution algorithms 
10. Advancing smart aquaculture: Cost-efficient strategies for climbing perch cultivation using AI-based 

models 
11. QENNA: A quantum-enhanced neural network for early Alzheimer's detection using magnetic resonance 

imaging 
12. Reinforcement Learning-Driven Adaptive Intelligence for Phytochemical Optimization in Cannabis 

Cultivation Using Precision Agriculture 
 
 

5 คณะศลิปศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 

3 3 1.“Multidimensional capital dynamics in poverty alleviation: evidence from Kalasin Province, Thailand” 
    รองศาสตราจารย์กตญัญู แก้วหานาม ผูร้่วมวิจัย: รองศาสตราจารย์พิมพ์ลิขติ แก้วหานาม, ผู้ช่วยศาสตราจารย์จรยิา 

อินทนิล, ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ิรินดา กมลเขต, ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาริยา ป้องศิริ วารสาร Frontiers in Political 
Science, 

2.  การวิเคราะหร์ูปแบบข้อผดิพลาดทางไวยากรณ์ในงานเขียนภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยไทยตามแนวคิด 
Surface Strategy Taxonomy Grammatical Error Patterns in Thai EFL University Writing : A Sirface Strategy 
Taxonomy Analysis วารสาร Word Journal of English Language ผู้วิจัย ผู้ช่วยศาตราจารย์วิลาวัลย์ ทองสุขแก้ง 

3.  2569 Collaborative Governance in Enhancing Revenue Administration of City Municipalities in Northeast 
Thailand Journal: Frontiers in Political Science SCOPUS Q1 นายอธิพงษ์ ภูมีแสง 

6 คณะศึกษาศาสตร์และ
นวัตกรรมการศึกษา 
 
 
 

3 4 1.ลิงค์ฐานข้อมูลวิจัย ผศ.ชุลดิา เหมตะศลิป์   
  https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2590291126001658?ref=pdf_download&fr=RR-  
  2&rr=9d1b2cf8bf6efcf0 
2.ลิงค์ฐานข้อมูลวิจัย ผศ.วรรณธดิา ยลวิลาศ และคณะ https://citl-edi.ksu.ac.th/portal/1/3/iarc/152 
  เพิ่มเติมเดือนกรกฎาคม 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2590291126001658?ref=pdf_download&fr=RR-
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3.ลิงค์ฐานข้อมูลวิจัย ผศ.วิศรตุ พยุงเกียรติคณุ และคณะ    
   https://www.facebook.com/photo?fbid=1867543434632557&set=a.1773812547338980 
4.ลิงค์ฐานข้อมูล ผศ.อัญญปารย์ ศิลปนิลมาลย์ 
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.edupij.com%2Findex%2Farsiv%2F80%2F907%2Fai-
enhanced-research-coaching-for-graduate-education-a-mixed-methods-evaluation-of-learning-outcomes-and-
educational-design- effectiveness%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExUTZDSEZQSHVmNE9 
oMXhtdXNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR4IRhjbBJ_k7h7pMTKVkMgz94tPiJ2LOhnLL31 
x8KqqaCVueY2sPlweKzcuLQ_aem_Ztud9hpjafbx_ktJJdcyDQ&h=AT7rxsa5_xueQk6CZ2SeA3ukG3XlsY6YHEqdC- 
r9BZ8KgvG616g_zs402MVEh1dBTlESIFEeUvrZGFJd8I227WVGtIwABJHDeOUixE7OeTUH79mCChJzj1iAw 
ZTqAsiuEc14jJaUApRFtJKk&__tn__=-UK*F 

 รวม 18 39 ผลงาน 
 

 

ตัวชี้วัด KPI-O10 จำนวนโครงการวิจัยท่ีเน้นสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ท่ีมีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) หรือ
เป้าหมายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย  

           >> แผน 6 ผลงาน ผลการดำเนินงานได้ 48 ผลงาน คิดเป็นความสำเร็จ 5.00 อยู่ในระดับดีเย่ียม 

ที ่ หน่วยงาน แผน (ผลงาน) ผล (ผลงาน) รายละเอียด 
1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
 
 
 
 
 

1 15 1. โครงการนวัตกรรมการเพิ่มอัตราลูกแฝดด้วยการจัดการด้านอาหารการตั้งท้องและคลอดในแพะ 
2. โครงการย่อย 3 การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตมันสำปะหลังจากงานวิจัยสู่เกษตรกรในจังหวัด

กาฬสินธุ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและรายได ้
3.  โครงการการเพิม่ประสิทธิภาพในการป้องกันและควบคุมการกัดเซาะดินทรายโดยลมด้วยเทคนคิการ 

ประสานทางชีวภาพร่วมกับการใช้หญ้าอาหารสัตว ์
4.  โครงการการวิจัยและพัฒนาการทดแทนอาหารข้นด้วยอาหารอัดเม็ดจากเศษเหลือทางการเกษตรต่อ 

กระบวนการหมักและนิเวศวิทยาในกระเพาะรูเมนของโคเนื้อ 

ขอ้มลูจาก สถาบนัวจิยัและพฒันา วนัท่ี 24 กนัยายน 2569 

https://www.facebook.com/photo?fbid=1867543434632557&set=a.1773812547338980
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.edupij.com%2Findex%2Farsiv%2F80%2F907%2Fai-enhanced-research-coaching-for-graduate-education-a-mixed-methods-evaluation-of-learning-outcomes-and-educational-design-
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.edupij.com%2Findex%2Farsiv%2F80%2F907%2Fai-enhanced-research-coaching-for-graduate-education-a-mixed-methods-evaluation-of-learning-outcomes-and-educational-design-
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.edupij.com%2Findex%2Farsiv%2F80%2F907%2Fai-enhanced-research-coaching-for-graduate-education-a-mixed-methods-evaluation-of-learning-outcomes-and-educational-design-
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5. โครงการการพัฒนาเทคนิค Loop-mediated Isothermal Amplification (LAMP) สำหรับตรวจหา
ยีนดื้อยาในตัวอย่างน้ำจากเขื่อนลำปาว 

6. โครงการการต้านเช้ือราของสารสกัดหยาบจากชุมเห็ดเทศท่ีสกัดโดยใช้ตัวทำละลายต่างกันต่อการ 
เจริญเติบโตและการงอกของสปอร์ของเช้ือรา Fusarium incarnatum 

7. โครงการผลของการเสรมิแคลเซียมแลคเตทในอาหารไก่ไข่ต่อคณุภาพและผลผลติไข่ไก 
8. โครงการผลของการเติมปลาซิวแก้วผงและการใช้เทคนิคการผสมเนื้อปลาต่อคณุภาพเจลของ

ลูกช้ินปลาสวาย 
9. โครงการผลของการใช้ใบมันสำปะหลังทดแทนอาหารข้นต่อกระบวนการหมักในกระเพาะหมัก และ

การย่อยได้ของโคนมสาว 
10.โครงการการพัฒนาและเพิม่มลูค่าผลิตภัณฑ์ใหม่จากมะม่วงมหาชนกตกเกรดเชิงพาณิชย์ของวิสาหกิจ

ชุมชนผู้ปลูกมะม่วงจังหวัดกาฬสินธุ์ 
11. โครงการย่อยที่1 โครงการพัฒนาอาชีพและรายไดเ้พื่อการเลื่อนระดับสถานะทางสังคมของครัวเรอืน

ยากจน จังหวัดกาฬสินธุ ์
12. โครงการการประเมินความเครียดจากการขาดน้ำต่อผลผลิตและคุณภาพของข้าวในสภาพแปลง

ร่วมกับการวิเคราะห์ลักษณะทางฟีโนไทป์แบบปรมิาณสูง (high throughput phenotyping) โดยใช้
อากาศยานไรค้นขับ (unmanned aerial systems) 

13.  โครงการการขยายผลโมเดลคลัสเตอรไ์ก่พ้ืนเมืองพันธุ์ดีครบวงจรด้วยนวัตกรรมอาหารชีวภาพและตู้
ฟักไข่อัจฉริยะ เพื่อสร้างอาชีพท่ีมั่นคงแก่เกษตรกรรายย่อยในจังหวัดกาฬสินธุ ์

14.  โครงการการขยายผลเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อยกระดับรายไดค้รัวเรือนจากการเลี้ยงแพะ : 
นวัตกรรมการ ผลิตน้ำเช้ือต้นทุนตำ่ การจัดการสืบพันธุ์และโภชนาการเพื่อเพ่ิมผลผลติ ควบคู่การใช้
ประโยชนผ์ลพลอยได้จากแพะเพือ่เพิ่มมูลค่าในระดับชุมชน 

15.  โครงการอาหารสัตว์เคีย้วเอื้องต้นทุนต่ำจากผลพลอยได้ทางการเกษตรทีม่ีในท้องถิ่น 
2 คณะบริหารศาสตร ์

 
 
 
 

1 4 1.วิจัยเรื่อง นวัตกรรมต้นแบบอารกัขา และพ่นสารชีวภัณฑ์ผักสลัด มูลค่าสูงด้วยเทคโนโลยี 
ปัญญาประดิษฐ์และ อินเทอร์เนต็ของสรรพสิ่ง สำหรับเกษตรกรผู้ปลูก ผักอินทรีย์จังหวัดกาฬสินธุ์ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุขสันต์ พรมบุญเรือง หัวหน้าโครงการ คณะบริหารศาสตร์) 
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2.วิจัยรื่อง การจัดการความรู้ ความสามารถเทคโนโลยี สารสนเทศและนวัตกรรม ผลติภณัฑ์สีเขียว: 
ผลกระทบ ต่อผลการดำเนินงานและ ความสามารถในการแข่งขัน ของ SMES (ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุ
กัญญา ดวงอุปมา หัวหน้าโครงการ คณะบริหารศาสตร์) 

3.วิจัยเรื่อง เส้นใย่แห่งโอกาสกลยทุธ์การบริหารจัดการโซ่อุปทานผลติภัณฑ์ภาคพื้นทอมือ สูส่ินค้าอัต
ลักษณ์ท้องถิ่นร่วมสมัยเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจของผู้ประกอบการท้องถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ์ 
(อาจารย์จินตนา อ่อนลา หัวหน้าโครงการ คณะบริหารศาสตร์) 

4.วิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจยัแห่ง ความสำเร็จของหลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต ที่มีการจัดการเรียนการ
สอนรูปแบบสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการ กับการทำงาน ในการสร้างสมรรถนะบณัฑิตไทย 
ให้พร้อมสู่โลกแห่งการทำงาน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัชรินทร์ ซาตัน หัวหน้าโครงการ คณะบริหาร
ศาสตร ์

3 คณะวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยสีขุภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 8 1. การเพิ่มศักยภาพและขดีความสามารถการบรหิารจดัการดูแลผู้ปว่ยขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์ ด้วยนวัตกรรม Telemedicine 

2. โครงการต่อเนื่องการยกระดับและประสิทธิภาพระบบข้อมลูครัวเรือนยากจนและระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจเชิงยุทธศาสตรเ์พื่อแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงพื้นที่ 

3. อิทธิพลของสภาพพื้นที่ปลูกต่อคุณภาพและสารต้านอนุมูลอสิระของเมล็ดข้าวหลากสีอินทรยี์ที่ปลกูใน
พื้นที่ GI :  

    กรณีศึกษาตำบลหนองห้าง อ.กุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ ์
4.  การประเมินประสิทธิภาพของไบโอชาร์จากเปลือกมะพร้าวในการเพิ่มความสามารถด้านการปรบัปรุง

ดินเพื่อการเกษตรที่ยั่งยืน 
5.  การกำจัดสีและโลหะหนักในน้ำเสียสีย้อมสังเคราะห์ โดยวิธีการสร้างตะกอนร่วมกับวิธีการดูดซับด้วย

ถ่านกัมมันต์จากเปลือกเมลด็ยางพารา 
6.  การผลิตผงชงละลายที่มีฤทธิ์ตา้นการทำงานของเอนไซม์แอลฟา-กลูโคซเิดส 
7.  การพัฒนาโลช่ันบำรุงผิวจากสารสกัดหญ้ารีแพร ์
8.  ประสิทธิผลของสมุนไพรพอกเข่าต่ออาการปวดของโรคข้อเข่าเสือ่มในผู้สูงอาย ุ

4 คณะวิศวกรรมศาสตร์เเละเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 

1 11 1.โครงการวิจัยและพัฒนาวิชานักสร้างสรรคศ์ักยภาพเด็กและเยาวชนเฉพาะท้องถิ่น จังหวัดกาฬสินธุ์ 
2.การพัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานรากเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและการเลื่อนช้ันทางสังคมของ

ครัวเรือนยากจน 
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  จังหวัดกาฬสินธุ์ (ชุดโครงการ) 
3. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ด้านการอ่านและการคิดอย่างมี

วิจารณญาณสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ผ่านการพัฒนาครูและบูรณาการการใช้ปัญญาประดิษฐ์ AI ในจังหวัดกาฬสินธุ ์

4. การแปรรูปขยะพลาสติกด้วยเครื่องไพโรไลซสิแบบเคลื่อนที่สำหรบัชุมชนเมืองเพื่อลดการปล่อยPM 
2.5 

5. เครื่องอบแห้งสำหรับกระบวนการแปรรูปข้าวอินทรีย์เป็นผลติภณัฑ์อาหารแบบใช้ความร้อนร่วม(ที่
รายงานและควบคุมด้วยระบบอินเตอร์เน็ตของสรรพสิ่ง) 

6. ระบบวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อการตดัสินใจในการดำเนินโครงการวจิัยเชิงพื้นที่ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์
7. การพัฒนาเครื่องขอดเกลด็ปลาประสิทธิภาพสูงสำหรับกระบวนการแปรรูปปลาหลากหลายชนิดและ

หลากหลายขนาดเพื่อขับเคลื่อนศกัยภาพกลุ่มผู้ประกอบการผลติภณัฑ์ปลาแปรรูป จังหวัดกาฬสินธุ์ 
8. การปรับปรุงพันธุ์เอบิว (Pouteria caimito): พืชเศรษฐกิจชนิดใหม่เพื่อเพิ่มมลูค่าและความ

หลากหลายทางพันธุกรรมด้วยวิธีการชักน าให้กลายพันธ์ุ 
9. การออกแบบและพัฒนาเตาอบข้าวหลามพลังงานก๊าซหุงต้ม: ขับเคลื่อนศักยภาพวสิาหกิจชุมชนหาด

ดอกเกด จังหวัดกาฬสินธุ ์
10. ออกแบบและสร้างเครื่องแยกกากมูลวัว ชนิดติดท้ายรถแทรกเตอร์ 
11. โครงการยกระดับระบบจังหวัดเพื่อการขจัดความยากจนและการเลื่อนระดับสถานะทางสังคมจังหวัด

กาฬสินธุ ์
5 คณะศลิปศาสตร ์

 
 
 
 
 
 
 
 

1 7 1.การยกระดับเศรษฐกิจตาบล (New Growth Engine) ด้วยงานวิจยัและนวัตกรรม : กรณีศึกษา ตำบล
คาพอุง อำเภอโพธ์ิชัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

2.โครงการย่อย 1 การพัฒนาโมเดลเศรษฐกิจครัวเรือนแบบร่วมมือและการจัดองค์กรสวัสดิการธุรกิจ
ชุมชนเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนจังหวัดกาฬสินธุ ์

3.โครงการย่อย 2 การพัฒนาห่วงโซ่คุณค่าเพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของคนจนในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
4.การสรา้งกลไกความร่วมมือด้านการเรียนรู้เพื่อสร้างเศรษฐกิจให้กบัเมืองด้วยฐานทุนในพ้ืนท่ี 
5.การยกระดับรายได้ด้วยผลติภณัฑ์ทางวัฒนธรรมที่เหมาะสมสาหรบัผู้สูงอายุจังหวัดกาฬสินธุ์ 
6.โครงการย่อยที่ 3 การพัฒนากลยุทธ์ทางออกอย่างยั่งยืนและการขบัเคลื่อนกลไกหน่วยบริการแบบ

เบ็ดเสร็จ 
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ที ่ หน่วยงาน แผน (ผลงาน) ผล (ผลงาน) รายละเอียด 
 7.การยกระดับเศรษฐกิจตาบล (New Growth Engine) ด้วยงานวิจยัและนวัตกรรม ระยะที่ 2: 

กรณีศึกษาตำบล              
  คาพอุง 

6 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

1 3 1.ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมออกแบบรายวิชาการทำผลติภณัฑ์ชุมชนแบบบูรณาการเพื่อส่งเสรมิองค์
ความรู้ด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์สำหรับนักเรยีนระดับประถมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ 
(รหัสโครงการ ๔๘๒๖๒๖๔) 
2.การพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยโรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่ -หนองแสงอย่างมีส่วนร่วม 
3.โครงการย่อยที่ 2 โครงการพัฒนาอำเภอแก้จนและพื้นท่ีต้นแบบการจัดการความยากจนแบบบูรณาการ 
จังหวัดกาฬสินธุ ์

 รวม 6 48 ผลงาน 
ข้อมูลจาก สถาบันวิจยัและพัฒนา วันท่ี 24 กันยายน 2569 

 

ตัวชี้วัด KPI-O11 จำนวนสิทธิบตัร อนุสิทธิบัตร หรือทรัพย์สินทางปัญญาอื่น ๆ ที่ได้รับการจดทะเบียนอย่างเป็นทางการ หรือผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ท่ี
ถูกนำไปใช้ประโยชนจ์ริง  

               >> แผน 6 ผลงาน ผลการดำเนินงานได้ 82 ผลงาน คิดเป็นความสำเร็จ 5.00 อยู่ในระดับดีเย่ียม 

ที ่ หน่วยงาน แผน (ผลงาน) ผล (ผลงาน) รายละเอียด 
1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
 
 
 
 
 

1 10 1. คู่มือผักไรด้ินในระบบเกษตรปลอดภัย (ผศ.สายัญ พันธุ์สมบูรณ์) ์
2. กรรมวิธีการผลติสารสกดัจากแก่นมะหาดสำหรับยับยั้งเช้ือราสาเหตุโรคแอนแทรคโนส (ผศ.ณัฐพงษ์ ศรี
สมุทร) 
3. กระบวนการคัดแยกเช้ือยีสตล์ดอะฟลาทอกซินจากกระเพาะหมกัโคนม (นางสาวมาลินี อินทะนู) 
4. สูตรน้ำพริกปลาซิว (ผศ.จักรินทร์ ตรีอินทอง) 
5. สูตรขนมขบเคี้ยวชนิดแท่งเสริมโปรตีนจากปลา (ผศ.จักรินทร์ ตรอีินทอง) 
6. สูตรเส้นขนมจีน (นายเกียรติพงษ์ เจริญจิตต์ รศ.ชาญณรงค์ ชมนาวัง และนางสาวพนิดา วงศ์ปรดีี) 
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ที ่ หน่วยงาน แผน (ผลงาน) ผล (ผลงาน) รายละเอียด 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. สูตรอาหารอัดเม็ดสำหรับสัตวเ์คี้ยวเอื้องที่มีส่วนผสมของใบมันสำปะหลัง (นายธนิตพันธ์ พงษ์จงมิตร 
รศ.ฐิติมา นรโภค นายนพรัตน์ ผกาเชิด) 
8. สูตรอาหารอัดเม็ดสัตว์เคีย้วเอื้องที่มีส่วนผสมของใบชายา (นายธนิตพันธ์ พงษ์จงมิตร รศ.ฐิตมิา นรโภค 
นายนพรัตน์ ผกาเชิด) 
9. สูตรอาหารอัดเม็ดสัตว์เคีย้วเอื้องที่มีส่วนผสมของใบหม่อน (นายธนิตพันธ์ พงษ์จงมิตร รศ.ฐิตมิา นร
โภค นายนพรตัน์ ผกาเชิด) 
 
10.สูตรอาหารอัดเม็ดสัตว์เคีย้วเอือ้งคุณภาพสูงที่มสี่วนผสมของใบมะหาด (นายธนิตพันธ์ พงษ์จงมิตร รศ.
ฐิติมา นรโภค นายนพรตัน์ ผกาเชิด) 

2 คณะบริหารศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 

1 4 1.หมายเลขใบนำส่งคำ 499091 / เลขท่ีคำขอ ลข.01: 467393 ช่ือ ขอแอพพลิเคชั่นดูดส้วมเด้อ : Septic 
Tank Alert  Systerm : STAS นางเยาวภา ราชคำ 
2.นำไปใช้ประโยชน์ โครงการวิจัย เรื่อง การสร้างความได้เปรยีบในการแข่งขันผลิตภณัฑโ์อท๊อปของ

วิสาหกิจชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ ์
3.นำไปใช้ประโยชน์ โครงการวิจัย เรื่อง การออกแบบอัตลักษณ์ชุมชนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลัภายใต้

โครงการเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนนวัตกรรม 
4.นำไปใช้ประโยชน์ โครงการวิจัยเรื่องการยกระดับของโซอุปทานการผลิตข้าวเฉพาะมลูค่าสูงและการ

พัฒนาต้นแบบศูนย์เรยีนรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการผลติข้าว 
3 คณะวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยสีขุภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 9 1. กระบวนการผลิตถ่านกมัมันตจ์ากเปลือกมะพร้าว (ผศ.อนงค์นาถ โรจนกร วังคำหาญ, ผศ.ชนัชพงษ์ วัง
คำหาญ, 
    ผศ.อนุชา ศรีบุรัมย์ และ ผศ.ปนัดดา โพธินาม) 
2. กรรมวิธีการผลติถ่านกัมมันต์ชนิดผงจากเปลือกเมล็ดยางพารา (ผศ.จุฑามาศ เจียมสาธิต, นายพงศกร 

ทวีธนวาณิชย์, ผศ.สรุศักดิ์ ธรรมรกัษ์เจริญ และ นายผดุงศักดิ์ คำยศ) 
3. ชุดตรวจปริมาณวติามินซี (ผศ.ธีรนาถ สุวรรณเรือง) 
4. ผลิตภัณฑส์บู่เหลวท่ีมสี่วนผสมของสารสกัดหญ้ารีแพร์ผศ.นวลใจ โคตรแสง ผศ.สัน นามตะคุ และนาย

ผดุงศักดิ์ คำยศ 
5. โครงการการกำจัดสีและโลหะหนักในน้ำเสียสีย้อมสังเคราะห์โดยวิธีการสร้างตะกอนร่วมกับวิธีการดูด

ขับด้วยถ่านกัมมันต์จากเปลือกเมล็ดยางพารา ผศ.ดร.จุฑามาศ เจียมสาธิต 
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ที ่ หน่วยงาน แผน (ผลงาน) ผล (ผลงาน) รายละเอียด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. โครงการเรื่อง "การศึกษาและพฒันาระบบดจิิทัล สมาร์ทฟารม์ สูต่้นแบบวิสาหกิจชุมชน ท่ียั่งยืน: 
   กรณีศึกษากลุ่มผักปลอดภัยบา้นดงสวางจันทร์เจรญิ บ้านดงสวาง อำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์" 
7. การเพิ่มศักยภาพและขดีความสามารถการบรหิารจดัการดูแลผู้ปว่ยขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

กาฬสินธุ์ ด้วยนวัตกรรม 
8. โครงการการพัฒนาศักยภาพองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นชุมชนคำนง สู่คำบงชุมชนหัตถกรรมฝ้าย

ย้อมสีธรรมชาติที่ยั่งยืน."คำบงโมเดล" 
9.  การอบรมเชิงปฏิบัติการย้อมสเีส้นฝา้ยด้วยพืชให้สีในท้องถิ่นและการผลิตผงสีจากวสัดุธรรมชาติ 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปนัดดาโพธินาม ผู้ช่วยศาสตราจารยด์ำรงค์ ก่องดวง และ นายชยากร.ปัตลา 

สังกัด คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีุขภาพ) 
4 

คณะวิศวกรรมศาสตร์เเละเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 

1 3 1. ชุดตีย่อยเหง้ามันสาปะหลังแบบชุดใบตีหมุนผศ.เกียรตสิุดา สุวรรณปา และ นายบณัฑิต สุริยวงศพ์งศา 
2. เครื่องตีย่อยเหง้ามันสาปะหลังแบบชุดใบตีหมุนผศ.เกียรตสิุดา สวุรรณปา และนายบัณฑิต สรุิยวงศ์

พงศา 
3. เครื่องปลูกมันสาปะหลังผศ.เกยีรตสิุดา สุวรรณปา และ นายบณัฑิต สุรยิวงศ์พงศา 

5 คณะศลิปศาสตร ์
 
 

1 11 1. ประติมากรรมนูนต่าวัดกลางพระอารามหลวง จังหวัดกาฬสินธุ์(ผศ.กิตธนัตถ์ ญาณพิสิษฐ์, ผศ.
ประพนธ์ เนียมสา, นางเยาวรัตน์ ไชยหอม, นายทรงศักดิ์ โกศล และนายสุนทร จิตวิขาม) 

2. ลวดลายบนวสัดุแผ่นผืนผศ.กติติ์ธนัตถ์ ญาณพิสิษฐ์ จำนวน 10 ผลงาน 
6 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 45 1. Math Emperor (นายกิตติกวิน มั่งมา, น.ส.จันทรจ์ิรา นาทันรีบ, น.ส.นภา พานคำ, น.ส.เกวลิน แสง
อร่าม,นายปกรณ์ ปญัญาดิษฐ์, น.ส.สุกญัญ์วลา ลำเหลือ, ผศ.วรรณธิดา ยลวิลาศ, ผศ.สุวรรณวัฒน์ 
เทียนยุทธกุล) 

2. Math Emperor (นายกิตติกวิน มั่งมา, น.ส.จันทรจ์ิรา นาทันรีบ, น.ส.นภา พานคำ, น.ส.เกวลิน แสง
อร่าม,นายปกรณ์ ปญัญาดิษฐ์, น.ส.สุกญัญ์วลา ลำเหลือ, ผศ.วรรณธิดา ยลวิลาศ, ผศ.สุวรรณวัฒน์ 
เทียนยุทธกุล) 

3. Mind Quest (น.ส.วัชราลักษณ์ นามมุงคณุ, นายจุฑามาศ ลาดบัวขาว, น.ส.วิภาดา แก้วคำกอง, นาย
ไตรภาคจีบภิญโญ, น.ส.วรวิทยา บัวศรี, ผศ.วรรณธิดา ยลวิลาศ และ นายสุวรรณวัฒน์ เทยีนยุทธกุล) 

4. GLORY AND DECEIT (นายวัชระ ไสยโชติ, น.ส.ปัทมวรรณ ชัยเพชร, น.ส.พุทชาติ สุโพธิ,์ น.ส.อรยา 
อรุณไพร, นายธนากร คำบุ่ง, นายปกรณ์ ลาคำ, ผศ.วรรณธิดา ยลวลิาศ และ ผศ.สุวรรณวัฒน์ เทียน
ยุทธกุล) 
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ที ่ หน่วยงาน แผน (ผลงาน) ผล (ผลงาน) รายละเอียด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Last Clues (นายเอกรินทร์ อักษรพันธ,์ นายนันทวัฒน์ ประวัตศิรี, น.ส.พรสินี ศิริอาจ, น.ส.ปญุชรัสมิ์ 
แฮมภา, นายปรเมศ ท้าวหา, นางสาวรัชดา ปะโกติโย, ผศ.วรรณธิดา ยลวิลาศ และ ผศ.สุวรรณวัฒน์ 
เทียนยุทธกุล) 

6. Math Forge (นายกรภัทร์ พรุง่สินธุ์ น.ส.ปวีณา เจติธรรม น.ส.มาลินี บุญไชโย น.ส.สจุิตา วิชาเดช 
นายนวชล ประตา ผศ.วรรณธิดา ยลวิลาศ และ ผศ.สุวรรณวัฒน์ เทยีนยุทธกุล) 

7. Last Clues (นายเอกรินทร์ อักษรพันธ์ นายนันทวัฒน์ ประวัติศรี น.ส.พรสินี ศิริอาจ น.ส.ปุญชรสัมิ์ 
แฮมภา นายปรเมศ ท้าวหา น.ส.รชัดา ปะโกติโย ผศ.ธดิาวรรณ ผลวลิาศ และ ผศ.สุวรรณวัฒน์                  
เทียนยุทธกุล) 

8. Math Forge (นายกรภัทร์ พรุง่สินธุ์ น.ส.ปวีณา เจติธรรม น.ส.มาลินี บุญไชโย น.ส.สจุิตา วิชาเดช 
นายนวชล ประตา ผศ.วรรณธิดา ยลวิลาศ และ ผศ.สุวรรณวัฒน์ เทยีนสกุล) 

9. Bye Bye Ghosts (น.ส.ศิรลิักษณ์ สิงห์เสนา น.ส.อารีญา ไชยราช น.ส.รัชดาพรรณ คำไสย์ น.ส.กานต์
ธิดา แสนดวง น.ส.ลินดา ภูกาบทอง ผศ.วรรณธิดา ยลวิลาศ และ ผศ.สุวรรณวัฒน์ เทียนยุทธกลุ) 

10. Zoo Math (น.ส.ทัศนาลัย ผดุงรัก น.ส.มินตรา สารชัย น.ส.พณัณติา ศรีแก้ว น.ส.เตือนใจ โพธิ์ไพร                           
น.ส.วรรณภา เครือแวงมล ผศ.วรณธิดา ยลวิลาศ และ ผศ.สุวรรณวฒัน์ เทียนยุทธกุล) 

11. GLORY AND DECEIT (นายวัชระ ไสยโชติ, น.ส.ปัทมวรรณ ชัยเพชร, น.ส.พุทชาติ สุโพธิ,์ น.ส.อรยา 
อรุณไพร, นายธนากร คำบุ่ง, นายปกรณ์ ลาคำ, ผศ.วรรณธิดา ยลวลิาศ และ ผศ.สุวรรณวัฒน์ เทียน
ยุทธกุล) 

12. GeoFun (นายไกรวิชญ์ กันยา, น.ส.วรญัญา ยืนยง, น.ส.วรัทยาพร มัดทะปะนัง, น.ส.ปาลิตา อุดม, 
น.ส.ชุติมา อรรคศร,ี ผศ.วรรณธิดา ยลวิลาศ และ ผศ.สุวรรณวัฒน์ เทียนยุทธกุล) 

13. 4 FRUITS ADVENTURES (น.ส.ธนากร เภาโพธ์ิ น.ส.กณัฑรีารตัน์ เคลือสวสัดิ์ น.ส.กรนิภา สิมาสุข 
น.ส.สุกญัญา ศรีวิไลย์ น.ส.ชนัญชิดา นามคันโท น.ส.ณัฐมน มาตมุงคล น.ส.ศศิภา ศรปีระจำ ผศ.
ประภาพร หนองหารพิทักษ์ และ ผศ.ปวีณา ขันธ์ศิลา) 

14. MATH WAR True or False (น.ส.บงกช คนท,ี น.ส.ปิยรตัน์ คำศรี, นายเมธาสิทธ์ิ คิดโสดา, น.ส.เจต
สุภา สิงหาอาจ, นายชัพวิชญ์ บุญพบ, น.ส.กิตตมิา อุคำ น.ส.สุมินตรา ไชยยศ , ผศ.ประภาพร หนอง
หารพิทักษ์ และผศ.ปวีณา ขันธ์ศิลา) 
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ที ่ หน่วยงาน แผน (ผลงาน) ผล (ผลงาน) รายละเอียด 
15. Empire Of Ayothaya (นายศุภกันต์ บุญสะอาด, นายปวริศร์ มงคล, นายธนภัทร ตางจงราช, นาย

อนุวัตร ภูโคก, นายธนาธิป พิมพ์จตัุรัส, นายภัทรศักดิ์ มาตรา , ผศ.ปวีณา ขันธ์ศิลา และ ผศ.ประภา
พร หนองหารพิทักษ์) 

16. War of the Golden Seas "สงครามแห่งทะเลทองคำ" (น.ส.อรัญญา โถนวาสิทธิ์, นายธรรมศาสตร 
รัตนพล, น.ส.พรปวณี์ พรมมา, น.ส.ดลนภา ปานเมือง, น.ส.ประกายฟ้า โมธรรม, น.ส.พมิพ์ชนก พระสุ
พันธุ์, น.ส.ศศิธร ไพศาล, ผศ.ปวีณา ขันธ์ศิลา และ ผศ.ประภาพร หนองหารพิทักษ์) 

17. War of the Golden Seas "สงครามแห่งทะเลทองคำ" (น.ส.อรัญญา โถนวาสิทธิ์, นายธรรมศาสตร 
รัตนพล, น.ส.พรปวณี์ พรมมา, น.ส.ดลนภา ปานเมือง, น.ส.ประกายฟ้า โมธรรม, น.ส.พมิพ์ชนก พระสุ
พันธุ์, น.ส.ศศิธร ไพศาล, ผศ.ปวีณา ขันธ์ศิลา และ ผศ.ประภาพร หนองหารพิทักษ์) 

18. Exponentia Rise of the Four Dragons (นายธีระนยั ใจหาญ น.ส.รตัติยา ดวงประทุม) 
19. บัญชีลับอยุธยา (น.ส.ณัจฉรียา งาหอม, น.ส.ธัญกร พรฤาชา น.ส.กัญญาณัฐ ใจบญุ, น.ส.แก้ววดี กอง

แสน, น.ส.กสุุมา พุทธวงษ์ น.ส.แพรวา มะโนศลิป์ นายอิสระ ตะโกสี ผศ.ปวณีา ขันธ์ศิลา และ ผศ.
ประภาพร หนองหารพิทักษ์) 

20. GeoFun (นายไกรวิชญ์ กันยา, น.ส.วรญัญา ยืนยง, น.ส.วรัทยาพร มัดทะปะนัง, น.ส.ปาลิตา อุดม, 
น.ส.ชุติมา อรรคศร,ี ผศ.วรรณธิดา ยลวิลาศ และ นายสุวรรณวัฒน ์เทียนยุทธกุล) 

21. Empire of Rivals จักรวรรดแิห่งมวลอริราช (นายวัชรพล บัวคำภู น.ส.พรณิชา วงษ์ประเสริฐ น.ส.สิ
ราวรรณ ไทยเมืองพล น.ส.ชุติกาญจน์ พรมรตัน์ น.ส.นารีรตัน์ วิรัญจะ นายธนาคาร หวานแท้ ผศ.
ประภาพร หนองหารพิทักษ์ และ ผศ.ปวีณา ขันธ์ศิลา) 

22. The Witch's Grimoire (น.ส.ปณิตา คำพะทา น.ส.กาญจนา วชิาสาร น.ส.อรสา ศรีจันทร์ปลิว น.ส.
ม่านไหม ราชาสุข น.ส.ศรตุา นันภกัดี น.ส.คณิตา สกุลฮูฮา ผศ.ประภาพร หนองหารพิทักษ์ และ ผศ.
ปวีณา ขันธ์ศิลา) 

23. FORMULA GUARDIANS (น.ส.กนกวรรณ ซุยซวง น.ส.กวินธิดา คุณพรม น.ส.พรสุดา ชัยธานี น.ส.น
ภัสกร  ด้วยโชติ น.ส.วริษา ศรีบุญ ผศ.ประภาพร หนองหารพิทักษ์ และ ผศ.ปวีณา ขันธ์ศลิา) 

24. War of the four clans (น.ส.นิพาดา ดวงผยุทอง น.ส.จุฑาลกัษณ์ หน่ึงคำมี น.ส.กลุณัฐ โมธรรม 
น.ส.ศศิมา แก้วสีหา นายเอกรักษ์ พิมพ์เภา น.ส.โยษิตา พรมดอนยาง น.ส.รัชณีกร วภิา และ ผศ.
ประภาพร หนองหารพิทักษ์ ผศ.ปวีณา ขันธ์ศิลา) 
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ที ่ หน่วยงาน แผน (ผลงาน) ผล (ผลงาน) รายละเอียด 
25. THE GEM DUEL (น.ส.ชณิฎาภรณ์ ลาภพรอนันต์ นายโชติปรัชญ์ สาราษฎร์ น.ส.อทิตยา สุขจิตร 

น.ส.ชลธิชา ถานาศรี นายธนากร บัวบาน นายวิศรุต ดีประวี นายนรวิชญ์ ไชยศรี ผศ.ประภาพร หนอง
หารพิทักษ์ และ ผศ.ปวีณา ขันธ์ศลิา) 

26. นิทานรัก(ษ์) ถ่ิน In กาฬสินธุ์ (นายปฐมพงศ์ นามเสนา น.ส.บุษราภรณ์ วิลานันท์ น.ส.ผกามาศ เกตุสุ
พรรณ์  น.ส.ฐิตาพร สุพร น.ส.นรณิรัตน์ จตัุรงค์ น.ส.วณัฐฌา เยยโพธ์ิ น.ส.อรนันท์ ชุมจันทร์ น.ส.
เสาวลักษณ์ สาระทิศ น.ส.ทิพวรรณ โคเช็ก น.ส.ทัศพร จันทะวงศ์ และ น.ส.สุกานดา ภูจีระ) 

27. ชุดนิทาน ด้วงน้อยนักปลูกจิ๋ว (นายสุเมธ ควินรมัย์ น.ส.มะลิสา วงชาน้อย และ น.ส.สุกานดา ภูจรีะ) 
28. 4 Skills จ้าวนักวางแแผน (นายนพดล ด่างเกษี น.ส.ศรสีุดา วารีศรี น.ส.ฉันทิศา สุมาลุย์ น.ส.ปิยพร 

ศรีสาร  น.ส.สุดที่รัก ป้องศรี น.ส.วิไลลักษณ์ โคตะสี ผศ.ประภาพร หนองหารพิทักษ์ และ ผศ.ปวณีา 
ขันธ์ศิลา) 

29. ชุดนิทาน แก้มใสรัก(ษ์) ศีล ๕ (นายปฐมพงศ์ นามเสนา และ น.ส.สุกานดา ภูจรีะ) 
30. Siam Shadows (น.ส.ดนลุดา สามารถ น.ส.อุฐิณยี์ เสือทอง น.ส.ทิพเนตร พรมเวียง น.ส.ศิรลิักษณ์ 

แสนประกอบ น.ส.ศิรประภา บุญท้าว นายณัฐพงษ์ ไพศาล ผศ.ปวณีา ขันธ์ศิลา และ ผศ.ประภาพร 
หนองหารพิทักษ์) 

31. Zoo Math (น.ส.ทัศนาลัย ผดุงรัก น.ส.มินตรา สารชัย น.ส.พณัณิตา ศรีแก้ว น.ส.เตือนใจ โพธิ์ไพร                         
น.ส.วรรณภา เครือแวงมล ผศ.วรณธิดา ยลวิลาศ และ ผศ.สุวรรณวฒัน์ เทียนยุทธกุล) 

32. Bye Bye Ghost (น.ส.ศริิลักษณ์ สิงห์เสนา น.ส.อารีญา ไชยราช น.ส.รัชดาพรรณ คำไสย์ น.ส.กานต์
ธิดา แสนดวง น.ส.วลินดา ภูกาบทอง น.ส.วรรณธดิา ยลวลิาศ และ นายสุวรรณวัฒน์ เทียนยุทธกลุ) 

33. Math Forge (นายกรภัทร์ พรุ่งสินธุ์ น.ส.ปวณีา เจติธรรม น.ส.มาลินี บุญไชโย น.ส.สุจิตา วิชาเดช 
นายนวชล ประตา น.ส.วรรณธิดา ยลวิลาศ และ นายสุวรรณวัฒน์ เทียนยุทธกุล) 

34. Kingdom Chronicles Path of arithmetic sequences (นายอานนท์ ดารา น.ส.ชลธิชา จงสมชัย 
น.ส.กัญญาวีร์ แข็งฤทธิ์ น.ส.วรวรรณ วงษ์อ๋ัน น.ส.วรดา ชัยชะนะ น.ส.สุพรรณญา พรมมากลุ ผศ.
ประภาพร หนองหารพิทักษ์ และ ผศ.ปวีณา ขันธ์ศิลา) 

35. Prantom Power Trail (น.ส.อาจรีย์ สนิทไทย น.ส.ภาวินี จิตจกัร์ น.ส.ชนรดี ถานะบำรุง น.ส.ชุติ
กาญจน์ โพธิหล้า น.ส.สุภาพร กองทอง น.ส.อรอุมา จันทคาม ผศ.ประภาพร หนองหารพิทักษ์ และ 
ผศ.ปวีณา ขันธ์ศิลา) 
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ที ่ หน่วยงาน แผน (ผลงาน) ผล (ผลงาน) รายละเอียด 
36. SELFHUNT (น.ส.วิภาดา หงษ์ลอยลม, น.ส.นาริศา ชิมโพธ์ิคลัง, น.ส.กัญฐิกา ศรีหาวงค์, น.ส.เนตร

นภา พูนสวัสดิ์ น.ส.พีระดา วงษาสินชัย ผศ.ปวณีา ขันธ์ศิลา และ ผศ.ประภาพร หนองหารพิทักษ์) 
37. EQUATION DECEPTION (น.ส.เพชรลดา วีสันเทียะ, น.ส.ปวีณธ์ิดา นันทกุล, น.ส.ภาสินี                            

แสงจรัสเดช,  น.ส.รวินันท์ วัลอาจ, ผศ.ประภาพร หนองหารพิทักษ์ และ ผศ.ปวีณา ขันธ์ศลิา) 
38. Mind Quest (น.ส.วัชราลักษณ์ นามมุงคณุ, นายจุฑามาศ ลาดบัวขาว, น.ส.วิภาดา แก้วคำกอง,   

นายไตรภาค จีบภิญโญ, น.ส.วรวทิยา บัวศรี, ผศ.วรรณธิดา ยลวิลาศ และ ผศ.สุวรรณวัฒน์                           
เทียนยุทธกุล) 

39. ชุดนิทาน แป้งปั้นหัวใจแก้วมังกร (น.ส.คันธาทิพย์ สลีอ่อน น.ส.สุกานดา ภจูีระ และ ผศ.นคินทร 
พัฒนชัย) 

40. ชุดนิทานรัก(ษ์)ถิ่นไทด่านซ้ายคู่คุณธรรม 8 ประการ (น.ส.สิรินญากร กองไธสง และ น.ส.สุกานดา                
ภูจีระ) 

41. ชุดนิทานรัก(ษ์)ไทย (นายประภัทร ศรีเมืองเพีย น.ส.สุกานดา ภจูีระ และ ผศ.นคินทร พัฒนชัย) 
42. ส่องเบิ่งปลาโขง (น.ส.ญานิกา เข็มเงิน และ น.ส.จำลอลักษณ์ เสยีงสนั่น) 
43. นิทานพื้นบ้าน บั้งไฟน้อยคอยสายฝน (น.ส.ศศิธร ปรีดี น.ส.ปนดัดา สดีาแจม่ น.ส.กนกอร มะเดื่อป่า 

น.ส.ชลธิชา สาระจันทร์ และ น.ส.จำลองลักษณ์ เสียงสนั่น) 
44.-45 อยู่ในฐานข้อมูล https://kpi.ksu.ac.th/ 

 รวม 6 82 ผลงาน 
ข้อมูลจาก สถาบันวิจยัและพัฒนา วันท่ี 24 กันยายน 2569 
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ตัวชี้วัด KPI-O12 จำนวนโครงการวิจัยท่ีดำเนินการร่วมกับหน่วยงานภายนอก ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ (สถานประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรม/สถานศึกษาท้ังในและ
ต่างประเทศ)  
        >> แผน 12 ผลงาน ผลการดำเนินงานได้ 15 ผลงาน คิดเป็นความสำเร็จ 5.00 อยู่ในระดับดีเย่ียม 
ที ่ หน่วยงาน แผน(โครงการ) ผล (โครงการ) รายละเอียด 
1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 2 1. โครงการศูนย์กลางความรู้ด้านเทคโนโลยีการผลิตไมด้อกไม้ประดบั (ผศ.ดร.สายญั พันธ์สมบรูณ์) 
งบประมาณ พ.ศ.2568 กำหนดระยะเวลา MOU 3 ป ีความเช่ียวชาญ : การพัฒนาองค์ความรูเ้ครือข่ายผู้ปลูก
เลี้ยงไม้ดอกไม้ประดับ ลักษณะความร่วมมือกับศูนย์ฯ : ความร่วมมอืด้านข้อมูลงานวิจัยและวิชาการทีเ่กี่ยวข้อง
กับการปรับปรุงพันธุ์ไม้ ดอกไม้ประดับ รวมทั้งการประสานงานเครือข่าย 

2. โครงการการผลติมันสำปะหลังจากงานวิจัยสู่เกษตรกรในจังหวัดกาฬสินธุ์ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
และรายได้ (ผศ.ดร.สายัญ พันธ์สมบูรณ์) งบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนการดำเนินวิจัย (31 มีนาคม 2568 ถึง 
30 มีนาคม 2569) หน่วยงานร่วมดำเนินการ / แนวทางร่วมดำเนินการ : 

  1) บริษัทน้ำตาลมิตรกาฬสินธุ์จำกัด ผลติน้ำตาล / สร้างความร่วมมือร่วมขับเคลื่อนการแก้ไขปญัหา
ความยากจนใน   

      ระดับพื้นท่ี และดำเนินการดา้นวิจัย ด้านการเรียนการสอนและฝึกงาน 
  2) สำนักงานเกษตรอำเภอ / สรา้งความร่วมมือคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบตัิการและ

ปฏิบัติการแก้ไขปญัหาความยากจนร่วมกัน โดยใช้บุคลากรและพื้นท่ีแปลงใหญ่ อำเภอ สหัสขันธุ์อำเภอห้วยผึ้ง 
และอำเภอนามน 

  3) บริษัทไทวาจำกัดมหาชน / วัสดุเหลือใช้จากโรงงานแป้งมัน และดำเนินการด้านวิจยั ด้านการเรียน
การสอนและ ฝึกงาน 

  4) สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลยีร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ดำเนินการด้านวิจัย ด้านการเรียนการสอน
และฝึกงาน 

  5) สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย ดำเนนิการด้านวิจัย ด้านการเรียนการสอน
และฝึกงาน https://drive.google.com/drive/folders/1lY54IuxEv10E_T2oOyYqvdwYEZtMqr9-
?usp=sharing 



หน้า 88 

 

ที ่ หน่วยงาน แผน(โครงการ) ผล (โครงการ) รายละเอียด 
2 คณะบริหารศาสตร ์

 
 
 
 
 
 
 

2 2 1.วิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจยัแห่ง ความสำเร็จของหลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต ที่มีการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบสหกจิศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการ กับการทำงาน ในการสร้างสมรรถนะบณัฑติไทย ใหพ้ร้อมสู่
โลกแห่งการทำงาน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัชรินทร์ ซาตัน หัวหน้าโครงการ คณะบริหารศาสตร์ (แนบประกาศ
ทุน FF69 และ MOUกับCPALL) 

2.วิจัยเรื่อง เรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมสี่วนร่วมเพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ด้านการอ่านและการคิดอย่างมี
วิจารณญาณสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นของสถานศึกษาสังกัดองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านการ
พัฒนาครูและบรูณาการการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในจังหวัดกาฬสนิธุ์ ระยะที่ 2 

3 คณะวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยี
สุขภาพ 
 
 
 
 
 

2 2 1. มหาวิทยาลัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ และองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้มแีนวคิด 
    ร่วมกันจัดการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ ฝึกเสริมทกัษะด้านการบำบัดโรคเบื้องต้น การฝึก 

ประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน ตลอดจนจดัทำหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
   ทั่วไป 
2. TOR การเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถการบริหารจัดการดแูลผู้ป่วยขององค์การบรหิารส่วนจงัหวัด

กาฬสินธุ ์ด้วยนวัตกรรม Telemedicine จำนวน 5,000,000 บาท ผศ.ดร.ทรงกรด พิมพิศาล 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร์เเละ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 2 1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ในการปฏิรูปการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จังหวดักาฬสินธุ์ ด้วยการ 
   พัฒนาแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยนื เพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ด้านการอ่านและการคิด อย่างมีวิจารณญาณ

สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน้ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านการพัฒนาครูและ
บูรณาการการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (A)) ภายใต้โครงการ "การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนา
ความฉลาดรู้ดา้นการอำนและการคิดอย่างมีวิจารณญาณสำหรับนักเรียนรียนมัธยมศึกษาตอนต้นของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านการพัฒนาครูและบูรณาการการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
ในจังหวัดกาฬสินธุ ์   

2. โรงเรียนทรายทองวิทยา จังหวัดร้อยเอ็ด ได้มหีนังสือท่ี อศตต 44/255 ลงวันท่ี 19 กรกฎาคม 2569 เรื่อง 
ขอความอนุเคราะห์จัดกิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะด้านอินเทอร์เนต็ในทุกสิง (Internet of Things : loT) 
และหุ่นยนต์  
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ที ่ หน่วยงาน แผน(โครงการ) ผล (โครงการ) รายละเอียด 
   (loT and Robotics Camp) ให้แก่เยาวชนในห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 64 คน และคณะครู จำนวนวน 6 คน รวมทั้งสิ้น 
70 คน เพื่อยกระดับ 

   ทักษะ (Up-skills) ทางวิหาการและวิชาชีพท่ีจำเป็นต่ออนาคต                        
5 คณะศลิปศาสตร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 2 1.โครงการวิจัย เรื่อง การยกระดับเศรษฐกิจตำบล (New Growth Engine) ด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม ระยะ
ที่ 2: กรณีศึกษาตำบลคำพอุง อำเภอโพธ์ิชัย จังหวัดร้อยเอด็ หัวหนา้โครงการ ผศ.มลัลิกา นาจันทอง 
ร่วมกับ เทศบาลตำบลคำพอุง จังหวัดร้อยเอด็ และบริษัทกวี จำกัด งบประมาณ 1 ล้านบาท 

2.โครงการวิจัยเรื่อง Structural analysis of key factors in poverty alleviation for policy 
development in persistently impoverished provinces in Thailand ซึ่งทำร่วมกับ Department 
of Public Administration, Faculty of Liberal Arts, Kalasin University, Kalasin, Thailand 
Department of Government Affairs and Administration, Jusuf Kalla School of Government 
(JKSG), University Muhammadiyah Yogyakarta (UMY), Yogyakarta, Indonesia Department of 
Statistics, Faculty of Sciences and Health Technology, Kalasin University, Kalasin, Thailand 
และ Department of Animal Production Technology, Faculty of Agricultural Technology, 
Kalasin University, Kalasin, Thailand 

6 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา 
 
 
 

2 5 1. วิจัยส่วนตัว อณัฐฐิยา ภูมิโยชน์ และคณะ                 
2. วิจัยทุนส่วนตัว อณัฐฐิยา ภมูิโยชน์ และคณะ  
3. วิจัยส่วนตัว ผศวรรณธิดา ยลวลิาศ และคณะ  
4. วิจัยทุนส่วนตัว ผศวรรณธิดา ยลวิลาศ และคณะ  
5. MOU-เซนต์ยอแซฟ 

 รวม 12 15 โครงการ 
ข้อมูลจาก สถาบันวิจยัและพัฒนา วันท่ี 24 กันยายน 2569 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริการวิชาการและการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนเพื่อสร้างมูลค่าในเชิงเศรษฐกิจและสังคม(Social & Commercial) 

KPI-S5 : จำนวนผลิตภัณฑ์ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ หรือองค์ความรู้ ที่สามารถสร้างผลกระทบเชิงเศรษฐกจิ หรือสร้างรายได้ หรือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 
           >> แผน 30 ผลงาน ผลการดำเนินงานได้ 7 ผลงาน คิดเป็นความสำเร็จ 1.50 อยู่ในระดับ ต่ำกว่ามาตรฐาน 
ที ่ หน่วยงาน แผน (ผลงาน) ผล (ผลงาน) รายละเอียด 
1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 5 - - 
2 คณะบริหารศาสตร ์ 5 1 โครงการปั้นนักธุรกิจการค้าสมยัใหม่ สร้างสรรค์อนาคตด้วยนวัตกรรมสู่ความเป็นมืออาชีพ 
3 คณะวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยี

สุขภาพ 
 
 
 

5 5 1. SROI ผศ.ดร.ธนูยส์ิญจย์ สุขเสริม ผลการ ประเมินผล กระทบทาง สังคมตาม เครื่องมือ SROI 1 : 1.08 
2. SROI ผศ.ดร.นวลใจ โคตรแสง ผลการ ประเมินผล กระทบทาง สังคมตาม เครื่องมือ SROI 1 : 1.49 
3. SROI ผศ.ทรงกรด พิมพิศาล ผลการ ประเมินผล กระทบทาง สังคมตาม เครื่องมือ SROI 1 : 1.39 
4. SROI ผศ.อนงค์นาถ โรจนกร วังคำหาญ ผลการ ประเมินผล กระทบทาง สังคมตาม เครื่องมือ SROI 1 : 1.75 
5. SROI ผศ.จุฑามาศ เจียมสาธิต ผลการ ประเมินผล กระทบทาง สังคมตาม เครื่องมือ SROI 1 : 0.58 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร์เเละ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

5 - - 

5 คณะศลิปศาสตร ์
 

5 1 โครงการ “การยกระดับเศรษฐกิจตำบล (New Growth Engine) ดว้ยงานวิจัยและนวตักรรม: กรณีศกึษาตำบล  
คำพอุง อำเภอโพธ์ิชัย จังหวัดร้อยเอ็ด” (สัญญาเลขท่ี A11F680136) เครื่องมือ SROI 1 : 1.38 

6 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา 

5 - - 

 รวม 30 7 ผลงาน 
ข้อมูลจาก สถาบันวิจยัและพัฒนา วันท่ี 24 กันยายน 2569 
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ตัวชี้วัด KPI-O13 จำนวนสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ หรือองค์ความรู้ ที่นำไปบริการวิชาการได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากชุมชน ท้องถิน่                                            
(มีการประเมินความคุ้มค่าโครงการด้วยเคร่ืองมือ SROI)  

         >> แผน 60 ผลงาน ผลการดำเนินงานได้ 6 ผลงาน คิดเป็นความสำเร็จ 0.50 อยู่ในระดับ  ต่ำกว่ามาตรฐาน 

ที ่ หน่วยงาน แผน (ผลงาน) ผล (ผลงาน) รายละเอียด 
1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 10 - - 
2 คณะบริหารศาสตร ์

 
 

10 1 โครงการ “ปั้นนักธุรกิจการค้าสมยัใหม่ สร้างสรรค์อนาคตด้วยนวัตกรรมสู่ความเป็นมืออาชีพ”  
ระหว่างวันท่ี 13–14 มกราคม 2569 ณ เขื่อนลำปาว จังหวัดกาฬสนิธุ์ มีผู้เข้าร่วม 39 คน  
และใช้งบประมาณ 29,993 บาท 

3 คณะวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยสีขุภาพ 
 
 
 
 
 
 

10 3 โครงการการพัฒนาโลช่ันบำรุงผิวจากสารสกัดหญ้ารีแพร์คณะวิทยาศาสตร์ฯ 300,000 ชุมชนบ้านหัวงัว 
ตำบลสงเปลือย อำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์1 : 1.49 
1. โครงการประสิทธิผลของสมุนไพรพอกเข่าต่ออาการปวดของโรคข้อเข่าเสื่อมในผู้สูงอายคุณะ
วิทยาศาสตร์ฯ 100,000 ชุมชนบ้านหัวงัว ตำบลสงเปลือย อำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์1 : 1.08 
2. โครงการการเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถการบริหารจดัการดูแลผู้ป่วยขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
กาฬสินธุ์ ด้วยนวัตกรรม Telemedicineคณะวิทยาศาสตร์ฯ 5,000,000 บาท จังหวัดกาฬสินธุ์ 1 : 1.39 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร์เเละเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

10 - - 

5 คณะศลิปศาสตร ์
 
 

10 1 โครงการ “การยกระดับเศรษฐกิจตำบล (New Growth Engine) ดว้ยงานวิจัยและนวตักรรม:  
กรณีศึกษาตำบลคำพอุง อำเภอโพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด” (สญัญาเลขที่ A11F680136) เครื่องมือ SROI 1  
: 1.38 

6 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
 

10 1 โครงการ “การพัฒนารูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้ฐานสมรรถนะในรายวิชาคณติศาสตร์ ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์” 

 รวม 60 6 ผลงาน 
ข้อมูลจาก สถาบันวิจยัและพัฒนา วันท่ี 24 กันยายน 2569 
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ตัวชี้วัด KPI-O14 จำนวนโครงการที่ได้รับทุนสนับสนุนจากสถานประกอบการ ภาคอุตสาหกรรม ภาคเอกชน และหน่วยงานภาครัฐ  
          >> แผน 6 ผลงาน ผลการดำเนินงานได้ 17 ผลงาน คิดเป็นความสำเร็จ 5.00 อยู่ในระดับดีเย่ียม 
ที ่ หน่วยงาน แผน(ผลงาน) ผล (ผลงาน) ผลงาน 
1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
1 2 1.โครงการขับเคลื่อนและยกระดับนวัตกรรมอาหารด้วยขุมพลังสหวทิยาการ (หนึ่งหมู่บ้าน หนึ่งเชฟอาหารไทย) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบประมาณ 600,000 บาท ได้รับงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) จัดโครงการระหว่างวันท่ี 7 พ.ค -31 พ.ค 2569 ณ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มผีู้เข้ารว่มอบรม จำนวน 40 คน (ประชาชนท่ัวไป) 
โดยมีวตัถุประสงค์ของโครงการ คอื จัดการอบรมหลักสูตรเชฟอาหารไทยมืออาชีพ และการสนบัสนุน อำนวย
ความสะดวกให้ผู้เข้าอบรมได้รับการทดสอบ และรับรองมาตรฐาน เพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพด้านเซฟ              
อาหารไทย 

2.โครงการส่งเสริมการใช้นวัตกรรมอาหารจากหนอนแมลงโปรตีน (Black Soldier Fly; BSF) ที่ผลิตจากของเสีย
อินทรีย์ในชุมชน เพื่อลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการเลี้ยงไก่พื้นเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 100,000 บาท ได้รับงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม กองส่งเสรมิและประสานเพื่อประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม ร่วมกับ อุทยาน
วิทยาศาสตร์ภมูิภาคภาคตะออกเฉียงเหนือ 1 จัดโครงการระหว่างวนัท่ี 23 ก.พ. 69 – 23 ส.ค. 69 ณ วสิาหกิจ
ชุมชนสวนเกษตรบารมีถาวร ต.โนนศิลาเลิง อ.ฆ้องชัย จ.กาฬสินธุ์ มผีู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 20 คน (เกษตรกร) 
โดยมีประสงค์ของโครงการ คือ 1) เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีการผลิตหนอนแมลงโปรตีน (Black 
Soldier Fly; BSF) จากของเสียอินทรีย์ในชุมชน 2) เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีการผลติอาหารไก่
พื้นเมืองจากหนอนแมลงโปรตีน (Black Soldier Fly; BSF) และวัตถุดิบท้องถิ่น เพื่อลดต้นทุนการผลติอาหาร
สัตว์และเพิ่มประสิทธิภาพการเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง 

2 คณะบริหารศาสตร ์
 

1 1 1.งานจ้างที่ปรึกษาจัดทำระบบควบคุมคุณภาพและมาตรฐานสินค้าสิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ไทย (Internal Control) 
สินค้ากุ้งก้ามกราม กาฬสินธุ์ อาจารย์มารุต พลรักษา 

3 คณะวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยี
สุขภาพ                                             

1 6 ไตรมาส 1 จำนวน 3 โครงการ 
1.โครงการการพัฒนาทักษะปฏิบตัิการทางวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 โรงเรียนเขาวง

พิทยาคาร จัดวันท่ี 17 พ.ย. 2568 งบประมาณ 9,000 บาท 
2.โครงการเพิม่พูนความรูสู้่การจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี สำหรับนักเรยีน ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 โครงการห้องเรยีนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม โรงเรียนอนุกูล
นารี จัดวันที่ 20 ธ.ค. 2568 งบประมาณ 18,000 บาท 
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ที ่ หน่วยงาน แผน(ผลงาน) ผล (ผลงาน) ผลงาน 
3. โครงการการส่งเสริมทักษะปฏบิัติการทางเคมีและชีววิทยาให้แก่นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนโนน

ศิลาพิทยาคม ปีการศึกษา 2568 จัดวันท่ี 22 ธ.ค. 2568 งบประมาณ 12,000 บาท 
ไตรมาส 2 จำนวน 1 โครงการ 
4. โครงการการพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์ สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียน

กาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ ปีการศึกษา 2568 จัดวันท่ี 24 มกราคม 2569 -  25 มกราคม 2569  และวันท่ี 31 
มกราคม 2569 - 1 กุมภาพันธ์ 2569 งบประมาณ 60,000 บาท 

5. โครงการการเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถการบริหารจดัการดูแลผู้ป่วยขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์ ด้วยนวัตกรรม Telemedicine ระยะเวลาการดำเนินงานโครงการ 1 ปี นับตั้งแต่วันท่ี 24 มีนาคม 
2568 จนถึงวันที่ 23 มีนาคม 2569 งบประมาณ 5,000,000 บาท 

ไตรมาส 3 จำนวน 1 โครงการ 
6.โครงการปรับพื้นฐานนักเรียนช้ัน ม. 1 และ 4 ห้องเรียนอัจฉริยะ (SMART Class) โรงเรียนสมเดจ็พิทยาคม จัด

วันท่ี 8 พฤษภาคม 2569 งบประมาณ 23,500 บาท 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์เเละ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1 4 1. โครงการทีไ่ด้รับทุนสนับสนุนบริการวิชาการ หน่วยงานภาครัฐ โครงการบริการวิชาการ ค่ายเสรมิสร้าง

สมรรถนะผู้เรียนด้าน AI & Robotics STEM Camp ได้รับทุนสนับสนุนจาก โรงเรียนทรายทองวิทยา จังหวัด
ร้อยเอ็ด งบประมาณ  
28,500 บาท 

2. โครงการค่ายเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ ปัญญาประดิษฐ์ 
และหุ่นยนต์ AI & Robotics STEM Camp ไดร้ับทุนสนับสนุนจาก โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลยักาฬสินธุ์ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ งบประมาณ 113,250 บาท 

3. โครงการค่ายพัฒนาทักษะหุ่นยนต์และปญัญาประดิษฐ์ (AI Robotics Camp) ได้รับทุนสนับสนุนจาก โรงเรียน
สุวรรณภมูิพิทยไพศาล จังหวัดร้อยเอ็ด งบประมาณ 40,920 บาท 

4. โครงการศูนยผ์ลติบัณฑิตและกำลังคนท่ีเป็นเลิศ ด้านยานยนตไ์ฟฟ้า ได้รับทุนสนับสนุนจาก อว. งบประมาณ 
687,000 บาท 

5 คณะศลิปศาสตร ์
 

1 2 1. โครงการการเสริมสร้างและขยายผลเครือข่ายหลักสูตรนวัตกรรมการสื่อสารเพื่อต่อต้านการทุจริต งบประมาณ 
448,400 บาท สัญญาฉบับสมบูรณ์ 
https://drive.google.com/file/d/1iTkyujZ9YLbzOIkqfoB1wIroS957D2RX/view?usp=sharing 
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ที ่ หน่วยงาน แผน(ผลงาน) ผล (ผลงาน) ผลงาน 
2. โครงการพัฒนาการเรียนรู้ในรปูแบบสื่อมัลติมเีดียผ่านระบบอิเลก็ทรอนิกส์ (E-Learning) เพื่อการประยุกตใ์ช้

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่ 150000 บาท สัญญาจ้าง 
https://drive.google.com/file/d/1PEm8RieJDjzng0sSKzHAfaqPdOo5GXNN/view?usp=sharing 

6 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา 

1 2 1. โครงการการพัฒนาสมรรถนะครูนักจัดการเรียนรู้เชิงรุกและนักออกแบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัลและปญัญาประดิษฐ์เพื่อเสรมิสร้างความฉลาดรูก้ารอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
สำหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หัวหน้าโครงการ : ผศ.อนุชา พิมศักดิ ์

2. โครงการพัฒนาครสูู่การสอนยคุใหม่ด้วยนวัตกรรมการจดัการเรยีนรู้เชิงปัญญาประดิษฐ์ เพื่อยกระดับสมรรถนะ
ครูและคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรยีน หัวหน้าโครงการ : ผศ.ดร.ปวณีา ขันธ์ศิลา 

 รวม 6 17 ผลงาน 
ข้อมูลจาก สถาบันวิจยัและพัฒนา วันท่ี 24 กันยายน 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1PEm8RieJDjzng0sSKzHAfaqPdOo5GXNN/view?usp=sharing
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ตัวชี้วัด KPI-O15 ร้อยละรายได้ที่มหาวิทยาลัยได้รับจากการดำเนินงานด้านบริการวิชาการผ่านหน่วยธุรกิจ (Business Units) 

        >> แผน 36.54 ล้านบาท ผลการดำเนินงานได้ 36.70 คิดเป็นความสำเร็จ 5.00 อยู่ในระดับดีเย่ียม 

ที ่ หน่วยงาน แผน (ล้านบาท) ผล (ล้านบาท)       ตัวช้ีวัด KPI-O15 ประเมินรายได้มหาวิทยาลัยจากการบริการวิชาการผ่านหน่วยธรุกจิ 
(Business Units) โดยกำหนดเป้าหมาย 36.54 ล้านบาท ตารางรายงานรายได้รวม 36.70 
ล้านบาท สูงกว่าเป้าหมาย 0.16 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100.44 อยู่ในระดับดีเยี่ยม  
สำนักงานอธิการบดีและศูนย์ภาษามีรายได้สูงสุด 13.28 ล้านบาท รองลงมาคือคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 12.13 ล้านบาท  คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษามี
รายได้ 5.80 ล้านบาท และคณะบริหารศาสตร์ 2.70 ล้านบาท  คณะศิลปศาสตร์มีรายได้ 
2.15 ล้านบาท คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 0.48 ล้านบาท และคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ฯ 0.16 ล้านบาท  รายได้ส่วนใหญ่กระจุกตัวในสำนักงานอธิการบดแีละ
ศูนย์ภาษา กับคณะเทคโนโลยีการเกษตร รวมประมาณร้อยละ 69.24 ของรายได้ทั้งหมด   
 

1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.05 12.13 
2 คณะบริหารศาสตร ์ 6.49 2.70 
3 คณะวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยสีขุภาพ 0.21 0.48 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์เเละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0.15 0.16 
5 คณะศลิปศาสตร ์ 2.4 2.15 
6 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 1.66 5.8 
7 สถาบันวิจัยเเละพัฒนา N/A N/A 
8 สำนักส่งเสรมิวิชาการเเละงานทะเบียน N/A N/A 
9 สำนักงานอธิการบดี และศูนยภ์าษา 21.58 13.28 
 รวม 36.54 36.70 ล้านบาท 

ข้อมูลจาก กองกลาง สำนักงานอธกิารบดี/สถาบันวิจัยและพัฒนา วนัท่ี 24 กันยายน 2569 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมอัตลักษณ์และความภาคภมิูใจในศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นกาฬสินธุ์ร่วมกับชุมชน 

KPI-S6 : จำนวนผลิตภัณฑ์/บริการเชิงวัฒนธรรมที่เกิดจากการต่อยอดอัตลักษณ์ท้องถิ่นโดยมหาวิทยาลัย ท่ีสามารถสร้างคุณค่า หรือ มูลค่าในระดับประเทศ หรือนานาชาติ                                
(เน้นการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจากวัฒนธรรม)  
           >> แผน 21 ผลงาน ผลการดำเนินงานได้ 37 ผลงาน คิดเป็นความสำเร็จ 5.00 อยู่ในระดับ  ดีเย่ียม 
ที ่ หน่วยงาน แผน (ผลงาน) ผล (ผลงาน) รายละเอียด 
1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 8  สรุปงานเกษตรแฟร์ ม.กาฬสินธุ์ ครั้งท่ี 5 จัดโดย: คณะเทคโนโลยีการเกษตร ม.กาฬสินธุ์  
(พ้ืนท่ีในเมือง) วัน-เวลา: 17–26 กรกฎาคม 2569 (10 วัน)  ผู้ร่วมงาน: ~5,000 คน ผลการ

ดำเนินงาน (ทะลุเปา้ทำได้ 8 ช้ินงาน จากเป้าหมาย 3 ช้ินงาน) 
1) ประกวดวงโปงลาง ครั้งท่ี 4: ชิงถ้วยพระราชทานฯ (มผีู้แข่ง 2 ทีม รวม 60 คน) 
2) ประกวดธิดาเกษตรกาฬสินธุ์ ครั้งที่ 4: (มีผู้เข้าประกวด 8 คน) 
3) ประกวดส้มตำลลีารสเดด็: (มีผูแ้ขง่ 5 ทีม รวม 15 คน) 
4) บูธสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ์: จำหน่ายผ้าไหมแพรวา 
5) บูธร้านไหมสมเด็จ (อ.สมเดจ็): จำหน่ายผ้าซิ่นไหมจกมือลายแพรวา 
6) บูธสำนักงานพาณิชย์จังหวัดกาฬสนิธุ์: นำร้าน OTOP 5 ร้าน จำหนา่ยผ้าไหมแพรวา 
7) บูธองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์: บริการนวดแผนไทยเพื่อสขุภาพ 
8) บูธเรือนจำจังหวัดกาฬสินธุ์: จำหนา่ยผลติภณัฑ์เครื่องจักรสาน 

2 คณะบริหารศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 

3 3 1. โครงการยกระดับผลติภณัฑ์ชุมชนด้วยนวัตกรรมดิจิทลั ระยะเวลา: 2–3 เม.ย. และ 9–30 พ.ค. 
2569 ผลงาน (2 แพลตฟอร์ม):  
     1)  ดงกล้วยสมาร์ทฟาร์ม   
     2)  ดงกล้วยแทรกกิ้ง (โมเดลเกษตรสมัยใหม่) 
     กลุ่มเป้าหมาย: เกษตรกรบ้านดงกล้วย อ.ดอนจาน จ.กาฬสินธุ ์
2. โครงการยกระดับผลติภณัฑ์ด้วยนวัตกรรมกระบวนการ ระยะเวลา: 25 พ.ค. 2569 
ผลงาน (1 ผลติภณัฑ์ + องค์ความรู้) :  
     3)  คุกกี้จากข้าวเหนียวเขาวง การอบรมการพัฒนาผลิตภณัฑ์ บรรจุภณัฑ์ และการตลาด 
กลุ่มเป้าหมาย: วิสาหกิจชุมชนกลุม่ข้าวเกษตรอินทรยี์เป็นสุข อ.กุฉินารายณ์ จ.กาฬสินธุ์ (30 คน) 
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ที ่ หน่วยงาน แผน (ผลงาน) ผล (ผลงาน) รายละเอียด 
3 คณะวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยสีขุภาพ 

 
 
 
 

3 4 โครงการบริการวิชาการดังกล่าว (โครงการออกแบบอัตลักษณ์ "ลายแวงวารี" เพื่อการปักผ้าและทอ 
เสื่อสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มผลติภณัฑ์ชุมชน ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีุขภาพ มหาวิทยาลัย 
กาฬสินธุ์) มีผลงานผลิตภณัฑ์ที่เกดิขึ้นจากโครงการ ดังนี ้
ผลิตภณัฑ์และผลงานต้นแบบ: เกดิผลติภณัฑต์้นแบบลวดลายอตัลักษณ์ "ลายแวงวารี" สำหรับนำไป
ต่อยอดเป็นสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชน เช่น การปักผ้าและทอเสื่อ จำนวน 4 ผลิตภณัฑ ์

4 คณะวิศวกรรมศาสตร์เเละเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 6 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้บรูณาการองค์ความรู้ 
ด้านวิศวกรรมนวัตกรรม เทคโนโลยี และการออกแบบ ร่วมกับภมูิปญัญาท้องถิ่นและศลิปวัฒนธรรม 
ของจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยมผีลการดำเนินงานรวมทั้งสิ้น 6 ผลิตภัณฑ ์ได้แก ่
1) โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิน่ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ปี 2569 (ร่วมกับวิสาหกิจชุมชนกลุม่ทอ

ผ้ามัดหมี่และหมอนขิดบ้านด่านเหนือ อ.กมลาไสย จ.กาฬสินธุ์) 
2) โครงการออกแบบและพัฒนาเตาอบข้าวหลามพลังงานก๊าซหุงตม้: ขับเคลื่อนศักยภาพวิสาหกิจ

ชุมชนหาดดอกเกด จังหวัดกาฬสนิธุ์ (ทุน Fundamental Fund ป ี2569) 
3) โครงการพัฒนาบรรจุภณัฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้า ภายใตโ้ครงการผลิตเมลด็พันธ์ุพืชตระกูลถั่วเพื่อ

ยกระดับเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยนื (ร่วมกับสำนักงานเกษตรจังหวดักาฬสินธุ์) 
4) กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย-จีน มหาวิทยาลัยกุ้ยหยาง และ มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์  
    (15–28 กรกฎาคม 2569) 
5) โครงการธรรมเกษตรอินทรีย์ ยกระดับต้นแบบสุขภาวะที่ดี จังหวัดกาฬสินธุ ์
    (ทุน สสส. สำนัก 5)+ 
6) โครางการพัฒนาผลิตภณัฑ์และสื่อส่งเสริมการขายวสิาหกิจชุมชน (กลุ่มทอผ้าลายขิดไดโนเสาร์ 

อ.สหัสขันธ์ จ.กาฬสินธุ์ ) 
5 คณะศลิปศาสตร ์

 
 
 
 
 
 

3 4 โครงการ การพัฒนาศักยภาพองคก์ารปกครองส่วนท้องถิ่นชุมชนคำบง สู่คำบงชุมชนหัตถกรรมฝ้าย 
ย้อมสีธรรมชาติที่ยั่งยืน “คำบงโมเดล” ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 1 มีนาคม 2569 - 31  
สิงหาคม 2569 รวม ระยะเวลา 6 เดือน โดยพัฒนาผลิตภณัฑ์และเพิ่มมูลค่า ดังนี้ 

 1) เสื้อผ้า 
     2) กระเป๋า 
     3) ของตกแต่งร่างกาย 

 4) เคหะสิ่งทอ/เครื่องประดับ 
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ที ่ หน่วยงาน แผน (ผลงาน) ผล (ผลงาน) รายละเอียด 
6 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

 
 
 
 

3 4 โครงการส่งเสริมทุนทางวัฒนธรรมดังกล่าว มผีลติภณัฑ์ด้านศิลปวฒันธรรมอีสานท่ีไดร้ับการพัฒนา 
เพื่อเพ่ิมมูลค่าและการต่อยอด จำนวนทั้งหมด 4 ผลงาน ดังนี้ แถบผ้าลายรวมใจไทยนาขาม    
เสื้อผ้าฝ้ายพื้นบ้าน ตำบลนาขาม   เพลงบูชาพระธาตุนาขาม   ท่ารำ ท่าฟ้อน เพลงบูชาพระธาตุ 
นาขาม 

7 สำนักงานอธิการบด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 8 โครงการอนุรักษม์รดกภูมิปญัญาวฒันธรรมลงข่วงดังกล่าว สรุปผลติภัณฑ์และบริการเชิงวัฒนธรรม 
ต้นแบบท่ีได้ (ตามตัวช้ีวัด KPI-S6) มีจำนวนไม่น้อยกว่า 8 รายการ ดังนี้ครับ 
1. กลุ่มผลิตภณัฑ์เชิงวัฒนธรรมด้านอาหารและเครื่องดื่ม : สูตรอาหารพื้นถิ่นและเครื่องดื่ม 
สร้างสรรค์ (Signature Recipes): สูตรอาหารพื้นถิ่นและเครื่องดืม่คอ็กเทลต้นแบบจากวัตถุดิบและ 
ผลไม้ท้องถิ่น 
    1) ผลิตภัณฑ์ข้าวจี่พรีเมยีม (Premium Street Food): เมนูข้าวจี่พรีเมียมสำหรับจดัเลีย้งรับรอง 
แขก VIP 

 2. กลุ่มผลติภณัฑ์แฟช่ันและหัตถศิลป์: ต้นแบบการสวมใส่ชุดผูไ้ทรว่มสมัย (Ready-to-Wear  
 Fashion): รูปแบบการมิกซ์แอนด์แมทช์ผ้าไทยและชุดผูไ้ทให้เข้ากับไลฟส์ไตล์ปัจจุบัน 
    2) เส้นใยฝ้ายเล่าเรื่อง (Storytelling Textile): เส้นใยฝ้ายจากการสาวไหมปั่นฝ้ายที่ใสเ่รื่องราว 
วิถีชุมชนเพื่อเพ่ิมมูลค่า 
    3) บริการรับจัดตกแต่งสถานท่ีด้วยงานใบตอง (Premium EventDecoration): งานขันหมาก 
เบ็งสร้างสรรค์ทีต่่อยอดสู่งานวิจิตรศิลปร์่วมสมัยสำหรับจัดงานอีเวนต์ 
3. กลุ่มบริการและประสบการณ์เชิงวัฒนธรรม: 
    4) รูปแบบการแสดงดนตรีอีสานร่วมสมัย (Isan Acoustic Fusion): รูปแบบการนำเสนอดนตร ี
โฟล์คซองพื้นบ้านท่ีเข้าถึงง่ายบริการท่องเที่ยวเชิงประสบการณ์ (Cultural Tourism Experience):  
การแสดงศลิปวัฒนธรรมเพื่อจำลองประสบการณส์ำหรบัแพ็กเกจทอ่งเที่ยว 

 รวม 21 37 ผลงาน 
ข้อมูลจาก งานส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม กองกิจการนักศึกษา สำนักงานอธิการบดี วันท่ี 24 กันยายน 2569 
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ตัวชี้วัด KPI-O16 จำนวนการเขา้เยี่ยมชม/เข้าร่วมกจิกรรมทางวัฒนธรรมในพื้นที่ 
           >> แผน 200 คน ผลการดำเนินงานได้ 6,595 คน คิดเป็นความสำเร็จ 5.00 อยู่ในระดับ  ดีเย่ียม 
ที ่ หน่วยงาน แผน (ผลงาน) ผล (ผลงาน) รายละเอียด 
1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
 
 
 
 

20 5,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวทิยาลัยกาฬสินธุ์ จัดงานเกษตรแฟร์ ครั้งท่ี 5 วันท่ี 17–26 
กรกฎาคม 2569 ณ พ้ืนท่ีในเมือง มีผู้เข้าร่วมประมาณ 5,000 คน เพื่อเผยแพร่ความรู้ทางการ
เกษตร ส่งเสรมิการมีส่วนร่วม สรา้งรายได้แก่เกษตรกร และกระตุ้นเศรษฐกิจ 

ท้องถิ่น  มีผลงานสร้างสรรคด์้านศิลปวัฒนธรรม 8 ช้ินงาน สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 3 ช้ินงาน   
ประกอบด้วยการประกวดวงโปงลาง ธิดาเกษตร และสม้ตำลีลา รวม 3 กิจกรรม  พร้อมบูธวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 5 บูธ นำเสนอผ้าไหมแพรวา ผ้าพื้นเมือง นวดแผนไทย และเครื่องจักสาน 

2 คณะบริหารศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 

20 22 1.โครงการพัฒนาความพร้อมสู่การเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานในระดับนานาชาติ ในวันท่ี 
24 พฤศจิกา 2568 ณห้องสัมมนาฟ้าแดดสองอย่างช้ันห้าอาคาร 15 คณะบรหิารศาสตร์ 
นักศึกษาประเทศจีน จำนวน 12 คน 

2.โครงการส่งเสริมและสืบสานดา้นศิลปวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่นอีสาน กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอิ่มบุญ 
อุ่นรักวันปีใหม่ (ประเพณีวันข้ึนปีใหม่) ในวันที่ 7 มกราคม 2569 จำนวน 1 คน นางนภสร พระ
ยาลอ วัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ์ 

3.โครงการส่งเสริมและสืบสานดา้นศิลปวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่นอีสาน กิจกรรมที่ 3 ประเพณี
สงกรานต์ ในวันท่ี 10 เมษายน 2569 จำนวน 9 คน (ตัวแทนชุมชน ดงปอ,เกษตรสมบูรณ์,หัวคู
พัฒนา) 

3 คณะวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยสีขุภาพ 
 
 
 
 
 

20 76 โครงการบริการวิชาการหมู่บ้านตน้แบบมีผู้เข้าเยีย่มชม 76 คน ประกอบด้วยบุคลากรและ 
นักศึกษา 43 คน และประชาชนบ้านหนองแวง 33 คน ผลประเมินประสิทธิผลโดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.83 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44  ผู้รับบรกิารมีความผูกพันร้อยละ 96.6 
และไม่มผีู้ไม่พึงพอใจ  ชุมชนได้รับความรู้ด้านการออกแบบผ้าพื้นถิ่น เกิดผลิตภณัฑต์้นแบบลายอัต
ลักษณ์ “แวงวารี” เพื่อต่อยอดสรา้งมูลค่าและรายได้  พร้อมอนุรักษ์ภูมิปัญญาการทอผา้และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร์เเละเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 
 

20 35     คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอตุสาหกรรม จัดโครงการสง่เสริมศลิปวัฒนธรรมและเพิ่ม 
มูลค่าตะกร้าไมไ้ผ่ วันท่ี 25 ธันวาคม 2568 มีผู้เข้าร่วมครบเป้าหมาย 100 คน  ผู้เข้าร่วมมีความพึง
พอใจร้อยละ 100 ดำเนินงานเสรจ็ตามกำหนด และใช้งบประมาณตามแผน 15,000 บาท   
บรรลุวตัถุประสงค์ทั้ง 3 ข้อ โดยบูรณาการความรู้ทางวิศวกรรมกบัภมูิปัญญาท้องถิ่น สรา้งความ 
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ที ่ หน่วยงาน แผน (ผลงาน) ผล (ผลงาน) รายละเอียด 
 ร่วมมือกับชุมชน และส่งเสริมจติสำนึกอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 

5 คณะศลิปศาสตร ์
 
 
 
 

20 200      โครงการ: สืบศิลป์ถิ่นอสีาน ปลุกพลัง Soft Power จัดโดยรัฐประศาสนศาสตร์ คณะศลิปศาสตร์ 
ม.กาฬสินธุ์ พื้นที่นามน (15 ม.ค. 2569) มีผู้เข้าร่วมกว่า 200 คน วัตถุประสงค์: ส่งเสริมให้นักศึกษา
เข้าใจคุณค่าศลิปวัฒนธรรมอีสาน พัฒนาศักยภาพการมีส่วนร่วม และเช่ือมโยงองค์ความรู้กับการ
บริหารจดัการทุนวัฒนธรรมชุมชนกิจกรรมภายในงาน: การประกวดศิลปวัฒนธรรม 3 ประเภท ได้แก่ 
การประกวดนางรำชุมชน, การประกวดสรภัญญะ และการประกวดหมอลำซิ่ง 

6 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
 
 
 
 

20 123     คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา จดัโครงการส่งเสรมิทุนทางวัฒนธรรม ณ วัดป่าธรรม 
นิมิตโพธ์ิ 9 มีผู้เข้าร่วม 123 คน ครบตามเป้าหมาย และมีผลสำเร็จระดับ 5 ดำเนินกิจกรรมฝึกซ้อม 
รำฟ้อนและสืบสานประเพณสีักการะพระธาตุนาขาม พร้อมสร้างเครอืข่ายความร่วมมือระหวา่ง 
มหาวิทยาลยักับชุมชน  ส่งเสรมิความภาคภมูิใจในอัตลักษณ์ท้องถิ่น และการต่อยอดทุนทาง 
วัฒนธรรมเพื่อสร้างรายไดแ้ละพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชน 

7 สำนักงานอธิการบด ี
 
 
 
 

40 1,262     มหาวิทยาลัยกาฬสินธุร์่วมกับภาคีเครือข่าย จัดโครงการสืบสานประเพณีลงข่วงเข็นฝ้าย วันที่  
10–11 มีนาคม 2569 ณ พ้ืนท่ีนามน โดยมจีำนวนผู้เข้าร่วมงานจำนวน 1,262 คน จัดกิจกรรม 
ประกวดและแสดงศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่น ส่งเสริมการอนุรักษ์ภมูิปัญญาและการมสี่วนร่วมของ 

ชุมชน  ดึงดูดสถาบันการศึกษาและวิสาหกิจชุมชนจากมหาสารคามและอุดรธานีเข้าร่วม สนบัสนุน 
KPI-O16 และบทบาทศูนย์กลางวฒันธรรมระดับภูมิภาค 

 รวม 160 6,595 คน 
ข้อมูลจาก งานส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม กองกิจการนักศึกษา สำนักงานอธิการบดี วันท่ี 24 กันยายน 2569 
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ประเด็นที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรที่มีความทันสมัย มีธรรมาภิบาล และมุ่งสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ  
(Smart Management Good Governance and Quality Ecosystem) 

 
KPI-S7 : ระดับสมรรถนะของบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 
       >> แผน 307 คนผลการดำเนินงานได้ 185 คน คิดเป็นความสำเร็จ 3.01 อยู่ในระดับ  พอใช ้

ที ่ หน่วยงาน แผน (คน) ผล (คน) รายละเอียด 
1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 41 27 1. ข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ เป็นผลการประเมินพฤติกรรม (สมรรถนะ) การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานรอบท่ีผา่นมานับเฉพาะบุคลากรที่มคีะแนนประเมินสมรรถนะครบถ้วนเท่านั้น  
2. การวิเคราะห์ผลจะพิจารณา 2 มิติ คือ  
    2.1 ร้อยละของบุคลากรที่มีผลประเมินสมรรถนะตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป เพ่ือใช้ตอบ KPI-S7    
    2.2 ร้อยละของบุคลากรที่มีผลประเมินถึงระดับสมรรถนะที่คาดหวังตามตำแหน่ง เพื่อใช้ 
          ประกอบการวิเคราะห์เชิงบริหารและการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล  
  
    ทั้งนี้ ข้อมูล ดังกล่าวจะใช้เพื่อวิเคราะหภ์าพรวมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของ 
มหาวิทยาลยั และใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแนวทางพัฒนาบคุลากรใหส้อดคล้องกับ 
เป้าหมายของมหาวิทยาลัยต่อไป 

2 คณะบริหารศาสตร ์ 35 14 
3 คณะวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยสีขุภาพ 47 32 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์เเละเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
42 26 

5 คณะศลิปศาสตร ์ 39 21 
6 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 31 31 
7 สถาบันวิจัยเเละพัฒนา 5 4 
8 สำนักส่งเสรมิวิชาการเเละงานทะเบียน 11 6 
9 สำนักงานอธิการบดี  56 24 
 รวม 307 185 

ข้อมูลจาก งานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี วันที่ 24 กันยายน 2569 
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ตัวชี้วัด KPI-S8 ระดับความสำเร็จของการบริหารราชการตามกรอบขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ (TOR) ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

          >> แผน ระดับ 3 ผลการดำเนินงานได้ ระดับ 4.61 คิดเป็นความสำเร็จ 5.00 อยู่ในระดับ ดีเย่ียม 

ที ่ หน่วยงาน แผน  
(ระดับความสำเร็จ) 

ผล 
 (ระดับความสำเร็จ) 

รายละเอียด 

1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4 4.60 ระดับความสำเร็จในการบริหารราชการตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของหน่วยงานของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประเมินจากผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดใน
แผนปฏิบัติราชการ ตั้งแต่ไตรมาสที่   1–4 เปรียบเทียบผลการดำเนินงานจริงกับค่า
เป้าหมายและเกณฑ์ประเมินของแต่ละตัวชี ้วัด แปลงผลเป็นคะแนนตามมาตราส่วน
เดียวกัน โดยใช้ผลสะสมหรือผลสิ้นรอบตามลักษณะตัวชี ้วัดคำนวณค่าเฉลี่ยคะแนน
ตัวชี้วัด (Average: Avg) เพื่อสะท้อนผลการดำเนินงานภาพรวมของหน่วยงาน ใช้ผล
ประเมินประกอบการกำกับติดตาม วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และกำหนดแนวทางแก้ไข 
เพื่อนำไปปรับปรุงการบริหารราชการและยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

2 คณะบริหารศาสตร ์ 4 4.79 
3 คณะวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยสีขุภาพ 4 4.75 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์เเละเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
4 4.23 

5 คณะศลิปศาสตร ์ 4 4.77 
6 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 4 4.79 
7 สถาบันวิจัยเเละพัฒนา 4 4.40 
8 สำนักส่งเสรมิวิชาการเเละงานทะเบียน 4 4.73 
9 สำนักงานอธิการบดี และศูนยภ์าษา 4 4.77 
 รวม 4 4.61 ระดับความสำเร็จ 

ข้อมูลจาก งานยุทธศาสตร์และแผนงบประมาณ กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี วันที่ 24 กันยายน 2569 
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ตัวชี้วัด KPI-O17 ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรและการบริหารอัตรากำลัง  

    >> แผน ระดับ 3 ผลการดำเนินงานได้ ระดับ 4.61 คิดเป็นความสำเร็จ 5.00 อยู่ในระดับ ดีเย่ียม 

ที ่ หน่วยงาน แผน (ระดับ) ผล (ระดับ) รายละเอียด 
1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3 4     คณะเทคโนโลยีการเกษตรพัฒนาทักษะบุคลากร ไตรมาสที่ 1–4 ปีงบประมาณ 2569 รวม            

4 กิจกรรม จำนวน 59 คน ครอบคลุมการจัดทำ Skill Set บัณฑิต 51 คน ทรัพย์สินทาง
ปัญญา  6 คน การเลี้ยงกุ้งก้ามกรามและการประเมินผลงานเพื่อเลือ่นตำแหน่ง กิจกรรมละ 1 
คน 

2 คณะบริหารศาสตร ์ 3 5     คณะบริหารศาสตร์จดัทำฐานข้อมูล HRD Dashboard เช่ือมโยงแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร ปีงบประมาณ 2569 เพื่อรวบรวมข้อมลูและติดตามการพัฒนาศักยภาพบุคลากร   
ใช้ประกอบการวางแผนอตัรากำลงัและพัฒนาสมรรถนะใหส้อดคล้องกับภารกิจและเป้าหมาย
ของคณะ 

3 คณะวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยสีขุภาพ 3 4      คณะวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยีสุขภาพ พัฒนาบุคลากรผ่าน 16 กิจกรรม รวม 47 คน
ครั้ง ครอบคลมุการวิจัย นวตักรรม จริยธรรม ทักษะดิจิทลั การเรียนการสอน สาธารณสุข 
สิ่งแวดล้อม งานคลัง และความปลอดภัย  พร้อมสรา้งเครือข่ายนักวิจัยรุ่นใหม่ในอาเซียน เพื่อ
ยกระดับสมรรถนะบคุลากรและประสิทธิภาพการปฏบิัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร์เเละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 4       คณะวิศวกรรมศาสตร์เเละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีบุคลากรทัง้หมด 64 คน ได้รับการ
พัฒนาตนเองจำนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 89.06 ของบุคลากรทั้งหมด สะท้อนการส่งเสรมิ
ให้บุคลากรเพิ่มพูนความรู้และทักษะ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะและประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของคณะ 

5 คณะศลิปศาสตร ์ 3 3.49       คณะศิลปศาสตรม์ีแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะและ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ พร้อมติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  ดำเนินโครงการพัฒนา
ศูนย์กลางงานบริการวิชาการและวิจัย มีผู้เข้าร่วม 31 คน เพื่อพัฒนาทักษะจัดทำเอกสารการ
สอนและผลงานทางวิชาการ โดยมีความพึงพอใจร้อยละ 85 

6 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 3 3.99 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษาจัดทำและทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรและ
บริหารอัตรากำลัง พร้อมดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร วันท่ี 8–10 มิถุนายน 2569 
มีผู้เข้าร่วม 50 คน  ไดร้ับจัดสรรงบประมาณ 350,000 บาท ขออนุมัติดำเนินโครงการ 
292,242 บาท โดยดำเนินงานแลว้เสร็จและรายงานผลพร้อมการใช้จ่ายเงินเรียบร้อยแล้ว 
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ที ่ หน่วยงาน แผน (ระดับ) ผล (ระดับ) รายละเอียด 
7 สถาบันวิจัยเเละพัฒนา 3 4.5 สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรและแผนปฏิบตัิราชการ ปีงบประมาณ 

2569 เพื่อพัฒนาศักยภาพ กระบวนการทำงาน และการทำงานเป็นทีม  ผลโครงการมผีู้เข้าร่วม 
14 คน ความพึงพอใจร้อยละ 95 ดำเนินงานตามกำหนดร้อยละ 100 และใช้งบประมาณ 
42,380 บาท จากท่ีได้รับ 50,000 บาท 

8 สำนักส่งเสรมิวิชาการเเละงานทะเบียน 3 5 สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียนมีบุคลากรเข้าร่วมอบรมและกิจกรรมพัฒนาตนเอง 
25 คน รวม 103 คนครั้ง ตามข้อมูลปีงบประมาณ 2569  ครอบคลุมการพัฒนาสมรรถนะ 
ทักษะดิจิทัล e-Office จริยธรรมการวิจัย EdPEx การสื่อสารองค์กร และการจัดการความรู้ 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

9 สำนักงานอธิการบดี และศูนยภ์าษา 3 4.5 สำนักงานอธิการบดมีีแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร พร้อมรายงานผลการพัฒนา
บุคลากรและผลการดำเนินงานตามแผน  รวมทั้งรวบรวมข้อมูลการเข้าร่วมอบรม ประชุม และ
สัมมนา เพื่อใช้ตดิตามและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างเป็นระบบ 

 รวม 3 5 ระดับความสำเร็จ 
ข้อมูลจาก งานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี วันที่ 24 กันยายน 2569 
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ตัวชี้วัด KPI-O18  ผลการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์มาตรฐานสากล EdPEx  และ การจัดอันดับของ THE Impact Ranking (SDG-Based Ranking) 

         >> แผน 300 คะแนน ผลการดำเนินงานได้ 174 คะแนน คิดเป็นความสำเร็จ 2.90 อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 

ที ่ หน่วยงาน แผน (คะแนน) ผล (คะแนน) รายละเอียด 
1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 300 131 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ม ีผลการประเม ินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx                            

ปีการศึกษา 2567 ครบ 9 หน่วยงาน สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีคะแนนสูงสุด 
194 คะแนน รองลงมาคือคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 192 คะแนน   
คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษาได้ 177 คะแนน คณะบริหารศาสตร์ 174 คะแนน 
และสถาบันวิจัยและพัฒนา 171 คะแนน  คณะศิลปศาสตร์ได้ 168 คะแนน สำนักงาน
อธิการบดี 165 คะแนน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 151 คะแนน และคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 131 คะแนน 

ทั้งนี้ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx  ระดับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์                          
ปีการศึกษา 2567 อยู่ท่ี 174 คะแนน 

2 คณะบริหารศาสตร ์ 300 174 
3 คณะวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยสีขุภาพ 300 151 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์เเละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 300 192 
5 คณะศลิปศาสตร ์ 300 168 
6 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 300 177 
7 สถาบันวิจัยเเละพัฒนา 300 171 
8 สำนักส่งเสรมิวิชาการเเละงานทะเบียน 300 194 
9 สำนักงานอธิการบดี และศูนยภ์าษา 300 165 
10 ระดับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ 300 174 

ข้อมูลจาก สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน วันท่ี 24 กันยายน 2569 

 

ตัวชี้วัด KPI-O19 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการระบบสารสนเทศท่ีนำมาใช้ในการบริหารจัดการระบบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

        >> แผน 3 ระบบ ผลการดำเนินงานได้ 7 ระบบ คิดเป็นความสำเร็จ 5.00 อยู่ในระดับ ดีเย่ียม 

ที ่ หน่วยงาน แผน (ระบบ) ผล (ระบบ) รายละเอียด 
1 สำนักงานอธิการบดี และศูนยภ์าษา 3 7      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีการการบริหารจัดการระบบการบรหิารงานของมหาวิทยาลยั

กาฬสินธุ์ ดังนี้  
1. ระบบรับสมัครนักศึกษาใหม่ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ (ปรับปรุงพัฒนาระบบเดิม) 
    ลิงค์ : https://e-admission.ksu.ac.th/ 
2. ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ (Information Management Information System)  
    KSU-MIS (ระบบใหม่) ลิงค์ : https://one.ksu.ac.th/ 
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ที ่ หน่วยงาน แผน (ระบบ) ผล (ระบบ) รายละเอียด 
3. ระบบบริหารจัดการและตดิตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ (ระบบใหม่) 
    ลิงค์ : https://oneerp.ksu.ac.th 
4. ระบบบริหารจัดการเนื้อหาเว็บไซต์มหาวิทยาลัยและเว็บไซต์หน่วยงาน (ปรับปรุงพัฒนา
ระบบเดิม) ลิงค์ : https://oneweb.ksu.ac.th 
5. ระบบติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด Key Performance Indicator 
(KPI) Monitoring System ลิงค์ : https://kpi.ksu.ac.th/ 
6. ระบบติดตามเงินรายได้ มหาวทิยาลัยกาฬสินธุ์ ลิงค์ :  https://e-rev.ksu.ac.th/ 
7. ระบบบริหารจัดการหอพัก (อยู่ระหว่างพัฒนา)  

 รวม 3 7 ระบบ 
ข้อมูลจาก งานเทคโนโลยสีารสนเทศ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี วันที่ 24 กันยายน 2569 

 

ตัวชี้วัด KPI-O20 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของมหาวิทยาลัย 

            >> แผน 90 คะแนน ผลการดำเนินงาน  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ที ่ หน่วยงาน แผน (คะแนน) ผล (คะแนน) รายละเอียด 
1 สำนักงานอธิการบดี และศูนยภ์าษา 90 - อยู่ระหว่างรอผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

ข้อมูลจาก กองกลาง สำนักงานอธกิารบดี วันท่ี 24 กันยายน 2569 
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ตัวชี้วัด KPI-O21 ระดับความความผูกพันองค์กรที่ดี (Engagement) 

              >> แผนระดับ 3 ผลการดำเนินงานได้ ระดับ 4.33 คิดเป็นความสำเร็จ 5.00 อยู่ในระดับ ดีเย่ียม 

ที ่ หน่วยงาน แผน (ระดับ) ผล (ระดับ) รายละเอียด 
1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3 4.22      ผลการวิเคราะห์ความผูกพันองค์กร (Engagement) มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 พบว่า คณะบรหิารศาสตร์มีคะแนนความผกูพันองค์กรโดยรวม 4.33 
โดยด้านความภมูิใจและจงรักภักดตี่อองค์กรมีคะแนนสูงสุด 4.57 รองลงมาคือด้านการดำรง
สมาชิกภาพและเป็นส่วนหน่ึงขององค์กร 4.26 และด้านความพยายามทุ่มเทเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์องค์กร 4.17 ตามลำดับ 

2 คณะบริหารศาสตร ์ 3 4.33 
3 คณะวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยสีขุภาพ 3 4.28 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์เเละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 4.25 
5 คณะศลิปศาสตร ์ 3 4.03 
6 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 3 4.31 
7 สถาบันวิจัยเเละพัฒนา 3 4.8 
8 สำนักส่งเสรมิวิชาการเเละงานทะเบียน 3 4.48 
9 สำนักงานอธิการบดี และศูนยภ์าษา 3 4.27 
 ภาพรวมมหาวิทยาลัย 3 4.33 ระดับ 

ข้อมูลจาก งานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี วันที่ 24 กันยายน 2569 

 

ตัวชี้วัด KPI-O22 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการสินทรัพย์และการจัดหารายได้ 

            >> แผนระดับ 3 ผลการดำเนินงานได้ ระดับ 3.50 คิดเป็นความสำเร็จ 4.99 อยู่ในระดับ ดีมาก 

ที ่ หน่วยงาน แผน (ระดับ) ผล (ระดับ) รายละเอียด 
1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3 3      คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการบริหารจัดการสินทรัพย์และการจัดหารายได้ 3 ส่วน 

ได้แก่ 1) การจัดหารายได้ด้านงานฟาร์ม 2) การจัดหารายได้ด้านโรงพยาบาลสัตว์เพื่อชุมชน 
3) การจัดหารายได้ดา้น AG FRAM (ร้านกาแฟ) ซึ่งทั้ง 3 ส่วนน้ีเป็นการสร้างรายไดใ้ห้กับคณะ
และมหาวิทยาลัย และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับผู ้มาศึกษาดูงาน แหล่งเรียนรู้เชิงพาณิชย์ได้ 
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ที ่ หน่วยงาน แผน (ระดับ) ผล (ระดับ) รายละเอียด 
นอกจากน้ีพื้นที่ AG FRAM ก็เป็นพ้ืนท่ีที่หน่วยงานภายนอกมาเช่าพื้นที่ในการจัดกิจกรรมของ
หน่วยงานด้วย คณะมีการรายงานการนำส่งรายได้เป็นประจำทุกเดือน มีทะเบียนคุมการ
เบิกจ่าย มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณแจ้งที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการประจำคณะ และการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุปฏิบัติตามกระบวนการจัดซื้อจัดจา้งของ
มหาวิทยาลัยและเป็นไปตามระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 

2 คณะบริหารศาสตร ์ 3 3.49 โครงการบริการวิชาการก่อเกิดรายได้ 
     1.โครงการอบรมการพัฒนานวัตกรรมชุมชนเมืองอัจฉริยะเพื่อขับเคลื่อนองค์กรปกครอง
ท้องถิ ่นที ่ม ีศ ักยภาพสูงด ้วยเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล (Smart City for High-Potential                           
Local Administration : HPA)  ดำเนินการ  วันที่ 12-14 ธันวาคม 2568 กลุ่มเป้าหมาย 
บุคคลภายนอก  
     2.โครงการตลาดนัดริมน้ำ กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษา บุคคลทั่วไป 

3 คณะวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยสีขุภาพ 3 3      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพใช้ห้องปฏิบัติการและเครื ่องมือวิทยาศาสตร์
ให้บริการวิชาการและพัฒนาทักษะนักเรียนเครือข่าย   
     มีคู ่มือบริการ ร่างหลักเกณฑ์อัตราค่าบริการวิเคราะห์คุณภาพน้ำ และคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน  ช่วยส่งเสริมการใช้ทรัพยากรเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา และ
พัฒนาศักยภาพการให้บริการเพื่อสร้างรายได้ของคณะ 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร์เเละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 3.5      คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจัดทำทะเบียนครุภณัฑ์และสำรวจ
สินทรัพย์เบื้องต้น เพื่อวางแผนใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีรายได้
จากการบริหารพื้นที่ 33,270 บาท และบริการวิชาการ 182,700 บาท รวม 215,970 บาท   
ควรปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปจัจุบัน เช่ือมโยงการใช้สินทรัพย์กับรายได้ และพัฒนาระบบ
ติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 

5 คณะศลิปศาสตร ์ 3 3      คณะศิลปศาสตร์จัดหลักสตูรระยะสั้นการออกแบบผลิตภัณฑ์ชุมชนบนฐานอัตลักษณ์
ท้องถิ่น มีผู้เรียน 9 คน ผ่านการประเมินทุกคน เกดิผลงาน 4 เรื่อง และมีความพึงพอใจระดบั
ดีมาก ใช้ห้องเรียน ศูนยค์วามเป็นเลิศดา้นสิ่งทอพ้ืนเมืองแพรวา และแหล่งเรยีนรู้ชุมชนในการ
พัฒนาทักษะผู้เรียน รายงานผลหลักสูตรระยะสั้น คณะกรรมการบริหารคณะเห็นชอบตัวช้ีวัด
และผูร้ับผดิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมถึงการบริหารสินทรัพย์ เพื่อขับเคลื่อน
และตดิตามผลการดำเนินงาน รายงานการประชุม กับคณะศิลปศาสตร ์
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ที ่ หน่วยงาน แผน (ระดับ) ผล (ระดับ) รายละเอียด 
6 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 3 4      มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พื้นที่นามน ใช้ระบบโซลาร์เซลลผ์ลติไฟฟ้าเพื่อใช้ภายใน ช่วยลด

การพึ่งพาไฟฟ้าจากภายนอก ข้อมลูวันท่ี 31 สิงหาคม–1 กันยายน 2569 แสดงสัดส่วนการใช้
พลังงานแสงอาทิตย์ร้อยละ 12.02–15.44 ของการใช้ไฟฟ้าที่บันทึก ณ ขณะนั้น   
ระบบแสดงมูลค่าผลประโยชน์สะสมประมาณ 51,280 บาท และการหลีกเลี่ยงการปล่อย
คาร์บอนไดออกไซด์ 11.38 ตัน 

7 สถาบันวิจัยเเละพัฒนา 3 4.99      สถาบันวิจัยและพัฒนามีทะเบยีนครุภณัฑ์คงเหลือและพัสดุชำรุด เพื่อใช้ควบคุมและ
บริหารสินทรัพย์ของหน่วยงาน  มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินมลูค่าทรัพย์สิน
ทางปัญญาผลงาน STAS เพื่อพิจารณาศักยภาพการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ คำสั่ง
อนุกรรมการทรัพย์สินทางปญัญา พร้อมกำหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่าบริการเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ เพื่อสนับสนุนการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่และสรา้งรายได้ ประกาศอัตรา
ค่าธรรมเนียม 

8 สำนักส่งเสรมิวิชาการเเละงานทะเบียน N/A N/A N/A 
9 สำนักงานอธิการบดี  3 3      สำนักงานอธิการบดีบริหารสินทรัพย์เพื่อสร้างรายได้จากหอพักและการให้เช่าพื้นที่ โดย

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หอพักพื้นที่ในเมืองมีรายรับรวม 3,861,998 บาท มีรายได้ค่าเช่า
พื้นที่งานประกวดวงโยธวาทิตฯ ปี 2569 จำนวน 4,300 บาท และงานประกวดวงดนตรีลูกทุ่ง
ฯ ปี 2568 จำนวน 35,480 บาท ซึ่งรายงานว่านำส่งงานคลังแล้ว การดำเนินงานมีโครงสร้าง
ผู้รับผิดชอบและหลักเกณฑ์บริหารเงินรายได้รองรับ เพื่อให้ใช้ทรัพย์สินอย่างคุ้มค่า โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

 รวม 3 3.50 ระดับ 
 

 

 

 

ขอ้มลูจาก งานบรหิารสินทรพัย ์กองกลาง ส ำนกังานอธิการบดี วนัท่ี 24 กนัยายน 2569 
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