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เอกสารแนบทKายประกาศ ก. 

กรอบประเด็นการวิจัยสถาบัน 
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๑.๑ ดKานหลักสูตร/ การพัฒนาหลักสูตร/ การบริหารจัดการหลักสูตร 

- ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต2อผลการเรียนการสอน 

- ปlจจัยท่ีมีผลต2อการตัดสินใจเลือกสาขา/ คณะ ของนักศึกษา 

- ปlจจัยท่ีมีผลต2อการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

- ความต=องการหลักสูตรฝiกอบรมระยะส้ัน 

- การสร=างอัตลักษณMของหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรและสมรรถนะของบัณฑิตท่ีสอดคล=องกับ 

   ทิศทางความต=องการของการพัฒนาของประเทศและความต=องการของตลาดแรงงาน 

- การประเมินหลักสูตร 

- การสร=างและการหาประสิทธิภาพฝiกอบรมสำหรับคณาจารยMใหม2 

- การพัฒนาแนวปฏิบัติเพ่ือให=เกิดผลสัมฤทธ์ิในการประกันคุณภาพการศึกษา 

- ทัศนคติและการมีส2วนร2วมเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของบุคลากร 

๑.๒ ดKานการจัดการเรียนการสอน/ ส่ือ/ เทคนิควิธีสอน 

- การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

- การพัฒนารูปแบบ/ ระบบการจัดการเรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา 

- การบริหารจัดการภายในหน2วยงาน 

- การพัฒนาส่ือนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

- สภาพการจัดการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัย 

- เทคนิคการสอนเพ่ือส2งเสริมคุณลักษณะทัศนคติท่ีพึงประสงคM 

- สภาพการใช=เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การยอมรับและการใช=เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การประยุกตMใช= Open Source เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

- การประยุกตMใช=เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสร=างชุมชนแห2งการเรียนรู= 

๑.๓ ดKานพัฒนานักศึกษา 

- การสร=างจิตสำนึกเพ่ือลด/ สร=างพฤติกรรมของนักศึกษา 

- อัตราการคงอยู2ของนักศึกษา 

- คุณภาพบัณฑิต และการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

- การประชาสัมพันธMและแรงจูงใจในการเข=าศึกษาต2อ 

- ปlจจัยท่ีมีผลกระทบต2อการชำระเงินค2าลงทะเบียนของนักศึกษา 

- พฤติกรรมการด่ืมแอลกอฮอลM 

- คุณภาพชีวิตของนักศึกษา 

- ภาวะการมีงานทำของนักศึกษา 

- ปlจจัยท่ีมีผลต2อการใช=บริการห=องสมุด 

- ปlญหาการปรับตัวของนักศึกษาใหม2 
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- การมีส2วนร2วมในกิจกรรมของนักศึกษา 

- การเลือกอยู2หอพักของนักศึกษา 

๑.๔ ดKานการบริหารงานบุคคล 

 - ปlจจัยท่ีส2งผลต2อประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากรด=านการเรียนการสอนและการวิจัย 

- การยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงานของสถาบันด=วยการลดลำดับข้ันตอนการดำเนินงาน 

- บทความของผู=บริหารในการส2งเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากร 

- การศึกษาปlจจัยท่ีมีผลต2อการทำวิจัยสถาบันของบุคลากร 

๑.๕ ดKานการเงินและงบประมาณ 

- การวิเคราะหMความคุ=มค2าของโครงการ/ การใช=ครุภัณฑM 

- การบริหารงบประมาณแบบมุ2งเน=นผลงานตามยุทธศาสตรMของมหาวิทยาลัย 

- ปlญหาและอุปสรรคในการเบิกจ2ายเงินในโครงการ 

๑.๖ ดKานส่ิงอำนวยความสะดวก/ อาคารสถานท่ี 

- ระบบ/ ปlจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 

  - สุขลักษณะการใช=ห=องน้ำสาธารณะ 

  - สภาพแวดล=อมเพ่ือสร=าง/ กระตุ=นการเรียนรู=ของนักศึกษา 

- ปlจจัยท่ีมีผลและมีอิทธิพลต2อคุณภาพน้ำประปา 

- การประเมินการใช=พ้ืนท่ีอาคาร 

- ความพึงพอใจต2อการใช=อาคารสถานท่ี 

- การศึกษาการจัดการสภาพแวดล=อมท่ีเอ้ือต2อการเรียนรู=ของนักศึกษา 

๑.๗ ดKานการประชาสัมพันธ5/ ภาพลักษณ5องค5กร 

- อัตลักษณMองคMกร 

- การบูรณาการองคMความรู=สู2ชุมชน 

- ปlจจัยท่ีส2งผลต2อการตัดสินใจเลือกเข=าศึกษา 

- ส่ือประชาสัมพันธMท่ีมีผลต2อการตัดสินใจเลือกเข=าศึกษา 

- ภาพลักษณMองคMกรท่ีมีผลต2อแรงจูงใจในการเข=าศึกษาต2อ 

- ภาพลักษณMของมหาวิทยาลัยตามทัศนคติของนักศึกษา/ ผู=มีส2วนได=เสีย 

๑.๘ ดKานการสLงเสริมและพัฒนางานวิจัย และบริการวิชาการ 

  - ทัศนคติและศักยภาพในการทำงานของสายสนับสนุน 

- ปlจจัยท่ีมีอิทธิพลต2อการเสนอของานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 

- ปlจจัยท่ีส2งผลต2อการดำเนินโครงการวิจัยไม2เป)นไปตามแผนท่ีกำหนด 

- บทบาทของผู=บริหารในการส2งเสริมการส2งเสริมการจัดการความรู=ของบุคลากร 

- การกำหนดพ้ืนท่ีบริการวิชาการ 

- ปlจจัยท่ีส2งผลต2อการดำเนินโครงการบริการวิชาการ 

๑.๙ ภาระงานดKานอ่ืนๆ ตามท่ีหนLวยงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด 
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เอกสารแนบทKายประกาศ ข. 

แบบฟอร5มโครงการวิจัยโดยใชKทุนสLวนตัว 
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ข"อเสนอโครงการวิจัย  
 

 

โครงการวิจัย  

......................................................(ภาษาไทย) 

  ..................................................(ภาษาอังกฤษ) 

 

 

 

 

 

คลิกที่นี่พิมพ9ชื่อนักวิจัยโดยไม>ต"องมีคำนำหน"า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ9 

ปFงบประมาณ ................. 
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แบบเสนอโครงการวิจัย (Full Proposal) 

โครงการวิจัยโดยใชKทุนสLวนตัว มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ5 ประจำปmงบประมาณ................. 

*************** 

 

สLวนท่ี u  รายละเอียดโครงการ 

1. ช่ือโครงการ :  ................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................. 

 

2.   ช่ือคณะผูKวิจัย   

     ช่ือ-สกุล  (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................................... 

ตำแหนLง : ............................................................................................................................................ 

สังกัด :  ................................................................................................................................................ 

โทรศัพท5 : ......................................................         โทรสาร :  ....................................................... 

โทรศัพท5มือถือ :  .......................................................  E-mail :  ....................................................... 

 

     ช่ือ-สกุล  (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................................... 

ตำแหนLง : ............................................................................................................................................ 

สังกัด :  ................................................................................................................................................ 

โทรศัพท5 : ......................................................         โทรสาร :  ....................................................... 

โทรศัพท5มือถือ :  .......................................................  E-mail :  ....................................................... 

 

 

3.  ความสำคัญและที่มาของประเด็นการวิจัย : อธิบายให=เห็นถึงความสำคัญของประเด็นการวิจัยว2า

มีความสำคัญอย2างไร มีปlญหาหรือข=อจำกัดอย2างไร? หากไม2มีการแก=ไขหรือปรับปรุงจะทำให=เกิดผลกระทบ

อย2างไร? หรือหากมีศักยภาพอยู2แล=ว จะส2งผลดีอย2างไร? โจทยMวิจัยคืออะไร ? และถ=าได=มีการศึกษาวิจัยในเรื่องน้ี

จะเกิดผลดีอย2างไรในการพัฒนาหน2วยงาน หรือ แสดงให=เห็นถึงการพัฒนางานโดยอาจใช=คำถามและหาคำตอบ

ท=ายหัวข=อน้ี แล=วเรียบเรียงให=เช่ือมโยงกัน เพ่ืออธิบายสาระสำคัญในส2วนน้ี ดังน้ี 

�  ลักษณะงานของหน2วยงานหรืองานที่รับผิดชอบอยู2 เป)นอยู2อย2างไร? มีกระบวนการหรือขั้นตอนใน

การดำเนินงานหรือให=บริการอย2างไรและกับใคร? และผลการดำเนินงานท่ีผ2านมาเป)นอย2างไรบ=าง? 

�  มีปlญหาหรือข=อจำกัดใดบ=าง? และอย2างไร? เคยแก=ปlญหาหรือปรับปรุงหรือไม2 และผลเป)นอย2างไร? 

     หากไม2ใช2ปlญหาหรือข=อจำกัด มีโอกาสหรือแนวโน=มท่ีจะทำให=ดีกว2าเดิมอย2างไร?  

�  กรณีที่เป)นปlญหา หากไม2แก=ไข/ปรับปรุง จะส2งผลเสียอย2างไร? และต2อใคร? กรณีที่ไม2ใช2ปlญหา หาก

ทำแล=วจะส2งผลท่ีดีข้ึนอย2างไร ? 



 ๑๒ 

�  ปlญหา/ศักยภาพที่กล2าวมา มีใครเคยศึกษาและเสนอวิธีการปรับปรุงแก=ไข หรือพัฒนาให=ดีกว2าเดิม

อย2างไรบ=าง? (การทบทวนผลการศึกษา หรือ การประดิษฐMคิดค=นของผู=อ่ืน) 

�  จะมีแนวทางหรือแนวคิดในการแก=ปlญหา/ปรับปรุง/พัฒนา/ปlญหาหรือการใช=ศักยภาพเพื่อพัฒนา

งานของหน2วยงานหรือของตนอย2างไร จึงจะทำให=แก=ปlญหา/ปรับปรุง/พัฒนาในปlญหาดังกล2าวได=  

หรือมีแนวทางหรือแนวคิดท่ีสอดคล=องหรือแตกต2าง หรือต2อยอดจากผลงานของผู=อ่ืนอย2างไร? 

�  ดังนั้น โจทยMที่ต=องการแก=ไข/ปรับปรุง/พัฒนาในปlญหา หรือโอกาสนั้นเพื่อให=สอดคล=องกับแนวทาง

หรือแนวคิดท่ีกำหนดคืออะไร? (โจทยMท่ีจะนำไปกำหนดวัตถุประสงคM โดยอาจต้ังเป)นคำถาม เพ่ือให=

ง2ายต2อการนำไปกำหนดวัตถุประสงคM และปรับเป)นช่ือเร่ือง) 

�  ทำแล=วจะได=อะไรและเกิดผลดีกว2าท่ีเป)นอยู2อย2างไร? 

 ................................................................................................................................................................  

4. วัตถุประสงค5ของการวิจัย : ให=เขียนเป)นข=อๆ ท่ีมีความเฉพาะเจาะจง ท่ีสอดคล=องและตอบโจทยMได=  

4.1  ...........................................................................................................................................................  

4.2   ..........................................................................................................................................................  

4.3  ...........................................................................................................................................................  

 

5.  ผลท่ีจะไดKรับ :   

5.1   .........................................................................................................................................................  

5.2   .........................................................................................................................................................  

5.3  .........................................................................................................................................................  

 

6.  ประโยชน5ที ่คาดวLาจะไดKรับ : อธิบายเป)นข=อๆว2า ผลจากการวิจัยครั ้งนี ้จะสามารถนำไปแก=ไขปlญหา  

ปรับปรุงหรือพัฒนางานของหน2วยงานหรือของตนอย2างไร และใครคือผู=ได=รับประโยชนM 

 .......................................................................................................................................................................  

 

7.  กรอบแนวคิดหรือทฤษฎี : (ถKามี) แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัยให=เห็นความเชื่อมโยงกับปlญหาและโจทยM

วิจัย (อธิบายในรูปของแผนภูมิ หรือค=นคว=าทฤษฎีมาอ=างอิงก็ได=) 

 .......................................................................................................................................................................  

8.  ขอบเขตการวิจัย : อธิบายว2าการวิจัยครั้งนี้จะดำเนินการโดยมีขอบเขตด=านสาระเนื้อหา ขอบเขตด=าน

กลุ2มเป�าหมายของการวิจัยหรืออ่ืนๆ รวมท้ังข=อจำกัด (ถ=ามี) อย2างไร 

 .......................................................................................................................................................................  

9.  ระยะเวลาและสถานท่ีทำวิจัย : (ระบุเดือนปnท่ีเร่ิมต=น-ส้ินสุด และสถานท่ีท่ีทำวิจัย) 

 .......................................................................................................................................................................  

 

 



 ๑๓ 

 

10.  วิธีการดำเนินการวิจัย : แสดงวิธีการโดยสรุปว2าในการวิจัยครั้งนี้จะใช=วิธีการอย2างไร (ที่สอดคล=องกับ

วัตถุประสงคM)  แหล2งข=อมูล ประชากรและกลุ2มตัวอย2าง (ถ=ามี) และการได=มาซึ่งกลุ2มตัวอย2าง วิธีการเก็บข=อมูล

และเคร่ืองมือท่ีใช=เก็บข=อมูล การวิเคราะหMข=อมูล และ สถิติท่ีใช=ในการวิเคราะหMข=อมูล (ถ=ามี) 

 .......................................................................................................................................................................  

11.  แผนการดำเนินงาน : แสดงกิจกรรม (ที่สอดคล=องกับวัตถุประสงคM) ช2วงเวลา และผู=รับผิดชอบในรูปของ

ตาราง ตามตัวอย2าง 

ลำดับท่ี กิจกรรม 
ช2วงเวลา (เดือน) 

ผู=รับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 6 

         

 

12.  แผนปฏิบัติการ : ให=อธิบายว2าในแต2ละกิจกรรมจะมีขั้นตอนหรือมีวิธีการอย2างไร  กลุ2มเป�าหมาย/ กลุ2ม

ตัวอย2าง จำนวนท่ีทำ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา สถานท่ี ค2าใช=จ2ายและผู=รับผิดชอบ โดยควรจัดทำในรูปตาราง ดังน้ี 

13.  งบประมาณ : แสดงรายละเอียดของค2าใช=จ2ายให=สอดคล=องกับแผนปฏิบัติการ โดยแบ2งเป)นหมวดดังน้ี 

1.1 หมวดค2าตอบแทน   

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

1.2 ค2าใช=สอย 

1.2.1.  ค2าเดินทางไปปฏิบัติงานนอกสถานท่ี (ถ=ามี)  ค2าเช2ารถ, ท่ีพัก, เบ้ียเล้ียง 

1.2.2.  ค2าถ2ายเอกสารท่ัวไป จำนวน  ................................  หน=า x  ...................... บาท 

1.2.3.  ค2าจัดทำแบบสอบถาม  ..........................................  ชุด x  ........................ บาท 

1.2.4.  ค2าจ=างเหมาวิเคราะหMข=อมูล (กรณีจำเป)น) จำนวน ...................... หน2วย x  ................ บาท 

1.2.5.  ค2าจ=างเหมาอ่ืนๆ (ถ=ามีต=องระบุให=ชัดเจน) 

1.3 หมวดค2าวัสดุ  (วัสดุสำนักงาน, วัสดุน้ำมันเช้ือเพลิง (ถ=ามี), วัสดุอ่ืนๆ) 

1.4 ค2าสาธารณูปโภค 

1.5 ค2าใช=จ2ายอ่ืนๆ (ถ=ามี) 

หมายเหตุ  : การต้ังงบประมาณแต2ละหมวดรายจ2าย ให=ใช=หลักเกณฑMตามเอกสารท่ีแนบประกอบด=วย 

 

                                                     ลงช่ือ ............................................................. 

                (……………………………………………  ) 

                 หัวหน=าโครงการ 

             วันท่ี..................................................... 

 

 



 ๑๔ 

 

14.  คำรับรองของท่ีปรึกษา/พ่ีเล้ียงประจำโครงการ (ถ=ามี) 

       ขอรับรองว2า โครงการวิจัยตามแบบเสนอโครงการ ของผู=เข=าร2วมโครงการวิจัยโดยใช=ทุน

ส2วนตัว มหาวิทยาลัยกาฬสินธุM น้ี  ได=นำปรึกษาหารือร2วมกับท่ีปรึกษา/พ่ีเล้ียง เพ่ือให=ข=อเสนอแนะต2อการจัดทำ

ข=อเสนอโครงการดังกล2าวแล=ว 

       ลงช่ือ.......................................................... 

             (.........................................................) 

                  ตำแหน2ง ท่ีปรึกษา/พ่ีเล้ียงประจำโครงการ     

                                                                    วันท่ี......................................................... 

15.  คำรับรองของผูKบังคับบัญชาช้ันตKน  (หัวหน=าสาขา/หัวหน=างาน) 

       ขอรับรองว2า โครงการวิจัยตามแบบเสนอโครงการ ของนักวิจัยท่ีเสนอโครงการวิจัยโดยใช=

ทุนส2วนตัว มหาวิทยาลัยกาฬสินธุM น้ี  จะเกิดประโยชนMต2อการบริหารจัดการ/การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  

จึงเห็นควรพิจารณาสนับสนุนตามหลักเกณฑMและเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

       ลงช่ือ.......................................................... 

               (.........................................................) 

            ตำแหน2ง ...............................................................                  

                                                                     วันท่ี......................................................... 

16.  คำรับรองของผูKบังคับบัญชา  (คณบดี/ผู=อำนวยการ/สถาบัน/สำนัก หรือ ผู=ท่ีคณบดี/ผู=อำนวยการ 

มอบหมาย) 

 ขอรับรองว2า โครงการวิจัยตามแบบเสนอโครงการ ของนักวิจัยท่ีเสนอโครงการวิจัยโดยใช=ทุนส2วนตัว 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุM น้ี  จะเกิดประโยชนMต2อการบริหารจัดการ/การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  จึงเห็นควร

พิจารณาสนับสนุนตามหลักเกณฑMและเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 

       ลงช่ือ.......................................................... 

               (.........................................................) 

            ตำแหน2ง ...............................................................                  

                                                                     วันท่ี......................................................... 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๕ 

 

สLวนท่ี  v   ประวัติหัวหนKาโครงการและผูKรLวมวิจัย 

        โดยแนบแบบประวัติของคณะผู=วิจัยทุกคน โดยระบุตามหัวข=อต2อไปน้ี 

1. ตำแหน2งในโครงการ  

2. ช่ือ-สกุล 

3. ตำแหน2งบริหาร/วิชาการ ในปlจจุบัน 

4. สังกัด/ หมายเลขโทรศัพทM /โทรสาร/ E-mail  

5. ประวัติการศึกษา (ปn พ.ศ. ท่ีจบ ระดับปริญญา คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา ประเทศ) 

6. สาขาวิชาการท่ีมีความชำนาญ/เช่ียวชาญ (ถ=ามี) 

7. ประสบการณMที ่เกี ่ยวข=องกับงานวิจัยทั ้งในและต2างประเทศ (งานวิจัยที ่ทำแล=วเสร็จ : ชื ่อเรื ่อง  

ปnท่ีพิมพM และสถานท่ีในการวิจัย, งานวิจัยท่ีกำลังทำ : ช่ือเร่ือง แหล2งทุน, สถานะในโครงการ) 

---------------------------------------------- 

 

หมายเหตุ  สามารถ Download แบบฟอรMมได=ท่ีเว็บไซตM สถาบันวิจัยและพัฒนา www.rdi.ksu.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบทKายประกาศ ค. 

แบบฟอร5มโครงการวิจัยในช้ันเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๗ 

 

 

 

 

 
 

 

ข"อเสนอโครงการวิจัย  
 

 

โครงการวิจัย  

......................................................(ภาษาไทย) 

  ..................................................(ภาษาอังกฤษ) 

 

 

 

คลิกที่นี่พิมพ9ชื่อนักวิจัยโดยไม>ต"องมีคำนำหน"า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ9 

ปFงบประมาณ ................. 

 

 



 ๑๘ 

 

แบบเสนอโครงการวิจัย (Full Proposal) 

โครงการวิจัยในช้ันเรียน มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ5 ประจำปmงบประมาณ................. 

*************** 

 

สLวนท่ี u  รายละเอียดโครงการ 

1. ช่ือโครงการ :  ................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................. 

 

2.   ช่ือคณะผูKวิจัย   

     ช่ือ-สกุล  (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................................... 

ตำแหนLง : ............................................................................................................................................ 

สังกัด :  ................................................................................................................................................ 

โทรศัพท5 : ......................................................         โทรสาร :  ....................................................... 

โทรศัพท5มือถือ :  .......................................................  E-mail :  ....................................................... 

 

     ช่ือ-สกุล  (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................................... 

ตำแหนLง : ............................................................................................................................................ 

สังกัด :  ................................................................................................................................................ 

โทรศัพท5 : ......................................................         โทรสาร :  ....................................................... 

โทรศัพท5มือถือ :  .......................................................  E-mail :  ....................................................... 

 

3.  ความสำคัญและที่มาของประเด็นการวิจัย : อธิบายให=เห็นถึงความสำคัญของประเด็นการวิจัยว2า

มีความสำคัญอย2างไร มีปlญหาหรือข=อจำกัดอย2างไร? หากไม2มีการแก=ไขหรือปรับปรุงจะทำให=เกิดผลกระทบ

อย2างไร? หรือหากมีศักยภาพอยู2แล=ว จะส2งผลดีอย2างไร? โจทยMวิจัยคืออะไร ? และถ=าได=มีการศึกษาวิจัยในเรื่องน้ี

จะเกิดผลดีอย2างไรในการพัฒนาหน2วยงาน หรือ แสดงให=เห็นถึงการพัฒนางานโดยอาจใช=คำถามและหาคำตอบ

ท=ายหัวข=อน้ี แล=วเรียบเรียงให=เช่ือมโยงกัน เพ่ืออธิบายสาระสำคัญในส2วนน้ี ดังน้ี 

�  ลักษณะงานของหน2วยงานหรืองานที่รับผิดชอบอยู2 เป)นอยู2อย2างไร? มีกระบวนการหรือขั้นตอนใน

การดำเนินงานหรือให=บริการอย2างไรและกับใคร? และผลการดำเนินงานท่ีผ2านมาเป)นอย2างไรบ=าง? 

�  มีปlญหาหรือข=อจำกัดใดบ=าง? และอย2างไร? เคยแก=ปlญหาหรือปรับปรุงหรือไม2 และผลเป)นอย2างไร? 

     หากไม2ใช2ปlญหาหรือข=อจำกัด มีโอกาสหรือแนวโน=มท่ีจะทำให=ดีกว2าเดิมอย2างไร?  

�  กรณีที่เป)นปlญหา หากไม2แก=ไข/ปรับปรุง จะส2งผลเสียอย2างไร? และต2อใคร? กรณีที่ไม2ใช2ปlญหา หาก

ทำแล=วจะส2งผลท่ีดีข้ึนอย2างไร ? 

 



 ๑๙ 

 

�  ปlญหา/ศักยภาพที่กล2าวมา มีใครเคยศึกษาและเสนอวิธีการปรับปรุงแก=ไข หรือพัฒนาให=ดีกว2าเดิม

อย2างไรบ=าง? (การทบทวนผลการศึกษา หรือ การประดิษฐMคิดค=นของผู=อ่ืน) 

�  จะมีแนวทางหรือแนวคิดในการแก=ปlญหา/ปรับปรุง/พัฒนา/ปlญหาหรือการใช=ศักยภาพเพื่อพัฒนา

งานของหน2วยงานหรือของตนอย2างไร จึงจะทำให=แก=ปlญหา/ปรับปรุง/พัฒนาในปlญหาดังกล2าวได=  

หรือมีแนวทางหรือแนวคิดท่ีสอดคล=องหรือแตกต2าง หรือต2อยอดจากผลงานของผู=อ่ืนอย2างไร? 

�  ดังนั้น โจทยMที่ต=องการแก=ไข/ปรับปรุง/พัฒนาในปlญหา หรือโอกาสนั้นเพื่อให=สอดคล=องกับแนวทาง

หรือแนวคิดท่ีกำหนดคืออะไร? (โจทยMท่ีจะนำไปกำหนดวัตถุประสงคM โดยอาจต้ังเป)นคำถาม เพ่ือให=

ง2ายต2อการนำไปกำหนดวัตถุประสงคM และปรับเป)นช่ือเร่ือง) 

�  ทำแล=วจะได=อะไรและเกิดผลดีกว2าท่ีเป)นอยู2อย2างไร? 

 ................................................................................................................................................................  

4. วัตถุประสงค5ของการวิจัย : ให=เขียนเป)นข=อๆ ท่ีมีความเฉพาะเจาะจง ท่ีสอดคล=องและตอบโจทยMได=  

4.1  ...........................................................................................................................................................  

4.2   ..........................................................................................................................................................  

4.3  ...........................................................................................................................................................  

 

5.  ผลท่ีจะไดKรับ :   

5.1   .........................................................................................................................................................  

5.2   .........................................................................................................................................................  

5.4  .........................................................................................................................................................  

 

6.  ประโยชน5ที ่คาดวLาจะไดKรับ : อธิบายเป)นข=อๆว2า ผลจากการวิจัยครั ้งนี ้จะสามารถนำไปแก=ไขปlญหา  

ปรับปรุงหรือพัฒนางานของหน2วยงานหรือของตนอย2างไร และใครคือผู=ได=รับประโยชนM 

 .......................................................................................................................................................................  

 

7.  กรอบแนวคิดหรือทฤษฎี : (ถKามี) แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัยให=เห็นความเชื่อมโยงกับปlญหาและโจทยM

วิจัย (อธิบายในรูปของแผนภูมิ หรือค=นคว=าทฤษฎีมาอ=างอิงก็ได=) 

 .......................................................................................................................................................................  

8.  ขอบเขตการวิจัย : อธิบายว2าการวิจัยครั้งนี้จะดำเนินการโดยมีขอบเขตด=านสาระเนื้อหา ขอบเขตด=าน

กลุ2มเป�าหมายของการวิจัยหรืออ่ืนๆ รวมท้ังข=อจำกัด (ถ=ามี) อย2างไร 

 .......................................................................................................................................................................  

9.  ระยะเวลาและสถานท่ีทำวิจัย : (ระบุเดือนปnท่ีเร่ิมต=น-ส้ินสุด และสถานท่ีท่ีทำวิจัย) 

 .......................................................................................................................................................................  

 



 ๒๐ 

 

10.  วิธีการดำเนินการวิจัย : แสดงวิธีการโดยสรุปว2าในการวิจัยครั้งนี้จะใช=วิธีการอย2างไร (ที่สอดคล=องกับ

วัตถุประสงคM)  แหล2งข=อมูล ประชากรและกลุ2มตัวอย2าง (ถ=ามี) และการได=มาซึ่งกลุ2มตัวอย2าง วิธีการเก็บข=อมูล

และเคร่ืองมือท่ีใช=เก็บข=อมูล การวิเคราะหMข=อมูล และ สถิติท่ีใช=ในการวิเคราะหMข=อมูล (ถ=ามี) 

 .......................................................................................................................................................................  

11.  แผนการดำเนินงาน : แสดงกิจกรรม (ที่สอดคล=องกับวัตถุประสงคM) ช2วงเวลา และผู=รับผิดชอบในรูปของ

ตาราง ตามตัวอย2าง 

ลำดับท่ี กิจกรรม 
ช2วงเวลา (เดือน) 

ผู=รับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 6 

  

 

       

 

12.  แผนปฏิบัติการ : ให=อธิบายว2าในแต2ละกิจกรรมจะมีขั้นตอนหรือมีวิธีการอย2างไร  กลุ2มเป�าหมาย/ กลุ2ม

ตัวอย2าง จำนวนท่ีทำ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา สถานท่ี ค2าใช=จ2ายและผู=รับผิดชอบ โดยควรจัดทำในรูปตาราง ดังน้ี 

13.  งบประมาณ : แสดงรายละเอียดของค2าใช=จ2ายให=สอดคล=องกับแผนปฏิบัติการ โดยแบ2งเป)นหมวดดังน้ี 

1.6 หมวดค2าตอบแทน   

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

1.7 ค2าใช=สอย 

1.7.1.  ค2าเดินทางไปปฏิบัติงานนอกสถานท่ี (ถ=ามี)  ค2าเช2ารถ, ท่ีพัก, เบ้ียเล้ียง 

1.7.2.  ค2าถ2ายเอกสารท่ัวไป จำนวน  ................................  หน=า x  ...................... บาท 

1.7.3.  ค2าจัดทำแบบสอบถาม  ..........................................  ชุด x  ........................ บาท 

1.7.4.  ค2าจ=างเหมาวิเคราะหMข=อมูล (กรณีจำเป)น) จำนวน ...................... หน2วย x  ................ บาท 

1.7.5.  ค2าจ=างเหมาอ่ืนๆ (ถ=ามีต=องระบุให=ชัดเจน) 

1.8 หมวดค2าวัสดุ  (วัสดุสำนักงาน, วัสดุน้ำมันเช้ือเพลิง (ถ=ามี), วัสดุอ่ืนๆ) 

1.9 ค2าสาธารณูปโภค 

1.10 ค2าใช=จ2ายอ่ืนๆ (ถ=ามี) 

หมายเหตุ  : การต้ังงบประมาณแต2ละหมวดรายจ2าย ให=ใช=หลักเกณฑMตามเอกสารท่ีแนบประกอบด=วย 

 

                                                     ลงช่ือ ............................................................. 

                (……………………………………………  ) 

                 หัวหน=าโครงการ 

             วันท่ี..................................................... 

 



 ๒๑ 

 

14.  คำรับรองของท่ีปรึกษา/พ่ีเล้ียงประจำโครงการ (ถ=ามี) 

       ขอรับรองว2า โครงการวิจัยตามแบบเสนอโครงการ ของผู=เข=าร2วมโครงการวิจัยในช้ันเรียน 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุM น้ี  ได=นำปรึกษาหารือร2วมกับท่ีปรึกษา/พ่ีเล้ียง เพ่ือให=ข=อเสนอแนะต2อการจัดทำข=อเสนอ

โครงการดังกล2าวแล=ว 

 

 

       ลงช่ือ.......................................................... 

             (.........................................................) 

                  ตำแหน2ง ท่ีปรึกษา/พ่ีเล้ียงประจำโครงการ     

                                                                    วันท่ี......................................................... 

 

15.  คำรับรองของผูKบังคับบัญชาช้ันตKน  (หัวหน=าสาขา/หัวหน=างาน) 

       ขอรับรองว2า โครงการวิจัยตามแบบเสนอโครงการ ของนักวิจัยท่ีเสนอโครงการวิจัยใน         

ช้ันเรียน มหาวิทยาลัยกาฬสินธุM น้ี จะเกิดประโยชนMต2อการบริหารจัดการ/การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย           

จึงเห็นควรพิจารณาสนับสนุนตามหลักเกณฑMและเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 

       ลงช่ือ.......................................................... 

               (.........................................................) 

            ตำแหน2ง ...............................................................                  

                                                                     วันท่ี......................................................... 

 

16.  คำรับรองของผูKบังคับบัญชา  (คณบดี/ผู=อำนวยการ/สถาบัน/สำนัก หรือ ผู=ท่ีคณบดี/ผู=อำนวยการ 

มอบหมาย) 

 ขอรับรองว2า โครงการวิจัยตามแบบเสนอโครงการ ของนักวิจัยท่ีเสนอโครงการวิจัยในช้ันเรียน มหาวิทยาลัย

กาฬสินธุM น้ี จะเกิดประโยชนMต2อการบริหารจัดการ/การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  จึงเห็นควรพิจารณา

สนับสนุนตามหลักเกณฑMและเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 

       ลงช่ือ.......................................................... 

               (.........................................................) 

            ตำแหน2ง ...............................................................                  

                                                                     วันท่ี......................................................... 

 

 



 ๒๒ 

สLวนท่ี  v   ประวัติหัวหนKาโครงการและผูKรLวมวิจัย 

        โดยแนบแบบประวัติของคณะผู=วิจัยทุกคน โดยระบุตามหัวข=อต2อไปน้ี 

8. ตำแหน2งในโครงการ  

9. ช่ือ-สกุล 

10. ตำแหน2งบริหาร/วิชาการ ในปlจจุบัน 

11. สังกัด/ หมายเลขโทรศัพทM /โทรสาร/ E-mail  

12. ประวัติการศึกษา (ปn พ.ศ. ท่ีจบ ระดับปริญญา คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา ประเทศ) 

13. สาขาวิชาการท่ีมีความชำนาญ/เช่ียวชาญ (ถ=ามี) 

14. ประสบการณMที ่เกี ่ยวข=องกับงานวิจัยทั ้งในและต2างประเทศ (งานวิจัยที ่ทำแล=วเสร็จ : ชื ่อเรื ่อง  

ปnท่ีพิมพM และสถานท่ีในการวิจัย, งานวิจัยท่ีกำลังทำ : ช่ือเร่ือง แหล2งทุน, สถานะในโครงการ) 

---------------------------------------------- 

 

หมายเหตุ สามารถ Download แบบฟอรMมได=ท่ีเว็บไซตM สถาบันวิจัยและพัฒนา https://rdi.ksu.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบทKายประกาศ ง. 

แบบฟอร5มโครงการวิจัยสถาบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๔ 

 

 

 

 

 
 

 

ข"อเสนอโครงการวิจัย  
 

 

โครงการวิจัย  

......................................................(ภาษาไทย) 

  ..................................................(ภาษาอังกฤษ) 

 

 

 

คลิกที่นี่พิมพ9ชื่อนักวิจัยโดยไม>ต"องมีคำนำหน"า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ9 

ปFงบประมาณ ................. 

 

 



 ๒๕ 

 

 

แบบเสนอโครงการวิจัย (Full Proposal) 

โครงการวิจัยสถาบัน มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ5 ประจำปmงบประมาณ................. 

*************** 

 

 

 

สLวนท่ี u  รายละเอียดโครงการ 

1. ช่ือโครงการ :  ................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................. 

 

2.   ช่ือคณะผูKวิจัย   

     ช่ือ-สกุล  (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................................... 

ตำแหนLง : ............................................................................................................................................ 

สังกัด :  ................................................................................................................................................ 

โทรศัพท5 : ......................................................         โทรสาร :  ....................................................... 

โทรศัพท5มือถือ :  .......................................................  E-mail :  ....................................................... 

 

     ช่ือ-สกุล  (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................................... 

ตำแหนLง : ............................................................................................................................................ 

สังกัด :  ................................................................................................................................................ 

โทรศัพท5 : ......................................................         โทรสาร :  ....................................................... 

โทรศัพท5มือถือ :  .......................................................  E-mail :  ....................................................... 

 

3.  ความสำคัญและที่มาของประเด็นการวิจัย : อธิบายให=เห็นถึงความสำคัญของประเด็นการวิจัยว2า

มีความสำคัญอย2างไร มีปlญหาหรือข=อจำกัดอย2างไร? หากไม2มีการแก=ไขหรือปรับปรุงจะทำให=เกิดผลกระทบ

อย2างไร? หรือหากมีศักยภาพอยู2แล=ว จะส2งผลดีอย2างไร? โจทยMวิจัยคืออะไร ? และถ=าได=มีการศึกษาวิจัยในเรื่องน้ี

จะเกิดผลดีอย2างไรในการพัฒนาหน2วยงาน หรือ แสดงให=เห็นถึงการพัฒนางานโดยอาจใช=คำถามและหาคำตอบ

ท=ายหัวข=อน้ี แล=วเรียบเรียงให=เช่ือมโยงกัน เพ่ืออธิบายสาระสำคัญในส2วนน้ี ดังน้ี 

�  ลักษณะงานของหน2วยงานหรืองานที่รับผิดชอบอยู2 เป)นอยู2อย2างไร? มีกระบวนการหรือขั้นตอนใน

การดำเนินงานหรือให=บริการอย2างไรและกับใคร? และผลการดำเนินงานท่ีผ2านมาเป)นอย2างไรบ=าง? 

�  มีปlญหาหรือข=อจำกัดใดบ=าง? และอย2างไร? เคยแก=ปlญหาหรือปรับปรุงหรือไม2 และผลเป)นอย2างไร? 

     หากไม2ใช2ปlญหาหรือข=อจำกัด มีโอกาสหรือแนวโน=มท่ีจะทำให=ดีกว2าเดิมอย2างไร?  



 ๒๖ 

�  กรณีที่เป)นปlญหา หากไม2แก=ไข/ปรับปรุง จะส2งผลเสียอย2างไร? และต2อใคร? กรณีที่ไม2ใช2ปlญหา หาก

ทำแล=วจะส2งผลท่ีดีข้ึนอย2างไร ? 

�  ปlญหา/ศักยภาพที่กล2าวมา มีใครเคยศึกษาและเสนอวิธีการปรับปรุงแก=ไข หรือพัฒนาให=ดีกว2าเดิม

อย2างไรบ=าง? (การทบทวนผลการศึกษา หรือ การประดิษฐMคิดค=นของผู=อ่ืน) 

�  จะมีแนวทางหรือแนวคิดในการแก=ปlญหา/ปรับปรุง/พัฒนา/ปlญหาหรือการใช=ศักยภาพเพื่อพัฒนา

งานของหน2วยงานหรือของตนอย2างไร จึงจะทำให=แก=ปlญหา/ปรับปรุง/พัฒนาในปlญหาดังกล2าวได=  

หรือมีแนวทางหรือแนวคิดท่ีสอดคล=องหรือแตกต2าง หรือต2อยอดจากผลงานของผู=อ่ืนอย2างไร? 

 

�  ดังนั้น โจทยMที่ต=องการแก=ไข/ปรับปรุง/พัฒนาในปlญหา หรือโอกาสนั้นเพื่อให=สอดคล=องกับแนวทาง

หรือแนวคิดท่ีกำหนดคืออะไร? (โจทยMท่ีจะนำไปกำหนดวัตถุประสงคM โดยอาจต้ังเป)นคำถาม เพ่ือให=

ง2ายต2อการนำไปกำหนดวัตถุประสงคM และปรับเป)นช่ือเร่ือง) 

�  ทำแล=วจะได=อะไรและเกิดผลดีกว2าท่ีเป)นอยู2อย2างไร? 

 ................................................................................................................................................................  

 

4. วัตถุประสงค5ของการวิจัย : ให=เขียนเป)นข=อๆ ท่ีมีความเฉพาะเจาะจง ท่ีสอดคล=องและตอบโจทยMได=  

4.1  ...........................................................................................................................................................  

4.2   ..........................................................................................................................................................  

4.3  ...........................................................................................................................................................  

 

5.  ผลท่ีจะไดKรับ :   

5.1   .........................................................................................................................................................  

5.2   .........................................................................................................................................................  

5.5  .........................................................................................................................................................  

 

6.  ประโยชน5ที ่คาดวLาจะไดKรับ : อธิบายเป)นข=อๆว2า ผลจากการวิจัยครั ้งนี ้จะสามารถนำไปแก=ไขปlญหา  

ปรับปรุงหรือพัฒนางานของหน2วยงานหรือของตนอย2างไร และใครคือผู=ได=รับประโยชนM 

 .......................................................................................................................................................................  

 

7.  กรอบแนวคิดหรือทฤษฎี : (ถKามี) แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัยให=เห็นความเชื่อมโยงกับปlญหาและโจทยM

วิจัย (อธิบายในรูปของแผนภูมิ หรือค=นคว=าทฤษฎีมาอ=างอิงก็ได=) 

 .......................................................................................................................................................................  

 

8.  ขอบเขตการวิจัย : อธิบายว2าการวิจัยครั้งนี้จะดำเนินการโดยมีขอบเขตด=านสาระเนื้อหา ขอบเขตด=าน

กลุ2มเป�าหมายของการวิจัยหรืออ่ืนๆ รวมท้ังข=อจำกัด (ถ=ามี) อย2างไร 



 ๒๗ 

 .......................................................................................................................................................................  

 

9.  ระยะเวลาและสถานท่ีทำวิจัย : (ระบุเดือนปnท่ีเร่ิมต=น-ส้ินสุด และสถานท่ีท่ีทำวิจัย) 

 .......................................................................................................................................................................  

 

 

 

 

10.  วิธีการดำเนินการวิจัย : แสดงวิธีการโดยสรุปว2าในการวิจัยครั้งนี้จะใช=วิธีการอย2างไร (ที่สอดคล=องกับ

วัตถุประสงคM)  แหล2งข=อมูล ประชากรและกลุ2มตัวอย2าง (ถ=ามี) และการได=มาซึ่งกลุ2มตัวอย2าง วิธีการเก็บข=อมูล

และเคร่ืองมือท่ีใช=เก็บข=อมูล การวิเคราะหMข=อมูล และ สถิติท่ีใช=ในการวิเคราะหMข=อมูล (ถ=ามี) 

 .......................................................................................................................................................................  

 

11.  แผนการดำเนินงาน : แสดงกิจกรรม (ที่สอดคล=องกับวัตถุประสงคM) ช2วงเวลา และผู=รับผิดชอบในรูปของ

ตาราง ตามตัวอย2าง 

ลำดับท่ี กิจกรรม 
ช2วงเวลา (เดือน) 

ผู=รับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 6 

  

 

       

 

12.  แผนปฏิบัติการ : ให=อธิบายว2าในแต2ละกิจกรรมจะมีขั้นตอนหรือมีวิธีการอย2างไร  กลุ2มเป�าหมาย/ กลุ2ม

ตัวอย2าง จำนวนท่ีทำ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา สถานท่ี ค2าใช=จ2ายและผู=รับผิดชอบ โดยควรจัดทำในรูปตาราง ดังน้ี 

13.  งบประมาณ : แสดงรายละเอียดของค2าใช=จ2ายให=สอดคล=องกับแผนปฏิบัติการ โดยแบ2งเป)นหมวดดังน้ี 

1.11 หมวดค2าตอบแทน   

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

1.12 ค2าใช=สอย 

1.12.1.  ค2าเดินทางไปปฏิบัติงานนอกสถานท่ี (ถ=ามี)  ค2าเช2ารถ, ท่ีพัก, เบ้ียเล้ียง 

1.12.2.  ค2าถ2ายเอกสารท่ัวไป จำนวน  ............................  หน=า x  ...................... บาท 

1.12.3.  ค2าจัดทำแบบสอบถาม  .....................................  ชุด x  ........................ บาท 

1.12.4.  ค2าจ=างเหมาวิเคราะหMข=อมูล (กรณีจำเป)น) จำนวน .................. หน2วย x  ................ บาท 

1.12.5.  ค2าจ=างเหมาอ่ืนๆ (ถ=ามีต=องระบุให=ชัดเจน) 

1.13 หมวดค2าวัสดุ  (วัสดุสำนักงาน, วัสดุน้ำมันเช้ือเพลิง (ถ=ามี), วัสดุอ่ืนๆ) 

1.14 ค2าสาธารณูปโภค 



 ๒๘ 

1.15 ค2าใช=จ2ายอ่ืนๆ (ถ=ามี) 

หมายเหตุ  : การต้ังงบประมาณแต2ละหมวดรายจ2าย ให=ใช=หลักเกณฑMตามเอกสารท่ีแนบประกอบด=วย 

 

                                                     ลงช่ือ ............................................................. 

                (……………………………………………  ) 

                 หัวหน=าโครงการ 

             วันท่ี..................................................... 

 

14.  คำรับรองของท่ีปรึกษา/พ่ีเล้ียงประจำโครงการ (ถ=ามี) 

       ขอรับรองว2า โครงการวิจัยตามแบบเสนอโครงการ ของผู=เข=าร2วมโครงการวิจัยสถาบัน 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุM น้ี ได=นำปรึกษาหารือร2วมกับท่ีปรึกษา/พ่ีเล้ียง เพ่ือให=ข=อเสนอแนะต2อการจัดทำข=อเสนอ

โครงการดังกล2าวแล=ว 

 

 

       ลงช่ือ.......................................................... 

             (.........................................................) 

                  ตำแหน2ง ท่ีปรึกษา/พ่ีเล้ียงประจำโครงการ     

                                                                    วันท่ี......................................................... 

 

15.  คำรับรองของผูKบังคับบัญชาช้ันตKน  (หัวหน=าสาขา/หัวหน=างาน) 

       ขอรับรองว2า โครงการวิจัยตามแบบเสนอโครงการ ของนักวิจัยท่ีเสนอโครงการวิจัย

สถาบัน มหาวิทยาลัยกาฬสินธุM น้ี  จะเกิดประโยชนMต2อการบริหารจัดการ/การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย              

จึงเห็นควรพิจารณาสนับสนุนตามหลักเกณฑMและเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 

       ลงช่ือ.......................................................... 

               (.........................................................) 

            ตำแหน2ง ...............................................................                  

                                                                     วันท่ี......................................................... 

 

16.  คำรับรองของผูKบังคับบัญชา  (คณบดี/ผู=อำนวยการ/สถาบัน/สำนัก หรือ ผู=ท่ีคณบดี/ผู=อำนวยการ 

มอบหมาย) 

 ขอรับรองว2า โครงการวิจัยตามแบบเสนอโครงการ ของนักวิจัยท่ีเสนอโครงการวิจัยสถาบัน มหาวิทยาลัย

กาฬสินธุM น้ี จะเกิดประโยชนMต2อการบริหารจัดการ/การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  จึงเห็นควรพิจารณา

สนับสนุนตามหลักเกณฑMและเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 



 ๒๙ 

 

 

       ลงช่ือ.......................................................... 

               (.........................................................) 

            ตำแหน2ง ...............................................................                  

                                                                     วันท่ี......................................................... 

 

 

สLวนท่ี  v   ประวัติหัวหนKาโครงการและผูKรLวมวิจัย 

        โดยแนบแบบประวัติของคณะผู=วิจัยทุกคน โดยระบุตามหัวข=อต2อไปน้ี 

15. ตำแหน2งในโครงการ  

16. ช่ือ-สกุล 

17. ตำแหน2งบริหาร/วิชาการ ในปlจจุบัน 

18. สังกัด/ หมายเลขโทรศัพทM /โทรสาร/ E-mail  

19. ประวัติการศึกษา (ปn พ.ศ. ท่ีจบ ระดับปริญญา คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา ประเทศ) 

20. สาขาวิชาการท่ีมีความชำนาญ/เช่ียวชาญ (ถ=ามี) 

21. ประสบการณMที ่เกี ่ยวข=องกับงานวิจัยทั ้งในและต2างประเทศ (งานวิจัยที ่ทำแล=วเสร็จ : ชื ่อเรื ่อง  

ปnท่ีพิมพM และสถานท่ีในการวิจัย, งานวิจัยท่ีกำลังทำ : ช่ือเร่ือง แหล2งทุน, สถานะในโครงการ) 

---------------------------------------------- 

 

หมายเหตุ สามารถ Download แบบฟอรMมได=ท่ีเว็บไซตM สถาบันวิจัยและพัฒนา https://rdi.ksu.ac.th 

 


